[

7

Av. Unién N° 316
Miraflores - Arequipa - Pert
web: www.munimiraflores-arequipa.gob.pe

“"%m@*

Municipalidad distrital de

. MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 153-2025-MDM

Miraflores, 25 de marzo de 202s.

VISTO: El Informe N° 001-2025-GM/MDM emitido por el Oficial de Integridad Institucional y el
Informe N° 000290-2025-GAJ/MDM emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y el informe N| 022-2025-

-._ GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDGC:

P
:f’ 5 Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia polftica, econémica y administrativa en los asuntos
a-;f; su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

cfc unicipalidades Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado

por [a Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.
Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de Integridad y

gucha contra la Corrupcidn y en su articulo 2 se sefiala que es de cumplimiento obligatorio para todas las

idades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes
% les de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a esta norma.

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para fortalecer la
tegridad y lucha contra la corrupcién con el objeto y finalidad de orientar la corrects, transparente y eficiente
actuacién de los servidores publicos v de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
puiblica, , como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacidn de la
democracia, el estado de derechoy el buen gobierno.

Que, el numeral 3 del articulo 4 del mencionado Decreto Supremo N° 042-2018-PCM sefiala que el
Programa. de Integridad es un instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para
promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada entidad.

Que, el Decreto Supremo N° 0148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del
sector publico, y en su articulo 2 se precisa que dicho Modelo tiene por finalidad fortalecer la cultura de integridad
de las entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencidn y respuesta frente a practicas antiéticas
o corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacidn de valor piblico.

Que, el numeral 4.14 del articulo 4 del citade Decreto Supremo N°148-2024-PCM establece gue el
Programa de Integridad constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de
acciones a2 ejecutaren un determinado periode para avanzar en laimplementacion del Modelo de Integridad. Este
documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucidn del Titular de la entidad.

Que, el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 del cotad Decreto Supremo sefiala que el Titular de -
la Entidad, aprueba el Programa de Integridad para el cierre de brechas advertidas.

_ Que, mediante la Resolucidn de Secretarfa de Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM-SIP, se aprobd Ia

Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
pubiico”, en su numeral 4.6.1 establece que Iz maxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestion
administrativa, gue forma parte de la Alta Direccidn y actia como nexo de coordinacién entre ésta y los érganos
| de asesoramiento y apoyo; asimismo, es responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar una cultura
de integridad enla entidad. Asimismo, el numeral 4.6.2 establece que el drgano que gjerce la funcién de integridad

\'

/‘“/ esla unldad de orgamzac:on responsable de e;ercer la funcxon de integridad en !a entidaa, la cual consiste en

mtegndad asf como, iii) la observancia e interiorizacién de los principios vinculados con el uso adecuado de los

fondos, recurses, activos y atribuciones de fa funcidn publica. En ese sentido, se encarga de conducir y dirigir
" medidas destinadas a fortalecer una cuitura de integridad a través de las siguientes acciones, literal b., elaborar el

/ programa de integridad.

Que, el numeral 5.1, Etapa I: Planificacién de la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP, refiere que dicha
etapa consta del desarrollo de dos (2) actividades, las cuales permiten identificar el grado de desarrollo del modelo
deintegridad en la entidad. Y en el numeral 5.1.1., Actividad 1: Diagndstico del desarrollc del modelo deintegridad,
se precisa que el érgano que ejerce la funcidn de integridad establece el estado actual de desarrollo del modelo
de integridad, el cual se constituye como el punto de comparacién que permite evidenciar las brechas de
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implementacidn en cada uno de los componentes del modelo. Esta medicién se realiza a través del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. La primera medicién se denomina Linea de Base.

Que el numeral 5.1.2., Actividad 2: Elaboracién del Programa de Integridad precisa que el drgano
que ejerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accion para cerrar
las brechas identificadas, segln el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn. Dicho
programa tiene una vigencia anual. El programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura:

- Brechas identificadas seg(in el [ndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
- Objetivos.

- Acciones.

- Responsables de cada accion.

- Cronograma de trabajo.

‘ Que, mediante Resolucién de Secretarfa de Integridad Pdblica N° 001-2024-PCM/SIP se aprobd la
‘ Directiva N° 001-2024-PCM/SIP — “Directiva para la Implementacidn y Ejercicio de la Funcién de Integridad en las
! Entidades de la Administracién Publica”, con el objeto de establecer directrices para la incorporacion y ejercicio

| de la funcién de integridad en las entidades de la administracidn publica, en el marco de la normativa, estandares
y buenas précticas nacionales e intemacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Que, en el punto Viii. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 8.3.2,, sefiala que son funciones de la
unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad, literal b), proponer ante la maxima autoridad
administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su
cumplimiento.

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 436-2024-MDM de fecha 31 de octubre de 2024 se ha

aprobado la creacién de la siguiente unidad funcional que conforma la estructura funcional de la Gerencia
Municipak

CERENCA MUNICIPAL:
- UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

Que, mediante Informe N° 001-2025-GM/MDM emitido por el Oficial de Integridad Institucional se
sefiala que remite el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES 2025
elaborada bajo las directrices y normativa acotada para la aprobacidn correspondiente, con el fin de cumplir con
los criterios de evaluacidn DE LA Secretaria de Integridad Publica de la PCM y ejecutar su implementacidn.

Que, mediante Informe N° 000250-2025-GAJ/MDM emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica se
concluye que resulta procedente la aprobacién del PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE MIRAFLORES 2025, de acuerdo a lo sustentado por el Oficial de Integridad Institucional, el cual se
debe aprobar mediante Resolucion de Alcaldfa.

Estando a lo expuesto y en gjercicio de las facultades que [a Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, confiere;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL ANO 2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, el mismo gue en Anexo forma parte integrante de [a presente
Resclucion.

: ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Integridad Institucional el
X f‘—-\’\c \ cumplimiento del PROGRAMA DE INTEGRIDAD aprobado en el ARTICULO PRIMERO de la presente Resolucidn,
“Z\ debiendo disponerlas medidas correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretarfa General la notificacidn de la presente

web: www.muniiraﬂnres—arequipa.goh.pe
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I. PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Mirafiores, Arequipa— Perd, tiene cOMO sede principal el palacio municipal.

T
e

Resefia histérica de la Municipalidad Distrital de Miraflores, Arequipa - Pert:

El pueblo de "La pampa" como se denominaba antiguamente a Miraflores, en los siglos XVI y XV,

estuvo aislado de la ciudad. Su poblacién vivia en arrabales, rancherfas y humildes chozas de paja. Segin
" otros autores, alli se refugiaban los perseguidos por la justicia 0 los expulsados de Arequipa. Por esta
£, razén sus pobladores eran conocidos como "Forasteros". Fue entre los afios 1834 y 1835, durante el
/ gobierno de Don José de Orbegoso, que s ordend Iz realizacién de una nueva division y aprobadon
oficial de los curatos de Arequipa, en 2 cual se proponia el Curato de Miraflores, teniendo como sus
limites: "Por el oriente las faldas del volcan Misti; por el occidente norte y sur la Acequia de la Mantilla,
desde su toma hasta la Lioclla de San Lazaro; por ol oriente los confines de Paucarpata. Ensus origenes
Miraflores comprendid dentro de su demarcacidn, los terrenos ubicados entre a calle Mufioz Majary la
iglesia de Santa Marta. Esto sirve de sustento para que algunos historiadores rmiraflorinos sostengan,
que el poeta y martir Mariano Melgar, es miraflorino, ya que su hogar y donde fue registrado estaban
dentro de los limites de este distrito. Sin jugar a duda uno de los aspectos més controvertidos de fa
historia del distrito de Miraflores, es el referente a la fecha de su creacién. Sin embargo el dia 21 de
Noviembre de cada afio, se festeja el aniversario del distrito. Segtin los historiadores, esto se debeaque
durante el gobierno del Mariscal Don Ramdn Castilla, se dieron disposiciones en las que se debia hacer
una Demarcacién Politica del territorio del Per(i por departamentos, provindiasy distritos, es asi como se
crea el distrito de Miraflores, sin embargo a pesar de haberse dado estas disposiciones, Miraflores,
segufa funcionando como parte del distrito del Cercado, sin tener autonomia propia. Es recién en el
gobierno de Don Remigio Morales Bermidez, que el 21 de Noviembre de 1893, en que rectifica
nuevamente loslimites del distritoy establece la necesidad de elegir autoridades municipales. Esporello,
que se designa como lafechade celebracién del distrito el 21 de Noviembre de cada afio. Posteriormente,
el 28 de Febrero de 1941, el presidente Don Manuel Pardo y Ugarteche, firma la Ley 9360, en la que
Miraflores, vuelve a anexarse al distrito del Cercado de Arequipa. Casi 15 afios después de permanecer
asi, el gobierno de Manuel A. Odrfa por Ley 12634 del 2de Febrero de 1956, le devuelve a Miraflores a la
categoria de distrito, estableciendo nuevos limites.

La Municipalidad Distrital de Miraflores, es el érgano de Gobierno Local que tiene personeria jurfdica de
derecho publico y aplica las leyes y disposiciones de conformidad con las facultades establecidas porla
Constitucién Politica del Pert y la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias;

asimismo el articulo 11 establece su autonomia politica, econdmicay administrativa en los asuntos de su
competencia.

Conforme 2l articulo 74 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias, ejercen, de
manera exclusiva 0 compartida, una funcién promotors, normativa y reguladora, asf como las de
gjecucion y de fiscalizaciony control, en las materias de su competencia.

S Visién Institucional, Miraflores distrito seguro, democratico e inclusivo; cuenta con una educacion de
calidad y estilos de vida saludables; con vecinos participativos y solidarios. Sus autoridades son
transparentes y trabajan por mejorar 2 calidad de vida de sus habitantes. La Visién de Futuro del Distrito
de Miraflores se sustenta en los siguientes ejes de desarrollo: e Distrito participativo y con identidad.
Distrito saludable y con cultura de prevencion. o Distrito protegido y seguro. e Distrito con educacién
competitiva. e Distrito ordenado y productivo.

Su Misién Institucional, Promover, planear y ejecutar politicas que garanticen a Miraflores, Gobernar en
democracia que permitan una mejora continua dela calidad de vida y obtener el desarrollo integral del
ser humano de manera equilibrada con el medio ambiente y la ecologfa.
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12 Muricipalidad Distrital de Miraflores, Arequipa tiene como finalidad brindar servicios municipales de
calidad, promover el desarrollo integral del distrito y mejorar la seguridad y el bienestar de sus
habitantes.

Teniendo como Valores Institucionales, la Honestidad, Responsabilidad, Compromiso, Etica, v
, Transparencia.

'/ ANTECEDENTES

Con Resolucidn de Gerencia Municipal N° 215-2023-MDM, se resolvié delegar a la Unidad de Gestién de
Talento Humano, la funcién de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital De Mirafiores y se
establece que, en su calidad de oficial de integridad conjuntamente Con el coordinador de integridad,
cumnptir con la funciones sefialadas en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP.

Posteriormente, se conformd la UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL dentro de la
estructura funcional de la Gerencla Municipal, conforme ala Resolucidn de Alcaldfa N° 434-2024-MDM
de fecha 30 de octubre de 2024.

Asimismo mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 021-2024-MDM de fecha 29 de febrero de 2024 se
i designé al COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES.

.. DIAGNOSTICO

Para el desarrollo presente cabe sefialar que, el Modelo de Integridad es el conjunto de orientaciones
dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades publicas frente a la corrupdidn
y diversas précticas contrarias a la &tica. Dicho modelo fue aprobado por el Decreto Supremo N°044-
2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contrala Corrupcion 2018-2021. Asimismo,
con Decreto Supremo N°148-2024-PCM, seaprueba el Modelo de Integridad con el objetivo de fortaiecer
la capacidad de prevencién y respuesta frente a Iz corrupcidn en las entidades del sector publico,
estableciendo en el numeral 4.8 del articulo 4 que la guia de evaluacion es el documento que retine los

aspectos y pardmetros de evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad en cada uno de
Sus componentes.

Que, mediante el artfcufo 1de fa Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP, se
aprueba la version 2 de la “Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial”, para la
medicion de la implementadién del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva
frente ala Corrupdion.

£l indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (en adelante ICP) refleja el nivel de avance de
una entidad publica en la implementacién del Modelo de Integridad, identificando brechas y
oportunidades de mejora a nivel institucional o en la red de integridad. Este indice es determinado porla
Secretaria de Integridad Pdblica, mediante un proceso de evaluacién progresivo y gradual.

La gradualidad hace referendia 2 que la evaluacion se efectda en etapas sucesivas, aumentando fa
exigencla conforme se avanza en la implementacién del modelo. Para eflo, se han establecido cinco

etapas de evaluacién, cada una con requisitos especfficos en términos de instrumentos, mecanismos y
herramientas necesarios para fortalecer la capacidad preventiva de las entidades frente a la corrupcion.

El proceso de evaluacion se lleva a cabo a través del Sistema de Evaluacién de! indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (Sistema ICP), que mide el progresoenla implementacién del Modelo
de Integridad. Las entidades reportan las acciones realizadas, y en funcion del avance en cada etapa, se

les asigna una puntuacidn basada en los aspectos evaluados v los componentes del modeio, sin
considerar subcomponentes. La puntuacién se otorga en una escala de 0 a1, donde 0 refleja la ausencia
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de avaness y 1 indica el cumplimiento total de |2 etapa evaluada, Se espera que las entidades que

completen la quinta etapa obtengan una puntuacién méxima de 5 puntos.
Sobre la Etapa N° 1: Inicial

Esta es la primera etapa de medicién de la implementacién del Modelo de Integridad, que permite
obtenerinformacion de las condiciones basicas necesarias para iniciar con el proceso de implementacion
de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en las entidades publicas, orientado a generar
un acercamiento y acondiclonamiento instituclonal para la implementacién y desarrollo de los
instrumentos, mecanismos y normativas parael fortalecimiento de fa cultura de integridad. En esta etapa
se evaltia la adopcién de acciones iniciales parala implementacién de lafuncién de integridad y, asuvez,

del Modelo de Integridad.

En ese sentido, frente a los aspectos evaluados del Modelo de Integridad en la etapa 1, nuestra entidad
va encaminada al proceso de implementacion de los g componentes, asi como del logro de nuestros
objetivos para el fortalecimiento de nuestra cultura de integridad, visibilizdndose en el desarrolio de las
acciones detalladas en el siguiente cuadro:

COMPONENTES

. DEL MODELO DE ACCIONES DESARROLLADAS
x INTEGRIDAD

| Ci. COMPROMISO | En este sentido podemos sefialar que nuestra entidad mediante Resolucion de
DE LA ALTA | Alcaldia N° 434-2024-MDM de fecha 30 de octubre de 2024, aprobd fa creacidn
DIRECCION de la UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL dentro de la
ectructura funcional de la Gerencia Municipal, asignando sus funciones
correspondientes.

Asimismo, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 021-2024-MDM de fecha
29 de febrero de 2024 se designé al Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Asimismo, con Resolucion de Alcaldia N° 44+2024-MDM de fecha 04 de
noviembre del 2024 se aprobd el primer programa de integridad del afio 2024 de
la entidad; sin embargo, no se formé parte de ia evaluacién de modelo de
integridad en la etapa 1: inicial que efectda la Secretaria de Integridad Pdblica,
dado el poco tiempo para su implementacién entre otros imprevistos; sin
embargo pretendemos continuar con &l desarrolio del modelo de Integridad
mediante la implementacién del presente programa de integridad de la
Municipalidad Distrital de Miraflores 2025.

C2. GESTION DE | En relacién al fortalecimiento de capacidades del personal de las unidades de
RIESGOS QUE | organizacién que ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestidn de

AFECTEN LA | riesgos que afectan la integridad piblica, aun no se ha desarrollado como tal; sin
INTEGRIDAD embargo, se han efectuado reuniones con las gerencias involucradas, con el
PUBLICA propésito de implementar yfo tomar acciones en cuanto al desarrollo del mapa

de riesgos, asf como para el inicio de adecuacion ylo elaboracién de directivas
sobre las contrataciones puiblicas, gestién de recursos humanos, transparencia y
acceso a la informacién publica, para la atencin de las denuncias de actos de
corrupcién y las medidas de proteccion al denunciante.

Asimismo, se debe sefialar que, sobre contratacion piblica, gestion de recursos
humanos, transparencia y acceso a la informacidn publica, las denuncias y
proteccién al denunciante y provision de servicios publicos, s debe indicar que
se siguen la normatividad vigente y las normas del Sistema de Control Intemo;
respecto a las denurcias y proteccién al denunciante se cuernta con la Directiva
correspondiente. .
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C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Que, referido alaimplementacion de la plataforma de debidadiligencia del sector
pblico, se cuenta con accesos para la Unidad de Gestién de Talento Humanoyla
Unidad de Logjstica, Servicios Generales y Control Patrimonial; sin embargo, se
encuentra pendiente la habilitacién del acceso para la Unidad Funcicnal de
Integridad Institucional.

Asirismo, en relacion a las politicas de trasparencia, la Gerencia de Secretarfa
General reportaalaPCM la estadistica sobre la atencién de solicitudes de acceso
a la informacién publica, emitida a todas las areas involucradas.

Asimismo, debemos sefialar que mediante Resolucién de Alealdia N° 180-2019-
MDMJA se aprobd el Codigo de Etica y Conducta dela Municipalidad Distrital de
Miraflores.

ca.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS
Y RENDICION DE
CUNETAS

En relacién a la implementacién de la plataforma de Registro de Visitas en Lineay
Médulo de Agendas Oficiales en su sede central, atin no se cuenta con los
accesos; sin embargo, se ha considerado dicha accién dentro de nuestra matriz
para el presente programa de integridad.

Que enrelacién al Portal de Transparencia Esténdar (PTE) nuestra entidad cuenta
con este portal y con un correo electronico de mesa partes para la recepcién de
Solicitudes de Acceso a la Informacion Pdblica; asimismo mediante Resolucion
de Alcaldiz N°020-2025-MDM de fecha 15 de enero de 2025, se designé al
sefior JASSON JORDANY GOMEZ MARROQUIN como FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES.

C5. CONTROLES Y
AUDITORIA

En relacién 2 la presentacién de los entregables para 1a implementacidn del
Sistema de Control Inteme, nuestra entidad ha cumplido con regjstrar todos los
entregables de implementacion del Sistema de Control Interno en el aplicativo
que Contraloria cred para dicho fin en el plazo previsto, de acuerdo a la Directiva
N° 006-2019- CG/INTEG, aprobada con Resolucién de Contralorfa N"146-2019-CG.

Asimismo, en cuanto alosinformes dela Contraloria General de la Republicay del
Organo de control Intemo, se maneja un reporte de control en cuanto a su
atencién e implementacion de situaciones adversas reportadas.

cé.
COMUNICACIONY
CAPACITACION

£n relacién a la difusidn intema y externa orientados a generar una cuitura de
integridad, podemos sefialar que nuestra entidad cuenta con un mural donde se
efectda la difusién de la plataforma tnica de denuncia del ciudadano; asf como
de la normativa que cuenta la entidad para atencién de denungias; esto es, la
Directiva para la atencion y gestion de denuncias y solicitudes de medidas de
proteccién al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través de Ia
plataforma digital Gnica de denuncias del ciudadano de la Municipalidad Distrital
de Miraflores aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 229-2024-
GM/MDM.

Que en relacién al desarrollo de actividades de capacitacion o charlas vinculadas
2 temas de ética, integridad publica o similares; la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la entidad, ha elaborado el material a fin de efectuar las
capacitaciones referidas en los temas indicados.

C7. CANAL DE
DENUNCIA

En relacién a la implementacién la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano; nuestra entidad cuenta con los accesos para la Unidad Funcional de
integridad Institucional, Procuraduria Publica Municipal y la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, conforme al Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
modificado por Decreto Supremo N° 002:2020-JUS.

C8. SUPERVISION
Y MONITOREQ

La Unidad Funcional de Integridad Institucional cuenta con informes emitidosala
masira autoridad adnvinistrativa, para @ implementadidn dal imadele de

]
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integridad a través de la elaboracién y aprobacién de programa de integridad
para el afio 2025 conforme a la normativa vigente; asimisrno se han emitido otros
informes en relacién a laimportancia de las entemas de ética, integridad piblica,
remitiendo adjunto dicho material de capacitacion para los servidores y
funcionarios de la entidad, entre otros relacionados con la mejora de la
implementacién del modelo de integridad; asimismo se ha permanecido en
coordinacién pemmanente con a Secretaria de Integridad Publica,

Co. ENCARGADO | En relacion al presente punto, la Unidad Funcional de Integridad Institucional ha
DEL MODELO sostenido reuniones de coordinacién con las unidades de organizacidn que
participan en la implementacién parael seguimiento del Modelo de Integridad.

V. OBIJETIVO

La Municipalidad Distrital de Mirafiores tiene como objetivo para el presente afio,
Asegurar la correctaimplementacidn del modelo deintegridad, a efectos de fortalecer
la capacidad preventiva de la entidad frentea la corrupcién y promover una cultura de
integridad institucional.

V. ALCANCE

El programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo de su vigencia,
esto es del 01 de enero del afio 2025 al 31 de diciembre del afio 2025.

¥i. MECANISMO DE SECUIMIENTO

La Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municpalidad Distrital de
Miraflores serd la encargada de realizar el seguimiento vy monitoreo de Ia
implementacién del programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de
Miraflores para el afio 2025; realizando las coordinaciones permanentes y necesarias
con las distintas unidades de nuestra entidad, a fin de lograr el desarrollo de nuestras
acciones programadas, asi como el logro de nuestro objetivo sefialado en punto [V; en
sentido, la periodicidad del seguimiento del Programa de Integridad esta establecida
en la matriz de acclones programadas.

V. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Av. Union N° 316
Miraflores - Arequipa - Pert
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Anexo 1

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025

COMPONENTE PREGUNTA ACCIONES META INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE CRONOGRAMA TRIRMESTRAL
1.Resolucion de Alcaldia que |
Pregunta N o2 apruebe el Programade $
p :La Offcina de Integridad Institucional o fa Integridad Institrucional defa {1.UNIDAD FUNCIONAL DE {
\__ qua haga sus veces cuenta conel Programa  |t.Elzborary aprobar el Programade  1Cocumento 1.Documento Municipalidad Distrital de INTEGRIDAD INSTITUCIONAL j
deintegridad del afio Integridad Institrucionz! de la aprobado aprobado Miraflores 2025, 2.GERENCIA MUNICIPAL u
evaluado, conforme alas pautzs de la Muricipatidad Distritel de Miraflores  [2.Publicacionenel  |2.PubBcacion enel 2.Programa de integridad de la |3.GERENCIA DE SECRETARIA X i
\ Sacretarfa de Integridad Piblica? 2025, conforme a las pautas de fa portal wehde la portalwebdels Municipalidad Distrital de GENERAL t
A r (Referencia: Numeral q.14 delarticulo 4y Seeretaria da Integridad Piblica, entidad entidad Miraflores 2025. 4.UNIDAD DE INFORMATICAY {
y S " lliteral b) def numerat 1.2 del artfculo 11 del 3. Publicacion del Pregrama d |PROCESAMIENTO DE DATOS i
\ et Decreto Supremo N 148-2024-PCM) trtegridad 2025 en el portal i
COMPROMISO DE wzb de la entidad. i
1 [LA ALTA i
LUNIDAD FUNCIONAL DE i
. 1.Documentos que aprueben el INTEGRIDAD INSTITUCIONAL {
Gestione R incorporclon od as Plan m.i@nm instRucional |2.GERENCIA DE |
términos “integridad”, “ética” o 1.Documento 1.Documento |
ot cortn i comuntidn® de eabada il 725 dalaentidad (vigenta), yel  {PLANIFICACION, :
P ep ap
Plan Operativo Institucional  [PRESUPUESTO Y
manera expiidta, nos.o ohjetivoo 2Publicacionenel  |2.Pubkcacionenel dela entidad (vigente). RACIONALIZACION X X m
wmﬁﬂ Mwﬂwmmmm”m”ﬁwﬂ%”mﬁ MM_H%% . M”mmma dela 1) publicacion del PELy del PO} |3.GERENCIA DE SECRETARIA *
enel POLL aprobados en el porial web de | GENERAL i
la entidad. 4.UNIDAD DE INFORMATICAY i
PROCESAMIENTO DE DATOS |
{ m
[ 1Almenosun M
i personal da cada |
Pregunta ¥ 03 unidad de |
:Se ha fortalecido las capacidadas del s *
Mmmwnomq__._mhwﬂﬂoﬁmﬂ”ﬂﬂ“mﬁﬂnumw o 3.Capacitar al personal de las unidades |proceso de gestion 1.UNIDAD FUNCIONAL DE i
proceso de gestién de riesgos que afectanla de organizacidn que ejercen ef rol de rlesgos que 1. Numero de INTEGRIDAD INSTITUCIONAL _
integridad pablica en el marco de la Gufa nomw”_hn"n_o«ﬁmn:_no en mq_ ﬁon”mc de uﬂu..u_,mz laintegridad nmu_muwwﬁ_ozmm ~.nwmm>_wn~.”m Ecz_n_vﬂ_w . i
2 g n de riesgos que afectanla piiblicay que tenga  |realizadas. 3.TOD, UNIDAD E
_H%Nwﬂﬂﬂhﬂ”“w“ﬂﬂ“ﬂwm@wa& miwm..amn_ piiblicaenelmarcodala  |unroltécnico(80% |2. Porcentaje delas Mﬂ“::ﬂwﬁ»“w%%ﬂ“ﬁﬂ“ ORGANIZACION QUE EJERCEN x X X
Integridad Pablica N° 0012023 PCM/SIP)? Guia umu«o_wgm por la Secretarfa de delasunidadesde  |unidades de ROL TECNICOY LAS QUE
(Referencia: Numeral 5.1.de la Gufa parala Integridad Piblica (Resolucién de organizacidn) yrol  |organizacién PARTICIPAN EN LA
gestion de riesgos que afectan la Integridad Secretarfa de Integridad Piblica N° oot{conductor, hasido  |capacitadas. IMPLEMENTACION DEL
Piiblica, aprobada por Resolucién de 2023-PCM[SIP) capacitado m: la Guia MODELO DE INTEGRIDAD.
Secretarfa de Integridad Pdblica N° 001-2023- parala Gestidn de
PCA/SIP) Rigsgos que Afectan
la Integyidad Piiblica
de la Secretarfa de
Integridad Pablica.
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Pregunta N og
;L2mdximaautoridzad administrativa de l2

y consuitivo a las unidades de erganizaddn
responsables del proceso de identificadidn,

, : [evaluacidny tratamiznto de vissgos que
| |afectan laintegridzd pdblica en el marco de la|unidades orgénicas), conforme ala

entidad ha asignado el rol conductor, téanico

4. Emitir documnento formal mediante
el aual se asigne losroles alas
unidades de erganizadidn (Srganos y

1.Formato 3. E-FORMATO 3

1.UNIDAD FUNCIONAL DE

SEP S

contratadén de personal?

(Referencia: Numeral 5.2.3.5 de Ia Directiva N°
~, |ooz-2021-PCI/SIP

Municipalidad Distrital de Miraflores,
asegurando criterios de transparencia
eintegridad.

comroboren.

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

4. UNIDAD DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Gufa aprobada por Iz Secratariade Integridad {Guls para Ja gestion derlesgos que 1. Documento 1. Documento 2.0ocumentos que lo INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
poblica {Resolucién de Secretaria de afectan fa Integridad Publica, comroboren. 2.GERENCIA MUNICIPAL
integridad Riblica I° 001-2023-PCM/SIPR aprobada por la Resolucién de m ,
(ReferenciNumerzlsa.delaGuiaparale  |Sewetarfa da Integridad Pablica t° oo1- { |
gestion de riasgos que afectanla Integridad | 2023-PCM/SIP. | i
Piilica, aprobada por Resolucion de !
Seeretarfa de Integridad Pdblica N° 0012023~
CIfSIF)
s.Gestionzr e implementar la &
Plataforma de Debida Diligencia para 1.8a5es de datos de Ja i
Pregunta Nos5 la Unidad Funcional de Integrictad Secretaria d2 Intergidad 1.UNIDAD EUNCIONAL DE {
:La entidad ha impfementadota Plataforma  |Institucional de Munldpalidad Distrital |, " s Brocomerto publica INTEGRIDAD INSTITUCIONAL |
de Debida Diigenca de Sectorpiblico, [da hlaflres, laUnidad de Gestion de """ . 2.Documentos que fo 2.GERENCIA MUNICIPAL _
zsignando usueriosacada Talento Humano y la Unidad de e S, L
unidad da organizacisn (Oficina de Integridad | Logistica, Servidos Generales y “
Instituclonzl, Recursos Humanos, Logistica, o |Centrol Patrimonial. ]
fas que hagan sus 6.Deslgnar madiante documento a los ,
veces)? responsables de la Plataforma de
/ (Referancia: Artlculo 8 de las Disposiciones | pehida Difigencia parala Unidzd i
para la Implementacidn de la Fiataformade | puncional de Intergidad Institucional 1.UNIDAD FUNCIONAL DE
o POLITICASDE  [Debida Diligencia del Sector Piblico, da Municipatidad Distrital de 1. Documento 1. Documento 1.Documento INTEGRIDAD INSTITUCIONAL _
INTEGRIDAD aprobadas por Decreto Supremo N° 1852021 miraflores, |z Unidad de Gestion de 2.GERENCIA MURICIPAL }
PCiv) Talento Humano y laUnidad de i
Logistica, Servicios Generales y m
Control Patrimonial, ¥
.UNIDAD FUNCIONAL DE .
Pregunta ' 06 7-implementar ylo Incorporar INTEGRIDAD INSTITUCIONAL “. 1
:La entidad ha incorporado mecanismos que |mecanismos especificos en las normas 2.GERENCIA MUNICIPAL _
aseguren la transparencia e integridad en los |internas queregulan el proceso de 1.Formato 4. E-FORMATO 4 3. GERENCIA DE ! ,‘,;
procesos de contratacion de personal 1. Documento 1. Documento 2.Documentos que lo H

e
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;La entidad cuenta con un Portzl de
Transparenda Estandar (PTE) y canal virtual
para la recepcidn de Solicitudes

da Acceso a la Informacidn Pdblica, consus
responsables aslgnados?

{Referenda: Artlculo 6 del TUO de fa Ley N°
27806, aprobado por Decreto Supremo N°
021-2021-JUS)

(Referenda: Artfculo 1y Quinta Disposicion
Complementaria Final del Reglamentode la
Ley N° 27806, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2024-JUS)

actualizado.

|
Pregunta N’ 07 , "
:La entidad ha Implementado el Registro de 8 amwzo:mummﬁgu ,mamﬂem_. _m. 1.Bases de datos dela i
Visitas en Linea y Médulo de Agendas WMN b m.”was e sw_ww - Secretaria de Intergidad 1 UNIDAD FUNCIONAL DE ;
Oficlates ensu sede e s Age i ym 5 1 Documento 1. Documento publica. INTEGRIDAD INSTSTUCIONAL |
central, conforme a fa Ley N* 28024, Ley que M.._ P sede camtrt ng_o:ﬁm 25 Lay 2.Documentos que o 2.GERENCIA MURICIPAL !
_ /|regula la gestion de interesesen fa 28024, Ley queregulala mm&.m_._ de corroboren. !
adminlstracin piblica? intereses en la administracidn piblica i
(Referendia: Segunda Disposicién M.
Complementaria Transitorla del Reglamento |
de la Ley N 28024, 2probado por Decreto 9.Designar madiante documento a los 1.UNIDAD FUNCIONAL DE |

Supremo 1. 1202019PCM) responsables de la plataforma de 1. Documento 1. Documento 1. Documanto INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
(Referenda: Numeral 6.1 de la Directivah® | Registro de Visitas enlinea y Mddulo 2.GERENCIA MUNICIPAL i
001:2022-PCASIP) da Agendas Oficiales :
|
1.farmato 5. E-FORMATO 5 |

1. Portai de 1.UNIDAD FUNCIONAL DE
Portoe Transparencia 2-nforme consustento INTEGRIDAD INSTFTUCIONAL i
1o.Gestlonzr laimplementacionde Transparencia documental .
g Estdndar (PTE) dela 2,GERERTIA MUNICIPAL 1
mejoras al Portal de Transparencia Estdndar (PTE) dala Munic = 3.Portal de Transparencia i
" unicipalidad Distrital 3, GERENCIA DE SECRETARIA I
DATOS ABIERTOS Esténdar (PTE) de laMunicipalidad  [Munlcipalidad d f gstdndar (PTE)}dela GENERAL i
@[y istrital de Mirafl i flopus {0 S TS Munlcipalidzd Distrital d

¥ RENDICION DE - Distrital de Miraflores. Distrital da Mirafloves implementadoy unicipatidad Distrital de 4 UNIDAD DE INFORMATICAY ,
= ) ; ]
CUENTAS,  |PreguntaN factualizado . actiakins: Mirafloresimplementadoy | ppececAMIENTO DE DATOS ;

1.Gestlonzr & implementar un canal

de Acceso a la Informacion Pdblica,

que se encuentre disponible para el
uso de la ciudadanfa. Asimismo, con
sus responsables asignados.

virtual para la recepcién de Soficitudes [de Accesoa la

1.Canal virtval para fa

recepeién de 1, Canal virtual para fa
Solicitudes recepcion de
Solicitudes

informacién Pblica, {deAccesoala

¢on sus responsables | Informacion Pibiica,
asignadosen el con susresponsables
portal de

transparecniadefa  {webdela entidad
entidad.

1.Farmato 5. E-FORMATO 5
2.nforme con sustento
documental. 3.

recepcion de Solicitudes

de Acceso a la Informacldn
Puiblica, con sus responsables
asignados en el portal de

aslgnados en el portal |transparenda de la entidad.

4. Resoluciones de
designacion de servidores
responsables.

Entace del canal virtual para la

1.UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
2.GERENCIA MUNICIPAL

3. GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

4.UNIDAD DE INFORMATICAY
PROCESAMIENTO DE DATOS

e &

oo .

2 sty o b ©
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nCumplircanla
presentacion de los

C6.

ma._s:z_hpaoz
¥ CAPACITACIGN

PCAJSIP)

del presente afio.

|Preguntatiio entregables |
L3 entidad ha cumplido con v_.mmmﬂw.. fos establecidos porla LUNIDAD FUNCIONAL DE ,
entregables para la implementacidn del 13.Efectuar Ios entregables ContraloriaGeneral (NTEGRIDAD INSTITUCIONAL
S Sistema de Control Interno, establecidos por la Contralorfa General|de la Repiiblica 2. GERERCIA MUNICIPAL i {
nzﬂﬂ.wﬂ oS comespondentes 2l afio evaluado? da ta Repiiblica mediante la rnediante fa Directiva vionmmiia i 1.Formato 6. E-FORMATO 6 3 TODAS LAS UNIDADES DE ! ;
C5. EXTERN 0m Y (Referenda: Décimna Primera Disposicién Diractiva N’ 006-2019-CG[INTEG W' 0062019 n.o: ok e e 2. Documento que lo ORGARIZACION QUE ESTAN \ |
AUDITORIA Complementaiia Transftoria da la Direciiva N* | “implementacidn del Sistema de CG/INTEG ) corroboren. [IVOLUCRADAS EN LA }
006-2019-CGINTEG) Control Intemo en lasentidadesdel  |“implementacion del IMPLEMENTACION DE LOS : {
(Referenda: Octava Disposicidn ) Estado™ y modificatorias, Sistema de Control PROCESOS PRIORIZADOS. | {
Comptementaria Transitorla defa Directiva N° interno enlas i
0132016-CGINTEG) entidades del |
Estado”y I
madificatoras.
Preguntad |Desarroliar dos __
) . i
;L2 Oficina dz Integridad Institucional, ola M_umﬂn;mn.._,o“” w_ ET) 1. Porcentaje dalos |
que haga sus veces, en coordinaclén confa =i eNACE | ervidoras y p
Oficina de Recursos Mﬂw.ﬁ“m%ﬂ“mw funcionarios con LUNIDAD FUNCIONAL DE |
E i L | ITUCIONAL
” Hirnanos, hz deszrroliado actividades de 13.Desarrollar capacitaciones o charlas nablendo participado <_:E_m laboral am _u. +Formato 7, E-FORMATO 7 NTEGRIDAD INSTI b |
/ 'S capacitacion o charfas vinculadass a temas de |enmaterla de ética, Integridad o st mhordean Municipalidad Distrital ) b 1a Unidad 2, GERENCIA MUNICIPAL {
& t4ad ; " 5 UNIDAD D
52 m.ﬁw. integridad piblica o temdtica .“..*ﬁc_mqm.w_cm servidovesy cuidides coma de Miraflores runclonal de Integridad 3.UNIDAD DE mmm...._oz E _
L similares durante el afio evalvado? funcionarios convinculo laboratdela | oo o e capacitados. insihitictonat TALENTO HUMARNO
* ; (Referendz: Numeral 6.6 delarifculo 6del | Municipalidad Distrital de Miraflores, wm S 5 2. Informes dela 3.UNIDAD DE INFORMATICA Y i
% Decreto Supremo N’ 148-2024-PCM) e .w“ Unidad Funclonal de PROCESAMIENTO DE DATOS
/.M.N, (Referencia: Literal ¢) del numeral 4.6.2 y ahwn:w”_mu.“u _.M”:”._mw ‘2 Integridad
numeral 5.2.6.2 de {a Divectiva N° 002-2021- e130 da setiembre Institucional _

PreguntaN°12

;La Oficina de Integridad Institucional, o la
que haga sus veces, ha realizado acciones de
difusionintermnay

externa orientados a generar una cultura de
integridad? (correo electrénico, flyer, afiche,
nota de prensa, video,

etc.)

(Referencia: Numeral 6.6 detarticulo 6 del
Decreto Supremo N°148-2024-PCM)

002-2021-PCMJSIP)

(Referencia: Nurneral 5.2.6.3 de la Directiva N°

15.Gestionar material para la difusién
interna de una cultura de integridad,
realizando como minimo dos acciones
de difusién interna cada trimestre.

1. Realizar como
minimo dos acciones
de difusién interna
cada trimestre del
material para
Promovery
fortalecer una cultura
de integridad.

1. Difusion interna del
material para
promover y fortalacer
una cultura de

integridad.

1.Formato B. E3-FORMATO 8
2. docuimentos que fo
commobore.

1.UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
2.GERENCIA MUNICIPAL

3. GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONALY
RELACIONES PUBLICAS

16.Gestionar material para la difusidn
externa de una cultura de integridad,
realizando como minimo dos acciones
de difuslon externa cada trimestre.

1. Realizar como
ménimo dos acciones
de difusién externa
cada trimestre del
material para
promover y
fortalecer una cultura
deintegridad.

1. Difusion externa del
material para

una cultura de
Integridad.

1.Formato 8. E-FORMATO 8

promover y fortalecer |2. documentos que o

corrohore.

1.UNIDAD FUNCIONAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
2. GERENCIA MUNICIPAL

3. GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONALY
RELACIONES PUBLICAS
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2020-JUS)

1. Visls
17.Gestionzr laimplementadidén del Mnﬂwm_mhwmm_“ﬂmm_ ala deaccesoala
enizce de acceso ala Plataforma plataforma Digital Plataforma Digital 1.Formato 9. E+-FORMATO 9 {
R— Digital Unica de Denuntias del s m:a& Unicade Denuncias |2 Base de datosdela m
..bm;:z dad ha implementado i Plataf Cisgiadano en el portelweb del Cludadano en el del Cludadano enel  |Secretarfa 1.UNIDAD FUNCIONAL DE .
wﬁnm_ Vipicade De il mnnm_ d 0 a:.“m insttucional da la Muricipalidad i portal web de Integridzd Plblica. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
i 2da00? |y ol de Mirafioressde modoque [P institedonaldela |2 informe de la Unidzd 2.GERENCIA MUNICIPAL
CANAL DE (Referenciz Articulo 13 del Reglamento del o P institucional de la . a "
C7. N o S seavisible y pueda ser utilizado por Municipalidad Distrital |Funcional de Intergidad
DENUNCIAS Dacreto Legislativo N 1327, aprobado por Municipatidad ionat
Dacreto Supremo N 010-2017-1US, cuzfquier cizdadano qua deses Distrital de de Miraflores. Institucional.
modificade por Decreto Supremo N° 0o2- __u.mmmsnm_. Mo dens: piraflores. .un _m.*o.q._m.».:mﬂ_m -

18.Designar mediante documento al
responsable o responsables de fa
Platzforma Digital Unica de Denunclas
sl Ciudadzno,

1. Documento que lo
corrobore.

1. Documento quelo
corrobare.

1. Documento que lo
corrohore.

1.UNIDAD FUNCIGHAL DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
2.GERENCIA MUNICIPAL

Pregunta N’ 14

;El10ficial de Integridad, en el marco de hs
responsabiidades establecidas en la Directiva
#* 003-2024-PCMISIP, ha propusstoa la

19.Gastlonar la implementacion de

1. Informe de mejora
de la Incorporacion

1, Informe de mejora
de lafncorporacidn de

1. Informe de mejorada la

1, UNIDAD FUNCIONAL DE

SUPERVISIGN Y S mejora de laincorporacidn de fa de la funddnde la fundidn de Incorporacién de la funcidn de .
< |momitoneo ﬂwﬁwﬁﬂﬁﬂaﬂﬁﬁmﬁﬁﬁm% €M furcion deintegridad enla e tiad digidoa. |ntegidad dilgo ala [integridad dgido ala mixima | Ceoerm UNCIPAL
__ ntegridad? Musiciplaldad Distrital de Miraflores  [lamaxima w..._Squn_ amx.jw autoridad autoridad administrativa.
(Referendiz Literal h) del numeral 6.4. defa administrativa, administrativa.
Directiva N° 601-2024-PCM/SEP)
ae.Gestionzr reunlones de 1. Reakizar como
coordinacién con las todas las minimotres (3)
Pregunta i’ 15 uridades de organizacién que raunlones de
1L Oficina da Integridad Institucional, o ta participan en la implementacion para coordinacién durante |1.Formato :u E1-FORMATO 11 L.UNIDAD FUNCIONAL DE
(que haga sus veces, ha sosterido reuriiones el segulmiento del Modelo de el presente afio. 2. Actas debidamenta firmadas INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
e coordinackdin o las il Eaes de Integridad; conla finziidad de:i) 1. Realizar como 2.Actas am_u_n_mq_s_.:m que _ﬁwn_mm.a lafecha 2.GERENCIA MUNICIPAL §
organizadén que participan en la hacer seguimiento alas accionesde  |minimo tres (3) firmadas que precisen: |dz la reunién, los participantes 3. TODAS LAS UNIDADES 1
implementacién para el seguimiento del implementadén del Modelo de reuniones de la fecha de la reunidn, |y n!.mov los objetivos de la ORGANICAS DE LA ENTIDAD
Modelo de Integridad durante el afio de Integridad; if) conocer problematicas o coordinacién durante |los participantes y 3..__.__&:._. acuerdos;y QUE PARTICIPANEN LA
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