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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO ¢
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA LIBERTAD DEL PERU" “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
LEY N* 23586

RESOLUCION DIRECTORAL N° 9 O)/ -2024-OGAF

Pisco 2&de Diciembre del 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo N* 00016252-2024, promovido por la trabajadora municipal Elsa
Yolanda Coila de la Cruz, mediante el cual solicita reconocimiento de la bonificacién personal,
por 3° quinquenio, de acuerdo al D. L. N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativas en los
asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para
fas municipalidades radica en la facult y er actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecién al ordenam o ; ico, conforme lo establece el Art. I del Titulo
Preliminar de la Ley Orgamca de Mumc q‘eﬁjq 72 en concordancia con el Art. 194° de
la Constitucién Politica del Wrma Constitucional N° 27680.

Que, con Expediente Adpdini a tra ora municipal Elsa Yolanda
Coila de la Cruz, solicita regonogimigs ifich lénéersonal por 3° quinquenio, de

informa que el citad i ‘ 1,966-2019-MPP-ALC, y de
acuerdo a la revisig acatvg datihmnes i : i Ay eq‘, se denota su fecha de

Qué, con Informe N° 44! _
de conocimiento quefl ; iento durante el afio 2019
(autorizado por la Cer [ ndhiagfad®fa Ley N° 20879, y tengan
tiempo de servicio, "JFreathcl i P g fr-feconocido para efectos de
otorgamiento de la bonjf i b pueda alcanzar en esta
condicién, y mediante Dk se sefiala “ la bonificacion
personal se otorga 5% del D -

que de acuerdo al Acta de Tra.DLrecto sus 3] v
Noveno se sefala : La Entldad;r*p‘l ﬁ fcomo ethyp’t_d :@los trabajadores Municipales, una
remuneracion especial deacuerdoalas u\lente é al@ Por 15 afios de servicio Un sueldo integro,
por 20 afios de servicio 2 sueldos integros,' anos de servicio Tres sueldos integros, por 30
anos de servicio Cuatro sueldos integros, que en su planilla de pago al mes de Noviembre 2022,
se aprecia que el basico de la citada servidora municipal es de s/. 450.00 soles ( desde Febrero
2021 ); por lo cual se procede a realizar el célculo de quinquenio por 15 afios de servicio,
cumplidos al 01 de Noviembre 2022, el pago de un sueldo ascendente a la suma de s/ 2,498.40
soles, correspondiéndole un reintegro por el pericdo no aplicado desde el 02 de Noviembre 2022

al 31 de Agosto 2024 de s/. 498.50 soles.

Qué, con Informe N 1089-2024-MPP-OGAF-UP, la Jefatura de la Unidad de Personal hace
conocer que, segun informes precedentes, es aplicable el porcentaje del 15% como Bonificacién
por haber cumplido 15 anos de servicio, solicitando opinién legal al respecto.
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Qué, mediante Informe Legal N® 02565-2024-MPP / OGA]J, el Asesor Juridico, indica que el objeto
del presente informe legal, es evaluar la solicitud de reconocimiento de bonificacion personal -
15% al haber basico de la servidora municipal Elsa Yolanda Ceila de la Cruz.

Qué, la citada servidora municipal solicita el reconocimiento de su tercer quinquenio ( 15 % de
su haber basico )por el periodo del 01.11.2017 al 01.11.2022, conforme a lo que estipula el articulo
51° del D. L. N* 276, y el D. 5. N® 057-86-PCM, el mismo que senala “ que dicho beneficio se otorga
de oficio al servidor nombrado del D. L. N® 276, y que ademds estd de acuerdo a la opinién de
SERVIR en su Informe Técnico N® 0480-2020-SERVIR-GPSC referente a la bonificacion personal
y familiar del servidor contratado, y en su inciso 3.3 se menciona que los servidores que se
acogieron al nombramiento en el ano 201f,}y tengan tiempo de servicios prestados como
contratado, este tiempo le sera reconoc‘x ‘1 efecto de otorgamiento de la bonificacion
personal, por cada quinquenio que pueda alcanzar, en la condicién de nombrado, lo que habilita
al servidor citado, a tomar elgiempo chiph ki enla g@mo contratado permanente, antes
de su nombramiento Oc'iff 1 oﬂcoﬁ RGOy -?—MPP—ALC de fecha 06 de
Noviembre 2019, para qugpse le recqpfhzca glguigguerfig Solicitag

Qué, en cuanto a lo soliqitad& s¢'ha ghcontrado un ahfecey en?‘é'qm_e es la Opinién N° 108-2023-
DGGFRH/GDPA del 21 @@iylafzo 023, efectuada por I\ Dike .General de Gestion Fiscal de
los recursos Humanos del Minigterio de Economia y ¥ina Zag fue se pronuncia sobre la
bonificacion personall(fjuriqlierfio ) que percibian los ser§idgrés dgl régimen del D. L. N° 276,
indicando que fuessortsdlidafla foéianto Unicef@uiidoltiadiy $UC ), y que a la fecha estd
derogada, por disp i ' pligh, para el afio fiscal 2019,

Por otro lado, estd ta L* el i i yiciones & das en el articulo 6° de la
Ley N° 31953 Ley de ' J € pgohibe la aprobacién de
nuevas bonificacion fiirlos, retribuciones, dietas,
compensaciones eco Afis mismas caracteristicas

II.._

seflaladas anteriormqate K¢ ormativa vigente, resulta
improcedente la petici6TLa ‘ ; 7o i peedmbencumplido la administrada
15 afios de servicio en #5tatl | dierogada la normativa que la
otorgaba, y en lo que respec Bgtitylo econ6micoae® dfi el Acta de Trato Directo de

fecha 15 de Agosto 1986, no eFagiitable al cTra eyt rvidor ¥ic pal, al haber ingresado a laborar,
con fecha posterior a la suscriptipn de la citada P Directo.

A\'i)ad -

De lo expuesto la Asesoria Juridica ejs de_opinibh de declarar improcedente la peticion de
reconocimiento personal del 15% a su haber basico como remuneracién personal por cumplir 15
anos de servicio y el estimulo econémico senalado en el Acta de Trato Directo del afio 1986, al
haber ingresado a laborar después de la suscripcién del referido acuerdo.

Que, el Principio de Legalidad contenido en el Articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar de
la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N 27444, es un principio Fundamental del
Derecho Pablico una regla de oro por la que todo ejercicio de potestades debe sustentarse en
normas juridicas de tal manera que los sujetos de derecho piblico solo pueden hacer aquello que
le sea expresamente citado por la Ley.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 3° inciso e) del Decreto de Alcaldia N° 001-2016-
MPP de fecha 18 de Enero 2016, de conformidad con la Directiva N° 001-2007-EF/77.15, aprobado
con la Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y su modificatoria; con las visaciones
respectivas;

Direccion: Calle Ramoén Aspillaga N° 901 - Pisco - email: munipisco@munipisco.gob.pe



odBnSG -
: :k,\‘)Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO
2 . OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA LIBERTAD DEL PERU" “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"

LEY N° 23586

RESOLUCION DIRECTORALN® 35/  -2024-OGAF

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion formulada por la
servidora municipal dofia ELSA YOLANDA COILA DE LA CRUZ, mediante Exp. N°
00016252-2024, referente a reconocimiento de bonificacién personal del 15% a su haber
bésico, como remuneracion personal, al encontrarse derogada la normativa que la otorgaba (
Opinién N° 108-2023-DGGFRH/GDPA del 21 de Marzo 2023, efectuada por la Direccion General
de Gestién Fiscal de los recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,) e Informe
Legal N° 02565-2024-MPP/OGA]J.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPROC%M peticién formulada por concepto de
'“’N% estimulo econémico solicitada por la se i -mumc1pal dofia ELSA YOLANDA COILA

“ # % DE LA CRUZ, por 15 afios.de serv n | i 1!:’ d ela.Q\ e Trato Directo de fecha 15 de
¢ Agosto de 1986, al haber i d@ {horas efdelaSuscripcion del referido acuerdo
Y seguin Informe Legal N° 2565 202444 P OGA]
¢ e i
: F ( P2
deph n.:ias que corresponde, el
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