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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO 4 4
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA LIBERTAD DEL PERU" “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
LEY N* 23586

RESOLUCION DIRECTORAL N° 3 (5"3 -2024-MPP- OGAF

Pisco, 26 de Diciembre del 2024
VISTO:
El Expediente N® 00019401-2024, promovido por el servidor municipal Mario Oswaldo

Escate Huerto, mediante el cual presenta queja por maltrato laboral

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de au i olitica, econémica y administrativas en los
asuntos de su competencia. La Autonomia qiie~la Constitucion Politica del Pert establece
para las municipalidades r%c Len % B]ﬂ ﬁsrcq WS de gobierno, administrativos
y de.administracién, con ghjecion Wt guderammmatsiridico, tonforme lo establece el Art. 11
del Titulo Preliminar def‘liey Orginica dedypicipmlidades-4§ 27972, en concordancia con
el Art. 194 de la Constituciop” Pogffica del PeN, mpdificada por la Ley de Reforma
Constitucional N 276 :

@

rhaltrato laboral a su persona,
tigmbre a horas 7.30 a.m.,

. ﬁ de vestir no era la que

correspondia, que debgrj s it f-‘,z e se hiciera tomar al
ingresar el dia 16 dggpdiseinbs ; ﬁ ¢ Hemuestra que vestia
correctamente identifitddgsy dgRaE [ entgieclel Area de Fiscalizacion

Que, con Expedient

por parte del seridsly
no lo dej6 ingresas W@y @&

7 Tributaria, de la Mdni@l 1 -;-; d cpehdehai@tionde labora y dada la
naturaleza del trabajsigiihdgsk; Al 1 ‘ dpie, resulta imprescindible
el uso de vestimenta qufiseX(€tue a fhciad. el
Qué, ante la evidenciade u 3 W EpPaterencial hagiedofos ‘:m* panieros de trabajo, a quienes

e

se les permite el ingreso, sin Ganplir con el fequisito H @bt el terno, considerando que se
esta incurriendo en marginacign-a-mj flerechb d 'il;@ej'ercicio de trabajo, que debe ser
equitativo para todos los traba]admys al resfp &\o nuestra una fotografia de la Jefe de
Relaci s : MEN ¥ /A ] : .

elaciones Publicas, la misma que ingresd’a [ds'08.00 a.m., sin la vestimenta exigida ( terno
). evidenciando una falta de uniformidad en la aplicacion de las normas laborales por lo cual
presenta queja formal, considerando esta situacién, como una vulneraciéon a sus derechos

laborales, solicitando se adopten las medidas necesarias para rectificar esta injusticia .

Qué, con Informe N° 491-2024-MPP-OGAF-UP-ACE, la Jefatura del Area de Control y
Escalafén hace de conocimiento que mediante Memorandum Circular N°006-2024-MPP-
OGAF-UP, se hacia referencia al RIS ( Reglamento Interno Servidores ) que en su articulo 80°
sefiala “ Acudir al Centro de Labores, correctamente vestido y/o haciendo uso del uniforme
institucional, cuando le sea proporcionado “; que como encargado del Area de Control y
Escalafon, me constitui a la puerta de ingreso a horas 7.25 a.,., para poder dar cumplimiento
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a lo dispuesto en el citado circular, por lo cual a todo el personal ( Permanente 0 Contratado
). se le comunicaba que debia asistir correctamente uniformado, ingresando normalmente a
registrar su ingreso, indicandoseles que deberian asistir correctamente4 uniformados,
optandose por que el sefior Gilberto Figueroa, anotara al personal que no habia venido con
su uniforme.

Por lo cual, lo vertido por el servidor Mario Escate Huerto, no se ajusta a la verdad, incluso
se consulto si al referido servidor le habian otorgado su uniforme, y que en ningiin momento
se le neg6 el ingreso a sus labores.

Que, con Informe N° 1139-2024-MPP-OGAF-UP, la Jefatura de la Unidad de Personal
manifiesta que el Jefe del A rea de Control y Escalafén, presenta su descargo sobre los hechos
denunciados por el servidor Empleadowvc’al Mario Oswaldo Escate Huerto, aportando
las pruebas que lo soportan.

S ZBW D1recc1on de Asesoria Juridica
ese’n{efé Miar Tase Itrato laboral presentado por
e[l pra nta ‘i, por maltrato laboral en su

Qué, mediante Informe Le
manifiesta que el motivo p
el servidor Mario Oswalglo Escataf]
contra.

b.en CD y de la visualizacién
rvtggr viene vestido conforme a
AFL ': misa celeste y chaleco azul

de dicho material fil uﬂ{u se pug de apreciar que el c1ta o
Ia foto que adjunta el p u ith, csmtente en pantg

de la Municipalidgi oVidicid] C r : ondum Circular N°006-
2024-MPP-OGAF-UEgse hagia 1S ( Re gnto. ‘» tno Servidores ) que en su
articulo 80° sefiala _‘--.v dipal - = #tido y/o haciendo uso

del uniforme institugigmg, iegnclose que en el Acta de
Entrega de fecha 04fide ‘—1 2} d m orme institucional que
consistia en un Terno :* i 3 a presentarse a su centro

de labores, sin embarpasey fefle n§ enoNly labores.

Por los argumentos explitgids, & Lircteig) esori dubiddivn considera que la denuncia

( por maltrato laboral, se ha b efenlgs, ya ques ArisaghOiel repPrie de asistencia de Planilla
del mes de Setiembre 2024, n'e Yalizo escuento aig 3 tjue en le mes de Octubre 2024,
no se registra ningiin descuenl:u_ptrfaltps pern‘usqsy/@rdanza; considerando que si bien
no era prudente negar el ingreso al cita b 3?%1&9:‘, se constata que no se le causé perjuicio
econémico alguno, considerando que la denuncia por maltrato laboral en contra del
encargado del Area de Control y Escalafén, no resulta atendible, ya que no hubo
trascendencia en el incidente ocurrido.

Que, el Principio de Legalidad contenido en el Articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar
de la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, es un principio
Fundamental del Derecho Piiblico una regla de oro por la que todo ejercicio de potestades
debe sustentarse en normas juridicas de tal manera que los sujetos de derecho publico solo
pueden hacer aquello que le sea expresamente citado por la Ley.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 3° inciso E) del Decreto de Alcaldia N° 001-
2016-MPP de fecha 18 de Enero 2016, de conformidad con la Directiva N° 001-2007-EF/77.15
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aprobado con la resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y su modificatoria; con las
visaciones respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR INFUNDADA, la denuncia presentada por el
servidor municipat MARIO OSWALDO ESCATE HUERTO, por concepto de maltrato
laboral en contra del servidor municipal Walter Cabrera Chéavez, segun el Informe Legal N°
02449-2024-MPP/OGA]J, y a los Considerandos que formar parte del presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMEN:
lo sucesivo, especifique puntualmente las d
referirse que tipo de unifgmn

?@N}
contratados, espeaalmen&élos uﬁe

]efatura de la Unidad de Personal, que en
omcmnes que emita, como en el presente caso,

ﬁ{l(@s nombrados, permanentes y

/‘5

h 4
ARTICULO TERCERO.-J E
cumphrmento delo dlswto in g
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