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Aspecto de o Unidad  |Unidad de organizacion| | Estado de T TR e e I
mejora mﬂngiomendacién Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo | cumplimiento 3/ Comentario |
e debe seguir realizandd [
ctividades y / o proyectos sobr '
anejos de cultivo: j Proceso de incorporacion presupuestario: solicitadg
roductivos, pero de la mano : Gl : b ; [ n informe n°®122-2025-gru-gta-ge-sgdeys
’ " Acciones y actividades para | 003 Region | Direccién sub regional : ; ; :
: ara un eficiente y eficaz cultivo| | = : e £ ejoramiento de las capacidades técnico
inplenieniacion o solo debe ser capacitaciones ?lt?::;e’g;egﬁiggrslyejecumén ;acayzlr'l di ge de:;:tglzizgcial y AR ‘ Sz productivas del cultivo de yuca en el distrito de
asistencias  técnicas al °P . ym \ i’raymondi. provincia de atalaya , recién Ucayali cui
- ersonal, sino implementar | 2319770
¥ ecnologias que ayuden 1 ;
ptimar los recursos Wy s A G SR, T e C S *4_;4JA il P AR
e realizaran modificaciones e j on informe N°0289-2025-GRU-GGR-GTPA-OTPP)
{ POl a fin de sincerar | ; e fecha 19 de marzo del afio 202?, Se remite und
informacién de las metas fisicasReprogramacion de las 004 Regidén Oficina Territorial de Julio a \ g;EUGCTI%TA Gerencial ;emltonal rI:I 0(161-2025.-G'RL‘1--1
y financieras de las actividadesactividades operativas del Poi Ucayali — Planeamiento y diciembre Completado 419 SpIiCoaI8 TSRO Lo soq imaa
5 i nual 2024 del Plan Operativo Institucional (POI) de
operativas de modo que se2024 Aguaytia Presupuesto 2024. a Gerencia Territorial de Padre Abad, donde indica
pueda garantizar de form ue se realizaron todas las actividades operativas en
oportuna la elaboracion. el POI 2024. w
AL Con Resolucién Gerencial Territorial N° 0432-2024-
GRU-GGR-GTPA, de fecha 12 de noviembre del
. S A . 024, que aprueba la liquidacién del contrato de
Que se realice las liquidacion > Sub Gerencia de . 2 3 iy Ll % |
i o P SR s o it T | R, | s | Bl s S
AT °5n:;°ﬁj‘i:t:: (s ifurnatosionaics dal nvions pe: Aguaytia G;;ec'i‘;'a ‘éio?f;g'b 2024, de aula de educacién primaria; en el(la) IE 64052
7 Rt : y : Santa Rosa de Lima - Curimand distrito de
= Curimana, provincia Padre Abad, departamento
v Ucayali".
Se recomienda realizar lo:
‘rae:ueer;mleqﬁtosdgz::ur:gzng 004 Reqién Julica Con Resolucion Gerencial Territorial N°015-2024-
£ rogramado en el plan anual de eg S S GRU-GGR-GTPA., se aprueba el Plan Anual de
Implementacién y/o témminos de referencia ntrataciones (PAC) Ucayali— |Area de Abastecimiento.| diciembre Completado S R R e e I e )
i conforme lo establece la le Aguaytia 2024.. o et anis Goaae q
30225 - ley de contratacion 9 P ;
| del estado y su reglamento. SR L |
| po I R : : Con Orden de Servicio N°982-2024 queda
AL sistencia técnica 004 Regidén : i Julio a | / |
Seguimiento y ST 2 O S Gerencia Territorial de SO demostrado que se realizaron talleres de
: pacitacion constante a losReuniones participativas Ucayali - diciembre Completado | = |
evaluacién % Padre Abad capacitaciones a los responsables de los centros de
sponsables de las diferente fgaayaa Eed, !costos de la Gerencia Territorial “
actividades operativas | 2 |
roporcionar recurso: ;Mediante Oficio N°238-2025-GRU-GGR-GTPA, con
decuados: aseglrese de qu 004 Region Oficina Territorial de Eecha 04 de abril del 2025, indica que se realizé ell
Implementacién da miembro del equipo tengaReuniones participativas Ucayali - S : Enero 2025 Completado  inventario patrimonial y en el cual podemos
| 2 Administracién Gy
‘ 0s recursos necesarios Aguaytia | emostrar que las oficinas de la Gerencia Temtonai‘
[ ncluidos equipos, materiales iesta implementada con los recursos materiales. |
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|
|

Aspecto de i - Unidad Unidad de nizacién Estado de g
rzzjom [ Hecomendacion Accion clave Ejecutora 2/ mpo?nrsg:ble I cumplimiento 3/ { {EST,‘*“““___
pacitacion, para llevar a cabo
us tareas de manera efectiva{
Esto ayudard a evitar retrasos
or falta de recursos. __Ml» Aaaedan ritor; Lanradn] B i ot <5l = Y
rogramar talleres d |
pacitaciéon a los choferesj 005 Regién La Unidad de Personal Propuso en uno de Ias‘
perarios de las magquinaria Ucayali - mayo-julio reuniones con el Director del PRIM, la necesidad de
Operacion sadas, con el fin de tener unTalleres de capacitacion Carretera Unidad de personal 2025 No iniciado  programar una capacitacién para los operadores dq
— uen uso de las maquinas; Federico campo, la cual fue denegada por falta de
M= N n eso evitar que sufra Basadre Presupuesto.
El;unas fallas o mal manejo. VELE
ealizar coordinaciones con lo
uipos técnicos del proyect 005 Regién
ara agilizar los procesos d g Ucayali - B Se acordé la contraccién de un Especialista OSCE
mpra, aplicando herramienta: :f;e;%l:ft_aos?E Rrecesss) e Carretera Unidad de Logistica Mazygz"f';' fio No iniciado  'solo en aperturas de Proyectos de Inversién, ya queI
municacionales que ayuden Federico no contamos con un MOF Y ROF actualizado.
lcanzar los objetivo: Basadre
2 ropuestos. oA
dquisicion de un nuevo Pool d 005 Regién
aquinarias, ya que contamo: Ucayali- Mayo- Este Proyecto de Inversion fue Programado en el
i n Equipos y maquinarias deAprobacién de asignacion Cantara Gerencia de POOL de At En Biocess MI 2026 y 2028. Actualmente se solicité la
Spstacan 4s 20 afos de antigliedad presupuestal para el afio 2025 Federi maquinarias 2025 incorporacién de inversiones no previstas de est:
lgunos ya superaron su vid B asz d‘: ‘Proyeeto para este afio 2025.
atil de servicios. _
}Se tuvo una coordinacién constante con la
empresa ejecutora y con los directivos de la
ircetur, actualmente dicha obra en ejecucion se
encuentra paralizada por factores climatologicos, y
; el reinicip de obra esta sujeto al pago de sus
Coordinacién, ~ monitoreo, | Coordinacién constante con la Ogaca%:?i'in '_zzt’igznf:":’;ﬁ 23294. los meses de octubre y
1 . 'eclﬂtr:zmopa?a |asuemr§§:: fens‘g;zble de la :jl:c‘::uuggﬁ Direc. Rgg, : ; ECon fecha 18 de noviembre el ing monitor de obra,
|mplementacaén jecucién, en lo que | del proyecto de inversién CUI (E::tme_rcno Rirdccion.de Turismo Sei-24 £n Procaso presenta su informe n°003-2024-ccv/monitor,
[ mesponda al  segundo | 2250882-contribuje Tu?i:?r:oy 'sobre la revision y opinion favorable de la
| emestre del 2024 directamente con la AE|.06.04 Ucayali valorizacion n® 14 (octubre) de la obra contractual.

Con fecha 12 de diciembre el ing monitor de obra,
presenta su informe n°010-2024-ccv/monitor,
sobre la revision y opinion favorable de la
valorizacion n° 15 (noviembre) de la obra
contractual.
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Ministerio de la Produccion.

N—
, Asrgg;:::ade Recomendacién Accién clave Ejgcr::t?rg 2/ Umdage:;ot::-gaa:;:acnén Plazo o IE::::&:; 3 Comentario
e recomienda que en la | F
tapa  de p(ogramacion ‘ : ‘ ’
E;:c'g?:rua:ngrezfiec‘n:e(r’:a:g ; ‘ ogecgz?i'fn f Actualmente |a oficina de OPP se encuentra a la |
R - ; : < espera de la programacion de bienes y servicios |
dicionales dentro de la | Realizar una programacion Direc. Reg. Oficina de planeamiento e inversiones por parte del area de logistica, la |
Disefio plataforma mef, para una | adecuada segln la normativa Comercio Set-24 En proceso 5 8 L
3 : ; x < y presupuesto misma que servirda para la PROGRAMACION
Iedislecugion s deligagtos | vigento Esary PRESUPUESTAL de gastos corrientes 2026-
' corrientes la misma que Turismo 2028
permitira cumplir con los Ucayali g
L objetivos de dichas
| ctividades operativas.
recomienda que al
| omento de la programacion
| ultianual del POl de la 006 Regién 3 A ‘
{ ntidad, los centros de costos | Registro en el aplicativo Ucayali — Aftu?alngggnel g;ea ::ﬁfi:fa':jeeasm'e:mﬁﬁsla'zso ':
! : an vinculados de forma | ceplan, mensualizado del | Direc. Reg. Oficina de Blaneamianta i’:\\?grsiones PR S e _d
| seguimientoy rrecta con los OEl y con las | avance fisico y financiero de Comercio P Set-24 En proceso y Son yeaaadl
‘ luacién El que corresponda segin | las activideades |  Exterior Y presupuesto responsable de cada centro de costo, la misma |
| Byl q P g fory que se encuentra registrada en el aplicativo |
a su naturaleza, para un | presupuestales Turismo CEPLAN |
[ ejor seguimiento y Ucayali :
‘ valuacién de las fichas de (
[ mplementacion.
nactivar la actividad 007 Region
LR Se recomienda la modificacionAOI00117400061 - asesoria a las Ucayali — Direc. z g : { < ¢ 4
P /’\\Hmptqm\e acion de esta actividad y gestionMype e industrias en planes Covid Reg. Sectorial Sfika :‘leesslz-:‘rgct::csén Y Octubre 2024 Completado Erne:ll‘ p::sot?)o 2%24; Iz ac;w|:ac:restu:tg !:addfva ¥ oY
[ | “L presupuestal. 19 en el trabajo para reanudacién de la b presip SCIERIRLFO EUNO0URS Ao oD
5 Vemo/ ol e actividades en la region Produccién ’
S [N eunién de coordinacién en el 007 Regién Se realizé las modificaciones y se obtuvo e
2, { ,,»j‘.f/" Se recomienda articularministerio de la produccién con el Ucayali — Direc. Diclembre fﬁnanciamiento en la especifica degasto para |
g ql.mpleftjlentaclén cciones con el Ministerio de laresponsable de produce Ucayaliy Reg. Sectorial Mype e industria 2024 Completado  obtencién de pasajes y viaticos para poder asistir co
Nt roduccién. | responsable de mype e de la |el director a la direccion de la produccion para |
r ndustria. Produccién reunion en la ciudad de lima
recomienda  articular, i
cciones con las entidade 007 Region X ¥ 3
R se convocd a varias reuniones para estudiar lo
”‘I | tacio n'\;gucradha: .(':‘dl.janas'P%E:;’Convocar reuniones de U;a ya'é;cg:;;' Mivoo o kduaing Diciembre SRS puntos de la agenda pactada el cual se pueda
’ pemonacn uni,cipali d:;'s elg:zvincialu Cl:,:ooc:rdinacicnesa nivel regional eg.d i ype 2024 o 0 Visudaliza_:; en el Facebook de la direcciéon de |
i nducia y otros), para e Produccién f"o HESOR
| ~ desarrollo de este trabajo. i
e recomienda gestionar | ’ ! : - ;
' : pacitacién en el manejo delCoordinacién ante el ministerio de 207 Begu{m ; : Diciembre lse sqs!uvo_vanas raunionas 8 SR i
Implementacion istema operativo por parte della produccién - lima Ucayali — Direc. Mype e industria 2024 Completado IeI ministerio de la producciéon como se puede
e Reg. Sectorial visualizar en la pagina web de la DIREPRO {

Eak |

60



—

GOBIERNO REGIONAL DE

UCAYALI

Informe de Evaluacién Institucional del afo 2024

| Aspecto de 57 . Unidad Unidad de organizacién Estado de
; rzzj o Recomendacion Accléi clave Ejecutora 2/ mpc::g able | Plazo cumplimiento 3/ Comentario
de la |
i | Produccién | |
‘ Se recomienda emitir la mayor... . . Sl S0 eno SR !
w e . et lestnbl{cién y difusion de Ucayali - Dxr_ec. - ; Se pqdo mandar a imprimir folletos con las
: Implementacién telacionados al sector Mype ormativas del sector mype e Reg. Sectorial Mype e industria Octubre 2024 Completado normativas Mypes y se entrego en las vistas que se
ndustria ndustria de la hacia a cada sector. !
Produccién R e |
! estionar ante el gobierng 007 Region ‘
| ‘Se recomienda gestionar mayorregional de Ucayali, mayor Ucayali — Direc. 3 : : o i 5 !
| Implementacién asignacién presupuestal ante elasignaciéon presupuestal para Reg. Sectorial Oncina de p‘a"'ﬁ:am" y Dic-24 Completado Eetsolicrté Hna demanda de asignacion presupestal
<" GOREU. rabajos de  asesoria de la Lshir e it i
§O [y ormalizacion Produccién
JAbo © Se recomienda mantener, . < . aos Begac?n AT,
\ g | e s erificar la informacién ingresadal Ucayali — Dnrgc. _ . FI resppns:-;ble de formalizacion de area qe Mype e
{4l plgmentac:én bermanente la base de dato n la base de datos de mype e Reg. Sectorial Mype e industria Octubre 2024 Completado rndustnas tiene su base de datos actualizada mes
. M & o2 el Directoric empresarial ndustria semestralmente de la por mes
S } Produccién S e LR I -
\ 007 Region
Se recomienda elaborar IosFlaboracién de cuadros Ucayali — Direc. Se contraté un personal para dicha fincin en el 4red
Implementacion informes en forma oportuna deestadisticos de facil Reg. Sectorial Mype e industria Octubre 2024 Completado de M indietr P
;écil acceso al publico Enterpretacién. de la SNPS SMciEra
P e Rt Produccion
YN S P
S u"a‘f\.\ Se recomienda realizar | Ug;.,alii-\‘ fgc')?:;c J
= T\ mision y entrega de lasEmitir documentos de constanci e ; 3 El area de Mype emite las constancias necesaria
3 Mm%gimon r}standas: con la mayorde competencia del sector QT Reg.dzelgtonal Mype ehusiog Dctubre 2024 Compk-ado para la competencia de la regién
Al 5/ pidez posible Produccion 4 ot A
§\f?:ii’.P.‘y,‘f" e recomienda coordinar con e 007 Regién
S y— Ey & 2 = s i ¥ 3 . . ) s » "
] inisterio de la Produccion losRealizar trabajos de coordinacion Ucayali — Direc.| Mype e industria, oficina Diceribg Se realizé constantes coordinaciones de trabajo
Implementacién eventos de rueda de negocios yentre produce y las mypes sobre Reg. Sectorial de planificacién y 2024 Completado fentre la direccion de Mype e industria con
na mayor asignaciénruedas de negocios de la presupuesto presupuesto para establecer las ruedas de negocios.
resupuestal ante el GOREU. Produccién
e recomienda  gestiona y 007 Regién
; ;:'::::d o cg:{-numaesmpres: ;2:";‘3;“%‘;0;::1:;22?:“ ::{:ia':l Ucayali — Dirgc. Mype e indystrig, oficina Diciembre El area de Mypes e industria viene trabajando
Implementacién barticipantes en Procompite y lainstancias de procompite, grde y Reg.die'ca:tonal de prlea:l;ﬁzae:téon y 2024 Completado  coordinadamente
‘ GRDE y una mayor asignaciénproduce ucayali Produccién P P
| presupuestal.
Convocar reuniones con las 3
| : 3 £ 2 g | 007 Region En el afio 2024¢el area de Mypes convoco a varias
| Implementacion rS::o rd;:aozgr?:g: Iasu&aype?ejo?éps:tzgg:stn:eregl?‘;!ea;:ara dlj Ucayali - Direc. Mype e industria Octubre 2024 Completado  reuniones para la presentaciéon de ideas de
i broyectos | Reg. Sectorial proyectos.
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Aspecto de
mejora

Recomendacion Accion clave

Unidad
Ejecutora 2/

Unidad de organizacion
responsable

Plazo

Estado de

cumplimiento 3/ ' Comentario

|

de la
Produccién

N PRl

Implementacion

|

mienda realizar mejor, 3 : ;
::or:;ﬁ:cizl conrelos Secia rj: sReumones de verificacion de
o asociaciones y cooperativas

nvolucrados en esta actividad. ’ y

007 Region
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial
de la
Produccién

Mype e industria

Octubre 2024

Se mantuvo varias reuniones de coordinacién con

"empresas que son aliados para el crecimiento
empresarial

Completado

Implementacion

{ !
_Se ’e‘“?'“'e”da EShotr Ia\/eriﬁcan:ifm de informacion
informacion con datos

financiera para difusién sobre los
gonﬁables PR o s.e<.:t ores ores financieros de la region
involucrados en esta actividad.

007 Regién
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial
de la
Produccion

Mype e industria

Octubre 2024

|
Completado  Se actualizo la base de datos a la actualidad

Implementacion

=

\

Se recomienda trabajar con loj
fisdideies do ou 20 due 50 Reuniones de coordinacion en
figuras de confianza paraxcaserios
Prindar informacién respecto a
Acuicultura.

007 Regién
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial
de la
Produccién

Pescal/acuicultura

Octubre 2024

|
Se mantuvo distintas reuniones en diferentes

Completado | - serios y en la oficina de la DIREPRO

1
dR
[
{

#e 'recomuenda »ggstlonar yldentiﬁcar areas con abundantq
realizar establecimientos de

L‘areas protegidas z "diversidad, para recomendar su
coordinacién con COLOVIPE  Proteccion.

007 Regién
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial
dela
Produccion

Pesca/o.z. Padre
abad/atalaya/purus

Enero 2025

Se realizé los informes correspondientes de las

Completado 4reas protegidas de la regién Ucayali.

NFrpp. o
———t i
Implementacién

7
4~

Leéiizar un seguimiento activo de
ionda v ste proyecto de inversiéon col
e 2 09 'CIP 2552831 mejoramiento de los
responsables de Produce .
A servicios de

coordinacione:

haeloan _ “transferencia tecnoldgica
permanentes en la Gerencia de

cuicultura mediante el centro
s coRECdpdls logra'gculcc::la de la direccion regional‘
aprobar el proyect:

e CAado c"xde la produccién de Ucayali en las
g bprovincias del departamento de
Ucayali para agilizar su ejecucién.j

Se los
|

apoyo a la

007 Region

. AUmyali — Direc.

Reg. Sectorial
de la
Produccion

Pesca

Octubre 2024

El proyecto con CUI 2552831 tiene el seguimiento

Compictada ‘activo de |a ejecucién y avance en todas sus etapas.

ealizar trabajos de verificacion y“

vance en

campo de este

Se recomienda, realizar elproyecto con 007 Regidén

monitoreo permanente de Ias'rnejoramiento

Diciabre Se realizd varias verificaciones del seguimiento de

Implementacion

actividades del Proyecto en laseducativo  a

CIP 21938
del servicio Ucayali — Direc.

través

de la Reg. Sectorial

Provincias de Padre Abad

mplementacion con médulos d

de la

Pesca

2024

Completado

{avance de proyecto con el financiero mas el avance
del proyecto en planta.

roduccién agropecuaria Produccion
;idscioola en las institucion

ucativas agropecuarias de la

lCoronel Portillo.
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Aspecto de Unidad Unidad de organizacién Estado de :
n‘:zj o Recomendacién [ Accién clave Ejecutora 2/ responrgable g Plazo cumplimiento 3/ Comentario S
provincias de Coronel Portillo y l
¥¥¥¥¥ | Pty Padre Abad, Regién Ucayali
éa 007 Regién [
Se recomienda mejorar S i Ucayali - Direc. o ’ oA Gt : :
Implementacién coordinacion con los gremios d ;g:s:or::n & eRociaO 08 Reg. Sectorial | Pesca/medio ambiente } D|01282m4bre Completado Sescrgzzgsdlstlntas Temicries, Con s grongos e
piscicultores. r de la |
Produccion
Se recomienda mantener unJ Lo Begl(?n
1Mol 6 mejor coordinacién con losProgramacion de reuniones con URcayals';;”?‘;" Pescal, t | Diciembre c letad Se sostuvo varias reuniones con los distintos
g »».JEES entadon pescadores artesanales de lapescadores artesanales eg- et ona eoca/pesna anssana 2024 Ofpieiado gremios de pescadores
A Reghn, Produccion o e %
b ¢ : debe implementar espacios de 2 Begu?n Los usuarios que vienen a hacer sus consultas son
o Se recomienda brindar mejo! d | Ucayali — Direc. > : !
Impl nentacién fatencién a los usuarios en el PRl palseordinan con las[ Reg. Sectorial Pescaltesoreria Octubre 2024 Completado londidos por:un persanal capaciiado yilieyado @
GRY. o reas involucradas, pesca / mype ; rea correspondiente donde el encargado de das la
RM. 2 Sector Produce. 2 x de la : !
industria 2 sistencia
Produccién
Se recomienda trabajar con lo 007 Regién
presidentes del caserio que sonReuniones de coordinacion en Ucayali — Direc. ) 3 :
figuras de confianza paracaserios para promover Reg. Sectorial Pestc’:a‘l;l).:élpadre Octubre 2024 Completado e :)rogramo' vana: vrstar:‘ a .Igs Caserdos vy sd
brindar informacion respecto aacuicultura en la regién. de la duac.aaaya [LANIENRIoNOReS Ge saetaiacion.
Acuicultura. Produccién
¢ Se recomienda mejorar e Sl Sty S0 B0 trémité Uc.;oy?al?fg [l)ci)rr:zc. : s
imple < acién frémite  oportuno  de | rrecto, para el seguimiento d Reg. Sectorial Of. planificacién / Diciembre Completado Los documentos no demoran en ser despachados a
SN LTI 4 : os documentos internos g administracién 2024 las areas correspondientes
SN locumentacion. o e de la
Produccién
007 Regién
Se recomienda mejorar | : .. |Ucayali — Direc. . : ! S
Implementacién Gestion y Archivo del uamnigggj;f;;ggf del  tramite oo Sectorial Af:c"l”"’r";:t:'::e Octubre 2024|  Completado g:crr::;‘t’;’gog'f"'e"‘es capsciaciouss de. tramiles
documentario en la Institucién. de la
Produccién
Recepcion y atencion adecuada al 007 Regién
Se recomienda agilizar elpiblico wusuario mediante 4 Ucayali — Direc. ANV EaTiNe Se realiz6 |as coordinaciones y se esta procediendo
‘ Implementacion registro del tramiteimplementacén de archivos con Reg. Sectorial d y Octubre 2024 Completado a la implantacion del sistema documentario
3 s ocumentario
‘ documentario Interno y externo.facilidad de acceso a I% de la DIREPRO
‘ nformacion. Producciéon
; -
Se recomienda brindarContratar una consultoria par%ug-la?fgs?;c
1 elamentacion capacitacién a los responsablesbrindar  capacitacién en | Reg. S eetorial. Direccién Regional / Noviembre Comblotado Se realizé el requerimiento para la actualizacién de
1 P de esta actividad por parte delelaboracion de directivas de Y e Administracion 2024 P los documentos de gestién
I Fector estion institucional ’ Producaian
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64

——
1 - - - l T T T AT RS T R T T
As'g:jc::ade Recomendacion ] Accion clave EJQL::':"&;: 2 Unldageg:oor:'gaa&i:acmn- Plazo cu;;:::&:; 3 ‘ Comentario
Se recomienda la realizacién 2007 Regian | .
elatet tacskn oportuna de los compromisos B:I:L'(Z:?gn I?Js;:)lica‘r);:n: lEos:fne digi U;a yalslgca:;:"j Administracién / Octubre 2024 Complatado [Todos los procesos de seleccion se estan
P os procedimientos de seleccion ALY P L 29 |  Logistica / Pesca P ublicando en la pagina web de la DIREPRO
RS AN, e facil acceso al ptiblico de la
| : Produccién
: 007 Region
\ Se recomienda la presentacié!E;:%:'gn::i :nnézslz(; ns:t:slzt:ﬂ:s Ucayali — Direc. Administracién / Gestién e contraté un personal de apoyo administrativo
| Implementacion oportuna de la informacion ant g . P 3 | Reg. Sectorial Octubre 2024 Completado ara realizar el trabajo de presentacion dt%
: : ara presentar informacion de las personas :
a Instancia respectiva. Eunat e alud 1 de la nformacién ante la sunat — essalud
S S e A | Produccién ey
| Priorizar la gestion human ; 100 Region | . 3 : ¥i
.&«Ir,np.lementadén para la difusién y capacitacid ::g::?:g‘ a‘::?t ag:;sonal parJ’ Ucayali - Dg;c&ér:it?ﬁd;;rgr;wg?i;y No;ngzrr;bre No iniciado  |Falta de Asignacion Presupuestal
DN 2N ara los productores agrarios P Agricultura Pg 9 |
) . mplementar recurso s 100 Regi6n A A i
/¥ IMplementacion Enancieros y fisicos sobre |o%r?:‘§'::?:'2: a‘::?taggr?onal para Ucayali - Dgg:'ért‘i&? d;;r:r:ozg;y No;ng;bre No iniciado Falta de Asignacion Presupuestal
! N escases del personal. P . Agricultura e 9 ] P e AL U eV
B riorizar el presupuesto para |
AR\ 2 SN o . .
e mplementacion y adquisicid st 100 Region | Programa de maquinaria
’ Implementacién €ara la  produccién dﬁgaull:::mz&zinﬁi a'gs Sy Ucayali - agricola agroindustrial y | Octubre 2024 No iniciado  |Por falta de presupuesto
ecanizacion de los predios d 9 ; Agricultura pesada
’ los productores agricolas. TN 1
ontrataciéon de Brigadas par. - i
2 : ; : 100 Regién Direccién de
| : ealizar las intervenciones enContratacion de Personal para la : 4 > O/S 0000641
_.—Implementacién 2 . Ucayali - saneamiento fisico legal | Octubre 2024 Completado :
% Fw"l"HZT-\ ogsrigg?:si?s de los productoresTitulacion. Agricultura | de la propiedad agraria SIAF:0000001521
e I}'o N\ Fplementar estrategias  de
; ¢ o .l arketing y publicidad par ; :
| % .. Contratacion de Personal para las 100 Regién : : < :
\= Sl ener la demanda de captacio : < . Direccion de promociény Noviembre ERL o
\..’..‘- «i Impl?smgntaaén de los comensales para e 3t;:‘t§dga|zs de marketing ¥ Ag?cmtra competitividad agraria 2024 No iniciado Coordinacién con los entes responsables.
NERpo. o consumo de los productos de | ;
== marca “COMPRALE UCAYALI" 1 DB ISRt S
| 5
| Srﬁezrti;zpiceig?o consot;:‘e fin dfa 100 Regjén Direccion de gestion Noviembre zsgaorr?i:r?l'as
| Implementacién cumplit con las metas ypontratar Proveedores AUqay:h - ambiental y cuencas 2024 Completado FO/c_:l_ooom 05)
| objetivos. draaie 1(3%%88?:&
Priorizar el incremento de
presupuesto para la 100 Regi6n
‘ . ctividades fisicas y financierassolicitar al Pliego Asignacién de 5 Unidad ejecutora de Setiembre - y
Implementacion |-~ "¢| cumplimiento de losPresupuesto ALgkr?:{:?tltlxra BRI 2024 Completado  Se asigné de acuerdo a la programacion
bjetivos que implementa el
= royecto de inversion publica. |
ealizar las coordinaciones conRealizar reuniones de 100 Region : : o
Implementacion Ea Unidad Ejecutora para laCoordinacién con el Proyecto Ucayali- U"'d;?’:r]:iz:t:sm ge Dggg;bre No iniciado ‘No hubo actualizacion de padrén.
ctualizacion de los padronesCafay la Unidad Ejecutora | Agricuftura | 77777 . -t SEETY
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Aspecto de W, = 57 1 E= I Ny Unidad  [Unidad de organizacién - | Esmdode | g
‘ mejora Recomendacién Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ Wi —Qomengno
para el beneficio de lo
‘ agricultores que se encuentra
‘ considerados en el estudi
‘ Lieﬁnitivo del proyecto d
inversion publica “Cafia d
g 3 ucar”
mplementar el capital humanoContratacion de Personal para la 100 Region ; :
| Implementacién lgmra dar las asistenciaslAsistencia Técnica a los Ucayali- Ogg:,zz;g;;?"ge Octubre 2024 Completado g{:,:ogggggngz
| técnicas a los agricultores. Productores Agricolas. Agricultura
‘ ‘Fulminaclbn de la elaboracié
| L‘;l expediente técnico para s
nsistencia por parte de | . . 100 Regién : v
l Implementacién pnlidad Formul:dora, Posteri? :;:jsgzt?:r;c';:m:ggrapaﬂe e Ucayali - U"'d;eee::iz:fsm ge Octubre 2024 No iniciado Failta de asignacion presupuestal
P o s o mencionado se tramita { Agricultura
L i Eesolucién directoral regiona
ara su ejecucion. [
ealizacion de estudio d
ercado para priorizar y agiliza
os tramites administrativo 100 Regién
rrespondientes  para  laAdquisicion de semillas de Café s Zﬁ’i_ Oficina agraria de Setiembre Corblatads /O/C 0000093
m:lliﬁdadd de dar las semillaspara Sede Agraria de Atalaya. Ag ﬁc{mura coronel portillo 2024 P IComprobante de salida N°000529
ificadas para lo:
Fmplimientm de los objetivo
razados. b el |
€ iniciara cuando se tenga | 100 Regién ‘[
\ 3 probacién del MIDAGRI, l|aActualizacion de Costos al ¢ Unidad ejecutora de S ‘ 2 :
mer aracion  Ambiental  deexpediente Técnico Al;:;ﬁt;a Aiartionas Octubre 2024 No iniciado Falta aprobar el expediente técnico.
Z\ ctividades en Curso (DAAC).
! i ener el dialogo conciso par
;. f & cceder a los predios de | . < 100 Regién : 2 ; S ;
\* .| Implendentacién blacién y continuar con e :umé;e con o8 fgfl:ultores en Ucayali— Umd_ad eje.cutora do Octubre 2024 Completado 2253841 (en ejecucion, pero es!ta p_arallzado)
SR, } 7 esarrollo de las actividades?uSCca de mejor solucion. Agricultura inversiones 2343279 (esta en etapa de liquidacién)
en ue implica la obra.
Nl 2 tratacion de personal para la ;
ealizacién de comité de-Or oo i 100 Regién : : :
Implementacion Eelecci?n para cgordinaeién d a?ardlgeﬁl;ne:: prvr:pi - cig:‘onsg Uqayali - Oﬁcmaataa:g;aana e No;gzr:bre No iniciado Por falta de presupuesto.
xpropiacion de tierras. e Agricultura
ncentivacién para la . :
TR ontratacion de personal pa 100 Regién ; z
Implementacion Liceacoles 21 a rindar asistencias técnicas a | Ucayali - Qicad agiana de NV No iniciado  Por falta de presupuesto.
pacitaciones a lo: gricultores Agricultura atalaya 2024
gricultores. :
Evaluar periddicamente lo 2 . 3
Sz S euniones con los jefes de I 200 Region S0 % :
sz%:ll:‘:;?;: y ‘r)eI:?i::n do mesa::s%:m?rnaab’:js nidades organicas oqn .el fin :j Ucayali - Direccion Regional No;ng;bre En proceso Se estan consolidando los datos
{ e lavaluciadas ens stablecer el seguimiento ﬂl Transportes
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As';p‘:;:(t:ade Recomendacion Accién clave Ejgc'::it‘::arg 2 Umdag::oo;g:g;:aclén Plazo curﬁzﬁ::; :teo 3 Comentario
desarrollo de la AO, a fin decumplimiento de las actividades] 7
efectuar  un seguimientoprogramadas. ,
decuado y tomar medidas
dministrativas para corregir el i
ajo desempefio en el avance [
isico. | iR R ) b et Y S e S
Mas asignacién presupuesta ) 2 200 Regién et ; '
Implementacién para contratacién de personaIplar's‘:)ﬁr:rc;atfag:juwesm A Ucayali - Alg:'nini s?rgcdign No;ng;bre \ En proceso  Se estan consolidando los datos
especializado en el area. Pe Transportes SRRt [ TS A
Afianzar medidas d
racionalidad y calidad en el us
| :ﬁ:’;i::g:lzos::b"lzzs P ;Z:]Seguimiento del avance mensual 200 Regién
| SeaumIenoY fisicas y financieras teniendo en‘e. 12 actvidades operalivas Ucayali-  |[Oficinade Planificaciony] Agosto 2024 | completado  (OFICIO N*294-2025-GRU-DRTC-DR
5 cuenta las restriccion e ! 9 y Transportes P
: 7 arco presupuestal
normativas presupuestarias ){“
orientando al logro de
resultados tangibles | HLE ST
Realizar reuniones mensuales,
&) del directorio institucional, egl DC/OPP/UTT/ADMINIST
s ppu decir de los directores deReuniones con los jefes de 200 Regién RACION/
S .. asesoramiento, apoy'oilenidades orgénicas con el fin d .~ |TELECOMUNICACIONE| Agosto 2024 ;
‘ Iﬂr::glementaaén rectores de linea, pararealizar el seguimiento de | nggzlrlt T SICTITA/ En proceso  |Se estan coordinando las fechas
LTSN rdinar la ejecucion fisicaejecucion fisica y financiera LOGISTICA/CONTABILI
i N nanciera y como solucionar las DAD/UT.
e -\ imitaciones existentes.
/ Ui iTv‘nto Siest i panteson e uimiento del repote de 200 Regi6 Setiembre
rme y resupuesto para preve! €9 P €9ION | Hficina de planificacion y Se esta coordinando para mas asignacion de
.. evﬂﬁamén e tefrasos on ia evengado mensual por centro d Ucayali — presupuesto 2024 En proceso bresuplesto
NRPP. i
e ctividades programadas r:osto y como va su avance fisico| Transportes
Realizar constantementef’rogramacién trimestral de 200 Regién Direccién de
implementacién capacitaciones para la mejoracapacitaciones a los trabajadore; Ucayali - =2 : Agosto 2024 Completado  |OFICIO N°158-2025-GRU-DRTC-DR-OPP
: ; ¥ administracion
continua de sus trabajadores be la entidad Transportes
Gestion de los requerimientos . .. 300 Regién LN % ; Y ; ; ”
Implementacién de manera oportuna para Iﬁ'Gezgo."m:;'e mgsz:rgferge‘?;ﬁ A alos Ucayali - Dlre%c;?’r;ggg?;stlon No;ngg;bre En proceso kzj ag‘tm dge Bestion:Redadogica teakzo sua
realizacién del evento i : Educacién i
S Monitoreo al plan de trabajo,__. : 300 Regidn e ; ; T, ; 2
Seg:tlmlzpétoy para la ejecucién adecuada d:R:tia\%:{:l el plan de trabajo de la Ucayali - Dlre%c;%r; dgg ?;stlén No;ug;bre En proceso L; r:)elgedc:;‘)rrarbdae_ocestlén Pedagégica completo sus
evaluacion 15 actividades de dicho plan.réfl3 : Educacién 9 P J
nfoque integral que involuc lani : : 5 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto trabajo
: £ 2 anificacion estratégica, la 300 Regién B 2 ; |
; a planificacion estratégica, la_ . e ; i Diciembre de manera articulada con logistica para la
implementacion [estién logistica y I net::;gnst:tox.ugé%;faal Y a colaboracion El:izaézlikn oFe 2024 En proceso programacion de los bienes y servicios en el cuadro
lcolaboracién interinstitucional. = de necesidades.
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; Aspecto de | Unidad Unidad de organizacion Estado de

mejora Recomendacién Accioén clave | Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ 1 Comentario
| riorizacion de los expedientes ; i | 300 Region ST : e La Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiz6 de
Implementacién Ee pago del personal deg::\trﬁ:ﬁ?azz : Faise | Ucayali - Durec;::(s’r; d:g(iscczstmn chggg\f = Completado  manera adecuada la certificacion de los expedientes
servicios complementarios. e | _Educacién g de servicios complementarios. |
Mantener  actualizado  los " 300 Regién 1 l
1 .. Registros AIRHSP de |Ia e [ VA Diciembre LLa Oficina de Recursos Humanos esta en constante
| Implementacién Direccion Regional deActuahzamén del AIRHSP. Umyal‘l Recursos Humanos 2024 Completado actualizacién del aplicativo del AIRSHP. i
S Educacion
\ Educacién. I |
| INEDU debe dar condiciones 300 Region S ! T ! : : T |
| Implementacién E‘ara que los docentes EIBGestiéon con MINEDU Ucayali - Durec;:;%r;dgg(i;ceashén D|cggg14bre Completado sfngg:g :lr‘L:fenciamlento del IES Bilingte porio que
| cumplan con el perfil exigido. Educacién 9 2y iy |
; oordinacién con | ‘
‘ dministracién y presupuesto { ‘
‘ ara solicitud de demand 300 Regién - , . : ot
' Implementacién adicional al GOREU para lojeesﬁén con GOREU Ucayali - oPP Digopirs || ‘completads {52 120 IRSEC €] Bago, oporting, paa se“"°'°s!
P R meses de Julio a diciembre, Educaci6n i :
3 5\ para garantizar el pago de los [
servicios basicos de los IESTP.| |
Digitalizar y organizar loq' ‘
documentos de mane
istematica, seguido por | 300 Region , 2 .
indexacién y organizacion questién con GOREU Ucayali - Secretaria General Dl(;gg::)re No iniciado. guarllizr;or Izeo?:::zaag?')?\ z;e::’gh‘;sﬂo d?eiﬁ:sano para
los archivos digitales para Educacion 9 @5 S1gRaIss.
) facilitar el acceso y |
recuperacion
Agilizar los procesos d
compras con las area 300 Region En coordinacién con logistica se logré agiliz
3 [ 3 : i i ar la
P i g implicadas para la atenciéonGestion oportuna de g = . Diciembre 0gra ag
. 4,t‘]qxlmplggn;en.taa6n oportuna para las IIEE de I?equerimientos E%ﬁaciﬂzs : Logistica 2024 Completado f:cr:;ncggaos; en marco a los plazos establecidos de los
f PN region  (dispositivos  d P :
}\P A\ sequridad).
&) ealizar las convocatorias CO'JContinuar e 381 Re‘f.“’“ o e RDL 0587-2024 Conformacién del comité
| Implementacién la debida anticipacién para la Ay Marzo 2025 Completado  |RDR 0064-2025 Cronograma de contrato relacién
NJCRPE. ; oportuna de los docentes Educacion RR.HH.
D SULBS contratacién de los docentes Puris de contratados
K Desarrollar  talleres di
fepathat oy e i Desarrollo de talleres d : Hoja Informativa 013-2025 Solicito autorizacién d
(i ge ! pacitacion a los responsables 201 Region A sl taller
implementacion | acenzacon | ids. | 08l acterizacion de llog cavalis rea de Administracion | o ra102025 |  Completado  [Informe 059:2025 solicito autorizacion de taller
materiales educativos para su al d B | Educacion RR.HH. RS s
ntrega oportuna a o spnatena\ es educativos Qara Purtis Memqréndum 016-2025 Invitacion a taller, relacion
estudiantes de Ia provincia de;entrega oportuna de los mismos de asistentes, panel fotografico
Purds |
X Involucrar a todas las areas sarrollar un plan de 302 Reqién e 22 Diciembre 0 se concluyé, por la inactividad de los docentes
Implementacién len las diferentes actividades Fpacitacién para las diferentes Ucay:?i % ggez‘:ggng:;'s;a" ot ey En proceso gn la falta de compromiso para los diferentes
_ paralaobtencién de los reas y puedan estar 9 gpges. ~talleres de fortalecimiento, también se reitera las
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Aspecto de Unidad Unidad de organizacién Estado de Z
mejora Recomendacion Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ Comentario
recursos destinada a la nvolucrados en las diferentes Educacion area de planificacion y Fapacitaciones. para los docentes con instituciones
poblacién objetivo actividades ; Atalaya presupuesto alejadas. A falta de compromiso de estas
[ factividades no se cumplié con el proceso.
! ; 5 : SRR TR AN BAIRT : o
‘ Mejorar el sistema de recojo de 2 ; ; . hitps:/fwww.gob.pefinstitucion/ugelatalayafinformes-
g L 3 Organizar e implementar disefio|  Ucayali — i blicaci /6610832-reporte-del- imiento-
Seguimientoy linformacién que coadyuve en e : 5 : ; : Diciembre ublicaciones reporte-del-seguimiento
B e 0s procesos de sequimiento'y g:einr;gﬁ:gig:]mphﬁcar el recojo Educacién | Unidad de planificacién. 2024 Completado 11121 del-poi-2024
l evaluacion Atalaya
! Unidad, administracion,
1‘ e contabilidad, tesoreria,
Reformular, reprogramar o egion remuneracion, El d 3
g 2 - motivo que no se concluy6, son los cambios de
- nactivar alguna AO para Establecer programacién para los| Ucayali — presupuesto, z : :
4 = Disgho iortaleoer la implementacién de diferentes centros de costos Educacion infraestructura y Nov. 2024 EnProceso. g’( ?s;r‘ig:]a;amgzj gzg{g:mes necesidades que
¢ ':rr“’?’«.',' = a AEI Atalaya mantenimiento, RR. HH, . 2
patrimonio escalafén, e
% % informatica.
| R El crecimiento vegetativo de I3 303 Regién B
W poblacién escolar requiere masSolicitar mayor  incremento  Ucayali- ea de Planificacion y Se realiza acciones de Demanda adicional de
]‘ glezs gRacion personal docente resupuestal Educacién Presupuesto SIDEsRs Enkn 2 Presupuesto
[ dministrativo Coronel Portillo
i e requiere incremento de 303 Regidn .
! = rsos financieros  paraSolicitar mayor  incrementd  Ucayali - rea de Planificacién y Se realiza acciones de Demanda adicional de
Implementacion tender el crecimiento de lapresupuestal Educacién Presupuesto 4messs En Frocess Presupuesto
demanda educativa T Coronel Portillo
| personal docente
I dministrativo que se requiel 303 Regi6n
n"fgma - i '"‘:.u';me"mng;;:ema"si olictar ~mayor incremento  Ucayali- | Areade Planificaciény |, En Proceso  S€ realiza acciones de Demanda adicional de
G el i resupuestal Educacion Presupuesto Presupuesto
o~ @l P neniaa i cOn L ISR Coronel Portillo
& ecnoldgico para un desempeiio
:‘S/, __adecuado
o 5 : Desarrollar y ejecutar un Plan de& 303 Region
RES A 1o las wpac«{ades deDesarrollo de capacidades a Ucayali - Area de Fare) Gestiones para la aprobacién del PDC ante el Pliego
Disefio supervision y monitoreo | d : Ed =8 Administracién/RR.HH 4 meses No iniciado Reqional
e aivias aa atda “Eerspr}a _ pe agogico y ucacion ministracio .HH. egiona
| dministrativo Coronel Portillo
Disefiar un mejor sistema de.. 1 303 Region . BTN
| oy oo e vy s s modenodl Ul | mmede | g | e oo S cars e sdoduir o
. Evaluacién istematizacion Yde inf o'rm S hn Educacién |Administracion/Sistemas e s
‘ Erooesamiento. Coronel Portilio >
\ Gestion ante las autoridades 304 Region
[ ocales el apoyo para el Elaboraciony ejecucion del plan Ucayali - Aload i 02 meses Recién se cumplen las capacitaciones antes que
Implementacion mplimiento de las de capacitacién para personal E ducici o pedargggice:algelzg;isrt‘iw (setiembre y No iniciado comiencen el afio escolar o a mitad de afio por falta
asistencias técnicas dirigido a directivo y docente Padre Abad octubre) de presupuesto ‘
‘ W S8 e __personal directivo y docentes pands oL s g b
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Aspecto de o | aecténclave | Unidad  [Unidad de organizacion] Estado de |
mejora Recomendacion Accion clave Ejecutora 2/ | responsable | Plazo cumplimiento 3/ Comentario J
dentro de los distritos de la _\ f i
rovincia de padre abad | | i FERSN Tl R AT l
| Mejorar los tiempos en la ; | |
i lab i > : 3 - | ' ‘
w QO e olsech Ejecucion y aprobacion del plan | 304 Region A g | 02 meses Recién se pudo cumplir al siguiente afio en el 2025
anzamiento del proceso de Gl TR 2 rea de gestion ‘ A Sl : % |
Implementacién distribucion  de  materiales de servicio de distribucion de Umyal}- pedagégical | (setiembre y No iniciado  del mes de febrero, donde se obtuvo la asigancion |
1 seace) para evitar incumplir materiales educativos a traves Educacion Logfstica octubre) financiera para esta actividad
del sistema siga y siaf Padre Abad
n la entrega oportuna de los
| ateriales educativos |
’ Elaborar la incorporacion en el
E plan de dotacior:p do materiales 02 meses Priorizacion en el cuadro de distribucion local de l
[ Ampliar la cobertura hacia las |, = s y de aseo con la 304 Regién Area de gestién (eneroy materiales educativos en el presente afio 2025 en |
g = .. 02 |ILEE. de educacién i : Ucayali - : febrero Completado el mes de febrero ejecutado mediante Ia hoja de
o mpiémen, >ptacion A S mpliacion de atencion para las 22 pedagdgica/ e = i
| special de los distritos de |\ "o oo De educacion | Educacion Logistica coordinacion n° 841-2024-minedu-gru-dreu-ugel-
| ge razola y monte alegre special de los distritos de Padre Abad 2025) pa-agp
\ ) razola y neshuya ReSR L
2 2 A 05 Mejorar los tiempos y Se ejecuto el proceso de encargatura de direccion
AL P procedimientos en  los : de ii.ee. De manera oportuna de acuerdo al
Lan !
procesos de encargatura de O:O,ztir:;e"t%e, d:rooe;',a"eJ: 304 Regién | Unidad derecursos | 02 meses comunicado n° 042 de la (rvm n° 147-2023-
direccion de ii.ee. Que permita ncargatura g6 cargos Ucayali- humanos/ (noviembrey | . . 4, [minedu) encargaturas de direccion de ii.ee. Para
Implementacion {a asignacion de responsables | .~ . o . iee Educacién Comision de diciembre P el afio 2024 cubriendo las 52 plazas de direccién
= el mantenimiento de locales ertonaciontes a.la ugel I de: Padre Abad encargaturas de 2024) de ii.ee. Y el oficio multiple n® 00095-2024-
MO scolares de manera | o tad direccion minedu/vmgp-digedddandose inicio en el mes de
“N portuna y cumplir los plazos noviembre y diciembre 2024
o Al establecidos
& : . X = Se cumplio con el documento inicial con: informe
Contar con un dlagnostlco ocalizar las ii.ee. Que se 02 meses n° 065_2024-minedu_gm_dreu-uge[pa.app.].
mediante informe del estado encuentren en deficientes | 304 Regi6n (setiembre y
. ituacional de la [condiciones en su Ucayali - o octubre Completado  La elaboracion del diagnostico de refaccion de 06
e lemesacn nfraestructura de nuestras jnfraestructura educativa; Educacién infraestructuraiogistica ;ii.ee al nivel inicial y primaria: la marina n°415, san
i.ee. De la provincia de padre priorizar de acuerdo al marco Padre Abad 2024) pedro de chio n°426, irazola n°693, el milagro
bad presupuestal n°339, nueva leticia n°65337 y la i.e vigo n® 65333
Gestionar la implementacion |- . 4o informe de s Si se cumplio requerimiento del area usuaria
del servicio de internet para diagnostico de Ia situacion del | 304 Regién (octubre mediante el informe n°® 015-2024-minedu-gru-
: as diversas ii.ee. Sobre todo, = : 3 Unidad de logistica/ X : dreu-ugelpa-a Iob
Implementacién ; ervicio de insternet dentro de Ucayali - # noviembre Completado Hg0IPaapBRIPD:
P n la zona rural donde se tiene Area de planeamiento y y B
4 2 as diversas ii.ee. A nivel de la Educacion diciembre g : 5 2oy i
usencia de matricula y R S S Padre Abad presupuesto 2024 Se atendio con la instalacion y servicio de internet
gistro de notas de bad g P ) satelital de 08 ii.ee
studiantes VNed

69



GOBIERNO REGIONAL DE

UCAYALI

Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

grogas 'y

incorporados a la sociedad sinde los usuarios que culmina
‘,;,fgSﬁgmatizados.

tratamiento

==
~ Aspectode | : T e s e e s Unidad . jUnidad de organizacion | - o Egtadode il B :
mejora l Recomendacen sl gceoncate Ejecutora 2/ | responsable { _ cumplimiento 3/ Comentari?- e i L
e recomienda la gestion ‘ ]
ficiente y oportuna en el [
eglistro e ingrleso 3';"“303" N enficar ol restitade. da 14 ’ Requerimiento del area usuaria area de gestién
e los r:ateng e:d rect _'d°5 POr L atricula oportuna versus la : pedagéglcap‘ara su ejecucion a traves de logistica,
_ ; arte del minedu ajustando brimera distibucion & 304 Reg.lén | 3 02 meses elevado mediante la hoja de coordinacién n°489-
implementacién fas fechas y plazos para materiales educativos para Ucayali - Area de gestion (setiembre y Completado  |2024-miendu-gru-dreu-ugel-pa/agp
umplir con mayor 3 Educacion pedagogica/ logistica | octubre 2024)
: S Sty concer el deficit y el excedente 7 T
portunidad la distribucion de : : Padre Abad Trabajo del proceso de redistribucion de
3 2 de materiales educativos en 3 : 5
os materiales educativos y e iiee materiales educativos de la dotacion 2024.
ngibles en la atencion del <X
uen inicio del afio escolar
024
e recomienda gestionar la
mpliacion de la ejecucion de Informe n°019
a ao para mas ii.ee. Sobre el -2024-dreu/ugel-p.a./agp/opp/
anejo de gestion de riesgo l
ento de las  iiee. [Taller de fortalecimiento de | 304 Region e Prevaed/apbv ;
ertenecientes a la ugel padre capacidades en el aspecto de Ucayali - Area de gestion Completado s 0068 |
— bad con la gestion del plan gestion de riesgo ante cualquier Educacién pedagégica (octubre 2024) 1A 310208 MAGEI POriEp pievaad ‘
,\ NIF) ," e gestion <.ie riesgo a traves desastre natural y antropicos Padre Abad Ejecucion del taller denominado “aplicacion de la
T | &5 e las autoridades locales que ficha edanse (evaluacion de dafios y analisis de
Vege Tl uchas veces no se necesidades del sector educacion)
8 | g/l nvolucran con el apoyo al
D | SY ector educacion
NS EL01.01: Asistencia socia
s ntegral adecuada a |la N
oblacion en riesgo jenaciacun en Ballas P En el mes de octubre se logré capacitar a 30
| ulnerabilidad: r;t;::e::‘o ad%ell cg?::%gr - n(: 400 Regién Direccion de Atencién Julio a profesionales psicdlogos en "pautas para ei
| Implementacion [‘Realizar asistencia técnica 3 o Integral y calidad en noviembre Completado  tratamiento del consumo de drogas en adolescentes"
onitoreo a profesionales'os meses de setiembre y octubre Ucayall - Salud salud- PPPTCD 2024 - se realizé monitoreo a los servicios de orientacio
{ sicblogos, capacitacién el 1 monitoreo mensual a 4 EE. SS eHaeinh i6n b Ny
‘ ¢ ; p i riorizados por el programa. consejeria e intervencion breve.
écnicas de adherencia a
tamiento
Concientizacion a Ij;Profesionales del Servicio d Profesional tratad I -
munidad para reinsercién deorientacién  consejeria Glesanaias icolitatados Pl tlos; cevicios §do
as personas que lograronintervencion  breve, realiza 400 Reqign | Direccion de Atencién | Noviembre y g_r_lentaién conseleina :'T:gtgwejug g:eve dil,c'sz
Implementacion perarse del consumo desesiones psicoeducativas para |, ali?gs alug| Integraly calidaden | diciembre Completado dupac mar:{. SENUDANE e, 9O . atyay 'sl‘ |
puedan  sersensibilizacién de la comunidad - 27 salud- PPPTCD 2024 R IS o

comunidades en marco de la prevencién del
consumo de drogas.
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Aspectode | Unidad [Unidad de organizacién Estado de 5
mejora _i Recomendacic‘m ] Accién clave Ejecutora 2/ ‘ responsable Plazo cumplimiento 3/ Comentario
AEL01.09: Programa de: 1
condiciones  primarias  y [
secundarias implementadéM S ; Direccion de Atencién S
Implementacién oportunamente para |la ;g:)a:;f dc::;ajgas HOLPAES OO U:aooa'l??g's:g?u dl Integral y calidad en Du;grzn: n No iniciado  [Se programé para el afio 2025.
rsonas con discapacidad y j salud
anrementar el registro d ,
iscapacitados SR 2.2 s - SRR, EGARSI SR TSRt i
‘ EL02.01: Atencién integra
n los servicios de salu
‘ emr:er:tao: pobiacion s de onitoreo y supervision de forma Julio, Se programé tealiza( gl 2025 duran‘te el ano
e deve eaizar ol montoreo 1SS R 18 SeTen s | Diecien de Aencen | sefenbre e o s Dol ®
_Implementacién supervision  continua,  par ospitales y establecimientos d Uwyali?gSalud Integral y calidad en octubre y Completado CSMC HPIUHSMA' EE. SS)
7 8e-Flag, rindar atencién de calidad a lo A id ale Cantan con Serrdes salud- ESSMyCP noviembre S et
; suarios con problemas de .. Sall.?d e 2024
o o alud mental atendidos en o
V¥ : diferentes servicios de salu
., mental de la region. Sk
D AEL02.02: Atencidn integral ;
S BRY. 2 Julio,
‘ f"ﬁ?s m?noges dde 5 atﬁo Realizar plan de monitoreo a Ioé 400 Reqi6 Direccion de Atencién | setiembre,
‘ Implementacion mpiementacion de MONKOred, i hacimientos de salud de la PN Integral y calidad en octubre y Completado
para el seguimiento de los nifio: RN j Ucayali - Salud salud- ESRANS S
con tratamiento terapéutico y l 2024
suplementacion de la anemia | 2. 0 AT A
Implementar un plan
sistencia técnica, capacitac:
entrenamiento en NTS N*21 ﬁc.doar:;z:n:mﬂ\to técm::g er: "': 400 Reqi6 Direccién de Atencién Diciemb
IESP/MINSA-2024 y tom S\ SICELIDMS, METIAS yogin Integral y calidad en ialdlrds Completado
sistencia técnica, capacitacion y Ucayali - Salud 2024
e muestra de tamizaje d ST salud- ESRANS
emoglobina mediante el us
hemoglobinometro portatil
equerimiento  de compra
quipos hemoglobinometros parq
| implementar con_eauipe? 180 S0 BT 0 o e R
{ édicos e insumos médloos eterminacion del Dx de anemia, 400 Region Direccion de Atencion setiembre,
|| Implementacién las IPRESS, para dar ety S AR S A S Integral y calidad en octubre y En proceso  Se realizara en el 2025
! ervicio de calidad a la, 0P e de oo ity salud- ESRANS noviembre
pobiacion. n equipos Hematolégicos de 3‘! cil
5% generacion seglin NT
2213-DGIESP/MINSA-2024 {52 D S
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| Aspecto de | Unidad Unidad de organizacion Estado de

mejora Recomendacion Accién clave l Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ Comentario
[Mejorar el sslema de h:tgr;?:éxienmc‘;nsm;tered:s Igz Juli
pagllancia. shgal JEOWERES alud y micro redesp enfocado a su Direccion de Atencién seti:n:%re
\ SEgunmlepto y/ parasl seguimiento y monomorc g de serviciog 400 Region | “\niooral y calidad en octubre y No iniciado  Se programé para el afio 2025.
valuaciéon de nifios con DCI y Dx d : : ' Ucayali - Salud [ 2
3 stratégicos preventivos y salud- ESRANS | noviembre
Anemia conjuntamente con e recuperativos tanto de anemiai ‘ 2024
drea estadistica competente | " Ty ; ‘
Fhre e ORI ] . I ‘L A SRR AL YT N SNTE
‘ df:equenr?eli:trg :e m"tﬁt::ﬁg‘umcacién de recurso humano eql ] Julio,
Bitricioniias Bara cobamiiaa stablecimientos estratégicos dq 400 Regidn Direccién de Atenciéon setiembre,
Implementacién . paia, o a regiébn para la atencién de \eg Integral y calidad en octubre y No iniciado Se programé para el afio 2025.
Fobls 100 % los establecimientos 13,0, o cisn con DX de anemia JUcayall-Salud salud- ESRANS noviembre
ST > como medida estratégica de | nCl { 2024
ucha contra la anemia y DCI {1
“Se debe realizar el seguimient ]
del monitoreo y supervision ,*Monitoreo y supervision de forma
para brindar atencién de calidadmensual a las unidade ; Direccién de Atencién | Setiembre, Se realizé 2 monitores y supervisor. INFORME
y_calidez a los usuarios quepjacitoras, centros de | saludy 400 Region | iine oy cafdaden | OSMUP®Y | omoietado  IN‘036- 2025-GRU-GRDS-DIRESA-DG-
asisten a sus controles CRED,hospitales y establecimientos de Ucayali - Salud salud- EVN noviembre DESP/DAICS-EVN
\ n los diferent lud que cuentan con servicio 2024
Fstablecimientos de salud de lade salud.
region.
1 rSe debe realizar el monitoreo
upervision  continua, par.
rindar atencién de calidad
lidez a los usuarios q : s <55 ; eEc
3 X Monitoreo de forma continua x 5 2 3 Se realizé 2 monitores, que se puede visualizar en e
| Seguimientoy Sisien i los dmwnt%ara evitar la prevalencia del 400 Region Rireccion de l:\tenaon Sgt!embre. Reporte HIS a la pagina de la Diresa.
S tablecimientos de salud de | % Integral y calidad en diciembre Completado ; : -
! /;gvp{uacnon i6 umento de casos. en IRAS con o Ucayali - Salud lud- EVN 2024 https://www.diresaucayali.gob.pe
s ARG eglon, que  recurmen - Al oomplicaciones S
] N nsultorio o al 4rea d !
3 I Ve =\ mergencia, para atendidos po
e ° gl RAS complicadas y si

2, S/ complicaciones.

N N4 *Se realizara la vigilancia en la i
& U.E de la region para garantiza ;
| fa adecuada atencién inmediat |
| el R.N segun la nueva norm s 5 - : Se realizé 2 monitores, que se puede visualizar en e
' Seguimientoy técnica RM. 545-2024-MINSA*Monitoreo de forma continua 400 Regién Dl:::accrx:ln d:afi\;zgcg]n sé?éﬁﬁg:' Completado Reporte HIS a la pagina de la Diresa.

Evaluacion S-214- MINSA/DGIESP -para evitar complicaciones. Ucayali - Salud egsalu‘&- L oot P Ihttps:/www.diresaucayali.qob.pe
024 la cual asegura un
tencion oportuna y de calida
e los recién nacidos y su
iferentes condiciones.
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==
Aspectode | Unidad Unidad de organizacién Estado de A
mejora —! Recomendacién Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ __Ctimentano
"Se debe realizar el monitoreo,
supervision  continua, pa
rindar atencion de calidad ' % 3 )
Seguimiento lidez a los usuarios que*Monitoreo y seguimiento de 400 Regién Direccion de Atencién Soﬂlﬁmgr;' g:gg;'gaén;ﬁ:m;e;::: Isaelgil:::ae visualizar en e
Evaluacié ny asisten a los diferentesforma continua para evitar Ucayali - Salud Fntegral y calidad en L Completado bt JAwww din esgugayali Soboel 5
establecimientos de salud de lacomplicaciones de casos de EDA. salud- EVN 2024 ‘ :
egion, que recurren al area d
emergencia, para ser atendido:
| e or casos de EDA.
AEIL.02.03: Atencion integra ;
oportuna a gestantes Iirsrzg:::e;;a?:gr;st;devt\:’t;\ﬁ;Rg% Satiernbre Se han comprado 9 lectoras de DNI par
:nujeu;es I o t S fé'f" n los establecimientos de salud 400 Regi6 Direccion de Atencion Octubre ,' implemer:tacié; di.' d.e WAWAREZ': y CNZ e ""?:]
| implamentacon [ \TROTENSr, | 2 el prmer v segundo el de 00RO | ntogrly caldsdan | Novembre | Compltaco  ES°1 Srfegado 6 npresors diivbukios s o
4 M : ; 5 encion, para la actualizacién de salud- ERSSR Diciembre N 3 2
quipo de computo e interne atos de gestantes, puérperas 2024 Curimana P:S Dos de mayo y la Red Federico) a
ara el registro oportuno de la ujeres en edad fartil ! través de pecosas ]
ctividades que se realiza
equerimiento de contratacién,, . . .
2 | 2 e recurso humano medico Y ggﬁ;?;ig:tzwer;?;:gr?z‘: gn Direccion de Atencidn Octubre Se contraté médico y obstetras en EstablecimientoJi
"?Ir:1‘;))|éﬁ"1entaci6n belelr oilis| rimary sogtnd region para la atencion d gu0 Begion Integral y calidad en noviembr'e Completado e 'Salud . ‘el primer. nivel de afoncion ‘con (e
[ ivel de atencion para disminui  RaTase Tt dad ferti Ucayali - Salud i presupuesto de FONCOR que Ilo manejo
i E , mujer en edad fértil y salud- ERSSR 2024 2 ot 2 [
‘ a morbilidad y mortalida AL directamente Administracién.
|‘ materno neonatal i )
f Requerimiento de compra dq Se adquirié Detector de latidos cardiaco fetales(11)
| *Implementar con  equipoequipos para la atencion de | : . 2 < equipos de parto (30), balanza digital,(4) tensiémetro
| Implementacién médicos e insumos a lasgestante en establecimientos del 400 Regién ?;?eﬁglnyd:aﬁdtg:iﬁn snec::/?;nr:ﬁea Completado y estetoscopio (16), glucometros (2) ]
IPRESS, para dar un servicio deprimer nivel de atencion (detectarn Ucayali - Salud salud- ERSSR 2024 hemogobinometro (12), camillas de examen
RN S calidad a la poblacién. | latido cardiaco fetal, monito clinico(15), coche metalico (10), porta suero(18), se
dheliids” <N etal, tensiémetro, balanza digital) distribuye mediante Actas a los EE.SS. {
22\ EL.02.04: Programa de
3 | revencién y atencién de
mbarazo en nifias
le / & Se trabajé con 8 EE.SS con equipos completos d
\ﬂ\\a_/ 400 Regién Direccion de Atencién | Setiembre a las Redes Coronel Portillo y Federico Basadre en e
' Implementacion Ucayali - Salud Integral y calidad en noviembre Completado  proyecto construyendo puentes para los y la
bstetra, psicologo.basicos para la atencion de salud- EVAJ 2024

integral al adolescente

utricionista) enadolescente.
establecimientos  estratégico
paces de brindar atencié

d
dolescentes: Se necesitaldentificar establecimient:
implementar equipos deestratégicos para implementa
tencion  integral  (medico,con equipos de atencion integra‘

i’adolescentes con paquetes de atencion integral d
salud.
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Aspecto de

Unidad

\Unidad de organizacion,

Estado de

|
\ mejora Recomendacién Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ ] Comentario
AEL.02.05: Atencién integra |
; z:ra Ialggevemg:g gnggg(tir:s! Asegu.rar los espacfos a trav !
transmisibles a la poblacié de nequn g los dlret_:tor&c d. 5 e :
del departamento Jas instituciones a mteryemj 400 Regién Direccién de Atencion Octubre — |
Implementacion 2 . "mensuales de las intervencione ; Integral y calidad en Diciembre No iniciado  Se programo para el afio 2025.
‘ llmplementar ja busquach acmlareaﬁzadas en los espaci Ucayali-Salud salud- ESPCTB 2024 ‘
e tuberculosis en espacios, . enidos por los rofesionalgj |
mi cerrados en poblaciéng‘e Salud P P
vuinerable a través de PMMA y
radiografia pulmonar. |
AEI.07.05: Pmupuesto#
orientados a resultados
jecutado en beneficio de |
blacién: Capacitacion continua Dirsceidn de Atencion
Seguimientoy *Realizar asistencia técnica aprofesionales de la Salud de 133 400 Regién 3 Noviembre AT
_ Evaluacion i.rofesionales de la salud sobrediferentes Establecimientos de Ucayali - Salud Intesgar?ll g_ c;gg:: o 2024 No iniclado’  'Se programd para el afio 2023,
a NTS 211-2024/MINSA NormaSalud
técnica de Salud para |
Atencion Integral de Paciente
con Dengue en el Pertl
343 L . A Capacitacién continua al equipo
Realizar supervision en la . " : : Fa Al E A
Implementacion gglg“tjién y manejo de residuo e::u:;. Re:zltzm:;;::ur:) ta;':t:igz U::)?all:i(?gs'g?u d g ;ﬁ?ﬂfﬁfﬁgg Octubre 2024 Completado  Se logré cumplir las metas establecidas en el POI.
poicos écnico
“Mejorar las coordinaciones co!
la fiscalia especializada e
medio ambiente para las*Fluido acompafiamiento a |
Seguimientoy diligencias programadas pa lia especializada del media 400 Region Direccién Ejecutiva de 3 :
Evaluacion  fealizar el acompafiamientdambiente en las diligencias que se| Ucayali - Salud | Salud Ambiental - UsQ | Octubre 2024 Completado e logr6 cumplir las metas establecidas en el POI.
RN como Apoyo Técnico para lapuedan presentar
7 ST Fiscalia Ambiental y Prevenci6
del Delito  Fhal
*Realizar asistencia técnica y1
monitoreo a obstetras en cuantq‘
la toma de muestra de VP .
: : : : Setiembre
olecular, asi también*Capacitacién continua Direccion de Atencié ctub 4
rtalecimiento de capacadadegprofesionanes de salud de log 400 Region eCt o sueneun. il < OCHDI, A%
los profesionales bidlogos deEESS de primer nivel de atencién| Ucayali - Salud | "S9/aly caldaden | noviembre y No iniciado 28 FESTAT paielato ey,
aboratorio referencial en cuantoy laboratorio referencial ud=FRyC 20’,:4

| manejo de Sistemas Coba
00, para procesamiento de |
uestras de auto-toma.
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Aspecto de T o | (R 35 Unidad  |Unidad de organizacién| Estadode | T e s g
mejora Recomendacion L Accion clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ } Comentario
e i : Monitoreo y supervisién de forma f ‘
upervison - continua, | paramensual a ios EESS que realizan W (e SO e 3
Seguimiento y g : 3 amizajes en cancer de cuello 400 Region & : ! A |
v brindar atencion de calidad a lo: : ¥ i Integral y calidad en noviembre y No iniciado  Se programé para el afio 2025.
Evaluacion 2 iy terino, cancer de mama, cancer Ucayali - Salud S8
usuarios para tamizajes dede préstata y céncer del colon y salud- PPyCC diciembre
todos los tipos de cancer }edo P Ex &5 ?024 L A TGN L S e
" . "Requerirniento de compra de
Irggilgon;en::r insﬁ?r?o . zqu'l‘;:equipos para la atencién de las 400 Reqién Direcciéon de Atencién | Setiembre a
Implementacién I:?’RESS ara darun sarvicio d e'mujeres en edad fértil pard Ucayali ?gs i Integral y calidad en noviembre No iniciado ~ Se programé para el afio 2025.
lealidad a'fa blacién deteccion de cancer de cuello y salud- PPyCC 2024
oo 3 Pterino y cancer de mama
“Incorporacién de presupuesto*Formulacién del plan de ‘M atliania o
S : : AR , a R.D.R N° 580-2024-GRU-DIRESAU-
e nalizg'r {::ale:cm%':ges paéiggﬂ?gggg'g :?; 60?:2::62:1;;:?; 400 Regién Oficina de Prevenciény | Octubre y }OAJ se aprueba el Plan de la Diresa Ucayali y con
. Implementacion : < : : Control de Emergencias | diciembre Completado  Resolucion Directoral Regional N° 883-2024-GRU-
y ntingencias ante eventosformulaciéon  del  plan dq Ucayali - Salud i & : 7
A\ : ? : y Desastres 2024 GRDS-DIRESA se aprueba el Plan de Contingencia
dversos que se suscite dentrocontingencia por fiestas de lbor Fiesta Navidefia vy Afio Nuevo 2024-2025
._MU = de la jurisdiccion. navidad y fin de afio 2024. g y :
N &/ Se logré cumplir con las metas programadas, se
4. } "/‘, / *Capacitacion y formacion de 30, ; | ; - capacito y se formé a 60 brigadistas comunitarios e
: l;n "' S antacion brigadistas comunitarios en Iaﬂf:n":;?: e :: plar:) 'p:;?st; 400 Regién ggg?‘; g: Eﬁ;e":r"‘:i‘az Noviembre Combletado =Ia comunidad nativa Santa Martha (sector la hoyada
P poblacién de San Jose de R ng Ucayali - Saiud Desastrg 2024 P ellos seran la primera respuesta ante un evento d
Yarinacocha. ro y emergencia o desastre en su jurisdiccion. OFICIO N°
280-2024-GRU-DIRESA-DG/CPCED
“Desarrollar asistencia técnica, X ; !
capacitacién y entrenamientq"Aoompanamientc técnico en las 4 dseestg‘m ;t;mgzr ll:: me&?sozmtgé?n?‘;:aze?%gm:‘:
n emergencias y urgenciasunidades ejecutoras, mediante la 400 Regién |Direccién de Servicios de. Noviembre Completada mongle SRR egnteenar Sk corant daa oA
édicas, para fortalecer losasistencia técnica, capacitacion y Ucayali - Salud | salud- PP 0104 2024 P B i (COIIE e
nocimientos y competenciasentrenamiento GRUr-gDIRES A-DG-DESP-DSS-PP104
écnicas.
401Regi6n Coordinador del
7 |/ > : : ; Programa Prevencion y Se cumplié con los objetivos propuestos del
* L Y/ Evaluar y atender al mayorCompromiso del Coordinador del  Ucayali — ; o 52 . - - p
X ;Wntacién nimero de personas conprograma en gnejorar la ejecucién Hospital de Shgzzﬁfagg sc::‘g::zge:n & Dz'g'gg'bre Completado ggﬁm:l f;(r);it.:puestal, evidencia reflejada en el
fasstbaciiad e ynanciera £o s ae- Apojo ce Personas con OFICIO N°689-2025-G.R.U-DIRESA-HRP.
Pucallpa Discapacidad
Evaluar y atender al mayorJ, 401Region Goardinador.del s : el
5 : s 75t Se cumplié con los objetivos propuestos del
o L de el Bl Pt del_ Coordmgdor g{e Ucayall Programa Control y | 30 Diciembre Programa Presupuestal, evidencia reflejada en el
Implementacién tratamientos y rehabilitacion rograma en mejorar la ejecucion  Hospital de : Completado | 5
as diferentes enfermedadesfisica y financiera de las AO. Apoyo de Preve";gat:? Salud <124 Eg:gguﬂlogggfzozs _G.R.U-DIRESA-HRP
r-nentales Pucallpa s

I
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Aspecto de : Unidad  |[Unidad de organizaci6n| Estado de Wi E i
mejora Recomendacion Accion clave Ejecutora 2/ | responsable Plazo cumplimiento 3/ | Comentario 4!
401Region . |
Atender y tratar al mayor - y x j ¢ Se cumplié con los objetivos propuestos del
| > < ompromiso del Coordinador del  Ucayali— | Coordinador del o ! 3 3 A
| Implementacién Pamon oo pacenns w"programa en mejorar la ejecucién  Hospital de | Programa Prevencién y £ Ehosmbre Completado Frograra Presgpuestal. evidencia refiejada en el
{ cancer de cuello uterino, mamag .~ y financiera de las AO Apoyo de Cortioldol Cancar 2024 POI Anual 2024:
y prostata. i Pucallpa | OFICIO N°689-2025-G.R.U-DIRESA-HRP.
401Regién | . i
| Atender y tratar al mayor y : ¢ Se cumplié con los objetivos propuestos del
; Compromiso del Coordinador del  Ucayali — : o LT :
: numero de personas con ; X : ! Coordinador del 30 Diciembre Programa Presupuestal, evidencia reflejada en el
| Implementacién |yl e ©  diagnéstico deRPHISTA B MISIolRp d e Jecucrn) 'X.'fg":'d‘ie Programa TBC-VIH/SIDA| 2024 Completado |50 7Anyal 2024:
| TBC, ITS y VIH/SIDA. y ¢ i o OFICIO N°689-2025-G.R.U-DIRESA-HRP.
i Mejorar la atencién y el control 401Regién F
de las madres gestantes y de! s < 5 2 Se cumplié con los objetivos propuestos del
! 5 3 ompromiso del Coordinador del  Ucayali - Coordinador del o ; 4 ¢
' nlrﬁpl{emgntgcidn re?:f[:l‘icacioner;a?)g(r’a dis mix;frograma en mejorar la ejecucion Hospital de  |Programa Salud Matemo =0 D?fglze;nbre Completado :glg:::; ZP(l;ezil_quatal, evidencia refiejada en el
; %\ s muenes matemas  yisicay financiera de las AO. pRoyage beanatsl OFICIO N°689-2025-G.R.U-DIRESA-HRP.
| o 7 eonatales. P | 3
5| “\W\ /| Compromiso y responsabilidad
‘F-'--, de los coordinadores de los 401Region < St ‘
I8 58§ Lﬂ_mé] to programas presupuestales en e Ucayali - Coordinadores de los 30 Diciembre :i?ercel:lrtr;psthfonralr?'ls obg,etlvos prt:p:.lestos _ge Iqs “
1 uImiento Y umplimiento de sus metasCompromiso laboral Hospital de Programas Completado . vEISias SelesLplenisies Loy cenca
evaluacién 2024 reflejada en el POl Anual 2024:
; programadas en el POI, que s Apoyo de Presupuestales OFICIO N°689-2025-G.R.U-DIRESA-HRP
‘ reflejara en el transcurso del | Pucallpa TR e T R A R ST
‘ semestre
} Realizar reuniones d
\ coordinaciéon de maner.
Z NI mensual, para el monitoreo RS 402 Regidn Se cumplié con los objetivos propuestos del
’*‘L Seg‘ﬁ‘fn;,iéntoy iseguimiento y evaluacion de la oi"?;i:gé:ﬁgi?g:;:xﬁz Ucayali— | Oficina de Planeamiento| 30 Diciembre Coriblatats Programa Presupuestal, evidencia reflejada en el
; o luacion  Actividades Operativas (AO e Hospital Estratégico 2024 P POl Anual 2024:
3 | s '.;;“ que contribuyan directament Amazonico OFICIO N°478-2025-GRU-DIRESA-HAYA. ‘
ol =S/ con la implementacién d ;
; Rf' : £/ mejora de las AEL 1‘ s
NPRPP." 5
S \,/ ) I\:g?:ag‘gnsﬁ?; %?.;?3?3 gg 402 Regién i Se cumplié con los objetivos propuestos del [
f Segunmlep oy onfribuir Jen 03 pi os deSupervision Ucaya]n— Unidad de Planes 30 Diciembre Completado Programa Presu_.lpuestal, evidencia reflejada en el
evaluacioén Ceguimiento y evaluacuu' céens e iad Hospttgl 2024 ,;POI Anual 2024:
| actividades operativas., 1 Amazonico pFlCIO N°478-2025-GRU-DIRESA-HAYA.
s 5‘;?::1?? Opoglg:‘asr:;':: 402 Region iSe cumplié con los objetivos propuestos del
uimiento y egistro en el aplicativo Ucayali - : 30 Diciembre Programa Presupuestal, evidencia reflejada en el
evaluacién  Pomesrales ¥ agrale:pﬁoc:tw%?zEPMN V.01 Hospital G e 2024 Completado 547 Anyal 2024:
ggPLAN N Amazonico OFICIO N°478-2025-GRU-DIRESA-HAYA.

76



GOBIERNO REGIONAL DE

£ ;‘ UCAYALI

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

e trabajo en la Unidad Febril
;del Centro de Salud Atalaya.

- Monitoreo y coordinacién.

Aspecto de ] Unidad  |Unidad de organizacién ~ Estadode : |
mejora Recomendacion Accién clave Ejscutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ Comentario |
Mejorar la cobertura y calidadReclutamiento de recurso 402 Regidn Bastonsables de'los Se cumplié con los objetivos propuestos del
Irclehentadian de los bienes y servicios que sehumanos especializados, Ucayali - oer?tros Heeeis 30 Diciembre Gompiatado Programa Presupuestal, evidencia reflejada en el \
ropom brinda a la poblacién objetivo. hmplementacuﬁn con materiales  Hospital 50 o ek 6: 2024 P POI Anual 2024:
ropios para la atencién. Amazonico isonbky OFICIO N°478-2025-GRU-DIRESA-HAYA. .
e . = 402 Regién | Oficina de Planeamiento Se cumpli6 con los objetivos propuestos del
Imolementacian P:rzrl:z; #HatEnGon S de '°SGt§it":?:n og:nur;gs p:;?vicil Ucayali — Estratégico/ Unidad de | 30 Diciembre Comblatido Programa Presupuestal, evidencia reflejada en el
P e i Hospital Logistica y 2024 P POI Anual 2024:
e Amazonico Abastecimiento OFICIO N°478-2025-GRU-DIRESA-HAYA.
s:g:;‘:mro ul: pecress;r:;leg‘ijae, Con CARTA N° 082-2025—(_3RU-D|RESA-!
i alud que se dedique Capacitacion yfortalecimientoal | o oo o Elsl3glf(i)VSPd/G{rRTlde fecha 11Ide ;bnl|2025 la Jefa
xclusivamente a desarrollar personal de salud para el xegion e la Oficina de Vigilancia en Salud Pablica de la Red
£ : Ucayali — Direc. 5 3 : ntegrada de Salud 3 Atalaya indica que se reallzé
: odas las actividades del empoderamiento de los agentes Oficina de Vigilancia | Setiembre a
Implementacién ; iy S De Red de s Completado odas las actividades, para ello sigue siendo
mponente de promocién de munitarios en actividades = Publica Agosto
: A ; Salud N° 03 ecesario fortalecer el componente de promocién d
e a salud, para poder cumplir preventivo promocionales Atal lud o bi | i hébi
7\ S8R0 R de una manera correcta y integrales. e 2 sl POMUES 108 Canios en os_estl oY i
9, Sherais ianh lodas e e vida saludable debe ser primordial para prevenir
Pty e ordi T conas odas las enfermedades.
- ' =7/l Incremento de presupuesto
N w2 S ara la contratacion de L Personal capacitado en
‘ S rofesionales de la salud manejo de pacientes con | 403 Regién Con CARTA N° 082—2025—GRU~DIRESA7
{ Médico cirujano(a), dengue. Ucayali — Direc. Oficina de Vialiancla: .| Sefierbie a RIS3A/OVSP/GIRT de fecha 11 de abril 2025, la Jefa
| Implementacién Licenciado(a) en enfermeria, S ionio o adherantias De Red de Pabli cg RESs Completado  de la Oficina de Vigilancia en Salud Pdblica de la Red
ec. Enfermeria) para la clln?lcgas Salud N° 03 9 Integrada de Salud 3 Atalaya indica que se realizd
mplementacién de un equipo : Atalaya ]todas las actividades.
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Aspecto de Unidad  |Unidad de organizacion| Estado de = '
mejora Recomendacién Accidn clave Ejecutora 2/ responrgable [ Plazo cumplimiento 3/ Comentario
Redisefiar el plan de accion, |
priorizando el abastecimiento | ‘ |
de recursos humanos vy ‘ \
tquipo biomédicos en el area [ }
e laboratorio y profesionales } l
pacitados en la estrategia g | 3
de las zonas alejadas en la } , l
penfena serfa de gran ayuda | 1
para el cumplimiento de ‘ QCon CARTA N° 0062-2025-GRU-RIS3A-
tas, ya que se podra ‘DRSNOSPNIH EVCHM de fecha 11 de abril 2025,
alizar campanas de [Capacitacién e implementacion ia coordinadora de VIH-TBC menciona que se
aboratorio y tomas de presién de brigadas para blisquedas de 403 Regién reahzé la implementacién a nivel de recursos
rterial para un qiagnéstjco pacient.&_s en la estrategia no U cayalngDi gt humanos para el fortalecimiento en los puestos de
Implementacién port.uno : de hnpertenann tmnsmslples, campaf!as De Red de Oficina de Salud de Julio Completado salud de Nuevo Horizonte Inmaculada, Cedros g
rterial y diabetes en beneficio [aboratoriales de diagnéstico Salud N° 03 las Personas amplementacxén de mas profesionales para la
e la .pob!acién indigena pon'up.o y actividades 'de Atalaya )|mplementac|én de campafias laboratoriales
P mazénica, que no tiene sensibilizacion en la poblacién medlante plan de acciones en la provincia de Atalaya
St ” Tecursos neoesan'ps para un afectada. y las comunidades nativas beneficiando a Ila
< : control laboratorial en la poblacién con la identificacién de enfermedades na
provincia de Atalaya vy trasmisibles.
comunidades para un
diagnéstico oportuno e inicio |
de tratamiento y seguimiento :
continuo. Mediante el
FONCOR, en los Puestos de
Salud Cefros, Puestos de
Salud Inmaculada y Puesto de
Salud Nuevo Horizonte.
Redisefar el plan de accién,
priorizando las visitas
domiciliarias para las
coPsejerias y %ﬁatlﬁtaciér; £ Caat i . U403 Regtl’én Con CARTA N° 06-2025-GRU-DIRESA-
si como para alecer la [Formar brigadas de atencion de |Ucayali — Direc. z 1 DRSNOSP/LIPE de fecha 14 de abril 2025, |
alizacion del tamizaje de prevencién y control del cancer De Red de Oﬁana::rssoarl‘l:g de las Sgitge":;f: Completado Coordmadora de Cancer indica que se cumpheroa
ncer en las familias que no para intervencién en los EE.SS. Salud N° 03 »las metas fisicas establecidas segin el plan d
ueden desplazarse Atalaya trabajo (todos los tipos de cancer).

acilimente a los centros de
alud, asegurando asi la
bertura total.
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As o de Unidad Unidad de organizacién Estadode | -
"")l:}:;fa ] s Recomendacién ! Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3!747 Comentario
policitar 'at incarparacion dle | Con CARTA N° 021-2025-GRU-DIRESA-RIS3A-
‘ 'ej“F::e? pare | da ‘ OSP/PP0104-M de fecha 11 de abril 2025, I3
:L? ycn d;mm‘:ﬁm"ab rech: 403 Region Coordinadora del PP 0104 indica que, en el afio 2024
R AR rindar una atencién oportuna y Ucayali — Direc. Ofidine deSalud de.las | ‘Setiemibraa se realizé atenciones en situacion de emergencia y
Implementaci6n g | rtalidad oyr de calidad en situacion de De Red de Pareahas Didlembre Enproceso  urgencia médica, lo cual se encuentran en el
Ucien 9 A Tlonaian e emergenciayungencias médicas.| Salud N° 03 cuaderno de registro en los establecimientos de
'2::;9:"“3 :n urgenl‘g: Atalaya salud reduciendo la mortalidad en emergencia y
bk vertod de salud s urgencia meédica en la jurisdiccion de la Red
SRSy Integrada Salud 3 Atalaya.
a jurisdiccion. |
Ol . Con CARTA N° 053—2025-GRU-D|RESA-‘:
by oo dodup RIS3A/OSP/PUHFCHR de fecha 11 de abril 2025, el
VeRe 2 stablecimientos que Coordlnador de Pueblos Indigenas menciona que se|
? feaden comunidades pebe continuar con las brigadas y campanas de[
D) S/ ativas. a fin.de brindar una Ftencuén integrales con profesionales especialista en
~GRY._~ tencié,n integral a los 403 Regién beneficio de la poblacién indigena y que la red de
SUaros. mplementar con equipo basico de Ucayali — Direc. Ohtinade Salid dedas | Setambraa salud atalaya debe implementar con unidades
Implementacién . saludydotardeunidades movil De Red de Panaris Diciembre Completado évxles fluviales y terrestres, afin de llegar a los
tar de unidades méviles en ;o5 establecimientos de salud. | Salud N° 03 gares mas alejados de la provincia de Atalaya y la
uen estado a los Atalaya xmplementaclén con equipos de seguridad persona
stablecimientos de salud, a para el personal de salud, a fin de salvaguardar Ii
n de poder desplazarse a las integridad de las personas en situaciones de riesg
1 munidades nativas mas Provocado por la naturaleza. Estos implemento
L.l-:.;“r‘f N lejadas de la provincia de incluyen: chalecos salvavidas, ponchos de agua
o N Atalaya. botas de jebe y otros. ‘]
ye { '—}\T Redisefar el plan de accién,
&/  priorizando las visitas
s ﬁ{? / domiciliarias  periédicas vy Con CARTA N° 001-2025-GRU-DIRESA-DRSA.
Chpp. P capacitaciones de las fichas 403 Regién OSP/PCD-MJRR de fecha 14 de abril 2025, |
e écnicas permanentes para el Ucayali - Direc ; Coordinadora del Componente de Discapacida
imol tacié ersonal de salud y agentes Monitoreo, seguimiento Y De Red de ‘| Oficina de Salud de las | Setiembre a Eh Proceso menciona que debido a la falta de coordinador hub:
Ipaneagon munitarios y asi poder capacitacion. Salud N° 03 Personas Diciembre deficiencia en el desarrollo de las actividades, si
7 acer el seguimiento a cuyas Atalaya mbargo, se formularon capacitaciones periédicas

amilias que no pueden
desplazarse facilmente a los
ntros de salud, asegurando

si un seguimiento oportuno.

gentes comunitarios de salud en coordinacion co
los gobiernos locales.
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| Aspecto de : Unidad  [Unidad de organizacién Estadode | 2 i
| mejora Rec‘omendacién ‘ Acc16r!‘F:_lave Ejecutora 2/ i responsable Plazo cumplimiento 3/ | Comentario !
. { Con CARTA N° 095-2025-GRU-DIRESA-DRSA-
e OSP/SM-MJRR de fecha 11 de abril 2025, la
[S):ilfl;((:)llt:éia pers::al |g§- poordinadora de Salud Mental menciona que se
}establecimientos Mo ealis 403 Region ;rea]izé servicio de Salud Mental en la ]urisdiccién:“
para implementar el servicio Py t cios 'd | diUcayali—Direc Oficina de Salud de | ' 7 jactividades provaitivAs prochnonales de.tra_ta de
Implementacién de salud mental en las Papaentar aieos, S8 1See De Red de Gna fo S 100 1as Se_tlt_ambre 2 Completado porsonas, se °°.nf°""° e intervino a la asociacién d
{5 5 4 mental o Personas Diciembre usuarios y familias en el CSMC-A, acomparfamiento
diferentes comunidades; con | Salud N° 03 P y > 8 EOINp
el objetivo de poder detectar | Atalaya clinico psicosocial en los establecimientos de salud:
B G rnentaies y Atalaya, Maldonadillo, Ramon Castilla y Bolognesi,
roblemas psicosociales Entre otras actividades programas. Para mantener y
: eguir fortaleciendo los servicios de salud mental se
presenté necesidad de profesionales de psicologia.
88 Plagy Redisefiar el plan de accion
3_ riorizando: ‘
- Napo - (I Las visitas domiciliarias ;
. =/ riodicas para aquellos nifio:
1%, S // yas familias no puede
l- & 7 esplazarse facilmente a lo
[ ntros de salud, asegurandg
si un seguimiento continuo.
2. Solicitud al gobierno regiona
a incremento de incorporacid
de mayor presupuesto para Con CARTA N°  063-2025-GRU-DIRESA-
compra de bienes, servicios e ] RIS3A/OSP/DIT-JJR de fecha 11 de abril 2025, e
insumos médicos. 3 U403 (l;\‘eglén Coordinador de Desarrollo Infantii Temprano
30 : s ol cayali — Direc. : ; menciona que, durante los meses de septiembre
Implementaciony 3. Incorporacién de mayorMonitoreo, supervision, Oficina de Salud de las | Setiembre a jss R zi
disefio RRHH. para la atencién deseguimiento y capacitacion. SD; lze'g.,d(% Personas Diciembre Completada 51ncu|ambre se realizaron actividades en base a plane
nifios y nifias. ui imp ementados para mejorar coberturas d
Atalaya vacunacion, control de crecimiento y desarrollo,

4. La oficina de Promocion de la
Salud debe realizar campaiia
promocionales en toda lq'
provincia sobre la importancia
del control de crecimiento y
desarrollo en los nifios y nifas.

5. Mantener el padréon nomina
ctualizada.

Coordinar con I:-x|
unicipalidad para que prioﬁcq
| acceso a los nifios y nifias con

ocumentos oportunos.

mejorando la calidad de vida de nifios y niia
menores de 5 afios.
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alud estd enfocado mas en
Fos recuperativo.

rofesional en obstetricia.

=~ UCAYALI
Aspecto de = : Unidad  [Unidad de organizacion Estado de
mejora Recomendacion Accion clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ | Comentario
Con CARTA N° 21-2025-GRU-DIRESA-‘
DRSA/OSP/LIPE de fecha 14 de abril 2025, la
Coordinadora del PROMSA indica que se completd
| ivi debi E |
Redisefiar el plan de accion, ia af‘"" d_ad ebdo A ‘
priorizando las visitas ::;l‘%rll:;gls)de recursos (humanos, ﬁnanqerosJJ
domiciliarias periédicas del [ : |
personal de salud con los ; . iarisdiccs !r Actividades o procesos de transformacion de
liados estratégicos. m?'nzarrealiia :ur‘?:lw:;npta?:iaga' 403 Regién recursos para Iob_tenci(m de productos (giengs.‘
Diseft ectorizar y  conformar lyoomina de gestantes, mujere: chzag;dtg;ec. Oficina de Salud de las Julio a Cobaisiais gjr\e/:gzs o feguiacionas) eelinados s f Iacnén{
isefio uipos mumdlstap[unanos POr fnsatisfechas de método % Personas Diciembre P ]O ALEN ; 4 : |
or para dar inicio al censo lnticonceptivos, puérperas, ITS y Salud N° 03 solicitud al gobiemo regional a incremento de
tener data de la reglidad en boblacién en riesgo. Atalaya Imcor_poracién de. mayor presupuesto para la comp!
alud por etapa de vida de la ‘de bienes y servicios e insumos médicos.
8. Ffang oblacion ya que es una * Mejora del sistema de recojo de informacién que
2\ estrategia completa para dar coadyuve en los procesos de seguimiento
(I ogo =\ nicio a un buen seguimiento. ievaluacién. W
\2 >/ = Mecanismos para el seguimiento de Ia
s & implementacion de recomendaciones de los
NLGRN. A procesos de evaluacion.
El folr;aleciTigrg?of 'conl Eon CARTA N° 115-2025-GRU-DIRESA-DRIS3A
personal de saiud esional | y1onitoreo uimiento de las SP/PPSSYR/GJSQ de fecha 11 de abril 2025, |
En los EE.SS. Alejados. ctividades. ts U403 IRegtl;’m Eott:rdinadc':qra dt:l l P!'oglrama Presupuesta: ai‘:;lu
riorizar promocién de la 7 cayall — Uirec. ; ; Materno Neonatal indica que, se contr
Implementacion salud con enfoque persona Capacitar al personal de salud ~ pg Req g | Oficina de Salud de las Julio a Enproceso  profesionales de salud Obstetras en modalidad d
komunidad e LEE. v que se rofesional en . los "EESS3 isaiudN°03 fiomonas Pt locacion por FONCOR para que realice |
bbservé que el personal de [lSjados. - Contratar a un — atgjaya seguimiento y supervision. Si se realizaro

pacitaciones en las microrredes sobre |a:

lactividades. metas e indicadores FED de materno.
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ntros de salud, logren 1
cceder a la atencion integral.

amilia sobre la importancia de lo
xamenes de laboratorio en la

Etenciones integrales a Ia
dolescentes.

comunitarios de salud en coordinacién con los
gobiernos locales.

82

Aspecto de . Unidad Unidad de organizacion Estado de |
mejora Recomendacién Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ Comentario :
~ Es necesario la adquisicion |
‘ de una embarcacion fluvial o
1 errestre para la movilizacion
e la gestante; con el objetivo
‘ e realizar el parto en la casa
| aterna del Hospital ‘
| el o2 e, 403 Regio OSPIPPSSYRIGJSQ do focha 11 de sbrl 2025, s
i egion e fecha e abri ,la |
El fortalecimiento con AL ; |
‘ ! ; ; Ucayali — Direc. : : Coordinadora del Programa Presupuestal Salud |
| Implementacién rsonal de salud profesional (Gestionar y coordinar con e{™"n "o 4y, | Oficinade Saluddelas | Julioa Noiniciado  Materno Neonatal indica que no hubo la
‘ n los EE.SS. alejados. GOREU la asignacién familiar. Salud N° 03 Personas Diciembre ladquisicién de una embarcacion fluvial y terrestre |
‘ Priorizar la promocién de la Atalaya para la movilizacién de la gestante. No hubo ‘
lud de las personas, gestion ni coordinacion con el GOREU. ,
‘ comunidad e Instituciones
{88 Pigp Educativas; debido a que se
t N Ebservé que el personal de
- 2\ alud esta enfocado
B 2 principalmente  en  los
)/ recuperativo.
~ CR. A Contratar a profesionales de salud
T (obstetra, lic. en enfermeria) pa
Redisefiar el plan de accién, los EE.SS. alejados o dispers Con CARTA N°  21-2025-GRU-DIRESA-
priorizando  las  visitas para que conformen el equipg . o L. DRSA/OSPI/LIPE de fecha 14 de abril 2025, la
domiciliarias periodicas para basico y se pueda desarrollar fag o - fgoim Coordinadora del PROMSA indica que, debido a la
ok tacion 0ue las adolescentes que no actividades en los EE.SS. qu DZ Red de | Oficina de Salud de las Julio a EnProceso  falta de coordinador hubo deficiencia en el
ppetehas sisten a las IE o no pueden $olo cuentan con técnicos(as). Salud N° 03 Personas Diciembre desarrollo de las actividades, sin embargo, se
esplazarse faciimente a los Concientizar a los padres d Atalaya formularon capacitaciones periddicas a agentes
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Aspecto de Unidad Unidad de organizacién Estado de
mejora Recomendacién Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo cumplimiento 3/ Comentario :
Redisefiar el plan de accién, se
prioriza un barrido provincial en
as comunidades identificadas,
donde mayor incidencia de
e Tan e henesn Con CARTA NRO, 0062-2025-GRU-RIS3A-
prio:ilzuan do s visit as‘ DRSA/SP/VIH-EVCHM de fecha 11 de abril 2025,
domiciliarias periddicas : 403 Regién la Coqrdlr_iadora de VIH-TBC indica que se realizd
7 campaiias de descarte de ITSj .apacnacién al personal de 108 {ycayali - Direc. : p_acttaclon_e§ a Ips profesionales de_ salud y el
Impleg?en;ac:on Y MIH-SID. A. SIFILIS, HEPATITIS !feregte:'s puestrc:s en tqrr]gajec’s De Red de Oficina Pde Salud de las NAg?stoba Completado ullpo mn;altudlsgxptl;nar(l’o ;:ara el_rr_\:ne]o op:munlo
isefio B charlas infornativas en las iagnostico oportuno e inicio Salud N° 03 ersonas oviembre be ais e emAe Ia es de transmisién sexual en la
instituciones _ educativas ratamiento. Atalaya provincia dp talaya y comu_mdades,. asimismo se
comunidad para a poblacién en gmplerqento el plan de barrido provmc:a.l para la
, general y cuyas familias que no ;:r::?;z:i‘::tode casos nuevos para el inicio de
o\ 09-P15, o pueden desplazarse faciimente §
S N los centros de salud,
/ : % segurando asi un seguimiento
NO\B" s ntinuo en sus tratamientos y
&>/ n diagnéstico oportuno.
LGRS A n CARTA N° 115-2025-GRU-DIRESA-DRIS3A-
= SP/PPSSYR/GJSQ de fecha 11 de abril 2025, la
oordinadora del Programa Presupuestal de Salud
aterno Neonatal indica que se contraté a
fesionales de salud Obstetras en modalidad de
403 Region ocacilért; 30:’ FONCOR plara lots gstablecimientosl
ST e salud dispersos que solo contaban con persona
Implementacion y Zﬁiﬂﬁu rarw:al citgggn dz Capacitacién e informacién a Iosucgﬁl.",;d%:c‘ Oficina de Salud de las Julio Completado écnico en enfermeria, para que puedan realizar
disefio implemeniacién de brigadas profesionales. Salud N° 03 Personas os paquetes de salud a los adolescentes.

' Atalaya ambién, se realizaron charlas a los padres de
amilias sobre la importancia de una atencién
ntegral de salud a los adolescentes, prevencién de
nfecciones de Transmision Sexual con la finalidad
e que firmen los consentimientos informados para
ealizar las pruebas rdpidas VIH/ SIFILIS -

5 EPATITIS B.
S Se incorporo profesionales de salud que fortalecié e!
N 404 Region ! mplimiento de actividades a través realizacion d4
‘ ncorporacion del persona A Ucayali - mpafias médicas, sesiones educativas, sesiones
L/ 5 rofesional  capacitado go_n:rata.rl persnal .p.rofTslo:a\ Direccién de Oficina de Salud de las 1/09/2024 Concienad emostrativas en diferentes establecimientos de
Jrpsoniacon rtificado en sistema; c:'ssgcge;r:_ conocimientos A€} ped de Salud Personas Rcaco alud como Valle de Sion, Huipoca, Boquerén,
dministrativos o N° 4 Aguaytia — guaytia y San Alejandro, que se evidencia en la:
San Alejandro ARTA  N°  3354-2024-GRU-DIRESA-RIS4A-

i E/D.S.P.
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Aspecto de . .. .| Unidad |Unidad de organizacién  Estadode | 7
mejora Rfacomefndamén Ed Acclonclave ‘. Ejecutora 2/ responsable i cumplimiento 3/ ' Somentade
1 404 Regioén
Eantalocer al Sonal-ef @ \ Ucayali - Se realizo un plan de capacitacion para la precusuén
Imblementacién.  Nenado de'la cze;difmcién HI apacitacién al personal de la Direccién de Oficina de Salud de las 1/09/2024 Gompletads: - PR el llenado de formatos HIS, que se evidencia con
mename s institucion Red de Salud Personas ¥ CARTA  N°  303-2024-GRU-DIRESA-RIS4A|
| N° 4 Aguaytia — DE/DVSP
ﬂ San Alejandro | |
l 3 404 Region 'Se incorporo un médico psiquiatra para que brinde el
ncorporacién de un especialista Ucayali — f servicio de consultas especializadas, evaluacién
y en psiquiatria que aporta en elContratar especialista en Direccién de cina de Salud de las integral, actividades de capacitacion, constancias de
fmplementaclén cumplimiento de las adividadesbsiquiatria Red de Salud Personas sty Sotpetany %alud mental y de discapacidad para el Centro d
peratnvas N° 4 Aguaytia — Salud Mental Comunitario — San Alejandro, que se
San Alejandro evidencia en el INFORME N°001-2024/GIVV. }
ejorar bsss] 404 Region fMejoraron en los procesos administrativos para I4
dmunlstratwos para la compra e ) 2 ; g
recursos  estratégico sheallzar aarianice e ioa Ucayali — compra de los diversos insumos que necesitan para
; 5 | Direccién de Oficina de Salud de las que puedan brindan un adecuado servicio de salud
mplementacion arantlzando la dotaciénimplementos que se necesita para 1/09/2024 Completado | < 5 ;
LRI T s natimos s s 1 aatdad aparathva Red de Salud Personas a la poblacion, que se evidencia en la ficha d
|25 e festact £ Ao Sariicios di, saluqc P pe N°® 4 Aguaytia — ‘SEACE en donde se encuentra el proceso AS-SM-1-
4 poblacitn. ‘1 San Alejandro RIS4-A/CS-1 y AS-SM-3-RIS4-A/CS-1 i
| » Se concluy6 con el Informe Semestral N° 18-J|
VU Prevencién y Control deecalcar a los responsables de | 2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DSIC de los
SRV~ ; : S programas presupuestales, oordinadores Responsables de los Programas
~RY ratamiento de Parasn05|s'° tal Coordinad R bles d P |
B Intestinal) ue deberdn realizar una buena 405 Regién | Presupuestales pertenecientes a la Oficina
Seguimiento y : I = Pty I rmulacién y programacion delUcayali- Red de Qﬁcuna de sa!uq A Completado Salud Individual y Colectiva.
evaluacion ngdar a :ensx f' zza.lc_:on 8 105, 0supuesto, para no tener Salud N°01 | individual y colectiva. | » Se concluyé con el Informe Semestral N° 11-
g adres ~ de  famila  pardyohlemas de financiamiento ﬁCoronel Portillo 2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DSIC, dei
SN urtnpll_mle:nto tabled?d evitar modificacione responsable de presupuesto, donde se
U\ Al tediainln o tar rresupuestarias. concluye con la ejecucién de los objetivos y
s 20 o\ metas.
B, ¢ 7 =1 | o
o el ) : e Se concluyé con el Informe Semestral N° 8-
A e L | 2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DISC, de los
X+ P x \ 3 1
CRPEZ /4 tencién no especializado). : Oficina de salud ‘ Coordinadores Responsables de los Programas
RPCA < 405 Region | . 0 : Presupuestales pertenecientes a la Oficina d
li delGestionar ante el MEF, e ; individual y colectiva. i :
Seguimientoy Realizar  seguimiento  de » - Ucayali - Red de Salud Individual y Colectiva.
R rrecto registro y codificacionpresupuesto para el desarrollo de o4 N° 01 - 06 meses Completado . et e S ST
q las !'lojas HIS-MINSA, y a lala actividad. Coronel Portillo Oficina de planeamiento 2024'GRUY-D|RESAU-RSCP~OPPTO, de
|gra§:lén que presentan lo y presupuesto. responsable de presupuesto, donde se
suarios cuando se gncuentra concluye con la ejecucién de los objetivos y
n proceso de tratamiento. atas
(Comités MumsectonaleQR i 405 Region .
Segquimiento ealizar la coordinacién cayali- Redde  Oficina de salud Se concluy con el Informe Semestral N° 14-2024-
3;“3056" Y S:pacns::: ‘I’:f": m': p{:r;ggga nsibilizacién con los a<:toreslM S:lud N° 01 individual y colegtiva 06 meses Completado GRU DIRESAU-RSCP-DISC, de los Coordinadore
cu ) sociales como son las : Besponsables de los Programas Presupuestal
i S materna  exclusiva y Ia | Coronel Portillo
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Aspecto de Unidad  |Unidad de organizacién | Estado de
mejora Recomendacion Accién clave Ejecutora 2/ responsable Plazo | cumplimiento 3/ Comentario
decuada alimentacion  ymunicipalidades provinciales Yy ' pertenecientes a la Oficina de Salud Individual y
roteccion del menor de 36distritales. Colectiva.
ses en su distrito).
mplementar un plan de accién
riorizando las capacitaciones {
n forma coordinada y
rticulada e integral con los
ctores sociales. . g 4
(Atencién del Puerperio).
ortalecimiento constante: E 1 o
£ : - 5 405 Regién Se concluyd con el Informe Semestral N° 15-2024-
Seguimientoy Profesional de salud requiereRealizar  campafias  masiva e 3 GRU-DIRESAU-RSCP-DISC, de los Coordinadore
evaluacién rtalecer conocimientos  ydirigido a los adolescentes paraUcayali- Red d Oficina de salud 06 iicses Gompletedd k. bla ‘de Tos P P Satal
pacidades para la atencién enque realicen atenciones Salud N° 01 individual y colectiva. P ] eerigzgcs;iaentei aela sOﬁ .r:agr:?assalu;efxgu. d al
salud de calidad en temas comopreventivas. Coronel Portillo ‘(p3ol fa caa iy
aterno neonatal y planificacién
Pl amiliar.
' 2\ jviendas en Areas de Riesgo
::zmgggn?c:eco:o (;IVK:;?N“:::' 3Gestionar un mayor presupuesto
arvitrampas) ara poder garantizar la obtencion
fe ed' d : e un mayor presupuesto para
as enfermedades metaxenicasy,qer garantizar la adquisicion de s 1
Bar zoqnbtncas al ) n mayor nimero de equipos 405 Region e concluyo con el Informe Semestral N° 10-2024-
Seguimientoy impredecibles en el tiempo; - - i-Red ; GRU-DIRESAU-RSCP-DSIC, de los Coordinadore
evaluacion fluven mucho en la capacidad " SUTes, que permita realiza cayali-Redde  Oficina de salud 06 meses Completado  Responsables de los Programas Presupuestal 3
Buyen capacidad, tyijades promocionales; asi Salud N°01 | individualy colectiva. b fog Hpgases
e dar cobertura segtn la meta_: i - pertenecientes a la Oficina de Salud Individual y
[ A 4 En t ismo la contraccion de personal Coronel Portillo Colectiva
L et progra:;a Z' . . rda pacitado que pueda monitoriza
NG ntido, se atendera de acuerdoy, ,ctiyigades de zoonosis en
> G\ la necesidad y ocurrencias d€jifarantes centros y puestos de
. fﬂ\\ as mismas en los diferentes . 4
Vv 4 ntros y puestos de salud tantg™
A 5/ e zona urbana como rural.

@

A

//
[

» En proceso: si la accién clave se ha comenzado a implementar.
« No iniciado: la accién clave no ha comenzado a implementarse.

« Completado: la accién clave ha sido implementada por completo segun el plazo

S . 5/,?&)Io corresponde este item a os Pliegos con multiples Unidades Ejecutoras, en los cuales se debe identificar la UE responsable y la unidad de organizacién comrespondiente.
“==—=73/ Considerar los siguientes estados:
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5. Conclusiones

(s
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[ 2)
: A\
Veplo. mli

En el Plan Operativo Institucional - POI, se ha programado 3,207 actividades
operativas (AO), logrando que 2,641 tengan un nivel de implementacion del 100%.
Asi mismo, 188 AO han tenido una ejecucién fisica igual o menor al 50%. Finalmente,
se han identificado que 188 AO no contaron con asignacion financiera y en
consecuencia no presentan ejecucion fisica.

Respecto al Plan Estratégico Institucional, se ha evidenciado que 54 indicadores
cuentan con mediciéon, mientras que 7 aun no presentan datos. Los resultados
obtenidos reflejan la capacidad de conducir los procesos de gestion institucional, los
cuales aun muestran debilidad en la entrega de los productos y servicios a la
poblacién ucayalina.

Se han identificado actividades operativas del POI, alineadas a objetivos
institucionales que no corresponden a la finalidad de la actividad. Esto responde a
una programacién inadecuada y se requiere realizar cambios a fin de no afectar los
resultados esperados.

Como resultado del seguimiento del PEIl, se identificd la necesidad de revisar varias
fichas técnicas de indicadores, dado que el planteamiento para la recoleccién de
datos del indicador no es el técnicamente adecuado, habiendo vacios tanto en la
definicion, limites, método de calculo y fuente de informacion.

N

2.
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OEI/AEI 4/ Aspecto de mejora ~ Recomendacién | Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable’ Plazo
AEL01.01 Asistencia 001 Regid i { s
integral adecuada a la poblacién | implementacion Formulacién de inversiones Sgon beval GRDS - SGJPVPS Diciembre
: = Sede Central 2025
en riesgo de vulnerabilidad.
i : Trabajo articulado con el sector Salud (Médicos | 001 Regién Ucayali— Diciembre
OEI 01 - AEI .01.09 implementaciéon Certificadores) Sede Central GRDS - SGJPVPS 2025
Aumentar el
presupuesto
para
; : Gerencia Regional de Desarrollo mediados de
Falta de Increrqentar el_ presupuestp desglnado ala P’°"!°°'°" 001 Regién Ucayali Social - Sub Gerencia de 2024, y
OEI 01 - AEL.01.10 presup‘ues.to ; y | deportiva, mejorar la participaciéon de los gqbnemos e Cantral Proith X B At Hliiaho realicirtas
apoyo institucional. locales y promover alianzas con empresas privadas. % Inckision Social aclividadas
deportivas a
lo largo del
afo.
intensificar las actividades de los servicios de empleo,
mejorar la flexibilidad laboral, reducir la informalidad, DEL
Seguimiento y | fortalecer los servicios de empleo y abordar las | 001 Regién Ucayali 01/01/2025
OEl 01 - AEL.01.06 Evaluacién necesidades laborales y sociales de los trabajadores, | — Sede Central ORTREY AL
por medio de las convocatorias (bolsa de trabajo, 31/12/2025
acercamiento empresarial ).
Identificar los puestos vacantes de trabajo, por medio DEL
Seguimiento y | de las empresas, e identificar posibles empresas, | 001 Regién Ucayali 01/01/2025
OE! 01 - AEI.01.06 Evaluacién ensefar como preparar el material de presentaciéon | — Sede Central DRIPEU AL
de CV, Preparacién para una entrevista 31/12/2025
‘;'z\ 2 Mejor la prestacion de servicios de empleo a nivel - S DEL
“\OEI 01 - AE1.01.06 Seguimiento ¥ | regional se sugiere impulsar la formalizacién laboral | 9% Region Ucayal DRTPEU ne e
1] y adaptandose a los cambios en el mercado laboral
= 31/12/2025
7 AT intensificar la convocatoria de difusion masiva en - . 01/01/2025
w/OEI 01 - AEL.01.07 gsgluul ;nclieér:‘to Y | materia de nomativa laboral, en lugares que Emeg'g:ﬁgaya" DRTPEU AL
desconocen de los servicios laborales 31/12/2025
t 15 Intensificar la convocatoria a gremios 01/01/2025
| sindicales y grupos empresariales para participar en | 001 Regién Ucayali
; 8 OE1 01 - AEL01.07 AEl, 01.07 reuniones y mesas de dialogo promovido por la | — Sede Central DRTPEU a1 ,1A2,L2025
entidad, en beneficios de los sectores.
<o Mejorar las convocatorias a seminarios y talleres, a la A i 01/01/2025
OE101 - AEL01.07 poguimiento Y| poblacion y empresas e participar en las actividades | O R°gon Lcayal DRTPEU al
programadas (ferias de trabajo, emprendedores), 31/12/2025
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[N ] OEI/AEI 4/ | Aspecto de mejora = Recomendacién | Unidad Ejecutora 5/ [Unidad de organizacién responsable Plazo
| A0I00094200324; ; 1
| IMPLEMENTACION DE : : Py : P
: ‘ intensificar la difusién masiva en temas en materia | ; :
10 | gggggLTAs LABOTBEAMLig OPERACION socio laboral, en lugares que desconocen de los | 2081 e&egﬁ:ﬁ:‘cayah DRTPEU - DPSC Corto Plazo
RELACIONADOS EN MATERIA seivicios labotaies
SOCIO LABORAL ¢l o N
intensificar la  difusibn  masiva  (charlas
AOI00094200325; e G
% capacitaciones), en temas de calculo de beneficios i 2
11 LIQUIDACION DE BENEFICIOS OPERACION sociales, recomendar a loa zonales de trabajo de 001 Region Ucayali DRTPEU - DPSC Corto Plazo
SOCIALES EN  MATERIA d EaAA i tal h d — Sede Central
SOCIO LABORAL. padre  abad- guaytia oy atalaya, acer e
conocimiento a la poblacion i
“ 1\ AOI00094200326;
CONCILIACION
| /ADMINISTRATIVA PARA
©|// CONFLICTOS DE intensificar la difusién, en temas de (conciliacion
NATURALEZA INDIVIDUAL Y administrativa y defensa legal gratuita), de pago 001 Reqién Ucayali
MECANISMOS OPERACION beneficios sociales, recomendar a loa zonales de SSads % ritral y DPSC Corto Plazo
ALTERNATIVOS DE trabajo de padre abad-Aguaytia y atalaya, hacer de
SOLUCION PARA conocimiento a la poblacion y las empresas privadas
CONFLICTOS DE
NATURALEZA COLECTIVA, EN
MATERIA SOCIO LABORAL
2\ ek intensificar las Capacidades en temas de, . : 01/01/2025
13”1\ OF1 01 - AEL01.07 Sequimiento Y | capacitaciones, talleres, para el fortalecimientode las | 2%, 2°200 1A | pRTPEU AL
¥o ; condiciones laborales | 31/12/2025
g el Intensificar las capacidades en temas de seguridad y i ! 01/01/2025
/ OE1 01 - AEL01.07 Sequimiento Y | salud en el trabajo en el sector agro industrial, en | 2% ~e20n LAl | pRTPEU B A
lugares mas lejanos. i 31/12/2025
Intensificar las capacidades en temas de 01/01/2025
15 OFI 01 - AE1.01.07 Seguimiento y | capacitaciones en trabajo forzoso, y trata de | 001 Regién Ucayali DRTPEU H AL
| | Evaluacion personas y otros grupos vulnerables, en lugares mas | — Sede Central | 31/12/2025
lejanos como (atalaya, Aguaytia).
Solicitar al 4area correspondiente tomar datos |
Seguimiento y | extemos (no MINEM) para el indicador de la AEl | 001 Regién Ucayali | Direccién Regional de Energia y |
16 | OEIO1-AEL01.05 evaluacion 01.05 y esta puede ser medido con un aproximadoy | — Sede Central Minas ? OMESES
poder cerrar brechas. 1
Se ha solicitado mayor asignacion presupuestal para o ; \
17 | OEL04 - AEL.04.05 Implementacion la contratacién de personal que reforzaria la 8081 edieg::tr:cayah a'lr:::'é" Reg'Q"a' de Energia y b 6 MESES
capacidad humana en el cumplimiento de las AEI
Se ha solicitado mayor asignacion presupuestal para ¥ J ‘
18 | OEI06 - AEI.06.01 IMPLEMENTACION | la_contratacién de personal que reforzaria la | C0) Region Ucayali | Direccion Regional de Energia y | 4 55

capacidad humana en el cumplimiento de las AEI

— Sede Central

Minas

)
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[N ~ OEVAEI4/ Aspecto de mejora ~ Recomendacién Unidad Ejecutora 6/ |Unidad de organizacién responsable.  Plazo
1 ‘ Solicitar al area correspondiente la actualizacion del
- AEI de cada afio estipulado en el PEI 2023-2028, ya | 001 Regién Ucayali | Direccién Regional de Energia y Z
L5 OFL06=AELDG.01 DISENO que actualmente descendié la demanda de las | — Sede Central Minas hiane
empresas en el sector hidroc§rburos 4
Existencia de : !
: 3 2 e S ; - . | Sub Gerencia de Promocién de
20 | OEI06/AEL06.02 ;';’:j‘?:n‘::s”eg“'g: S:ggé’l‘:‘ con la fiquidacion y ciems de los planes de | 001 Region Ucayall | |nversiones y  Competitividad | Junio 2025
liquidacien y cierre | :Regional
Débil  articulacion
21 OEI 06 / AE1.06.02 con Gobiernos | Fortalecer la articulacion interinstitucional para | 001 Regién Ucayali | Gerencia Regional de Desarrolio Diciembre
Pl : s Locales y Gerencias | promover mejora de la competitividad regional. — Sede Central Econémico 2025
; Territoriales
b %)\ Lineamientos de
'22 I |OEL06 / AE1.06.02 politca  Regional | Proponer la priorizacién de lineamiento de politica | 001 Regién Ucayali | Gerencia Regional de Desarrollo Diciembre
it A para promover la | regional para promover la competitividad regional. — Sede Central Econdmico 2025
competitividad
5 Escasos  recursos
presupuestarios
23 OEL06 / AEL.06.02 para para | Fortalecer la infraestructura econémica regional a | 001 Region Ucayali | Gerencia Regional de Desarrollo Diciembre
3 i formulacién de | través de la ejecucion de inversiones — Sede Central Econémico 2026
‘ proyectos de
l inversion productiva
= -~'\ Existencia de PIP
N\, con ejecucion de : : 2 . - . | Sub Gerencia de Promocién de |
;bEI.OG / AEI.06.05 gasto por cierre y no E:: r:lr c?; r?eeshnde de responsabilidades y culminar Eosje;eg::t r:llcayall Inversiones y  Competitividad junio 2025
: 2\ se encuentran ; Regional
S cerrados
u{* / > Gestionar los recursos presupuestales para la | 001 Regién Ucayali
: :,O/ER 07 / AEI 07.05 Implementacion adquisicion de bienes y servicios _ Sede Central ARAU 31/12/2025
Optimizar los procesos internos de evaluacién
2 ambiental mediante;: Estandarizacién de formatos, | 001 Regién Ucayali
26 | OELO04/AEL04.04 Implementacion protocolos acelerados para proyectos de bajo | — Sede Central ARAU / DGA 31/12/2025
impacto, capacitacion continua al evaluador personal.
Optimizar el uso de recursos disponibles mediante:
: herramientas  tecnoldgicas  (georreferenciacién, | 001 Regién Ucayali
27 | OELO4/AEL04.05 Implementacion drones, monitoreo satelital), fiscalizaciones conjuntas | — Sede Central ARALTDCH 81/12/2025
y programadas por zonas de intervencién.
Acompaiiamiento y asistencia técnica de los actores 001 Regién Ucayali
28 | OFEL04/AEIL04.01 Implementacién involucrados para el desarrollo de y programas y od ¥al | ARAU-DCDB 31/12/2025

proyectos de restauracion

— Sede Central
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todas las inversiones del pliego.
s Capacitacion y asesoramiento de parte de los
especialistas del MEF, para que las inversiones sean

Sede Central

N° OELI/AEI 4/ | Aspecto de mejora Recomendacion Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacion responsable Plazo |
Brindar asistencia técnica a las autoridades locales 001 Regién Ucayali
29 OEL04 / AEI.04.03 Implementacion en temas de demarcacion territorial, categorizaciony | ~ Sed ee(g_; antral y ARAU -DGT 31/12/2025
| recategorizacion de CC.PP.
La atencién | Coordinacion con la FEMA y la PNP, para una
inmediata frente a | atencién inmediata frente a una denuncia de los : :
30 OEI 04 - AE1.04.02 una denuncia de los | productos forestal y de la fauna silvestre 3081 e&egﬁ:ﬂ;llcayah gl;r":tfo? F;ré;; al e e ety En proceso
productos forestal y
de la fauna silvestre
Falta de | Realizar las gestiones pertinentes para |la
conectividad — | implementacion de los puestos de control en cuanto | 001 Region Ucayali
f)EI 04 - AEI.04.02 it len Llos |} alaconectividad - Intamet Sicalia Cantral GRFFS - Area de control forestal En proceso
puestos de control
el Aprobar los planes | Gestionar la contratacion de personal CAS para que GRFFS
1S9/, de manejo forestaly | realice las inspecciones oculares para la aprobacién
o 7/ de fauna silvestre | de los planes de manejo 001 Regién Ucayali
2 ¥ OEI 06 - AEI.06.06 previas o SaNe Cartal En proceso
inspecciones
oculares i
No realizar | No realizar constantes rotaciones al personal ?
1 constantes 001 Region Ucayali
33 | OEIOQ7-AEI07.02 e al g e GRFFS En proceso
P --.V./"“;j:‘ “’-:-\_ i personal i
/ey | /’o,, \ Contrataci6n de personal para el cumplimiento de las Enero .
¥ AN ; tareas programadas durante el presente afio, asi | 001 Region Ucayali ’ [ b
; dea\ 4
Vv ?F" : QeI At jifclemeniacon como la asignacién de mayor disponibilidad | — Sede Central AcanG Reglonal gg;é%mbre
1 { presupuestal.
J 2 i Continuar con el seguimiento de los Planes de trabajo - : Enero a
OE! 07 - AE1.07.04 Seguimiento ¥ | archivistico de las instituciones identificadas dentro | 2% 298 HoMA! | archivo Regional diciembre
| del Departamento de Ucayali. 2025
Implementar nuevos
{ procesos que | Promover el Fortalecimiento de capacitacion a los 001 Regién Ucayali
35 OEI 07 - AEL.07.01 Y AEI 07 02 elimine tramites | servidores en el monitoreo de los procesos, para | Sede gentral Y Oficina de Gestién de las Personas
innecesarios y usar | fortalecer la simplificacién administrativa
tecnologia
e Seguimiento y capacitacion a las Unidades
Ejecutoras de Inversiones del pliego, para dinamizar
la ejecucion de las inversiones.
36 OEI 07 - AE1.07.05 Implementacién « Seguimiento, evaluacion y capacitacién constante a | 001 Regién Ucayali — SGPMI Mensial

ejecutadas en forma eficiente y eficaz.
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Directivas, emitidas por el Gobierno Regional de
Ucayali.

Reuniones de sensibilizacién de mesas de trabajos
en el Tema de Cooperacion Técnica y el Comité
Regional de Desarrollo e Integracién Fronteriza
(COREDIF) junto al personal de la Oficina de
Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales
OCTRI cuando se amerite el caso.

N° | OEVAE! 4/ ~ Aspecto de mejora Recomendacion Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable Plazo
\ o Establecer indicadores claros y medibles. [
1 s Definir un plan de seguimiento y monitoreo detallado.
« Fomentar la cultura de mejora continua.
X v el =y - e . =i g : i Enero -
37 OEI 07 - AEL.07.05 Seguxma.ento y fodaiecmento y mejora continua de la plataforma | 001 Regién Ucayali | Sub ; Qerenua de : _Ar‘uculacxon Dicambis
evaluacion informatica SISMORE — Sede Central Seguimiento y Evaluacién 2025
3 2 . s 7 : 3 5 3 * G Enero -
2 La asignacién de personal idéneo en numeros | 001 Regién Ucayali | Sub Gerencia de Articulacion e ‘
38 OEIOTABL0 s Impleentacion necesarios y suficientes. — Sede Central Seguimiento y evaluacién gg;gmbre
Asignacion de recursos financieros tecnolégicos, que | 4 i Julio a
39 | OFI07 - AE1.07.03 Implementacién permita la actualizacion y modemizacion de los | Co_Kegion Lieayal Shina. 0 Temsbdes o diciembre
o © servicios digitales. 2025
/) 3% Realizar propuestas que mejoren el sistema de : 2
40 ' OEI 07 - AEI.07.04 S‘?gl::;g?‘to Y | recojo de informacién de los actores involucrados, en goge;eg:;\“;cayah Secretaria General semestral
SIRN.Z la atencion de acceso a la informacién pblica.
’ Implementaciéon de
A iais S | o ectos de inversion integrale 001 Regién Ucayali Eham L 8
iculacién con el riorizar proyectos de inversion integrales en agua y egion Ucayali X
41 OEI 01 - AEL.01.03 gobiemo central y | saneamiento L 'Seds Cantral D.RV.C.S g)g;gmbre
con los Gobiernos
_ locales X
Reevaluar los requisitos para que las familias puedan 001 Regién Ucayali Enero a
_-42__| OEI01-AEI01.04 Implementacion acceder a los bonos asignados a la region y cubriral | — Sede gentr al y D.RV.C.S Diciembre
RUMIFCEN 100% 2025
O\ = Se recomienda a la instancia respectiva, ASIGNAR y
ei disponer de mayor presupuesto a la Oficina de
Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales, a
fin de cumplir con el 100% de las actividades
programadas durante afio en el POl, PDRC, PEI.
= Seguimiento permanente de los documentos
generados por la Oficina de la OCTRI- GOREU.
= Gestiones ante las instituciones del sistema nacional
i 5 Publico y Privadas de nuestro ambito regional en la | pp1 Regién Ucayali OFICINA  DE COOPERACION ES TODO EL
| 43 OEl. 07 - AEL.07.07 Implementacion implementacién y aplicacion de las normas y/o | — Sede Central TI\IETC:E"IQSQCION\;LESRELACIONES | ANO
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[ N° OEVAEI 4/ Aspecto de mejora | Recomendacién | Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable Plazo
Mejorar el 1
seguimiento y [
asesoria técnica
presencial en las
unidades ejecutoras
y no ejecutoras del Se recomienda la viabilidad de presupuesto para que
44 OEL07 - AEL07.02 Pliego a los los especialistas puedan ir en comision de serviciosa | 001 Region Ucayali | Sub Gerencia de Desarrollo | Enero -
¢ S trabajadores para las unidades ejecutoras y no ejecutoras del Pliego a | — Sede Central Institucional Diciembre
que apliquen las brindar asesoria técnica y efectuar el seguimiento I
disposiciones de los
instrumentos de ’
gestion y la gestion i
2 por procesos y
= procedimientos. |
 OELO1 - AEL01.08 ISt antaEsn Asignar presupuesto para la adquisicion de | 001 Regién Ucayali | Oficina Regional de Defensa | De marzo a ‘1
'/ OEL 08 — AEI 08.02 y AEI 08.03 P refrigerios para las capacitaciones — Sede Central Nacional. Noviembre
i No dejar de asignar recursos a dicha AO ya que con i : & .
46 OF QL -ARITLOH AE108.03 Implementacion eso se afronta las emergencias y desastres ocurridas 001 gggfgel:‘:za“ S:ggia[ Regional de Defensa dDice:‘erbem a
OEI. 08 — AEI 08.02 y 08. en el departamento - i re |
AEL.01.01 Asistencia  social i : &
47 lintegral adecuada a la poblacién implementacién Formulacion de inversiones Ecg ezegg:t r:llwyah GRDS - SGJPVPS zDgggmbre
en riesgo de vulnerabilidad. A
___ |AEL01.03; Servicios de agua Yy, ; : . A : S
uﬁg;it\ saneamiento adecuados para la Implementacion 2:::?2;2?; g‘eJrlr;Sd;_}?ﬁyedo 84 pladainime et Sl f 002 Regﬁ)&: cayall atfxrt;itzzgﬁragerntonal ge Diciembre 2025
2 Ipoblacion. g z
fﬁEl.OZ.O& Atencién integral para la
dprevencion y control de las 5 Coordinar y monitorear entre GOREU, DIRESA y puestos, 002 Region Ucayali - |Sub gerencia territorial de 43
\,;i]ﬁhfennedades transmisibles a | Impleisntacion de salud. Del proyecto CUI 2301508. Purus. Infraestructura. Diciembre 2025
_& ipoblacién del departamento.
PP 7 |AEL03.05: Instituciones Educativas
con capacidad instalada adecuada M Aprobacion logistica seguimiento. Del proyecto CUI| 002 Regién Ucayali - [Sub Gerencia Territorial de A
) para el uso de la poblacién Implementacion 2555774, Puras. Infraestructura. Diciembre 2025
studiantil urbana y rural.
FEI.O&OS: Instituciones Educativas
n capacidad instalada adecuada . Seguimiento, coordinacién, capacitacién. Del proyecto, 002 Regién Ucayali- |Sub Gerencia Territorial de S
a2l para el uso de la poblacién Implementacion con CUI 2567540 Purds. Infraestructura. Diciembre 2025
2 !estudiantil urbana y rural.
;AEI.03.05: Instituciones Educativas|
icon capacidad instalada adecuada ; Asignacién recursos efectiva del proyecto con CUIl 002 Region Ucayali- |Sub Gerencia Territorial de i
22 para el uso de la poblacion Impleqeamacicn 2480005 Puris. infraestructura. Dicterabre 2920
iestudiantil urbana y rural.
EL.04.01: Programa de ; ; i ;
53 conservaciéon;  recuperacién vy, Implamentacion 22"&3? rz.;:azlggszde gestiol aciiniStiivas def proyectd 002 Regién Ucayali - |Sub Gerencia territorial de Diciembre 2025
“ ‘restauracién de  ecosistemas 5 i Purds. infraestructura.
| limplementados en el departamento. 2 2t )
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N° OEI/AEI 4/ | Aspecto de mejora Recomendacién | Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable Plazo |
AEL05.01: Red vial departamental : Optimizacion administrativa del proyecto con CUI 002 Regién Ucayali - ? FAE wE ‘
54 en buen estado en el departamento. Implementacién 2569145 ! Purds. Sub Gerencia Territorial de puras. Diciembre 2025
AEI.06.02: Fortalecimiento integral | ‘
de capacidades en cadena : Fortalecimiento, agilizacién y monitoreo del Proyecto con 002 Regién Ucayali - : i : S ‘
55 productivas sostenibles a pequefio Implementacién CUI 2461643 | Purds. Sub Gerencia Territorial de Purus. Diciembre 2025 \
productores organizados. | ‘
AEL07.01 Fortalecimiento  del T . Z | ; =
56 |enfoque de integridad y lucha contra]  Implementacién 2Agt5L;ae|g7acuén, menitaree y madicionfiol provecto con GUY 002 Regf:j:lcayah " |Sub Gerencia Territorial de Purts. Diciembre 2025
lla corrupcion. y
E1.03.05 Instituciones educativas Coordinar, hacer seguimiento a los consultores para |
‘g7 con capacidad instalada adecuada Seguimiento y )que entreguen a tiempo sus productos o entregables de | 003 Regién Ucayali - Direccion sub regional de Diciembre 2025
oiFy “r?.»,“ para el uso de la poblaciéon evaluacion los expedientes tecnicos y/o expedientes de pre Raymondi infraestructura
w “ estudiantil urbana y rural. inversion.
\ Al ‘Continuar desarrollando proyectos ecosistemicos y su
5:A,_EI.04.01 Programa de asignacion presupuestal para promover, regular y
. [conservacion; recuperacion y Isupervisar los mecanismos de retribucién por servicios ; Sl 3 >
188" |restauracion de  ecosistemas Implementacién  |ecosistémicos que se derivan de acuerdos voluntarios 003 Rf:g‘?:olr:giayah E(l’rceiac::logcsol;%::%gnal de desarrollo | e bre 2025
implementados en el y que establecen acciones de conservacion, y | y
departamento. recuperacion y uso sostenible, para asegurar la
jpermanencia de los ecosistemas.
Revisar y ajustar [a programacion de las metas fisicas
b g 2o de las actividades e inversiones en coherencia con la ; _ [GT, DSR, dsnddsye, DGDPP,
AEL07.02 Simplificacion Seguimiento y 5 z ; 3 003 Regién Ucayali - Administracion, Contabilidad, o
~ -»9 dministrativa en la entidad evaluacién tructuraincional progra_mahw yS oliicaciones Raymondi Tesoreria, Patrimonio Bickambre 202
AR presupuestales que se realicen en el transcurso del Sad !
a ..0‘% 3 fio Abastecimiento.
SN :
o -«\“ Revisar constantemente con el equipo técnico el GT, DSRI, dsrddsye, DGDPP,
ol
60 AEI.07.02 Simplificacién Seguimiento y avance de las actividades operativas e inversiones por | 003 Regién Ucayali - Administracién, Contabilidad, Diciembre 2025
administrativa en la entidad evaluacion objetivos y accién estratégica institucional - poi Raymondi Tesoreria, Patrimonio,
0o, j/ modificado. Abastecimiento.
st GT, DSRI, dsrddsye, DGDPP,
61 AEL07.02 Simplificacién Seguimiento y Actualizar los documentos de gestion para la mejora | 003 Regién Ucayali - Administracién, Contabilidad, Diciembre 2025
ladministrativa en la entidad evaluacién |salarial y disminuir el cambio de personal Raymondi Tesoreria, Patrimonio,
Abastecimiento.
GT, DSRI, dsrddsye, DGDPP,
62 AEL07.02 Simplificacion Seguimiento y Coordinar con el pliego para evitar demorar en tramites | 003 Regién Ucayali - Administracion, Contabilidad, Diciembre 2025
ladministrativa en la entidad evaluacién ladministrativos y asi cumplir los objetivos programado. Raymondi Tesoreria, Patrimonio,
Abastecimiento.
AEI.08.01 Estudios del riesgo de Continuar con la elaboracion de expedientes tecnicos y : : BTy :
63 |(desastre integrales en el Implementacion ejecucion de proyectos para reducir los riesgos por 003 RReglcr):oL:g?yah- 3 g?sltorL\cstg:Jareglonal de Diciembre 2025
departamento cambio climatico. y
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N | OEVAEI 4/ Aspecto de mejora Recomendacién Unidad Ejecutora 5/ [Unidad de organizacién responsable]  Plazo |
64 ;azﬂa;g; :sl:rontﬁl:ciséo: ':rl‘ 'gteesggr:l Implementacién Se reco._:rnienda un enfoque intggra! : que aborde la| 004 Regién L{cayali - Sub gert_anma de desarrollo social y Diciembre 2025 ‘
! s vilorabilidad. prevencion, la atencion y la rehabilitacion. Aguaytia ]economlco.
IAE1.01.03 Servicios de agua y Se recomiendala implementacién de sistemas de 004 Regién Ucayali —
65 isaneamiento adecuados para la Implementacién tratamiento de agua, el uso de tecnologias eficientes, y Ag ; y Sub gerencia de infraestructura. Diciembre 2025 ;
____ |poblacién. la gestion sostenible de los recursos hidricos. goaytia Ane |
AEI.01.10 Programa de promocion yj| Se recomienda enfocarse en |la adaptacién a diferentes 004 Regién Ucayali— Sub gerencia de desarrollo social y
66 |practica del deporte implementado Implementacién grupos poblacionales, |a creacién de espacios seguros | Aguaytia e Sy Diciembre 2025 |
en beneficio de |a poblacién. la promocion de valores deportivos. g X |
AEL.03.05 Instituciones educativas Se recomienda implementar una serie de medidas, |
con capacidad instalada adecuada x incluyendo la mejora de la infraestructura, la dotacion de, 004 Region Ucayali — : s o ‘
! 8L para el uso de la poblacién Imgismeriackn recursos educativos y la aplicacion de una gestion Aguaytia R OSECN derTHESS LA, s
lestudiantil urbana y rural. at educativa estratégica. f
i Se recomienda implementar un sistema integral de : X \
} 68 % t:‘ It:ﬁir?l s?:govéar: :fg:g:;e':::w Implementacién gestiobn vial que incluya planificacién, inversién, oo R:ggg:ylé?yall ~ Sub gerencia de infraestructura. Diciembre 2025
\ i ge : mantenimiento y operacion.
i ,'AEI 06,02 Fortalecimisito integral Se recomienda impulsar el desarrollo de cadena
&) 69, deoga paadadesten ;la canas A Implementacion  |productivas, mejorar la competitividad a través de J o R:gibn L{cayalu =k %er?nc'a g8 desairdigsoca ¥ Diciembre 2025’
~\¢ ni"~~productivas sos enibles a pequefios cultura emprendedora y a asociatividad. guaytia leconémico.
productores organizados.
UL Se recomienda desarrollar estrategias que promuevan la
o ﬁ‘gﬁﬁs’;ﬁﬂoﬁmg&;? S implementacion _ S0Stenibiidad, la innovacién y Ia diversificacién de la| 004 Regién Ucayali— Sub gerencia de desarrollo socialy i alas 2025'
et . .. oferta, asi como la promocién y comercializacion efectiva Aguaytia pwnémiw.
Z=0 m” sostemble en el departamento. el desling
) iy % patr |
11/ EI 07.02 Simplificacién Se recomienda priorizar la identificacién de tramites y 004 Regién Ucayali — ‘
\V‘CD aq?mlmstratlva en la entidad. Implementacion procesos que generan mayor complejidad y carga :‘g uaytia y Oficina territorial de administracién Diciembre 2025
~ |burocrética para los ciudadanos y empresas. 9
Se recomienda enfocar la gestion en la medicién y
SR /7/ AEL07.05 Presupuestos orientados evaluacion de los resultados. Se debe priorizar el gasto 004 Reqién Ucayali —
7172 [aresultados ejecutado en beneficio Implementacién publico en aquellos productos (bienes y servicios) que, ig g Oficina territorial de administracion Diciembre 2025
de la poblacién. segln la evidencia, contribuyen al bienestar de la guaytia 1
poblacion. [ ?
: Se debe realizar una evaluacion exhaustiva de los |
IAEL.08.01 Estudios del riesgo de e < ¢ ; X
; ; peligros, vulnerabilidades y riesgos existentes, 004 Regidén Ucayali— - s s
73 gz:::tt;;::sgrales en el Implementacion R e S R S e T o P S S T Aguaytia Sub gerencia de infraestructura. Diciembre 2025
> isociales.
|[En concreto, se tuvo un avance fisico del 100% a nivel
ffisico y financiero de este proyecto. Pero sel
z recomendaria FORMULAR un nuevo Proyecto IOARR de. 005 Regién Ucayali - { V]
74 l:r\EthflsT::ov:r: :ngm;'to Implementacion  |reparacién de maquinarias pesadas para aquellaz Carretera Federico 8:{:::':::“3; c:;:: Maquinaria y dicie':?l!rz 3025
3 maquinas q no fueron contempladas en este IOARR. Basadre
Dado que solo se priorizo reparar 09 de los 16
e e ] |magquinarias que contamos en el PRIM. 4
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N° OEVAEI4/ Aspecto de mejora Recomendacion | Unidad Ejecutora 5/ _|Unidad de organizacion responsable Plazo l
Actualmente nuestra Unidad Ejecutora cuenta con 16 [
maquinarias pesadas pero la mayoria se encuentra' [

= inoperativas. Por lo que se recomienda aprobar el 005 Region Ucayali - \

75 gstg:fl:::go":: g?g:::;‘:r::"w Implementacion Proyecto de Inversion de Ampliacion de Pool de Carretera Federico Gerencia de Pool de Maquinaria dicieh:"nabyr Z 32025

; Magquinaria que fue Programado en el PMI 2026 y 2028. Basadre | I
)Actualmente se solicité la incorporacion de inversiones |
no previstas de este Proyecto para este aio 2025. | oL 3 |
Se recomienda que la ficha tecnica del indicador de la S e ; '
St AE! 06.04, sea modificado porque se evidencia que la €gion Ucayali — |
L gfilr.taos'gﬁi sl;z:aleg:onr::sg:;i vc;e li Disefo/seguimiento fugnt{: y base de datos para obtener Ips resgltados no | Direc. Beg. Comercio | Oficina de planeamiento y Agosto 2025 1
i 'sostenible en el departamento y evaluacion coinciden con los componentes a medir las mismas que Exterior y Turismo presupuesto \
1 son recursos intervenidos sobre recursos inventariados Ucayali ‘
mas no encuestas a hospedajes. {
Se recomienda que mediante asistencia técnica por los |
gestores de desarrollo del PLIEGO-GOREU, se |
implementen ACCIONES ESTRATEGICAS NUEVAS,
donde se prioricé componentes vinculados a | ggg Regién Ucayali -
OEIl 06. Fortalecer la : e ARTESANIA Y COMERCIO EXTERIOR, ya que X ; : ;
competitividad de las unidades Dieatio) slegumento actualmente solo se tiene el componente de TURISI&IO, D"Ei‘.:‘ heg ? omercio | Oficina de tplaneamlento y Agosto 2025
leconomicas en el departamento JE¥aUECon es preciso mencionar que a través del SISTEMA DUOnY uishmo pEatpuesto
NACIONAL DE PRESUPUESTO existen programas Ucayali
presupuestales que ayudarian a ejecutar los gastos
relacionados a dichos componente, las mismas que
1 'son: PPR 087 Y PPR 065.
Se recomienda solicitar el incremento de recursos ; -~ ;
OEl 06 e a presupuestales para la contratacion de personal | 006 Region Ucayali— gflein:edizvaedrrsr:gnr:s:sraaon.
S & Disefio /seguimiento especializado para el cumplimiento de la operatividad | Direc. Reg. Comercio ?
competitividad de las unidades e de la DIRCETUR b koo Exterior v Turi - Area de planeamiento Agosto 2025
leconomicas en el departamento yoatiacol oA D8 CRIAr DIEChd apacras CHONYJMIBMO. | Areade logistica
y mejorar las competencias de los servidores que Ucayali - Especialista en inversiones
contribuyan a los objetivos institucionales.
- Oficina de administracion.
- Direccion de turismo.
OEl . 08 Fortalccar i Se solicitar4 asignacion presupuestal para la 006 Region Ucayali — - Direcion de artesania.
7o oAty ian e T Ghkicieg | implomeniadion v 2iduisicon deeqings de computo, pats aencvacon iRiree Red comersial funies e slkind Agosto 2025
S ecartame e ide las mismas, para garantizar la operatividad de las Exteriory Turismo |- Areade tesprgna
, e P actividades programadas. Ucayali - Areade logistica.
| - Area de imagen institucional
'f:ErLg?anil Ve Pro:::ninsaﬁ;e dla Se recomienda coordinar para que tengan lal 007 Regién Ucayali —

80 manera permanente en beneficio de Implementacién capacitacién de un servidor del area de Mype e Industria Direc. Reg. Sectorial de Direccién de MYPE e Industria Diciembre 2025

las MYPES del departamento en temas normativos relacionados al sector la Produccion
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[ N° OEVAEI 4/ | Aspecto de mejora Recomendacion | Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable Plazo |
::Erlﬁ(;?i.zoa::::ién Pro:r:q::;aﬁa?e dI:| Se recomienda gestionar la capacitacién en el manejo del| 007 Region Ucayali — ,
81 P : | Implementacién [sistema operativo por parte del Ministerio de Ia Direc. Reg. Sectorial de Direccion de MYPE e Industria Diciembre 2025 |
manera permanente en beneficio c:!ei Produccién 4 Producaion
- las MYPES del departamento. < ]
AEL06.03: Promocion de Ia | 007 Regi6n Ucayali - ;
formalizacion ~ empresarial  de : Se recomienda realizar la emisién y entrega de las X el > S
82 manera permanente en beneficio de Implementacion Constancias con la mayor rapidez posible Direc. Reg. Secf?nal de Direccion de MYPE e Industria Diciembre 2025
{ la Produccion
llas MYPES del departamento.
BL08.05. Fortalecniertta 'en e Se recomienda trabajar con los presidentes del caserio| 007 Regién Ucayali —
desarrollo de la acuicultura ; : - : o ; ; ; 20
83 2 SR Implementacién  |que son figuras de confianza para brindar informacién| Direc. Reg. Sectorial de Direccién de Pesqueria Diciembre 2025
= isostemble 2 Jox S elRcIes respecto a Acuicultura la Produccion |
AN e fformalizados. pe X 5 i
AEI.06.05: Fortalecimiento en el 007 Regién Ucayali —
D ELO ‘dggarrollo de Ila acuicultura IDlemeRtation Se recomienda gestionar y realizar establecimientos de Direc :g Se cto)rlial AelPirecion de Pesqtera ' Diciembre 2025
sostenible a los piscicultores P 4reas protegidas en coordinacién con COLOVIPE 5 3, vacw IEEcion de hesd jEaeemare
A m la Produccioén
& {formalizados.
Y cel JAELO7.01:  Fortalecimiento del Se recomienda la realizacién de capacitacion Yy 007 Regién Ucayali -
85 |enfoque de integridad y lucha contra  Implementacion actualizaciéon permanente del trabajador en la Direc. Reg. Sectorial de Oficina de Administracion Diciembre 2025
la corrupcion. ielaboracion de directivas. la Produccién
: il 5 'Se recomienda la realizacion de capacitacién y 007 Regidn Ucayali — ; : !
86 la\grlr.\?rz.(t)rza'tiva ShlA em?‘;r;'n:hﬂcacnon Implementacion |a<:tualizaci<5n permanente del trabajador en laDirec. Reg. Sectorial de grﬁec‘szauizg anicacony Diciembre 2025
12 ' elaboracién de directivas. la Produccién P
= IAEI.06.02: Fortalecimiento integral s i
T ; Implementar recursos financieros y fisicos sobre los! i - Ll Sl ! i
™™ ""*ﬁ]‘;-_ de ca'lpacldades. 2 cader_las Implementacion escases del personal en la Direccién de Estadistica y en 10 Reg!on ayall - D're“.;'on deEstdistica elnfarnacion Agosto 2025
| productivas sostenibles a pequefios e dlfs aites adancias aharas Agricultura IAgraria
70 productores organizados | g 9
“AEI.06.02: Fortalecimiento integral ] B L ; A 5
‘ide capacidades en cadenas| Implementacion 2Z:|1|12i:;ﬁals°s a r:n ar:i;e:.‘l:gen;? ‘mzznu‘;?m a p oéae?' 100 izgr;z:nﬂ‘r:aayah Programa de maquinaria agricola Agosto 2025 1‘
" lproductivas sostenibles a pequefios : agroindustrial y pesada ‘
productores organizados ' aprovecharlos en el tiempo de verano : 24
ﬁeEl.OGgg;c;:zzlsemmelinto c:g:gn;asl Implementacién Coordinacion con los Beneficiarios del proyecto para el 100 Regién Ucayali -
89 productivas sostenibles a pequefios ag:;:;go cuidado de su produccién y el manejo de su Agricultura Unidad Ejecutora de Inversion Agosto 2025
productores organizados & R
IAEI.06.02: Fortalecimiento integral 2 7
: 4 ! 4 100 Regién Ucayali -
de capacidades en cadenas 5 Implementar el capital humano para dar las asistencias ) 2 : :
90 productivas sostenibles a pequefios Implementacion l‘ écnicas a los agricultores. Agricultura Oficina Agraria de Coronel Portillo Agosto 2025
roductores organizados !
AEI.05.01 Red vial departamental ; e IAsignacién de presupuesto para la ejecucion de puntos 200 Regién Ucayali- | . . < i
4! len buen estado en el departamento. implementacion oiticos en las vias departamentales por parte del Goreu., ~Transportes fecccnde comiios Bl il i)
El. 05.03 Acceso al servicio de e Actualizar la infraestructura de red con equipos
92 elecomunicaciones de calidad en Seguimiento y modernos 200 Regién Ucayali - |Direccion de transporte aéreo y Diciembre 2025
|as localidades rurales del evaluacion e Dotar con personal especializado para cumplin Transportes relecomunicaciones
idepartamento funciones como monitorear la red en tiempo real paral llid
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demanda de la poblacién.

para la contratacién de los docentes

Educacion Purds

RR.HH.

N° | OEI/AEI 4/ Aspecto de mejora Recomendacion | Unidad Ejecutora 5§/ |Unidad de organizacion responsable Plazo
detectar problemas y dar un buen mantenimiento a
los sistemas de telecomunicaciones
e Capacitacion constante a los trabajadores para lal
solucién a problemas de red y dar soporte |
situaciones inesperadas {
L 26 04 Pecallseion g sonvtn e e G e o |
93 gg?;'::aiey“ma:fg:&?:::ﬁtzo de Implementacién embarcaciones fluviales, viendo que estas cumplan con €00 _l?;gr:gn l:tc.;asyall " [Transporte Acuatico | Diciembre 2025
toda la documentacién y permisos en regla para su PO 3
departamento, funcionamiento. ;
e Revisary ajustar la programacion de las metas ﬁsicas\
de las actividades e inversiones en coherencia con la
| estructura funcional programatica y modificaciones
S :AEI.07.02 Simplificacién Seguimiento y presupuestales que se realicen en el transcurso del 200 Regién Ucayali - DC/OPP/UTT/Administracion/
#§4 - administrativa en la entidad Evaluacién ano. Transportes Logistica/ Contabilidad/ Diciembre 2025
TN o Revisar constantemente con el equipo técnico el Tesorerfa/Circulacién Terrestre
S avance de las actividades operativas e inversiones|
)| por objetivos y accion estratégica institucional - POI
Modificado.
- 'AEl 03.01: Servicios de educacién g s ; :
“basica de calidad de acuerdo a lg Implementacion  [oion 96 o8 Teduerimientos de manera oportuna para | 300 Region Ueayall - 'pyrecign de Gestion Pedagégica Junio-2025
demanda de la poblacion. e
AEI 03.01; Servicios de educacién SRR ; A . : y :
A z Seguimiento y Monitoreo al plan de trabajo para la ejecucién adecuada| 300 Regién Ucayali- |. . 4 A :
9 22‘:‘;3: g:l:ga; ogfa:i‘;?r“ ala evaluacion de las actividades de dicho plan. Educacion Liisccian 66 Gesedh e adagogica Junig2025
IAEI 03.02: Oferta educativa a |
B oblacion estudianti de nive Enfoque integral que involucre la planificacién 300 Regién Ucayali -
2N 497 ~lsuperior  universitaria y no Implementacién lestratégica, la gestion logistica y la colaboracién Eegu VT y Oficina de Planeamiento y Presupuesto,  Junio-2025
*c_ ymversrtana adecuada a la demanda interinstitucional.
4 ional.
v 3 03.04: Programa educativo
4 lementado para los estudiantes : Gestionar con las 3 UGEL (Padre Abad, Atalaya y 300 Regidén Ucayali - : : =
\&. /1 J%EP necesidades  educativas, TPeMeNtacion o ronel Portillo) el incremento de plazas para EBE. Educacién Qrcina de Eianeamiento y Eresupuesial s dliflio 208
NN Especuales l
"I d e { Digitalizar y organizar los documentos de manera
AEl 07.04: Servicio integral en g : : > B S : .
99 transparencia y rendicién de cuentas,  Implementacion T'Stemét.'ca’ seguido por Ia indexacion y organizacion de| 300 Region Ucayali - ig. o otaria General Junio-2025
para beneficio de los ciudadanos. 0s amhlv9§ digitales para facilitar el acceso y la Educacion
recuperacion
AEl 08.02; Sistemas de alerta 300 Reqién Ucayali -
100 temprana implementados en el Implementacion Implementar un Sistema de Alerta Temprana. Eedgucacién y Oficina de Planeamiento y Presupuesto] Junio-2025
departamento
.01: u n ; X : SE L 2 L HE :
101 ::sllgz’g; ;mﬁ'gﬁiﬁ:ﬁr d‘;a::)a Implementacién Realizar las convocatorias con la debida anticipacion| 301 Region Ucayali — Area de Administracién Marzo 2026
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N OEVAEI 4/ Aspecto de mejora 'Recomendacién | Unidad Ejecutora 5/ [Unidad de organizacion responsable] _ Plazo
L rg P
1 &= : Desarrollar talleres de capacitacion de los responsables. ;
102 :f;icgsgg'cgﬁ;:‘:’se daecueec:‘:za:ﬁ:! Ieiementain de la caracterizacion de los materiales educativos para! 301 Region Ucayali— |Area de Administracién ' Febrero 2026
2 P su entrega oportuna a los estudiantes de la provinciade.  Educacién Puris  [RR.HH. |
demanda de la poblacién. Purds i
AE1.02.01 Atencion integral en los] X . 3 ' e |
‘ Spirl;ia?:?:n e i sald Frmencalta dljl Fortalecer el acceso integral y detallar las atenciones en| 302 Regién Ucayali— | i B i
103 departamento AE1.02.03.  Atencién Implementacion {ta:r::":: Ilan:?:r:rl‘z:;es donde no se pueda llegar por el Educacién Atalaya Unidad de gestién pedagégica | 2025, 6 meses
integral oportuna a gestantes vy E 5
mujeres en edad feértil. _
E1.03.01. Servicios de educacic’)n1 ;
R .lbésim de calidad de acuerdo a la j
lemanda de la poblacion. '
1.03.03. Programa de educacion Y
\_f tercultural bilingtie de calidad a la |
oblacién estudiantil urbana y rural |
/;P Pl Se recomienda el monitoreo constante de las r : | Agostoa
'AEL03.04 Programa educativ Seguimiento y 302 Regién Ucayali - ; < 2 . £
implementado para los estudiantes| Sl antn instituciones, con potencial de alumnos con grandesJ Educacién Atalaya Unidad de gestion pedagégica diciembre 2025,
| habilidades 5 meses
n necesidades educativas
speciales.
1.03.05. Instituciones ex:iucativas1
‘con capacidad instalada adecuad31
i ]para el uso de la poblacién
i wmrhm ,éstudlantll urbanay rural. I us
Y | “JAEL07.01  Fortalecimiento deﬂ
= Vege \\foque de integridad y lucha contra
| corrupcién S 3 et o
A | ST e recomienda el fortalecimiento y el seguimiento de 3 %3 Agosto a
7 ' 105: .d r:_lgzs?; o ent?c;r:;hﬁcacabn Disefio presupuesto orientado al beneficio de la poblacién Bgil?;g&%?' :ct:;); il; Unidad de administracion diciembre, 2025,
Q 0. -" . . o - -
FRPE £1.07.05 Presupuestos orientados estudiantil de la provincia de atalaya 5 meses
‘ a resultados ejecutado en beneficio
‘ de la poblacion
AEl 03.01: Servicios de educacién S ! : : 303 Regién Ucayali -
106 |basica de calidad de acuerdo a la  Implementacién e el NS N0 Moo aacdial [eaibers) Educagién Corgnel Area de Planificacién y Presupuesto 4 meses/2025
w 2 ‘ mas personal docente y administrativo -
L demanda de la poblacién. Portillo
‘ AEIl 03.01: Servicios de educacién S 2 : 303 Regién Ucayali -
i 3 ? x Se requiere incremento de recursos financieros paral 2 : o
107 |basica de calidad de'acuerdo a laj Implementacién B T S R R Educacuén. Coronel 'Area de Planificacion y Presupuesto 4 meses/2025
demanda de la poblacién. Portillo
] 5 = El personal docente y administrativo que se requiere por; 303 Regién Ucayali -
108 bosion do colidad de seuarde o 1o Implementacien [MCTemento de la demanda educativa necesta ser Educacion Coronel g o b e o precc | g eccmogs
ot ey : P implementada con recursos tecnolégico para un Portillo T oS
demanda de la poblacion. esempefio adecuado
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N° | OEVAEI 4/ Aspecto de mejora Recomendacion Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable Plazo
/AEl 03.01: Servicios de educacion Mejorar las capacidades de supervisién y monitoreo a 303 Regién Ucayali -
- 109 |basica de calidad de acuerdo a la Implementacion Educacion Coronel |Area de Administracion/RR.HH. 4 meses/2025
[ : docentes en aula :
i demanda de la poblacién. Portillo ,
| AEI 03.01: Servicios de educacion 1 . o y 2 : 303 Region Ucayali - ‘
110 |basica de calidad de acuerdo a la Segunmlepto y leeﬁar I TN, i d.e fesonde infotmacion y sl Educacién Coronel |Area de Administracién/Sistemas | 4 meses/2025
3 Evaluacién sistematizacion y procesamiento. :
demanda de la poblacion. Portillo
AEI. 03.01. Servicios de Educacion : ’ : s 2 ;
: : - Elaboracién y ejecucion del plan de capacitacion paral 304 Region Ucayali — : . 2 meses (marzo
111 |Bésica de Calidad de acuerdo a la Implementacion RS Area de gestion pedagégica :
demanda de la poblacion personal directivo y docente Padre Abad | y abril 2025)
AEI. 03.01. Servicios de Educacién Priorizacion de plan de monitoreo de ii.ee. Para mejorar 304 Region Ucayali — | 3 meses (abril,
- 112 |Bésica de Calidad de acuerdo a la  Implementacién los procesos pedagdgicos dentro de las diferentes ii.ee. Padre Abad Area de gestién pedagégica mayo y junio
e \’ “s,  |demanda de la poblacion De los niveles inicial, primaria y secundaria 2025)
6 " #,, % #AELO&M. Programa Educativcnf Elaborar la incorporacion en el plan de dotacion d ;
.V N# = limplementado Para los Estudiantes| ; materiales de escritorio y de aseo con la ampliacion de| 304 Regién Ucayali - : : | 2 meses (abril y
11;3 /icon  Necesidades  Educativas STplsmentaion atencion para las otras 02 ii.ee. De educacion especial d Padre Abad fArea de gestion pedagogica mayo 2025)
o odltt Especiales los distritos de irazola y neshuya
ﬁ:‘?éogaé';?t;:‘;?::aeﬁggsgzgz Focalizar las ii.ee. Que se encuentren en deficientes -, Regién Ucayali — 3 meses (abril,
114 i ¥ Implementacién  |condiciones en su infraestructura educativa; priorizar de| Unidad de infraestructura mayo y junio
para el uso de la Poblacién tiono 4l Tiates PR Buasal Padre Abad 2025)
Estudiantil Urbana y Rural il
AEL03.05. Instituciones educativas - : ; : LRI
; Elaboracion del informe de diagnostico de la situacion de! > 1 :
O [ ot e Adecuaﬁa Implementacién rvicio de internet dentro de las diversas ii.ee. A nivel d SOf RegonLicoyal Unidad de logistica Zmosee oty
Sl [para el uso de la Poblacién e Ry S sl S e Padre Abad mayo 2025)
™A, [Estudiantil Urbana y Rural ) 9 P
> VoS, \ZIAEL0T7.02. Simplificacién : (Continuara_la _implementacion de la _simplificacion) 5, Regién Ucayali — |Area de administracién/ Planeamiento |3 meses (abril a
3 116 deninistrativa en [a Entidad Implementacién Edmlmstratlva dentro de las unidades organicas de la Padie Abad e atasts diciembre 2025
ur & structura funcional de la unidad ejecutora Y RIaSUp Sietibie )
N, °_°:;/// Gestionar la ampliacion de la asignacion presupuestal
) AEL08.02 Sistema de Alerta para la atencion de mas ii ee. Con la implementacion de, 55, Region Ucayali — 3 meses (abril,
117 [Temprana Implementados en el Implementacién istemas de alerta temprana para contar con ii.ee. Padre Abad Area de gestion pedagégica mayo Yy junio
Departamento F’repamdas en caso de desastres naturales (sismos, 2025)
inundaciones, pandemias y otros)
*Realizar asistencia técnica y monitoreo a profesionalesl‘
psicologos, capacitacion en técnicas de adherencia a‘
AEL01.01: Asistencia social integral tratamiento. : E : . 4 : ;
| 118 |adecuada a la poblacion en riesgol  Implementacién  [*Concientizacién a la comunidad para reinsercién de las 400 Re%g:-:lcl’Jcayah > g"rch'zrj ggs_treé\gén integral y w"dadf DM?"ZOB abznézs
| de vulnerabilidad. personas que lograron recuperarse del consumo de a § ICROMD
drogas y puedan ser reincorporados a la sociedad sin ser |
lestigmatizados. ‘ |
1t s g e de o oo Implementacisn _[ncrementar el registro de discapacitados capoténdolo | 400 Regién Ucayali - Direccién de Atencién Integral y calidad Al e
1 implementado oportunamente para mediante campafas por parte del personal de salud s[ Salud en salud 5
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NS i ~ OEWAEI4] Aspecto de mejora Recomendacién Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable' Plazo
Ias personas con discapacidad. ‘ .
[ : e Se debe realizar el monitoreo, supervisién continua, para [
120 ‘erlvgzzlo? d':te':;ﬁ 2 mr:]egr:ta;' er; Iols Implementacién brindar atencién de calidad a los usuarios con problemas! 400 Region Ucayali - |D|recci6n de Atencién Integral y calidad  Febrero a
de salud mental atendidos en los diferentes servicios de| Salud len salud- ESSMyCP i Diciembre 2025
poblacién del departamento 'salud mental de la region. |
121 IAEL.02.02: Atencidn integral a nifios Implementacién Monitoreo para el seguimiento de los nifios con| 400 Regién Ucayali- Dlreccuén de Atencién Integral y calidad Juhg;:;;eembre
menores de 5 afnos tratamiento terapéutico y suplementacion de la anemia. Salud ien salud- ESRANS z y
_____ 2 | £ novuembre 2025
i"Mejorar el sistema de vigilancia digital- POWER Bl para Juluo et
122 AEI.02.02: Atencion integral a nifos, Seguimiento y lel seguimiento y monitoreo de nifios con DCI y Dx de| 400 Regién Ucayali - Dlreccxén de Atencién Integral y wlldad e
menores de 5 afios Evaluacion Anemia conjuntamente con el 4area estadistica Salud len salud- ESRANS noviembre g025
anas S competente | T
: E: Requerimiento de contratacion de recurso humano Juho Selenbie.
f 6\ ’ 423 AEI.02.02: Atencién integral a nifios Implementacién nutricionistas para cobertura al 100 % los| 400 Regién Ucayali - |Direccion de Atencién Integral y mlldad e
\= ! ‘menores de 5 aros establecimientos |-3, como medida estratégica de la Salud en salud- ESRANS , b 2y025
\3 / st i lucha contra la anemia y DCI |noviem e
“oy/ |« JAEL02.03: Atencion integral Implementar a los establecimientos de salud con equipo : : SilEs ; .
(R oportuna a gestantes y mujeres en Implementacién de cémputo e internet para el registro oportuno de las| o Regslér ‘l;!cayal: g D:reclcu;n geRgtseanén Integraly calzdad:N Setnembre-
 edad fértil. actividades que se realiza | o ke i [Povieiore 203
Se identifica como prioridad la necesidad de contar con| |
AEI.02.04: Programa de prevencién personal médico (medico, obstetra, psicélogo y 5 ; ; : Y aicsd :
125 |y atencién del embarazo en nifias y Implementacion nutricionista) que garantice el monitoreo y segu;mlento‘ 400 Regégﬂlgmyah 7 D:Z:E%T cEl:e/:jenC|6n Integraly whdadN Sgtlegnbrzeézs
adolescentes. en los Establecimientos de Salud estratégicos de brindar e |POMISIore,
lla atencién integral a las adolescentes. |
Se recomienda continuar con las campafias masivas de‘| |
o5 ! el informacién sobre el uso adecuado del condén, ya que 1
. AEL.02.05: Atencién integral para la P 2 : 3
S TG, 2 este método es clave para la prevencién de . . Julio,
126k, pre:vencagnd y t control ibl ce la:s Implementacién enfermedades de transmision sexual (ETS). Asimismo, a9 Regsl:? :chayall i Dlrec(l:n;nédgvAtenmén indegraly whdad Diciembre
Yo %ﬂtﬁ:;zna deels e r:;zrnr;::‘t:s 8.8 realizar capacitaciones constantes a los digitadores del ¥ R 2025
F—o P HIS para mejorar la calidad y consistencia en el ingreso !
; - 3 de datos. |
: _~ AEL02.05: Atencién integral para Ia C ] : E
f.pe - “prevencion y control de las 0 i Impler_nentar 'la Dlsqueda adwa_ de dpsiedionss. en 400 Region Ucayali - |Direccion de Atencion Integral y calidad  Octubre-
= e mplementacién  lespacios semi cerrados en poblacién vulnerable a traves [l
enfermedades fransmisibles a Ia e PMMA v fadivaratia pulonar Salud en salud- ESPCTB | Diciembre 2025
oblacién del departamento. yiracey P : |
Se recomienda gestionar un mayor presupuesto paral
! tas actividades prioritarias, considerando que la
AE1.02.06: Infraestructura de salud y cZnstruocién de nuevos establecimientos y su adecuada 400 Region Ucayali -
128 ggutpﬂamlednt? batde_c_uados en Implementacion implementacién con equipos médicos permite mejorar la Salud Direccién de Servicios de Salud Diciembre 2025
DNcio ce 18 po1acion, eficiencia y calidad de los servicios de salud, asegurando
la atencién oportuna y segura a la poblacién. it
: Desarrollar  asistencia  técnica, capacitacion | !
Ay Pre;upuestos orientados o entrenamiento en emergencias y urgencias méd;cas| 400 Region Ucayali - |~. ’ o Enero a
129 ja resultado§ 'elecutado en beneficio Implementacion para fortalecer los conocimientos y compet A Salud Direccién Regional de Salud- PP0104 Diciembre 2025
e la poblacion. AEnaae
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| N° ~ OEI/AEI 4/ | Aspecto de mejora ] ; Recomendacién | Unidad Ejecutora 5/ [Unidad de organizacién responsable Plazo
3 AEI.07.05: Presupuestos orientados|
130 |a resultados ejecutado en beneficio  Implementacién Atencion de smemencias Ly rgencias en eventos‘ 400 Regi6n Ucayali - |y, o - i5n Regional de Salud- PPo104 | .. Fepreroa
: masivos. | Salud Diciembre 2025
de la poblacién. B ! i el =
: *Realizar asistencia técnica a profesionales de la salud
AEL07.05: Presupuestos orientados A = s s - =2 %
5 : Seguimiento y isobre la NTS 211-2024/MINSA Norma técnica de Salud 400 Region Ucayali - |Direccion de Atencion Integral y calidad -
‘ 131 resultadog Siscufade enbenatii evaluacion para la Atencion Integral de Pacientes con Dengue en el Salud en salud- ESEM AR len
de la poblacién. Perd
= *Realizar asistencia técnica y monitoreo a obstetras en‘ =R
cuanto a la toma de muestra de VPH Molecular, asi
también fortalecimiento de capacidades a los'
profesionales blélogos de laboratorio referencial en Setiembre
AEI.07.05: Presupuestos orientados cuanto al manejo de Sistemas Cobas 4800, par: : Ml A 3 " §
' |a resultados ejecutado en beneficio  Implementacion procesamiento de las muestras de auto-toma. a] o0 Re%gwcayan eoérm? gg;‘\éeélaén ey chidad no%?tle‘rj:tr:é
. de la poblacion. Se debe realizar el monitoreo, supervision continua, para | diciaria 20‘;5
» brindar atencion de calidad a los usuarios para tamizajesl
| de todos los tipos de cancer ]
*Implementar con equipo médicos e insumos a las!
/ |IPRESS, para dar un servicio de calidad a la poblacién. |
i ] S z Evaluar y atender al mayor nimero de nifios con 401 Region Ucayali— (Coordinador del Programa Productos |
AEI.gZ.OZa A?:;g" integral a mﬁ°4 Implementacion nfermedad diarreica aguda e infecciones respiratorias| Hospital de Apoyo de |Especificos para Desarrollo Infantil | DicieEnr:g;: 3025
Rt gudas con complicaciones. Pucallpa Temprano a o
AEI1.07.05; Presupuestos orientados Atender y tratar al mayor nimero de pacientes conl 401 Regién Ucayali —
134 a resultados ejecutado en beneficio  Implementacion diagnésticos de cataratas, hipertension arterial y diabetes. Hospital de Apoyo de g:?e ﬂﬁﬁéﬂ?f‘gﬁmﬁbm Dicisgﬁz 2025
de la poblacién. mellitus. Pucallpa
R Mejora del sistema de recojo de informacién, con la 2 3 o
[ 135 s:%:'lg'a'i?ég y ‘ﬁnalidad de contribuir en los procesos de seguimiento y 4355;2;%%3’::20_ Unidad de Planes 30 Dzlglze;nbre
A evaluacion de las actividades operativas. P !
> | "g& OB ATIoh Mejorar la cobertura y calidad de los bienes y servicios 402 Regién Ucayali— |[Responsables de los centros de costo | 30 Diciembre
#) que se brinda a la poblacion objetivo. ospital azénico equipo de gestion. 20
!/G} ‘ P brinda a la pobl bjet Hospital Amazé de gestié 25
/E D¢ g*}} Solicitar la incorporacién de presupuesto para la 2 ]
: A UAELD1.01:  Asistencia  social contratacién personal de salud y disminuir la brecha | 403 Region Ucayali — Julio a
\Cp 137 /| integral adecuada a la poblacién en Implementacion para seguir fortaleciendo y reduciendo la mortalidad por | Direc. De Red de Salud| Oficina de Salud de las Personas Diciembre
P22 | riesgo de vulnerabilidad. emergencia y urgencia médica en los establecimientos N° 03 Atalaya 2025
de salud en la jurisdiccion.
Redisefiar el plan de accion, priorizando las visitas
AEL01.01:  Asistencia  social domiciliarias periédicas para que las adolescentes que | 403 Region Ucayali — Julio a
138 | integral adecuada a la poblacién en Implementacion no asisten a las |E o no pueden desplazarse facilmente |Direc. De Red de Salud,  Oficina de Salud de las Personas Diciembre
riesgo de vulnerabilidad a los centros de salud, logren acceder a la atencién N°® 03 Atalaya 2025
integral.
AEL.01.09: Programa de Redisenar el plan de accién, priorizando las visitas 3 : ;
condiciones primarias y 3 domiciliarias peribdicas y capacitaciones de las fichas | 403 Region Ucayali - Julio a
139 |secundarias implementado Implementacién técnicas permanentes para el personal de salud y |Direc. De Red de Salud|  Oficina de Salud de las Personas Diciembre
oportunamente para las personas agentes comunitarios y asi poder hacer el seguimiento N° 03 Atalaya 2025
con discapacidad. a cuyas familias que no pueden desplazarse faciimente
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N° OEVAEI 4/ Aspecto de mejora Recomendacion | Unidad Ejecutora 5/ |Unidad de organizacién responsable Plazo |
a los centros de salud, asegurando asi un seguimiento [
oportuno.
El fortalecimiento con personal de salud profesional en ‘ ‘
AEI.02.04: Programa de los EE.SS. Alejados. 403 Region Ucayali — Julio 2
140 | prevencion y atencion  del Implementacion Priorizar promocion de la salud con enfoque persona, Direc. De Red de Salud| Oficina de Salud de las Personas Diciembre
embarazo en nifias y adolescentes comunidad e ILEE. ya que se observé que el personal N° 03 Atalaya 2025
de salud esta enfocado mas en los recuperativo.
- Es necesario la adquisicion de una embarcacién fluvial
o terrestre para la movilizaciéon de la gestante; con el
objetivo de realizar el parto en la casa materna del
~| AEL02.03; Atenciéon integral e it e b 403 Regi6n Ucayali — Julioa
:“orpo'rtur‘la é gestantes y mujeres en Implementacion Ioil ;ogggm::;g:;zgon Rersoralde salud profesienal en Direc. De Red de Salud| Oficina de Salud de las Personas Diciembre
edad fértil. TEbss el N° 03 Atalaya 2025
=2 - Priorizar la promocion de la salud de las personas,
=/ comunidad e Instituciones Educativas; debido a que se
o /4 observd que el personal de salud estd enfocado
principalmente en los recuperativo.
AEI.07.05: Presupuestos : . 403 Region Ucayali - Julio a
142 |orientados a resultados ejecutado Implementacién E:bli?‘;ci N z: ‘;Lng;g.a(:n gela trzgisapua_gzncua paa i Direc. De Red de Salud| Oficina de Estadistica e Informatica Diciembre
en beneficio de la poblacién P P ' N° 03 Atalaya 2025
AEL07.02 Simplificacion Fortalecer los conocimientos de los trabajadores de ‘:J?e'::ig:):g;ae );a:;e— Enero a
143 d 2 n';t Ve enia enti d‘; d Implementacién  |institucion a fravés de diferentes capacitaciones, Salud N° 4 Aguaytia — Oficina de Administracién Diciembre
| PRSIt ; seminarios y talleres para una eficiente labor. s Aleja?n T 2025
ZICNN
ion integral a 5 :
: VO 92?02%%1?:::3:?3“35 Gestionar el alquiler de transportes vehiculares que 43;9’:;%?23 ?e{iage- Enero s
44 leffng:’a’“z:gﬁ;‘;'egm's'ms Implementacion | mitan cubrir la necesidad de realizar las actividades. | Salud N° 4 Aguaytia — [1Ca de Salud de las Personas. | D'gg;“:'e
\ ?:_-gﬂen edad férﬂl i S SH ‘
Fortalecer el Trabajo articulado entre niveles de gobierno ‘
y entre entidades de un mismo pliego para implementar
; mecanismos que promuevan el cuidado de la salud 405 Reaion Ucayali-
145 ?E:eonzcg:l Z:%r;?:;:op;v:igzsér; Seguimientoy zualSyispidictive, Biconsidetandainlos dlversos! Red ngSalud N)'l 01 |Oficina de salud individual y colectiva Ensioa
: evaluacion cenarios como determinantes de |a salud, capacidad ; * | diciembre 2025
ladolescentes " 3 J Coronel Portillo.
resolutiva de los establecimientos de salud y coyuntura
anitarias. ‘
Fortalecer las competencias del recurso humanos sobre
IAE1.02.03 Atencion integral Seguimiento'y odos del personal nuevo y serumistas en Ios 405 Regidn Ucayali - ’ Encioa
146 |oportuna a gestantes y mujeres en Al dacion tablecimientos de salud, de tal modo que conozcan IOﬁ Red de Salud N° 01 |Oficina de salud individual y colectiva. diciembre 2025
ad fértil. documentos técnicos normativos que orientan Coronel Portillo.
R procesos de la atencion en salud sexual y reproductiva a
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de la Red Integrada de Salud 2 coronel Portillo.

[ N° OEVAEI 4/ Aspecto de mejora | Recomendacion | Unidad Ejecutora 5/ [Unidad de organizacién responsable Plazo
la poblacién de adolescentes, mujeres en edad fertil y sus
parejas, las gestantes y los recién nacidos; tengan una‘
actitud favorable en su desemperio y desarrollen un tratol
humanizado, respetando las costumbres y creencias de,
|a poblacion. e‘
Se coordinara con las municipalidades involucradas esto
AEL.01.03 Servicios de agua y Seguimiento'y implica la intervencion de centros poblados ubicados en 405 Region Ucayali - Enbiod
} 147 |saneamiento adecuados para la e zonas rurales que recibirdn orientacién en temas de Red de Salud N° 01 |Oficina de salud individual y colectiva. diciembre 2025
poblacién g icloracion, almacenamiento y conservacion del agua pal ! Coronel Portillo. Kacare
consumo humano. ﬂ
Se Coordinara y se articulara con los sectores involucrados
como pueden ser las Municipalidades, DIRESA,
Provinciales y Distritales Gobierno Regionales, Sociedad
AEI.02.05 Atencién integral para la g Civ:l. para l: lt;c;ia cocr’\tra eldDengue. :amzjﬁas derecoo 10 pegion Ucayali- |
revencion y control de las eguimiento y y eliminacién de criaderos de zancudo es aegypti. A ) A . Enero a
148 gnfermedades transmisibles a la evaluacion Se Fortalecera las acciones para el control de canes# R%do‘::nzf ll:',": rtri‘:lom Diicina ca saludiadiviciat v/ CORCING, diciembre 2025
» F12,. {poblacién del departamento. vagabundos, implementacién de caniles y la promocion d
3 de la tenencia responsable de animales de compafiia,
\ o) eespecialmente canes, dentro de la Jurisdiccion de la Red
<7 Integrada de Salud 2 Coronel Portillo.
: B/ 4 . |Se Gestionara ante el GOREU, mediante Ideas de 3 :
> |’r s "\E)'/" §§sla0§rg; f‘ftuc:;?zsd:;r:sgo i SegumIeto ¥ Eroveciusigicompxa de smbulapeias, Ghalipss, fam ﬁ):dieeg;):hl;:jc:{a&- Oficina de salud individual y colectiva. | dj .Enzro 3025
‘ o rtamentgg evaluacién atencion de servicios de emergencias para la jurisdiccion o " ro o y SRl Aicietmore

4/ No es necesario estableoer recomendaciones para cada OEI/AE| priorizados, ello dependerd de los hallazgos de la evaluacion y priorizacion del pliego.

5/ Solo corresponde este ftem a los Pliegos con multiples Unidades Ejecutoras, en los cuales se debe identificar la UE responsable y la unidad de organizacion correspondiente.
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7. Anexos

+ Enlace de publicacion en PTE de los reportes de seguimiento PEI y POI.

Reporte de Seguimiento Anual del Plan Estratégico Institucional PEI 2023 -
2028, afio 2024 del Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6673054-
reporte-de-seguimiento-anual-del-plan-estrategico-institucional-pei-2023-2028-
ano-2024-del-gobierno-regional-del-departamento-de-ucayali

Reporte de Seguimiento Anual del Plan Operativo Institucional,
correspondiente al afno 2024 del Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali.

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6635339-
reporte-de-seguimiento-anual-2024-pliego-462

+ Informacion complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacion.

Fichas de Implementacion de las acciones estratégicas instituciones AEI del
PEI correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central -
Regién Ucayali
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6722040-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-instituciones-aei-del-pei-
correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-sede-central-region-ucayali

Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al afio 2024 de la unidad ejecutora 002 de la Regién
Ucayali — Purias
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6671155-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-aei-del-
pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-002-de-la-region-
ucayali-purus

Fichas de Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al afio 2024 de la unidad ejecutora 003 de la Region
Ucayali — Raymondi
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6712661-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-aei-01-10-gerencia-
territorial-de-atalaya

Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al afio 2024 de la unidad ejecutora 004 de la Regidn
Ucayali — Padre Abad
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6708825-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-aei-del-
pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-004-945-region-ucayali-
aguaytia

Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al afio 2024 de la unidad ejecutora 005 de la Regién
Ucayali — Carretera Federico Basadre
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6708764-
ficha-de-implementacion-de-la-aei-05-01-red-vial-departamental-en-buen-estado-
en-el-departamento
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Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al aino 2024 de la unidad ejecutora 006 de la Region
Ucayali — Direc. Reg. Sec. Comercio Exterior y Turismo
hitps://www.gob.pe/institucion/regionucayali-dircetur/informes-
publicaciones/6699395-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-
001173-direccion-regional-sectorial-comercio-exterior-y-turismo-ucayali

Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEIl, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 007 Region
Ucayali - PRODUCE
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6677724-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-aei-del-
pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-007-region-ucayali-
produce

Fichas de Implementaciéon de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al afio 2024, de la Unidad Ejecutora 100 Regién
Ucayali — Agricultura.
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-drsa/normas-legales/6678793-170-
2025-gru-grde-dra

Fichas de Implementaciéon de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEIl, correspondiente al afio 2024, de la Unidad Ejecutora 200 Region
Ucayali — Transportes

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-drtc/normas-legales/6675566-135-
2025-dru-drtcu

Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEIl, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 300 Region
Ucayali — Educacion

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-dre/informes-
publicaciones/6683089-ficha-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
del-poi-pei-dreu-y-ugel-padre-abad-2024

Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al ano 2024 de la Unidad Ejecutora 301 Regién
Ucayali — Educacion Purus
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6666303-
ficha-de-implementacion-del-poi-2024-correspondiente-al-ii-semestre-de-la-
unidad-ejecutora-301-educacion-purus

Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al afno 2024 de la Unidad Ejecutora 302 Region
Ucayali — Educacion Atalaya
https://www.gob.pe/institucion/ugelatalaya/informes-publicaciones/6707975-
remision-de-fichas-implementacion-anual-de-las-acciones-estrategicas-
institucionales-aei-2024

Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEIl, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 303 Region
Ucayali — Educacién Coronel Portillo
https://www.gob.pe/institucion/ugelcoronelportillo/normas-legales/6704303-6271-
2025-ugel-cp
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Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 304 Region
Ucayali — Educacion Padre Abad
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-dre/informes-
publicaciones/6683089-ficha-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
del-poi-pei-dreu-y-ugel-padre-abad-2024

Ficha de Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEIl, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 400 Region
Ucayali - Salud
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-diresa/normas-legales/6704327-270-
2025-gru-grds-diresa-oaj

Ficha de Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 401 Region
Ucayali — Hospital Regional de Pucallpa
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_e
ntidad=53955&id_tema=5&ver=

Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al aiio 2024 de la Unidad Ejecutora 402 Regién
Ucayali — Hospital Amazdénico
https://www.gob.pe/institucion/haya/informes-publicaciones/6704690-ficha-de-
implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-correspondiente-al-
ano-2024

Ficha de Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEl, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 403 Region
Ucayali — Direccion de Red de Salud N° 03 Atalaya
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6677236-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-aei-2024-red-integrada-
de-salud-3-atalaya

Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEIl
del PEIl, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 404 Regidn
Ucayali — Direccion de Red de Salud N° 04 Aguaytia — San Alejandro
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-diresa/normas-legales/6704269-
0100-2025-gru-diresa-ris-4-a-de

Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEl, correspondiente al afio 2024 de la Unidad Ejecutora 405 Region
Ucayali — Red de Salud N° 01 Coronel Portillo
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-riscoronelportillo/informes-
publicaciones/6698793-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-
405-red-de-salud-integral-2-coronel-portillo
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29/4/25, 15:33 Hoja de Tramite

GOBIERNO REGIONAL UCAYALI SISGEDO 2,0

' SEDE CENTRAL REGIONAL SR P

TRAMITE INTERNO
N° Registro
documento
Expdiente 01085597

Documento INFORME 000111-GRU-GRPP-SGPE Fecha 29-04-2025
Folios 0001 Area destino GER.REG. PLANEAM Y PPTO

Asunto SOLICITA APROBACION DE “INFORME DE EVALUACISN INSTITUCIONAL PEI - POI,
CORRESPONDIENTE AL ARO 2024 DEL PLIEGO 462 - GOBIERNO REGIONAL DE
UCAYALI"

LISETTE RENGIFO ROJAS
SUB GERENTE

Remitente SUBGER. PLAN. Y EST. 01813161%4»

Org. Destino Acciones Fecha |V° B° Observaciones

8(99%\@3\ ;Z , 79 AR, 2075

ACCION A TOMAR

1) Conocimiento y fines 6) Coordinacion 11) Evaluacién y Calificacién
2) Tramite 7) Atencién 12) Elaborar Contestacion
3) Informe 8) Opinidn 13) Archivo

4) Ayuda Memoria 9) Conocimiento 14) Autorizado

5) Devolver 10) veBe 15) Otros

29/04/2025 03:38:12

172.16.30.10/sisgedonew/reports/hojatramite.php
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB-GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

1813161 / 1085597

INFORME N° 111 - 2025-GRU-GRPP-SGPE

PARA : CPC. Mg. PETER MATOS CHINO
Director del Sistema Administrativo IV
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Solicita aprobacion de “Informe de Evaluacion Institucional PEI —
POI, correspondiente al afno 2024 del Pliego 462 — Gobierno
Regional del departamento de Ucayali”

REF. - a) Informe N° 027-2025-GRU-GRPP-SGPE-JCOL
b) Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y
planes del SINAPLAN — Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD

c) Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN-PCD

FECHA : Pucallpa, 29 de abril 2025

Mediante el presente, me dirijo a usted para hacerle llegar adjunto el Informe de la
referencia, el cual contiene la presentacion de las “Informe de Evaluacién Institucional
PElI — POI, correspondiente al afio 2024 del Pliego 462 — Gobierno Regional del
departamento de Ucayali”, para su aprobacién correspondiente mediante Resolucion

Ejecutiva Regional.
Es todo cuanto informo a usted para vuestro conocimiento y demas fines.

Atentamente,

GORIEEXO REGIONAL DE UCAYALI TR
QRABCIA B MNAL B PLAT N30 Y PRESUPUESTO %

Econ. MSe. Lisette Rengifo Rojes
5UR GERENTE DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

& Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Peri @ (061)-58 6120 Ren:ié‘pn
@ Av. Arecuipa B1O - Lima @ (0NN-42 46320 @ www.gob.pe/regionucayali l’r{;’duc_tivn
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”’

INFORME N° 027 -2025-GRU-GRPP-SGPE-JCOL —

1813128
PARA . Econ. Lisette Rengifo Rojas Nede Exp. | 1085597
Sub Gerente de Planeamiento y Estadistica
ASUNTO . Presentacién del “INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL

PEI - POI, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DEL PLIEGO 462
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI”

REFERENCIA: a) Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN — Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD
b) Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-
CEPLAN/PCD
¢) MEMORANDO MULTIPLE N° 095-2025-GRU-GGR-GRPP

FECHA :  Pucallpa, 29 de abril del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo
tiempo informarle lo siguiente:

Que, mediante en inciso a) de la referencia, en la Guia de Seguimiento y Evaluacion se
menciona que “La unidad orgénica de planeamiento del plieqo o el que haga sus veces,
en coordinacion con los demas responsables de la ejecucion del SyE, elabora el informe
de evaluacion de acuerdo a la estructura sugerida”; por su parte en el inciso b) de la
referencia indica en la Guia para el Planeamiento Institucional lo siguiente: “siquiendo
con el ciclo de planeamiento estratéqico, se realiza la fase 4 sequimiento y evaluacion,
con el fin de identificar y ejecutar las medidas correctivas necesarias con el fin de
asequrar que se cumpla con lo planificado por el pliego o unidad ejecutora. Esto implica
analizar el progreso hacia el logro de los objetivos y acciones del Plan Estratégico
Institucional (PEI), asi como el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
del Plan Operativo Institucional (POI).

En base a lo mencionado, se presenta el “INFORME DE EVALUACION
INSTITUCIONAL PEI — POI, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DEL PLIEGO 462
GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALLI”, a fin de ser aprobado
mediante Acto resolutivo y ser publicado en el portal de transparencia estandar y portal
institucional. Se adjunta el proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional.

Adjunto al presente:

i1 G e ah L
@ Jr Raimondi 220 - Ucayali, Perd @ (061)-58 6120 ) Red®. o R 7
. il egion
@ Av. Arequipa 810 - Lima @ (01-42 46320 @ www.gobpe/régionucayali px-gdll.qi\,a




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

- Cuadro detallando la documentacién presentada por las 20 Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego 462 GRU, que cumplieron al presentar su informacion solicitada.

En tal sentido, se recomienda proseguir con el tramite para aprobacién del “Informe de
Evaluacion Institucional PEI — POI, correspondiente al afio 2024 del Pliego 462 Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali” mencionado con RER en cumplimiento a la Guia
para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas nacionales y Planes del SINAPLAN.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Econ. jﬁ Q{agnen Oré Lino

Especialista en Planeamiento

Jr. Raimondi 220 - Ucavali, Perd @ (061)-58 6120

Region
Av. Arequipa 810 - Lima @ (0Nn-42 46320 @ www.gob.pe/regionucayali Prgdluctiva
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FICHA DE IMPLEMENTACION DE LAS AEI DEL PEI - POl CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DE LAS 20 UNIDADES EJECUTORAS PERTENECIENTES AL PLIEGO 462 GOBIERNO

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

N2 | NeSIAF UNIDAD EJECUTORA Presentacion de Expediente
N2 Exp. 1811833 - 1084758 | INFORME Ne 110-2025-GRU-GRPP-SGPE [ Resolucién Ejecutiva Regional N2 131-2025-GRU-GR

1 | 000942 | REGION UCAYALI-SEDE CENTRAL httos://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6722040-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
instituciones-aei-del-pei-carrespondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-sede-central-region-ucayali
N2 Exp. 1804530 - 1081097 | OFICIO Ne 246-2025-GRU-GGR-GTP I Resolucién Gerencial Territorial N2 059-2025-GRU-GGR-GTP

2 | 000943 | REGION UCAYALI-PURUS https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6671155-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-gstrategicas-
institucionales-asi-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-002-de-la-region-ucayali-purus
N2 Exp. 1811315 - 1084558 | OFICIO N2 232-2025-GRU-GGR-GTA-GE ] Resolucién Gerencial Territorial N2 055-2025-GRU-GGR-GTA

3 | 000944 | REGION UCAYALI-RAYMONDI https://www.eob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6712661-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-aei-01-
10-gerencia-territorial-de-atalaya
N2 Exp. 1810897 - 1084296TOFICIO N2 269-2025-GRU-GGR-GTPA I Resolucion Gerencial Territorial N2 085-2025-GRU-GGR-GTPA

4 | 000945 | REGION UCAYALI-AGUAYTIA httos://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6708825-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-004-945-region-ucayali-aguaytia

Resolucion Directoral Ejecutiva N2 041-2025-GRU-GRI-PRIM-

N2 Exp. 1811694 - 1084791 | OFICIO N2 129-2025-GRU-GRI-PRIM

s | 000946 | REGION UCAYALI-CARRETERA R 2 UE:005CFB-GE

FEDERICO BASADRE https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6708764-ficha-de-implementacion-de-la-aei-05-01-red-vial-

departamental-en-buen-estado-en-el-departamento
N2 Exp. 1806888 - 1982112 OFICIO N2 883-2025-GRU-GRDE-DRA-DR | Resolucion Directoral Regional N2 170-2025-GRU-GRDE-DRA

6 | 000947 | REGION UCAYALI-AGRICULTURA e
https://www.gob.pefinstitucion/regionucayali-drsa/normas-legales/6678793-170-2025-gru-grde-dra

6 _— Ne Exp. 1806073 - 1081804 I OFICIO N2 358-2025-GRU-DRTC-DR | Resolucidn Directoral Regional N 135-2025-GRU-DRTC
000948 | REGION UCAYALI-TRANSPORTES ;

‘ https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-drtc/normas-legales/6675566-135-2025-dru-dricu
Ne Exp. 1805881 - 1081700 | OFICIO N2 922-2025-GRU-GRDS-DREU-OPP. | Resolucidn Directoral Regional N2 000374-2025-DREU

8 | 000949 | REGION UCAYALI-EDUCACION https://www.gob.pe/institucion/regionucavali-dre/informes-publicaciones/6683083-ficha-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
del-poi-pei-dreu-y-ugel-padre-abad-2024
N2 Exp. 1788366 - 1073289 | OFICIO N® 141-2024-GRU-DIRESA-DG/OEPFYGI Resolucién Directoral Regional N2 270-2025-GRU-GRDS-DIRESA-OAJ

9 | 000950 | REGION UCAYALI-SALUD
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-diresa/normas-legales/6704327-270-2025-gru-grds-diresa-oaj
N2 Exp. 1805403 - 1081470 | OFICIO N® 860-2025-G.R.U-DIRESA-HRP | Resolucion Directoral N2 141-2025-DHRP-DAL.

10 | 000951 REGION UCAYALI-HOSPITAL

REGIONAL DE PUCALLPA https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia_enlaces.aspx?id entidad=53955&id tema=5&ver=
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N2 | N2 SIAF UNIDAD EJECUTORA Presentacién de Expediente
N° Exp. 1809482 - 1083482 | OFICIO N2 0700-2025-GRU-DIRESA-HAYA | Resolucion Directoral N2 089-2025-GOREU-DIRESA-HAYA
REGION UCAYALI-HOSPITAL e e s ; . 3 : : , e
11 | 000952 AMAZONICO https://www.goh.pe/institucion/haya/informes-publicaciones/6704690-ficha-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-
correspondiente-al-ano-2024
RGN RV BIREE. REG N2 Exp. 1808601 - 1082968 | OFICIO Ne 147-2025-GRU-DIRCETUR-DR | Resolucién Directoral N® 027-2025-GRU-DIRCETUR
12 | 001173 | SECTORIAL COMERCIO E;CI’ERI'OR v httos://www.gob.pe/institucion/regionucavali-dircetur/informes-publicaciones/66993395-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-
TURISMO UCAYALI estrategicas-institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-001173-direccion-regional-sectorial-comercio-
exterior-y-turismo-ucayali
REGION UCAYALI -DIREC. REG N2 Exp. 1805921 - 1081728 I OFICIO N2 303-2025-GRU-GRDE - DIREPRO I Resolucion Directoral N2 130-2025-GRU-DIREPRO
13 | 001174 SECTORIAL DE LA PRODLiCCIO.N https://www.gob.pe/institucion/regicnucavali/informes-publicaciones/6677724-fichas-de-implementacion-de-las-accionas-estrategicas-
institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-eiecutora-007-region-ucayali-produce
REGIGN UCAYALI -DIRECCIGN DE N2 Exp. 1806092 - 1081812 IOFICIO N2 00487-2025-GRU-DIRESA-DRSA/DE | Resolucion Directoral N2 186-2025-GRU-DIRESA-DRSA-DE
14 | 001175 RED. DE SALUD N.2 3 ATALAYA https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6677236-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-aei-
’ ' 2024-red-integrada-de-salud-3-atalaya
REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. | N2 Exp. 1808308 - 1082802 | OFICIO N2 0514-2025-GRU-DIRESA-RIS 4A/DE l Resolucion Directoral N2 0074-2025-GRU-DIRESA-RIS 4-A-DE
15 | 001341 | DE SALUD N® 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-diresa/normas-legales/6704263-0100-2025-gru-diresa-ris-4-a-de
GOB.REG. DEUCAYAL N2 Exp. 1804476 - 1081070 | OFICIO N2 209-2025-GRU-DREU-UGELP | Resolucién Directorial Local N2 000313-2025-UGEL Purts
16 | 001506 EDU(.IACIC';N PURUS i https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6666303-ficha-de-implementacion-del-poi-2024-
correspondiente-al-ii-semestre-de-la-unidad-ejecutora-301-educacion-purus
GOB. REG. DE UCAYALI Ne Exp. 1809965 - 1083752 | OFICIO N2 D0003582025-GRU-DREU-UGELA/DIR/DIR Resolucidn Directoral N2 D001944-2025-GRU-DREU-UGELA/DIR/DIR
17:1 001507 | £y s CACION ATALAYA
estrategicas-institucionales-aei-2024
V) (— GOB. REG. DE UCAYALI - Ne Exp. 1810028 - 1083791 | OFICIO N2 1468-2025-GRU-DREU-UGELCP-D I Resolucion Directoral Local N2 006271-2025-UGEL -CP
EDUCACION CORONEL PORTILLO https://www.gob.pe/institucion/ugelcoronelportillo/normas-legales/6704303-6271-2025-ugel-cp
i BN N2 Exp. 1808057 - 1082680 | OFICIO N2 0426-2025-GRU-DREU-UGEL-PA-D | Resolucién Directoral Ne 1369-2025.
19 | 001509 EDU&ACIC;N PADRE ABAD https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-dre/informes-publicaciones/6683083-ficha-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
del-poi-pei-dreu-y-ugel-padre-abad-2024
GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE N2 Exp. 1808783 - 1083060 ] OFICIO N2 522-2025-GRU-DIRESA-RDSCP-D.E. I Resolucion Directoral N 104-2025-GRU-DIRESAU-DRSCP-DE
20 | 001660 : 5 hitps://www.sob.pe/institucion/regionucayali-riscoronelportillo/informes-publicaciones/6698793-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-

SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO

estrategicas-institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-405-red-de-salud-integral-2-coronel-portillo
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1796044 / 1077142

MEMORANDO MULTIPLE N° 095- 2025-GRU-GGR-GRPP

Para:

Ing. ANDY ERICK SAAVEDRA RICS

Gerente Territorial de Atalaya

Ing. JHONNY WALTER BALDEON VASQUEZ
Gerente Territorial de Padre Abad

Sra. JESSICA LISBETH NAVAS SANCHEZ
Gerente Territorial de Purls

Ing. WALTER ALEJANDRO PANDURO TEXEIRA
Director Regional de Agricultura

Lic. NORA DELGADO DIAZ

Directora Regional de Educacion de Ucayali
Mg. Educ. LILIANA ARMAS SANCHEZ
Directora de la UGEL de Coronel Portillo

Lic. Educ. MARIBEL AGAPITO GUEVARA
Director de la UGEL de Atalaya

Med.Cir. WALTER ROMAN LEVEAU BARTRA
Director del Hospital Amazdnico de Yarinacocha
Lic. FELIX HERMINIOSANCHEZ ZAVALA
Director de la Red de Salud de Coronel Portillo
C.D. JUAN ENRIQUE DEL AGUILA ROMERO
Director de la Red de Salud de San Alejandro

Ing. WARNER RUIZ PAREDES

Ger.Ejec. Prog Regional de Infraestr. Multisectorial
Lic. WILBER TRUJILLANO ALCALA

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo
Blgo. MARIANO GILBERTO REBAZA ALFARO
Director Regional de la Produccién

Ing. JOSE CLEOFAZ SANCHEZ QUISPE

Director Regional de Transportes y Comunicaciones
Dr. Educ. RAFAEL LOPEZ NAPAN

Director de la UGEL de Padre Abad

Mg. Educ. MAUN PAULINO GOMEZ

Director de la UGEL de Purus

Med. Cir AUGUSTO CHRISTIAN NOLASCO AGUIRRE
Director Regional de Salud de Ucayali

Med. Cir. JOSE ANTONIO MERCEDES GARAY
Director del Hospital Regional de Pucallpa

Med. JUAN JOSE PAGAN ATENCIO

Director de la Red de Salud de Atalaya

ASUNTO :  SOLICITO PRESENTACION DE: “FICHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTRATEgICAS INSTITUCIONALES - AEI
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024”.

REF. - 1. Guia para el seguimiento y evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del

SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N®
056-2024-CEPLAN/PDC.

FECHA :  Pucallpa, 03 de abril del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted para comunicarle que, el plazo para la presentacion de las
“Fichas de Implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondientes al
afio 2024" vence el martes 15 de abril 2025, las cuales se deberan presentar en 01 ejemplar original

y 1 copia simple. Dicho informe comprende:

a) Fichas de implementacion de la AEI correspondiente al afio 2024. Incorporar en anexo la
informacién complementaria (tablas, Excel y su andlisis) y el enlace de publicacién del Reporte
de Seguimiento del POI| correspondiente al afio 2024, (visado y firmado por el director de la
Unidad Ejecutora, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Planificador).

b) Acto Resolutivo que aprueba la Ficha de Implementacion de la AEL

c) Enlace de publicacién de las fichas de las AEI en el Portal de Transparencia Estandar (PTE)

Cabe resaltar:

1. Las fichas de las AEI seran entregadas por su gestor de desarrollo.

@ Jr. Raimendi 220 - Ucayali, Perd  {® (061)-58 6120
® Av. Arequipa 810 - Lima

e e e e I N,

@ (O1)-42 46320

www.gob.pe/regionucayali
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2 Las Fichas de Implementacion de las AEIl, correspondiente al afio 2024 de las Unidades
Ejecutoras se constituyen en insumos para la elaboracién del informe de "Evaluacion
Institucional PEI — POI correspondiente al afio 2024.

Las coordinaciones al respecto, lo podra realizar en la Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica,
con su gestor de desarrollo asignado.

Atentamente,

E UCAYAL
A B RANE TS T-REVPUESTD

| i
(ﬁ — WCHNO

DIREGTOR SISTEMA AD INISTRATIVO W

@ Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Peru @ (061)-58 6120
® Av. Arequipa 810 - Lima @ (01)-42 46320 @ www.gob.pe/regionucayali Productiva
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