
Aspecto de
me•ora

Implementación

iseño

ementación

Implementación

Seguimiento y

evaluación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
e debe seguir realizand
ctividades y I o proyectos sob
anejos de cultivo
roductivos, pero de la man
ara un eficiente y eficaz cultivo
o solo debe ser capacitacione
asistencias técnicas a

ersonal, sino implementa
ecnologías que ayuden
timar los recursos
e realizarán modificaciones e
I POI a fin de sincerar I

nformación de las metas física
financieras de las actividade
perativas de modo que
ueda garantizar de form
portuna la elaboración.

ue se realice las liquidacione
sicas y financieras y cierre d

os proyectos en los formato

rrespondientes.

e recomienda realizar 10

equerimientos oportunos co
as especificaciones técnica
10 términos de referencia
nforme 10 establece la Ie

0225 - ley de contratacione
el estado y su re lamento.
e realizará talleres d

técnicasistencia

pacitación constante a 10

sponsables de las diferente
ctividades operativas

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

Acciones y actividades para
la implementación y ejecución
optima de cultivos.

Reprogramación de
ctividades operativas del

la

PO
024

ierre de los proyectos en
rmatos del invierte pe.

rogramado en el plan

ntrataciones (PAC).

euniones participativas

euniones participativas

anual d

roporcionar recurso
decuados: asegúrese de qu
da miembro del equipo teng
s recursos necesarios
ncluidos equi os, materiales

Unidad
Eecutora 21

003 Región
Ucayali -

Raymondi

004 Región
Ucayali —

Aguaytía

004 Región
Ucayali —

Aguaytía

004 Región
Ucayali —

Aguaytía

004 Región
Ucayali —

Aguaytía

004 Región
Ucayali —

Aguaytía

Unidad de organización
res onsable

Dirección sub regional
de desarrollo social y

económico

Oficina Territorial de
Planeamiento y

Presupuesto

Sub Gerencia de
Infraestructura, Sub

Gerencia de Desarrollo
Social y Económico.

Áreade Abastecimiento.

Gerencia Territorial de
Padre Abad

Oficina Territorial de
Administración

Plazo

01/12/2024

Julio a
diciembre
2024.

Julio a
diciembre
2024.

Julio a
diciembre
2024..

Julio a
diciembre
2024.

Enero 2025

Estado de
cum limiento 31

En proceso

Completado

En Proceso

Completado

Completado

Completado

Comentario

roceso de incorporación presupuestario: solicitad
informe no122-2025-gru-gta-ge-sgdeyn

joramiento de las capacidades técn•

roductivas del cultivo de yuca en eI distrito d

aymondi, provincia de atalaya , recién Ucayali cu
319770

on informe N00289-2025-GRU-GGR-GTPA-OTP
e fecha 19 de marzo del año 2025, Se remite un
esolución Gerencial Territorial N0061-2025-GRU
GR-GTPA que aprueba eI reporte de seguimient
nual 2024 del Plan Operativo Institucional (POI) d

a Gerencia Territorial de Padre Abad, donde indi
ue se realizaron todas las actividades operativas e
I POI 2024.

on Resolución Gerencial Territorial NO 0432-202
RU-GGR-GTPA, de fecha 12 de noviembre de
024, que aprueba la liquidación del contrato d

jecución del proyecto de inversión "Construcción d

ula de educación primaria; adquisición de mobiliari

e aula de educación primaria; en el(la) IE 6405
anta Rosa de Lima - Curimaná distrito d

urimaná, provincia Padre Abad, departament
Ucayali".

on Resolución Gerencial Territorial NOOI 5-202
RU-GGR-GTPA., se aprueba ei Plan Anual d

ontrataciones donde se demuestra que si realiz
os requerimientos oportunos.

on Orden de Servicio N0982-2024 qued
emostrado que se realizaron talleres d

pacitaciones a los responsables de los centros d

Stos de la Gerencia Territorial.

ediante Oficio N0238-2025-GRU-GGR-GTPA, co
echa 04 de abril del 2025, indica que se realizó e

nventario patrimonial y en el cual podem
emostrar que las oficinas de la Gerencia Territoria
ta im lementada con los recursos materiales.
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Aspecto de
me•ora

Operación

ración

Operación

4

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
pacitación, para llevar a ca

us tareas de manera efectiva

sto ayudará a evitar retraso

or falta de recursos.
talleresrogramar

pacitación a los choferes

perarios de las maquinaria
sadas, con el fin de tener u
uen uso de las maquinas;
n eso evitar que sufra
Igunas fallas o mal manejo.
ealizar coordinaciones con 10

quipos técnicos del proyect
ara agilizar los procesos d

mpra, aplicando herramienta
municacionales que ayuden

los objetivoIcanzar
ropuestos.
dquisición de un nuevo Pool d
aquinarias, ya que contamo
n Equipos y maquinarias d

ás 20 años de antigüedad

Igunos ya superaron su vid

'til de servicios.

oordinación, monitoreo,
uimiento a la empresa

jecutora para su rápida

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

alleres de capacitación

Unidad Unidad de organización

Especialista en
elección - OSCE

Procesos d

asignacióprobación de
resupuestal para eI año 2025

Coordinación constante con la

ejecutoraempresa
responsable de la ejecución
del proyecto de inversión CUI
2250882-contribuje
directamente con la AEI.06.04

Eecutora 21

005 Región
Ucayali -

Carretera
Federico
Basadre

005 Región
Ucayali -

Carretera
Federico
Basadre

005 Región
Ucayali -

Carretera
Federico
Basadre

006 Región
Ucayali —

Direc. Reg.
Comercio
Exterior y
Turismo
Ucayali

res nsable

Unidad de personal

Unidad de Logística

Gerencia de POOL de
maquinarias

Dirección de Turismo

Plazo

mayo-julio
2025

Mayo-julio
2025

Mayo-
diciembre
2025

Set-24

Estado de
cum limiento 3/

No iniciado

No iniciado

En Proceso

En Procesoi plementación jecución, en 10 que
rresponda al segundo
emestre del 2024

Comentario

a Unidad de Personal Propuso en uno de la

uniones con el Director del PRIM, la necesidad d

rogramar una capacitación para los operadores d

mpo, la cual fue denegada por falta d

resupuesto.

e acordó la contracción de un Especialista OSC
Olo en aperturas de Proyectos de Inversión, ya qu
o contamos con un MOF Y ROF actualizado.

ste Proyecto de Inversión fue Programado en e

MI 2026 y 2028. Actualmente se solicitó I

•ncorporación de inversiones no previstas de est
royecto para este año2025.

e tuvo una coordinación constante con la

mpresa ejecutora y con los directivos de la

ircetur, actualmente dicha obra en ejecucion se
ncuentra paralizada por factores climatologicos, y
I reinicio de obra está sujeto al pago de sus
alorizaciones de los meses de octubre y
oviembre del 2024:

on fecha 18 de noviembre el ing monitor de obra,
resenta su informe n0003-2024-ccv/monitor,
obre la revision y opinion favorable de la
alorizacion no 14 (octubre) de la obra contractual.

on fecha 12 de diciembre el ing monitor de obra,
resenta su informe n0010-2024-ccv/monitor,
obre la revision y opinion favorable de la

alorizacion no 15 (noviembre) de la obra
ntractual.
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Informe de Evaluación Institucional del año2024

Aspecto de
me•ora

Diseño

30

'seño/

seg imiento y

evaluación

\-bfrñplpme ación

ample
'

ntación

Implementación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

e recomienda que en la

programaciontapa de
ultianual la oficina de opp-
ircetur ingrese demandas
dicionales dentro de la

lataforma mef, para una
ejor ejecucion de gastos
rrientes la misma que
rmitira cumplir con los

dichasbjetivos de
ctividades operativas.

recomienda que al

omento de la programación
ultianual del POI de la

ntidad, los centros de costos
ean vinculados de forma
rrecta con los OEI y con las
EI que corresponda según
a su naturaleza, para un
ejor seguimiento
valuación de las fichas de
mplementación.

e recomienda la modificació
e esta actividad y gestió

Acción clave Unidad Unidad de organizació
Eecutora 21 res nsable

Realizar
adecuada
vigente

Registro
ceplan,

una programacion
según la normativa

en el aplicativo

mensualizado del

avance fisico y financiero de
activideadeslas

presupuestales

006 Región
Ucayali —
Direc. Reg.
Comercio
Exterior y
Turismo
Ucayali

006 Región
Ucayali —
Direc. Reg.
Comercio
Exterior y

Turismo
Ucayali

007 Región

Oficina de planeamiento
y presupuesto

Oficina de planeamiento
y presupuesto

nactivar la activida

0100117400061 - asesoría a I

ype e industrias en planes Covi
19 en eI trabajo para reanudació
e actividades en la región
eunión de coordinación en e

inisterio de la producción con e

esponsable de produce Ucayali
I responsable de mype

Ucayali — Direc.
Oficina de planificación y

resupuestal.

e recomienda articula
cciones con el Ministerio de I

roducción.

e recomienda articula
cciones con las entidade
nvolucradas (Aduanas, Sunat
NP, Ministerio Público
unicipalidad Provincial CP

nducía y otros), para e

esarrollo de este trabajo.

e recomienda gestionar I

pacitación en el manejo de
istema operativo por parte de

inisterio de la Producción.

ndustria.

reunionesnvocar d

ordinaciones a nivel regional

ordinación ante el ministerio d

a producción - lima

Reg. Sectorial
de la

Producción
007 Región

Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial

presupuesto

Mype e industria

Mype e industria

Mype e industria

Plazo

Set-24

Set-24

Octubre 2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

En proceso

En proceso

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

Actualmente la oficina de OPP se encuentra a la

espera de la programacion de bienes y servicios
e inversiones por parte del area de logistica, la
misma que servirá para la PROGRAMACION
PRESUPUESTAL de gastos corrientes 2026-
2028.

Actualmente el área de planeamiento realizo la

programación de actividades operativas e
inversiones, en concordancia con cada
responsable de cada centro de costo, la misma
que se encuentra registrada en el aplicativo

CEPLAN.

n eI periodo 2024 la actividad estuvo inactiva y s
resupuesto se distribuyó en otras actividades

realizó las modificaciones y se obtuvo e
nanciamiento en la especifica degasto para I

btención de pasajes y viáticos para poder asistir co
I director a la dirección de la producción para
unión en la ciudad de lima

convocó a varias reuniones para estudiar 10

untos de la agenda pactada eI cual se pued
isualizar en eI Facebook de la dirección de I

roducción.

e sostuvo varias reuniones e la ciudad de lima e
I ministerio de la producción como se pued
isualizar en la página web de la DIREPRO
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Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

I plementación

Implementación

eñtación

.R.p.p.•

Implementación

Implementación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

e recomienda emitir la mayo
ntidad de normativida

elacionados al sector Mype
ndustria

e recomienda gestionar mayo
signación presupuestal ante e

OREU.

e recomienda mantene
ctualizada de maner
ermanente la base de dato
el Directorio empresarial.

e recomienda elaborar 10

nformes en forma oportuna d

ácil acceso al público

e recomienda realizar I

misión y entrega de la

onstancias con la mayo
apidez posible

e recomienda coordinar con e

inisterio de la Producción 10

ventos de rueda de negocios
asignacióna mayor

resupuestal ante el GOREU.
e recomienda gestiona

conjuntas dcciones
pacitación con empresa
articipantes en Procompite y I

RDE y una mayor asignació
resupuestal.

recomienda una mejo
ordinación con las Mypes.

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Unidad Unidad de organizaciónAcción clave

istribución y difusión d

ormativas del sector mype
ndustria

estionar ante eI gobiern
egional de Ucayali, mayo
signación presupuestal pa
rabajos de asesoría
rmalización

erificar la información ingresad
n la base de datos de mype
ndustria semestralmente

laboración
tadísticos

nterpretación.

de
de

cuadro
fáci

mitir documentos de constanci
e competencia del sector

ealizar trabajos de coordinació
ntre produce y las mypes sob
edas de negocios

ealizar coordinaciones para I

jecución de capacitación ante I

nstancias de procompite, grde
roduce ucayali

onvocar reuniones con la

ypes e industria regional para I

resentación de ideas d

ro ectos

E•ecutora 21

de la

Producción
007 Región

Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción
007 Región

Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial

res onsable

Mype e industria

Oficina de planificacion y

presupuesto

Mype e industria

Mype e industria

Mype e industria

Mype e industria, oficina
de planificación y

presupuesto

Mype e industria, oficina
de planificación y

presupuesto

Mype e industria

Plazo

Octubre 2024

Dic-24

Octubre 2024

Octubre 2024

Octubre 2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Octubre 2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

e pudo mandar a imprimir folletos con I

ormativas Mypes y se entregó en las vistas que s

acía a cada sector.

e solicitó una demanda de asignación presupuesta
nte el goreu

I responsable de fonalización de área de Mype
ndustrias tiene su base de datos actualizada me
or mes

e contrató un personal para dicha función en el áre
e Mype e industria

I área de Mype emite las constancias necesaria

ara la competencia de la región

e realizó constantes coordinaciones de trabaj

ntre la dirección de Mype e industria co
resupuesto para establecer las ruedas de negocios

I área de Mypes e industria viene trabajand
ordinadamente

n eI año 2024eI área de Mypes convoco a varia

uniones para la presentación de ideas d

royectos.
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00

Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

I plementación

Im lementación

Implementación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

e recomienda realizar mejo
ordinación con los sectore

nvolucrados en esta actividad.

e recomienda elaborar I

nformación datocon
nfiables para los sectore

nvolucrados en esta actividad.

e recomienda trabajar con 10

residentes del caserío que so
guras de confianza par
rindar información respecto
cuicultura.

e recomienda gestionar
ealizar establecimientos d

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

euniones de verificación

sociaciones y cooperativas

Unidad Unidad de organización

d

Eecutora 21

de la

Producción
007 Región

Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial

de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción
007 Región

Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

res onsable

Mype e industria

Mype e industria

Pescalacuicultura

Pesca/o.z. Padre
abad/atalaya/purus

Pesca

Pesca

Plazo

Octubre 2024

Octubre 2024

Octubre 2024

Enero 2025

Octubre 2024

Diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

e mantuvo varias reuniones de coordinación co
mpresas que son aliados para eI crecimient
mpresarial

e actualizo la base de datos a la actualidad
erificación de informació
nanciera para difusión sobre 10

ores financieros de la región

euniones de coordinación e

serios

Identificar áreas con abundant
iversidad, para recomendar s
rotección.

alizar un seguimiento activo d

ste proyecto de inversión co
IP 2552831 mejoramiento de I

ervicios de apoyo a I

ransferencia tecnológica e

cuicultura mediante eI cent
cuícola de la dirección regiona
e la producción de Ucayali en la

provincias del departamento d

cayali para agilizar su ejecución
ealizar trabajos de verificación

vance en campo de est
royecto con CIP 21938
ejoramiento del servici
ducativo a través de I

mplementación con módulos d

roducción agropecuaria
iscícola en las institucione

ucativas a ropecuarias de la

e mantuvo distintas reuniones en
serios y en la oficina de la DIREPRO

diferente

reas protegidas
ordinación con COLOVIPE

e recomienda, que 10

sponsables de Produ
coordinacioneantengan

rmanentes en la Gerencia d

bras del GOREU, para logra

probar proyect
ncionado.

recomienda, realizar e

onitoreo permanente de la

ctividades del Proyecto en la

rovincias de Padre Abad
oronel Portillo.

e realizó los informes correspondientes de la

reas protegidas de la región Ucayali.

I proyecto con CUI 2552831 tiene el seguimient
ctivo de la ejecución y avance en todas sus etapas

e realizó varias verificaciones del seguimiento d

vance de proyecto con eI financiero más el avan
eI proyecto en planta.
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Aspecto de
me ora

Implementación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

e recomienda mejorar I

ordinación con los gremios d

iscicultores.

e recomienda mantener un
ejor coordinación con 10

scadores artesanales de I

egión.

e recomienda brindar mejo
tención a los usuarios en e

ector Produce.

e recomienda trabajar con 10

residentes del caseríoque so
guras de confianza par
rindar información respecto
cuicultura.

e recomienda mejorar
rámite oportuno de
ocumentación.

e recomienda mejorar
estión y Archivo del trámit
ocumentario en la Institución.

e recomienda agilizar e

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

rovincias de Coronel Portillo
adre Abad, Región Ucayali

eunión con la asociación d

iscicultores

rogramación de reuniones co
escadores artesanales

e debe implementar espacios d
nsulta para coordinar con la

reas involucradas, pesca
/
myp

industria

euniones de coordinación e

seríos para promover
cuicultura en la región.

ealizar el registro y trámit

rrecto, para eI seguimiento d

os documentos internos

Unidad Unidad de organización
E'ecutora 21

007 Región
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial

de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción
007 Región

Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial

de la
Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial

de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial

de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.

Reg. Sectorial
de la

Producción

007 Región
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial

de la

Producción

res nsable

Pesca/medio ambiente

Pesca/pesca artesanal

Pesca/tesorería

Pesca/o.z. Padre
abad/atalaya

Of. planificación /

administración

Archivo y tramite

documentario

Archivo y tramite

documentario

Dirección Regional /

Administración

Plazo

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Octubre 2024

Octubre 2024

Diciembre
2024

Octubre 2024

Octubre 2024

Noviembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

e realizó distintas reuniones con los gremios d

cadores

e sostuvo varias reuniones con
remios de pescadores

los distint

Impl éntación

entación

4

Impleme ación

ernos

rdenamiento
ocumentario

del trámit
Implementación

Implementación

Implementación

istro del trámit
ocumentario Interno y externo.

recomienda brinda
pacitación a los responsable

e esta actividad por parte de
ctor

ecepción y atención adecuada a
úblico usuario mediante I

mplementacón de archivos co
cilidad de acceso a I

nformación.

ntratar una consultoría par
rindar capacitación en

laboración de directivas d

estión institucional

os usuarios que vienen a hacer sus consultas so
tendidos por un personal capacitado y llevado a

rea correspondiente donde eI encargado de das I

sistencia

e programó varias vistas a los caseríos y
antuvo reuniones de coordinación.

os documentos no demoran en ser despachados
as áreas correspondientes

e mantuvo diferentes capacitaciones de tramite
ocumentarios

e realizó las coordinaciones y se está procediend
la implantación del sistema documentari

[REPRO

e realizó el requerimiento para la actualización d

os documentos de gestión
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Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

mplementación

lementación

Implementación

lementación

Implenientación

Implementación

Implementación

Implementación

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

e recomienda la realizació

portuna de los compromisos
os procedimientos de selecció
entro del sector.

e recomienda la presentació
portuna de la información ant

a Instancia respectiva.

riorizar la gestión human
ara la difusión y capacitació
ara los roductores a rarios

mplementar recurso
Inancieros y físicos sobre 10

scases del rsonal.
riorizar el presupuesto para I

mplementación y adquisició
ara la producción d

ecanización de los predios d

os roductores a rícolas.
ontratación de Brigadas pa
alizar las intervenciones e

os predios de los productore
rícolas.

mplementar estrategias d

arketing y publicidad pa

ener la demanda de captació
e los comensales para e

nsumo de los productos de I

arca "COMPRALE UCAYALI"

sobreriorización
resupuesto con el fin d

mplir con las metas
bjetivos.

riorizar eI incremento d
laresupuesto para

ctividades físicas y financiera
ara eI cumplimiento de 10

bjetivos que implementa e
ro ecto de inversión ública.
ealizar las coordinaciones co

a Unidad Ejecutora para I

ctualización de los adrone

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

ealizar los procesos d

lección y publicar en los medio
e facil acceso al público

Unidad Unidad de organización
Eecutora 21

007 Región
Ucayali — Direc.
Reg. Sectorial

de la

Producción
007 Región

e designará un responsable de Ucayali — Direc.
rea de gestión de las persona
ara presentar información
unat - es salud

ontratación de Personal pa
rindar la capacitación

ntratación de Personal pa
rindar la capacitación.

quisiciones de los repuest
ara las maquinarias.

ontratación de Personal para I

itulación.

ontratación de Personal para la

strategias de marketing
ublicidad.

ontratar Proveedores

olicitar al Pliego Asignación d

resupuesto

ealizar reuniones d

oordinación con el Proyect
aña la Unidad Eecutora

Reg. Sectorial
de la

Producción
100 Región
Ucayali -

A ricultura
100 Región
Ucayali -

A ricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali -

A ricultura

res nsable

Administración I

Logística / Pesca

Administración / Gestión
de las personas

Dirección de promoción
competitividad agraria

Dirección de promoción
competitividad agraria

Programa de maquinaria
agrícola agroindustrial y

pesada

Dirección de
saneamiento físico legal

de la propiedad agraria

Dirección de promoción
competitividad agraria

Dirección de gestión
ambiental y cuencas

Unidad ejecutora de
inversiones

Unidad ejecutora de
inversiones

Plazo

Octubre 2024

Octubre 2024

Noviembre
2024

Noviembre
2024

Octubre 2024

Octubre 2024

Noviembre
2024

Noviembre
2024

Setiembre
2024

Diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

No iniciado

No iniciado

No iniciado

Completado

No iniciado

Completado

Completado

No iniciado

Comentario

Odos los procesos de selección se está
ublicando en la página web de la DIREPRO

e contrató un personal de apoyo administrativ
ara realizar eI trabajo de presentación d

nformación ante la sunat — essalud

alta de Asignación Presupuestal

alta de Asignación Presupuestal

or falta de presupuesto

IS 0000641
IAF:0000001521

oordinación con los entes responsables.

ECOSAS:
erramientas
01C 0000105)
ertilizantes
01C 000008

e asignó de acuerdo a la programación

o hubo actualización de padrón.
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Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
ara el beneficio de 10

gricultores que se encuentra
nsiderados en el estudi
efinitivo del proyecto d

nversión pública "Caña d

úcat'

mplementar eI capital human
ra dar las asistencia

écnicas a los a ricultores.
ulminación de la elaboració
el expediente técnico para s
nsistencia por parte de I

nidad Formuladora, Posterio
10 mencionado se tramita I

esolución directoral regiona
ara su e•ecución.
ealización de estudio d

ercado para priorizar y agiliza
os trámites administrativ
rrespondientes para I

Inalidad de dar las semilla

rtificadas 10para
umplimientos de los objetivo

razados.
e iniciará cuando se tenga I

probación del MIDAGRI, I

claración Ambiental d

ctividades en Curso DAAC
ener el dialogo conciso par
cceder a los predios de I

oblación y continuar con e
esarrollo de las actividade
ue im lica la obra.

ealización de comité d

elección para coordinación d

xpropiación de tierras.

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

ontratación de Personal para I

sistencia Técnica a 10

Unidad Unidad de organizació
E'ecutora 21

100 Región
Ucayali -

A ricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

100 Región
Ucayali —

Agricultura

100 Región
Ucayali —

Agricultura

100 Región
Ucayali -

Agricultura

200 Región
Ucayali -

Transportes

res nsable

Oficina agraria de
coronel portillo

Unidad ejecutora de
inversiones

Oficina agraria de
coronel portillo

Unidad ejecutora de
inversiones

Unidad ejecutora de
inversiones

Oficina agraria de
atalaya

Oficina agraria de
atalaya

Dirección Regional

Plazo

Octubre 2024

Octubre 2024

Setiembre
2024

Octubre 2024

Octubre 2024

Noviembre
2024

Noviembre
2024

Noviembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

No iniciado

Completado

No iniciado

Completado

No iniciado

No iniciado

En proceso

Comentario

roductores A rícolas.

onsistencia por parte

nidad Formuladora.
de

mple entación

ntación

dquisición de semillas de Caf
ara Sede Agraria de Atalaya.

ctualización de
xpediente Técnico

Costos a

.lmple$entación

Implementación

Implementación

Seguimiento y

evaluación

eunión con los Agricultores e

usca de mejor solución.

ontratación de personal para la

ordinaciones y verificacione
ara evitar la expropiación d

ierras.
ncentivación
articipaciones
pacitaciones
ricultores.

para
en
a

la
Contratación de personal pala Sbrindarasistencias técnicas a10
gricultores.

valuar periódicamente 10
euniones con los jefes de la

institucionaleslanes nidades orgánicas con el fin d
alizando mesas de trabaj

stablecer el seguimiento
n las áreas involucradas en e

0000723
IAF 0000001722

Falta de asignación presupuestal

1C 0000093
omprobante de salida N0000529

alta aprobar el expediente técnico.

253841 (en ejecución, pero está paralizado)
343279 (está en etapa de liquidación)

Por falta de presupuesto.

Por falta de presupuesto.

e están consolidando los datos
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Aspecto de
me ora

Implementación

Seguimiento y

evaluación

Implementación

iqiiento y

evqlüación

implementación

Implementación

Seguimiento y

evaluación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
esarrollo de la AO, a fin d

seguimientfectuar un
decuado y tomar medida
dministrativas para corregir e
ajo desempeño en eI avan
ísico.
as asignación presupuesta
ara contratación de persona
specializado en eI área.

medidas dfianzar

cionalidad y calidad en eI us
e los recursos públicos para e
umplimiento de las meta
sicas y financieras teniendo e

las restriccioneuenta
ormativas presupuestarias

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

mplimiento de las actividade
rogramadas.

Planificar más presupuesto
rsonal contratado

par

Unidad
Eecutora 21

200 Región
Ucayali -

Transportes

200 Región
Ucayali -

Transportes

200 Región
Ucayali -

Transportes

200 Región
Ucayali —

Transportes

200 Región
Ucayali -

Transportes
300 Región
Ucayali -

Educación
300 Región
Ucayali -

Educación

300 Región
Ucayali -

Educación

Unidad de organizació

res onsable

Dirección de
Administración

Plazo

Noviembre
2024

alrientando dlogro
sultados tangibles
ealizar reuniones mensuales
el directorio institucional, e

ecir de los directores d

sesoramiento, apoyo

eguimiento del avance mensua
e las actividades operativa
rogramadas, devengados
arco presupuestal

euniones con los jefes de I

nidades orgánicas con eI fin d

alizar eI seguimiento de I

jecución fisica y financiera

eguimiento del reporte d

evengado mensual por centro d
sto y como va su avance físico

rogramación trimestral d

pacitaciones a los trabajadore
e la entidad

estionar oportunamente 10

uerimientos del área usuaria.

ealizar el plan de trabajo de la
ctividad.

lanificación estratégica, la

estión logística y la colaboración
nterinstitucional.

Oficina de Planificación y Agosto 2024
Presupuesto

DC/OPP/UTT/ADMINIST
RACIONI

TELECOMUNICACIONE Agosto 2024
irectores de línea, pa
rdinar la ejecución fisi

Inanciera y como solucionar la
imitaciones existentes.
ejorar la planificación y e
resupuesto para preve
osibles retrasos en la

ctividades ramadas
ealizar constantement
pacitaciones para la mejo
ntinua de sus trabajadores
estión de los requerimiento
e manera oportuna para I

alización del evento
onitoreo al plan de trabaj

ara la ejecución adecuada d

as actividades de dicho lan.
nfoque integral que involuc

a planificación estratégica, I

estión logística Y

laboración interinstitucional.

S/CTITA./
LOGISTICA/CONTABILI

DAD/UT.

Oficina de planificación y
presupuesto

Dirección de
administración

Dirección de Gestión
Pedagógica

Dirección de Gestión
Pedagógica

OPP

Setiembre
2024

Agosto 2024

Noviembre
2024

Noviembre
2024

Diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

En proceso

Completado

En proceso

En proceso

Completado

En proceso

En proceso

En proceso

Comentario

e están consolidando los datos

FICIO N0294-2025-GRU-DRTC-DR

e están coordinando las fechas

e está coordinando para más asignación de
resupuesto

FICIO NO 158-2025-GRU-DRTC-DR-OPP

a Dirección de Gestión Pedagógica realizo su
ojas de pedido.

Dirección de Gestión Pedagógica completo su
tanes de trabajo

Oficina de Planeamiento y Presupuesto trabaj

e manera articulada con logística para I

rogramación de los bienes y servicios en el cuad
e necesidades.
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GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

riorización de los expediente

Informe de Evaluación Institucional del año 2024

Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

Implementación

Omplementación

ementación

Plementación

0

G.R.p.p.-

Implementación

Implementación

Acción clave

ontratación de servicios
mplementarios

ctualización del AIRHSP.

estión con MINEDU

estión con GOREU

estión con GOREU

estión oportuna de
uerimientos

ontinuar con la contratació
portuna de los docentes

esarrollo de talleres d

pacitación a los responsable
e la caracterización de 10

ateriales educativos para I

ntrega oportuna de los mismos

sarrollar un plan de
pacitación para las diferentes

reas uedan estar

Unidad Unidad de organización

e pago del personal
ervicios com lementarios.
antener actualizado
egistros AIRHSP de
irección Regional
ducación.

d

10

d

INEDU debe dar condicione
ara que los docentes EI

um Ian con eI rfil exi ido.
oordinación
dministración y presupuest
ara solicitud de demand
dicional al GOREU para 10

ses de Julio a diciembre
ara garantizar eI pago de 10

ervicios básicos de los IESTP.
igitalizar y organizar 10

deocumentos maner
istemática, seguido por I

ndexación y organización d

s archivos digitales pa
acilitar eI acceso y I

u ración
gilizar los procesos d

mpras con las área
mplicadas para la atenció
portuna para las IIEE de I

egión (dispositivos d

uridad

ealizar las convocatorias co
a debida anticipación para I

ntratación de los docentes

sarrollar talleres
pacitación
sponsables
racterización

de
de
de

d

10

10

ateriales educativos para s
ntrega oportuna a 10

studiantes de la provincia d

u rús
nvolucrara todas las áreas
n las diferentes actividades
ara la obtención de los

Fecutora 21

300 Región
Ucayali -

Educación

300 Región
Ucayali -

Educación

300 Región
Ucayali -

Educación

300 Región
Ucayali -

Educación

300 Región
Ucayali -

Educación

300 Región
Ucayali -

Educación

301 Región
Ucayali —

Educación
Purús

301 Región
Ucayali —

Educación
Purús

302 Región
Ucayali —

res nsable
Dirección de Gestión

Pedagógica

Recursos Humanos

Dirección de Gestión
Pedagógica

OPP

Secretaria General

Logística

Áreade Administración
RR.HH.

Áreade Administración
RR.HH.

Direccion general, area
de gestion pedagogica,

Plazo

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Marzo 2025

Febrero 2025

Diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

No iniciado.

Completado

Completado

Completado

En proceso

Comentario
Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizó d

anera adecuada la certificación de los expediente
e servicios com lementarios.

Oficina de Recursos Humanos está en constant
ctualización del aplicativo del AIRSHP.

e logró eI Licenciamiento del IES Bilingüe por 10 qu
yudara en eI

logró realizar eI pago oportuno para servicio

ásicos de los IESTP.

ún no se cuenta con presupuesto necesario par
realizar la organización de archivos digitales.

n coordinación con logística se logró agilizar la

mpras en marco a los plazos establecidos de 10

rocesos.

DL 0587-2024Conformación del comité
RDR 0064-2025 Cronograma de contrato relación
e contratados

oja Informativa 013-2025 Solicito autorización d

aller
Informe 059-2025 solicito autorización de taller
emorándum 016-2025 Invitación a taller, relació
e asistentes, panel fotográfico

o se concluyó, por la inactividad de los docentes
n la falta de compromiso para los diferentes
lleres de fortalecimiento también se reitera las
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Aspecto de
me•ora

Seguimiento y

evaluación

Diseño

29

mplementación

mp mentación

R.p.p.•
i eño

eguimiento y
valuación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
cursos destinada a la

oblación objetivo

ejorar el sistema de recojo de
nformación que coadyuve en
os procesos de seguimiento y
valuación

eformular, reprogramar o

nactivar alguna AO para
rtalecer la implementación de

a AEI

I crecimiento vegetativo de I

oblación escolar requiere má
ersonal docente
dministrativo
e requiere incremento d

cursos financieros pa
tender el crecimiento de I

emanda educativa
I personal docente
dministrativo que se requie
r incremento de la demand

necesitaucativa se
mplementada con recurso
ecnológico para un desempeñ
decuado

ejorar las capacidades d

upervisión y monitoreo
ocentes en aula

iseñar un mejor sistema d

cojo de información y s
istematización
rocesamiento.
estión ante las autoridades

ocales eI apoyo para el

mplimiento de las

sistencias técnicas dirigido a

rsonal directivo docentes

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

nvolucrados en las diferentes
ctividades

rganizar e implementar diseño
ue puedan simplificar eI recojo
e información

tablecer programación para los
iferentes centros de costos

Unidad Unidad de organización
E ecutora 21

Educación
Atalaya

302 Región
Ucayali —

Educación
Atalaya

302 Región
Ucayali —

Educación
Atalaya

303 Región
Ucayali -

Educación
Coronel Portillo
303 Región
Ucayali -

Educación
Coronel Portillo

303 Región
Ucayali -

Educación
Coronel Portillo

303 Región

res nsable
área de planificación y

presupuesto

Unidad de planificación.

Unidad, administración,
contabilidad, tesorería,

remuneración,
presupuesto,

infraestructura y
mantenimiento, RR. HH,
patrimonio escalafón, e

informática.

Áreade Planificación y
Presupuesto

Áreade Planificación y
Presupuesto

Áreade Planificación y
Presupuesto

Áreade

Plazo

Diciembre
2024

Nov. 2024

olicitar mayor
resupuestal

olicitar mayor
resupuestal

olicitar mayor
resupuestal

increment

increment

increment

sarrollar y ejecutar un Plan d

sarrollo de capacidades a Ucayali -

ersonal pedagógico
dministrativo
iseñar un sistema moderno d

ecojo, proceso y sistematizació
e información

laboración y ejecución del plan

e capacitación para personal
irectivo y docente

Educación Administración/RR.HH.
Coronel Portillo
303 Región

ÁreadeUcayali -

Educación Administración/Sistemas
Coronel Portillo

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

Áreade gestión

pedagógica/ logística

4 meses

4 meses

4 meses

4 meses

4 meses

02 meses
(setiembre y

octubre)

Estado de
cum limiento 31

Completado

En Proceso.

En Proceso

En Proceso

En Proceso

No iniciado

No iniciado

No iniciado

Comentario

pacitaciones, para los docentes con instituciones
lejadas. A falta de compromiso de estas
ctividades no se cumplió con eI proceso.

tt s://www. ob. e/institucion/u elatala afinformes-
ublicaciones/6610832-re orte-del-se uimiento-
nual-del- oi-2024

I motivo que no se concluyó, son los cambios de
programaciones, de diferentes necesidades que
xistían en unidad ejecutora.

e realiza acciones de Demanda adicional d

resupuesto

realiza acciones de Demanda adicional d

resupuesto

realiza acciones de Demanda adicional d

Presupuesto

estiones para la aprobación del PDC ante el Plieg
egional

estionar presupuesto para la adquisición de
oftware de programación del sistema de recojo d

•nformación.

ecién se cumplen las capacitaciones antes que
miencen el año escolar o a mitad de añopor falta

e presupuesto
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GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI Informe de Evaluación Institucional del año2024

Aspecto de
me ora

Implementación

Implementación

G.RU

Implementación

.

R.p.p.•

Implementación

Implementación

Recomendación
ntro de los distritos de la

rovincia de padre abad
ejorar los tiempos en la

estion de elaboracion
anzamiento del proceso de
istribucion de materiales
seace) para evitar incumplir
n la entrega oportuna de los

ateriales educativos

mpliar la cobertura hacia las

2 II.EE. de educación
pecial de los distritos de

razola y monte alegre

ejorar los tiempos Y

rocedimientos los

rocesos de encargatura de
ireccion de ii.ee. Que permita
a asignacion de responsables
el mantenimiento de locales

scolares de manera
portuna y cumplir los plazos
stablecidos

ntar con un diagnostico
ediante informe del estado

Acción clave

jecucion y aprobacion del plan

e servicio de distribucion de
ateriales educativos a traves
eI sistema siga y siaf

laborar la incorporación en eI

Ian de dotacion de materiales
e escritorio y de aseo con la

mpliacion de atencion para las

tras 02 ii.ee. De educacion
special de los distritos de
razola neshuya

nzamiento
portuna del

ncargatura
irectivos
ertenecientes
adre abad

ocalizar las

de manera
proceso de
de
de

cargos
ii.ee.

a la ugel de

Que se
deficientesncuentren en

ituacional de la ndiciones
nfraestructura

en su
nfraestructura de nuestras
i.ee. De la provincia de padre
bad

estionar la implementacion
eI servicio de intemet para
as diversas ii.ee. Sobre todo,

n la zona rural donde se tiene

usencia de matricula y
gistro de notas de
studiantes

educativa;
riorizar de acuerdo al marco
resupuestal

laboracion del informe de
iagnostico de la situacion del

rvicio de insternet dentro de

as diversas ii.ee. A nivel de la

urisdiccion de la ugel de padre
bad

Unidad
E ecutora 21

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

nidad de organización
res onsable

Áreade gestión
pedagógica/
Logística

Áreade gestión
pedagógica/
Logística

Unidad de recursos
humanos/
Comision de

encargaturas de
direccion

Infraestructura/ logística

Unidad de logistica/
Area de planeamiento y

presupuesto

Plazo

02 meses
(setiembre y

octubre)

02 meses
(enero y
febrero

2025)

02 meses
(noviembre y
diciembre
2024)

02 meses
(setiembre y

octubre

2024)

03 meses
(octubre,

noviembre y
diciembre
2024)

Estado de
cum limiento 3/

No iniciado

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

Recién se pudo cumplir al siguiente año en eI 2025
del mes de febrero, donde se obtuvo la asigancion
financiera para esta actividad

Priorizacion en eI cuadro de distribucion local de
materiales educativos en el presente año 2025 en
el mes de febrero ejecutado mediante la hoja de
coordinacion no 841-2024-minedu-gru-dreu-ugel-
pa-agp

Se ejecuto el proceso de encargatura de dirección
de ii.ee. De manera oportuna de acuerdo al

comunicado no 042 de la (rvm no 147-2023-
minedu), encargaturas de direccion de ii.ee. Para
el año 2024 cubriendo las 52 plazas de dirección
de ii.ee. Y eI oficio múltiple no 00095-2024-
minedu/vmgp-digedddandose inicio en eI mes de
noviembre y diciembre 2024

Se cumplio con eI documento inicial con: informe

no065-2024-minedu-gru-dreu-ugelpa-app.i.

La elaboración del diagnostico de refaccion de 06
ii.ee al nivel inicial y primaria: la marina n0415, san
pedro de chio n0426, irazola n0693, eI milagro
n0339, nueva leticia n065337 y la i.e vigo no65333

Si se cumplio requerimiento del area usuaria
mediante eI informe no 015-2024-minedu-gru-
dreu-ugelpa-app-plpb.

Se atendio con la instalacion y servicio de internet

satelital de 08 ii.ee
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Aspecto de
me•ora

implementación

implementación

4
-L

Implementación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
e recomienda la gestion
ficiente y oportuna en el

egistro e ingreso al almacen
e los materiales recibidos por
arte del minedu ajustando

as fechas y plazos para

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Unidad Unidad de organización

umplir con mayor
portunidad la distribucion de
os materiales educativos y
ngibles en la atencion del

uen inicio del año escolar

024
e recomienda gestionar la

mpliacion de la ejecucion de
a ao para mas ii.ee. Sobre eI

anejo de gestion de riesgo
las ii.ee.entro de

ertenecientes a la ugel padre
bad con la gestion del plan

e gestion de riesgo a traves
e las autoridades locales que
uchas veces no se
nvolucran con eI apoyo al

ector educacion
EI.OI.OI: Asistencia socia
ntegral adecuada a I

oblación en riesgo d
ulnerabilidad:
Realizar asistencia técnica
onitoreo a profesionale
sicólogos, capacitación e
écnicas de adherencia a

ratamiento
Concientización a

munidad para reinserción d

as personas que lograro

Acción clave

erificar el resultado de la

atricula oportuna versus la

rimera distribucion de
ateriales educativos para

ncer el deficit y el excedente
e materiales educativos en
da ii.ee.

aller de fortalecimiento de
pacidades en eI aspecto de
estion de riesgo ante cualquier
esastre natural y antropicos

apacitación en Pautas para e

ratamiento del consumo d

rogas en adolescentes durant
os meses de setiembre y octubre
I monitoreo mensual a 4 EE. S

riorizados por eI programa.

Profesionales del Servicio d

consejeríarientación

breve, realizantervención

E'ecutora 21

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

304 Región
Ucayali -

Educación
Padre Abad

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

res onsable

Area de gestion
pedagogica/ logistica

Áreade gestión
pedagógica

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- PPPTCD

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- PPPTCD

Plazo

02 meses
(setiembre y
octubre 2024)

01 mes
(octubre 2024)

Julio a

noviembre
2024

Noviembre y
diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completadocuperarse del consumo desesiones psicoeducativas pa
seáensibilización de la comunidapuedanrogas

incorporados a la sociedad si e los usuarios que culmina
ratamientoer esti matizados.

Comentario

Requerimiento del area usuaria area de gestión
pedagógicapara su ejecucion a traves de logistica,
elevado mediante la hoja de coordinación n0489-
2024-miendu-gru-dreu-ugel-pa/agp

rabajo del proceso de redistribución de
materiales educativos de la dotacion 2024.

Informe n0019
-2024-dreu/ugel-p.a./agp/opp/

Prevaed/apbv

Plan anual de trabajo por pp 0068 prevaed

Ejecución del taller denominado "aplicación de la
ficha edanse (evaluación de daños y analisis de
necesidades del sector educación)

n el mes de octubre se logró capacitar a 3

rofesionales psicólogos en "pautas para e
tamiento del consumo de drogas en adolescentes

se realizó monitoreo a los servicios de orientación
nsejería e intervención breve.

rofesionales contratados en los servicios
rientación consejería e intervención breve del C.s
úpac Amaru, centro América, José Olaya y P.S.
e mayo realizaron sesiones psicoeducativas en la

munidades en marco de la prevención de
nsumo de drogas.
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Aspecto de
me•ora

Implementación

lementación

6

Implementación

lípbmêntación
04

Implementación

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
Programa dEI.OI .09:

ondiciones primarias
ecundarias implementad
portunamente para la

rsonas con discapacidad
Incrementar eI registro d

isca acitados
EI.02.01: Atención integra
n los servicios de salu
ental a la población de
epartamento:
e debe realizar eI monitoreo
upervisión continua, par
rindar atención de calidad a 10

suarios con problemas d

alud mental atendidos en 10
iferentes servicios de salu
ental de la ión.
EI.02.02: Atención integral

iños menores de 5 años
Implementación de monitore
ara eI seguimiento de los niño

n tratamiento terapéutico
uplementación de la anemia
Implementar un plan d
sistencia técnica, capacitació
entrenamiento en NTS Na21

GIESP/MlNSA-2024 y tom
e muestra de tamizaje d

emoglobina mediante eI us
e hem lobinometro ortátil

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

ediante campañas por parte de
ersonal de salud

onitoreo y supervisión de form
nsual a las ejecutoras, centro

e salud mental comunitarios,
ospitales y establecimientos d

alud que cuentan con servicio

e salud mental

Realizar plan de monitoreo a I

stablecimientos de salud de la

es

Acompañamiento técnico en la
nidades ejecutoras, mediante I
sistencia técnica, capacitación
ntrenamiento

de compRequerimiento
quipos hemoglobinometros pa
u uso como primer filtro en 10

tablecimientos de salud para
eterminación del DX de anemia
Compra de insumos para I

etección de tipos de anemia
n equipos Hematológicos de 3

5a generación según NT
a213-DGlESP/MlNSA-2024

Unidad Unidad de organizació

Implementar con equip
icos e insumos médicos

as IPRESS, para dar u

ervicio de calidad a I

oblación.

E•ecutora 21

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

res onsable

Dirección de Atención
Integral y calidad en

salud

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ESSMyCP

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ESRANS

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ESRANS

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ESRANS

Plazo

Diciembre
2024

Julio,
setiembre,
octubre y
noviembre
2024

Julio,
setiembre,
octubre y

noviembre
2024

Diciembre
2024

Julio,
setiembre,
octubre y

noviembre
2024

Estado de
cum limiento 3/

No iniciado

Completado

Completado

Completado

En proceso

Comentario

e programó para eI año 2025.

e programó realizar eI 2025 durante eI año
ealizaron 6 supervisiones y monitoreo a la

nidades ejecutoras, servicios de salud menta
CSMC, HP, UHSMA, EE. SS)

e realizará en eI 2025
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GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

Informe de Evaluación Institucional del año 2024

Aspecto de
me ora

Seguimiento y
Evaluación

Implementación

$ uiniiento yG

Eüaluación

Seguimiento y
uación

Seguimiento y
Evaluación

Acción clave

Monitoreo constante a I
ejorar eI sistema d

stablecimientos por redes d
igilancia digital- POWER B

alud y micro redes enfocado a s
ara el seguimiento y monitore servubertura de
e niños con DCI y DX d

stratégicos preventivosnemia conjuntamente con e
ecuperativos tanto de anemi

rea estadística competente mo de DCI
Requerimiento de contratació Ubicación de recurso humano e

recurso human stablecimientos estratégicos d
utricionistas para cobertura a

a región para la atención d
00 % los establecimientos 1-3

blación con DX de anemia
mo medida estratégica de I

DCI
ucha contra la anemia y DCI
e debe realizar el seguimient

eI monitoreo y supervisión Monitoreo y supervisión de form
ara brindar atención de calida ensual las unidadea

calidez a los usuarios qu jecutoras, centros de salud
sisten a sus controles CRED,hospitales y establecimientos d

n los diferente

stablecimientos de salud de I

ión.

Se debe realizar el monitoreo
upervisión continua, par
rindar atención de calidad

lidez a los usuarios qu
sisten a los diferente

tablecimientos de salud de I

ión, que recurren a
nsultorio o al área d

mergencia, para atendidos po
RAS complicadas y si

m licaciones.

Se realizará la vigilancia en la

.E de la región para garantiza
a adecuada atención inmedia
eI R.N según la nueva norm
écnica RM. 545-2024-MINS

S-214- MINSA/DGIESP
024 la cual asegura un
tención oportuna y de calida

e los recién nacidos y su
iferentes condiciones.

lud que cuentan con servicio

e salud.

Monitoreo de forma continu
ara evitar la prevalencia de
umento de casos. en IRAS con
in complicaciones.

Monitoreo de forma continu
ara evitar complicaciones.

Unidad
Eecutora 21

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

nidad de organizació

res nsable

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ESRANS

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ESRANS

Dirección de Atención
Integral y calidad en

salud- EVN

Dirección de Atención
Integral y calidad en

salud- EVN

Dirección de Atención
Integral y calidad en

salud- EVN

Plazo

Julio,
setiembre,
octubre y

noviembre
2024

Julio,
setiembre,
octubre y

noviembre
2024

Setiembre,
octubre y

noviembre
2024

Setiembre,
diciembre
2024

Setiembre,
diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

No iniciado

No iniciado

Completado

Completado

Completado

1

Comentario

e programó para el año 2025.

e programó para eI año 2025.

e realizó 2 monitores y supervisor. INFORM
0036- 2025-GRU-GRDS-DIRESA-D
ESPIDAICS-EVN

e realizó 2 monitores, que se puede visualizar en e
eporte HIS a la página de la Diresa.
tt ali. ob. e

e realizó 2 monitores, que se puede visualizar en e
eporte HIS a la página de la Diresa.

tt s://wwvw.diresauca ali. ob. e
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Aspecto de
me•ora

Seguimiento y
Evaluación

mplementación

GRO
Imp ementación

Implementación

Imp ementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
Se debe realizar eI monitoreo
upervisión continua, par
rindar atención de calidad
lidez a los usuarios qu
sisten a los diferente

stablecimientos de salud de I

egión, que recurren al área d

mergencia, para ser atendido
r casos de EDA.
EI.02.03: Atención integra
portuna a gestantes

ujeres en edad fértil

Implementar 10

stablecimientos de salud co
quipo de cómputo e interne

ara eI registro oportuno de la
ctividades ue se realiza
equerimiento de contratació

e recurso humano médico
bstetra en el primer y segund
ivel de atención para disminui
a morbilidad y mortalida
aterno neonatal

Implementar con equip
édicos e insumos a la

PRESS, para dar un servicio d

lidad a la población.

EI .02.04: Programa d

revención y atención de
niñasmbarazo en

dolescentes: Se necesit
mplementar equipos d

tención integral (medico
bstetra, psicólogo
utricionista) e
stablecimientos estratégico
paces de brindar atenció

nt ral al adolescente

Informe de Evaluación Institucional del año 2024

Acción clave

Monitoreo y seguimiento d

orma continua para evita

mplicaciones de casos de EDA.

Implementación adecuada de
istema de registro WAWARE
n los establecimientos de salu
el primer y segundo nivel d

tención, para la actualización d

atos de gestantes, puérperas
ujeres en edad fértil

Ubicación de recurso humano e

stablecimientos estratégicos d

a región para la atención d

mbarazo, mujer en edad fértil
uérpera

Requerimiento de compra d

uipos para la atención de I

estante en establecimientos de
rimer nivel de atención (detecta
I latido cardiaco fetal, monito

I, tensiómetro, balanza digital)

Identificar establecimiento
stratégicos para implementa
n equipos de atención integra

ásicos para la atención de
dolescente.

Unidad Unidad de organización
Eecutora 21 res nsable

irección de Atención
400 Región ntegral y calidad enUcayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

lud- EVN

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ERSSR

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ERSSR

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ERSSR

Dirección de Atención
Integral y calidad en

salud- EVAJ

Plazo

Setiembre,
octubre y

noviembre
2024

Setiembre,
Octubre ,

Noviembre
Diciembre
2024

Octubre,
noviembre

2024

Setiembre a

noviembre
2024

Setiembre a

noviembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

e realizó 2 monitores, que se puede visualizar en e
eporte HIS a la página de la Diresa.
tt s://www.diresauca ali. ob. e/

e han comprado 9 lectoras de DNI pa
mplementación del de WAWARED y CNV en línea

ean entregado 6 impresoras distribuidos a I

E.SS (C.S San Jose; Husares;Monte Alegre
urimana P:S Dos de mayo y la Red Federico)
ravés de pecosas

contrató médico y obstetras en Establecimient
e Salud del primer nivel de atención con e
resupuesto de FONCOR que 10 manej
irectamente Administración.

e adquirió Detector de latidos cardiaco fetales(l I)

uipos de parto (30), balanza digital,(4) tensiómet
estetoscopio (16), glucómetros (2)

emogobinometro (12), camillas de exame
ínico(15), coche metálico (10), porta suero(18),
istribuye mediante Actas a los EE.SS.

e trabajó con 8 EE.SS con equipos completos d

as Redes Coronel Portillo y Federico Basadre en e
royecto construyendo puentes para los y la

dolescentes con paquetes de atención integral d
alud.
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Aspecto de
me•ora

Implementación

Seguimiento y

Fvaluación

Implementación

Seguimiento y
Evaluación

plementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
EI.02.05: Atención integra
ara la prevención y contro

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave Unidad Unidad de organizació

Asegurar los espacios a travéenfermedadlas
e reunión con los directores d

nsmisibles a la població
las instituciones a interveni

eI departamento: mensuales de las intervencionemplementar la búsqueda activ
e tuberculosis en espacio
emi cerrados en població
ulnerable a través de PMMA
adio rafia ulmonar.
EI.07.05:
rientados

Presupuesto
a resultado

alizadas en los espacio
intervenidos por los profesionale
e Salud

Capacitación continua
rofesionales de la Salud de la

iferentes Establecimientos d

alud

Capacitación continua al equip
écnico. Realizar eI curso taller d
anera semestral al equip
écnico

Fluido acompañamiento a I

scalía especializada del medi
mbiente en las diligencias que s
uedan presentar

Capacitación continua
rofesionales de salud de 10

EESS de primer nivel de atenció
laboratorio referencial

Eecutora 21

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región
UCayali - Salud

res onsable

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- ESPCTB

Dirección de Atención
Integral y calidad en

salud- ESEM

Dirección Ejecutiva de

Plazo

Octubre —

Diciembre
2024

Noviembre
2024

jecutado en beneficio de I

blación:
Realizar asistencia técnica
rofesionales de la salud sobr
a NTS 211-2024/MlNSA Norm
écnica de Salud para I

tención Integral de Paciente
n Den ue en eI Perú

Realizar supervisión en I

estión y manejo de residuo
ólidos

Mejorar las coordinaciones co
a fiscalía especializada e
edio ambiente para la

iligencias programadas pa
alizar el acompañamient
mo Apoyo Técnico para I

iscalía Ambiental y Prevenció
eI Delito

Realizar asistencia técnica
onitoreo a obstetras en cuant
la toma de muestra de VP

así tambiéolecular,
rtalecimiento de capacidade
los profesionales biólogos d

aboratorio referencial en cuant
I manejo de Sistemas Coba
00, para procesamiento de I

uestras de auto-toma.

Octubre 2024Salud Ambiental - USO

Dirección Ejecutiva de Octubre 2024Salud Ambiental - USO

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- PPycc

Setiembre,
octubre,

noviembre y
diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

No iniciado

No iniciado

Completado

Completado

o iniciado

Comentario

e programó para el año2025.

e programó para el año 2025.

e logró cumplir las metas establecidas en el POI.

logró cumplir las metas establecidas en el POI.

e programó para eI año 2025.
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GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

Informe de Evaluación Institucional del año 2024

Aspecto de
me•ora

Seguimiento y
Evaluación

Implementación

Implementación

mptementación

ntación

04,

ntación

Implementación

Acción clave

Monitoreo y supervisión de form

Unidad Unidad de organización
E*ecutora 2/ res nsable

Se debe realizar el monitoreo
ensual a los EESS que realizaupervisión continua, para, amizajes en cáncer de cuellrindar atención de calidad a los•uterino, cáncer de mamat cáncesuarios para tamizajes d

Odos los tipos de cáncer

equipImplementar con
édicos e insumos a la

PRESS, para dar un servicio d

lidad a la población.

Incorporación de presupuest
n eI fortalecimiento par
alizar las actividades d

ntingencias ante evento
dversos que se suscite dentr

e la jurisdicción.

Capacitación y formación de 3
rigadistas comunitarios en I

oblación de San Jose d

arinacocha.

Desarrollar asistencia técnica
pacitación y entrenamient

n emergencias y urgencia
édicas, para fortalecer 10

nocimientos y competencia
écnicas.

valuar y atender al mayo
úmero de personas co
iscapacidad

valuar y atender al mayo
úmero de personas co
ratamientos y rehabilitación d

as diferentes enfermedade
entales

e próstata y cáncer del colon
cto

Requerimiento de compra d

quipos para la atención de la

ujeres en edad fértil pa
etección de cáncer de cuell
terino y cáncer de mama
Formulación del plan d

ontingencia por cambio climáti
024-2025 de la Diresa Ucayali
ormulación del plan d

ntingencia por fiestas d

navidad y fin de año 2024.

Formulación de plan para I

400 Región
Ucayali - Salud

400 Región

Dirección de Atención
Integral y calidad en
salud- PPyCC

Dirección de Atención
Integral y calidad en

ormación de

munitarios
brigadista

Ucayali - Salud
salud- PPycc

Oficina de Prevención y400 Región
Control de EmergenciasUcayali - Salud

y Desastres

Oficina de Prevención y400 Región
Control de EmergenciasUcayali - Salud

y Desastres

400 Región Dirección de Servicios de
Ucayali - Salud salud- PP 0104

Acompañamiento técnico en la

nidades ejecutoras, mediante I

sistencia técnica, capacitación
ntrenamiento

ompromiso del Coordinador de
rograma en mejorar la ejecució
sica y financiera de las AO.

ompromiso del Coordinador de
rograma en mejorar la ejecució
ISica y financiera de las AO.

401 Región
Ucayali —

Hospital de
Apoyo de
Pucallpa

401Región
Ucayali —

Hospital de
Apoyo de
Pucallpa

Coordinador del
Programa Prevención y
Manejo de Condiciones
Secundarias de Salud en

Personas con
Discapacidad

Coordinador del
Programa Control y
Prevención en Salud

Mental

Plazo

Setiembre,
octubre,

noviembre y
diciembre
2024

Setiembre a

noviembre
2024

Octubre y
diciembre
2024

Noviembre
2024

Noviembre
2024

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

Estado de
cum limiento 3/

No iniciado

No iniciado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

e programó para el año 2025.

e programó para el año2025.

ediante la R.D.R NO 580-2024-GRU-DIRESAU
AJ se aprueba el Plan de la Diresa Ucayali y co

Resolución Directoral Regional NO 883-2024-GRU
RDS-DIRESA se aprueba eI Plan de Contingenci
or Fiesta Navideña y Año Nuevo 2024-2025.

e logró cumplir con las metas programadas, s
pacito y se formó a 60 brigadistas comunitarios e

a comunidad nativa Santa Martha (sector la hoyada
llos serán la primera respuesta ante un evento d

mergencia o desastre en su jurisdicción. OFICIO N
80-2024-GRU-DIRESA-DG/CPCED

e logró cumplir las metas programadas, mejorar e
esempeño de los equipos técnicos del PP, de
ersonal de salud y entrenar a la comunidad e
mergencias médicas. INFORME N0002 -202
RU-DlRESA-DG-DESP-DSS-PP104

e cumplió con los objetivos propuestos del

rograma Presupuestal, evidencia reflejada en el

01 Anual 2024:
FICIO N0689-2025-G.R.U-DlRESA-HRP.

e cumplió con los objetivos propuestos del

rograma Presupuestal, evidencia reflejada en eI
01 Anual 2024:
FICIO N0689-2025-G.R.U-DlRESA-HRP.
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Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

-Oropleme ación

uhm•ntoy
evaluación

Seguímjento y
luación

Seguimiento y

evaluación

Seguimiento y

evaluación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

tender y tratar al mayo
úmero de pacientes co
ncer de cuello uterino, mam
próstata.

tender y tratar al mayo
úmero de personas co
espistaje y diagnóstico d

8C, ITS y VIH/SIDA.

ejorar la atención y eI contro
e las madres gestantes y de
cién nacido
mplicaciones para disminui

as muertes maternas
eonatales.
ompromiso y responsabilida
e los coordinadores de 10

rogramas presupuestales en e
umplimiento de sus meta
rogramadas en el POI, que
eflejará en el transcurso del I

emestre
reunionesealizar d

ordinación de mane
ensual, para eI monitoreo
eguimiento y evaluación de la

ctividades Operativas (AO
ue contribuyan directament
n la implementación d

e•orade las AEI.
ejora del sistema de recojo d
nformación, con la finalidad d

ntribuir en los procesos d

eguimiento y evaluación de la

ctividades o rativas.

Informe de Evaluación Institucional del año2024

resentar
nformes

oportunament
mensuales

Acción clave

ompromiso del Coordinador de
rograma en mejorar la ejecució
sica y financiera de las AO.

ompromiso del Coordinador de
rograma en mejorar la ejecució
'sica y financiera de las AO.

ompromiso del Coordinador de
rograma en mejorar la ejecució
ísica y financiera de las AO.

ompromiso laboral

alleres y capacitaciones a todo
os responsables de cada cen
e costo

upervisión

egistro en el aplicativo

CEPLAN V.01

Unidad
Eecutora 21

401 Región
Ucayali —

Hospital de
Apoyo de
Pucallpa

401 Región
Ucayali —

Hospital de
Apoyo de
Pucallpa

401 Región
Ucayali —

Hospital de
Apoyo de
Pucallpa

401 Región
Ucayali —

Hospital de
Apoyo de
Pucallpa

402 Región
Ucayali —

Hospital
Amazonico

402 Región
Ucayali —

Hospital
Amazonico

402 Región
Ucayali —

Hospital
Amazonico

Unidad de organización
res nsable

Coordinador del
Programa Prevención y
Control del Cáncer

Coordinador del
Programa TBC-VIH/SID

Coordinador del
Programa Salud Matemo

Neonatal

Coordinadores de los

Programas
Presupuestales

Oficina de Planeamiento
Estratégico

Unidad de Planes

Unidad de Planes

Plazo

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completadoemestrales y anuales con e
istro en el aplicativ
EPLAN V.01.

Comentario

e cumplió con los objetivos propuestos del
rograma Presupuestal, evidencia reflejada en el

01 Anual 2024:
FICIO N0689-2025-G.R.U-DlRESA-HRP.

e cumplió con los objetivos propuestos del
rograma Presupuestal, evidencia reflejada en eI

POI Anual 2024:
FICIO N0689-2025-G.R.U-DlRESA-HRP.

e cumplió con los objetivos propuestos del
rograma Presupuestal, evidencia reflejada en eI

01 Anual 2024:
FICIO N0689-2025-G.R.U-DlRESA-HRP.

e cumplió con los objetivos propuestos de los
iferentes Programas Presupuestales, evidencia
flejada en el POI Anual 2024:
FICIO N0689-2025-G.R.U-DlRESA-HRP.

e cumplió con los objetivos propuestos del
rograma Presupuestal, evidencia reflejada en el

01 Anual 2024:
FICIO N0478-2025-GRU-DlRESA-HAYA.

e cumplió con los objetivos propuestos del
rograma Presupuestal, evidencia reflejada en el
01 Anual 2024:
FICIO N0478-2025-GRU-DlRESA-HAYA.

e cumplió con los objetivos propuestos del

rograma Presupuestal, evidencia reflejada en eI

01 Anual 2024:
FICIO N0478-2025-GRU-DlRESA-HAYA.
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Aspecto de
me ora

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
ejorar la cobertura y calida
e los bienes y servicios que s
rinda a la población objetivo.

riorizar la atención de 10

ervicios

ásicos

la estrategia,ediseñar
riorizando un personal de
alud que se dedique
xclusivamente a desarrollar
odas las actividades del
mponente de promoción de

a salud, para poder cumplir
e una manera correcta y

rdenada con todas las

ordinaciones.

ncremento de presupuesto
ara la contratación de
rofesionales de la salud

cirujano(a),Médico
icenciado(a) en enfermería,
ec. Enfermería) para la

mplementación de un equipo
e trabajo en la Unidad Febril
el Centro de Salud Atalaya.

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

Reclutamiento de recurs
especializadosumanos

Implementación con materiale
ro iOS ara la atención.

estión oportuna para I

tención de los servici
ásicos

apacitación y fortalecimiento al

ersonal de salud para eI

mpoderamiento de los agentes
munitarios en actividades

reventivo promocionales
ntegrales.

Personal capacitado en
anejo de pacientes con
engue.
Seguimiento de adherencias
línicas.
Monitoreo y coordinación.

Unidad
Eecutora 21
402 Región
Ucayali —

Hospital
Amazonico
402 Región
Ucayali —

Hospital
Amazon ico

403 Región
Ucayali — Direc.

De Red de
Salud NO 03
Atalaya

403 Región
Ucayali — Direc.

De Red de
salud NO 03
Atalaya

Unidad de organización

res nsable
Responsables de los

centros de costo y
equipo de gestión

Oficina de Planeamiento
Estratégico/ Unidad de

Logística y
Abastecimiento

Oficina de Vigilancia
Pública

Oficina de Vigilancia
Pública

Plazo

30 Diciembre
2024

30 Diciembre
2024

Setiembre a
Agosto

Setiembre a
Agosto

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario
Se cumplió con los objetivos propuestos del
rograma Presupuestal, evidencia reflejada en eI
01 Anual 2024:
FICIO N0478-2025-GRU-DlRESA-HAYA.
e cumplió con los objetivos propuestos del
rograma Presupuestal, evidencia reflejada en el

01 Anual 2024:
FICIO N0478-2025-GRU-DlRESA-HAYA.

on CARTA NO 082-2025-GRU-DIRESA
RIS3A/OVSP/GlRT de fecha 1 1 de abril 2025, la Je
e la Oficina de Vigilancia en Salud Públicade la Re
Integrada de Salud 3 Atalaya indica que se realiz
odas las actividades, para ello sigue siend
ecesario fortalecer el componente de promoción d

a salud porque los cambios en los estilos y hábit

e vida saludable debe ser primordial para preveni
odas las enfermedades.

on CARTA NO 082-2025-GRU-DIRESA
IS3A/OVSP/GlRT de fecha 11 de abril 2025, la Je
e la Oficina de Vigilancia en Salud Públicade la R
Integrada de Salud 3 Atalaya indica que se realiz
odas las actividades.
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Informe de Evaluación Institucional del año 2024

Aspecto de
me ora

Implementación

Diseño

.R.p.p..

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

ediseñar el plan de acción,
riorizando el abastecimiento
e recursos humanos y
quipo biomédicos en el área
e laboratorio y profesionales
pacitados en la estrategia

e las zonas alejadas en la

riferia sería de gran ayuda
ara eI cumplimiento de
etas, ya que se podrá

dealizar campañas
aboratorio y tomas de presión
rterial para un diagnóstico
portuno de hipertensión
rterial y diabetes en beneficio
e la población indígena
mazónica, que no tiene
cursos necesarios para un
ntrol laboratorial en la

rovincia de Atalaya y

munidades para un
iagnóstico oportuno e inicio
e tratamiento y seguimiento
ntinuo. Mediante
ONCOR, en los Puestos de
alud Cefros, Puestos de
alud Inmaculada y Puesto de
alud Nuevo Horizonte.

ediseñar eI plan de acción,
las visitasriorizando

omiciliarias para las

nsejerías y capacitación;
sí como para fortalecer la

alización del tamizaje de
ncer en las familias que no
ueden desplazarse
ácilmente a los centros de
alud, asegurando así la

bertura total.

Acción clave

apacitación e implementación
e brigadas para búsquedas de
acientes en la estrategia no
ransmisibles, campañas
aboratoriales de diagnóstico
portuno y actividades de
ensibilización en la población
fectada.

ormar brigadas de atención de
revención y control del cáncer
ara intervención en los EE.SS.

Unidad Unidad de organización
E•ecutora 2/ res nsable

403 Región
Ucayali — Direc. Oficina de Salud
De Red de las PersonasSalud NO 03
Atalaya

403 Región
Ucayali — Direc.

de

Oficina de Salud de las
De Red de PersonasSalud NO 03
Atalaya

Plazo

Julio

Setiembre a
Diciembre

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Comentario

CARTA NO 0062-2025-GRU-RlS3A
DRSA/OSP/VIH-EVCHM de fecha 11 de abril 2025
a coordinadora de VIH-TBC menciona que s
alizó la implementación a nivel de recurso
umanos para el fortalecimiento en los puestos d

alud de Nuevo Horizonte Inmaculada, Cedros
mplementación de más profesionales para I

•mplementación de campañas laboratoriale
ediante plan de acciones en la provincia de Atalay
las comunidades nativas beneficiando a I

blación con la identificación de enfermedades n
rasmisibles.

on CARTA NO 06-2025-GRU-DIRESA
RSA/OSP/LIPE de fecha 14 de abril 2025, I

ordinadora de Cáncer indica que se cumpliero
as metas fisicas establecidas según eI plan d

rabajo (todos los tipos de cáncer).
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Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

mplementación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

olicitar la incorporación de
para laresupuesto

ntratación personal de
alud y disminuir la brecha
ara seguir fortaleciendo y
uciendo la mortalidad por

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

rindar una atención oportuna
e calidad en situación d

mergencia y urgencias médicas.

mplementar con equipo básico d
alud y dotar de unidades móvil
los establecimientos de salud.

Unidad Unidad de organización

mergencia
édica

Y urgencia
en los

stablecimientos de salud en
a jurisdicción.

mplementar con equipo
ásico de salud en los

stablecimientos que
tienden comunidades
ativas, a fin de brindar una
tención integral a los
suarios.

otar de unidades móviles en
estado losauen

stablecimientos de salud, a
In de poder desplazarse a las

munidades nativas más
lejadas de la provincia de
talaya.

ediseñar eI plan de acción,
visitasriorizando las

omiciliarias periódicas y
pacitaciones de las fichas

écnicas permanentes para el

rsonal de salud y agentes
munitarios y así poder

acer eI seguimiento a cuyas
amilias que no pueden
esplazarse fácilmente a los

ntros de salud, asegurando
sí un seguimiento oportuno.

onitoreo,

pacitación.
seguimiento

E'ecutora 21

403 Región
Ucayali — Direc.
De Red de
Salud NO 03
Atalaya

403 Región
Ucayali — Direc.
De Red de
Salud NO 03
Atalaya

403 Región
Ucayali — Direc.

De Red de
Salud NO 03
Atalaya

res onsable

Oficina de Salud de las

personas

Oficina de Salud de las

Oficina de Salud de las

Personas

Plazo

Setiembre a
Diciembre

Setiembre a
Diciembre

Setiembre a
Diciembre

Estado de
cum limiento 31

En proceso

Completado

En Proceso

Comentario

on CARTA NO 021-2025-GRU-DlRESA-RlS3A
SP/PP0104-M de fecha 11 de abril 2025, I

oordinadora del PP 0104 indica que, en el año 202
e realizó atenciones en situación de emergencia

urgencia médica, 10 cual se encuentran en e
uaderno de registro en los establecimientos d

alud reduciendo la mortalidad en emergencia
rgencia médica en la jurisdicción de la R
ntegrada Salud 3 Atalaya.

on CARTA NO 053-2025-GRU-DIRESA
IS3A/OSP/Pl/HFCHR de fecha 11 de abril 2025, e
ordinador de Pueblos Indígenas menciona que

ebe continuar con las brigadas y campañas d

tención integrales con profesionales especialista e
eneficio de la población indígena y que la red d

alud atalaya debe implementar con unidade
óviles fluviales y terrestres, afín de llegar a 10

ugares más alejados de la provincia de Atalaya y I

mplementación con equipos de seguridad persona
ara eI personal de salud, a fin de salvaguardar I

ntegridad de las personas en situaciones de riesg

rovocado por la naturaleza. Estos implemento
ncluyen: chalecos salvavidas, ponchos de agua
tas de jebe y otros.

on CARTA NO 001-2025-GRU-DIRESA-DRSA
SP/PCD-MJRR de fecha 14 de abril 2025, I

oordinadora del Componente de Discapacida
enciona que debido a la falta de coordinador hu
eficiencia en eI desarrollo de las actividades, si
mbargo, se formularon capacitaciones periódicas
gentes comunitarios de salud en coordinación co
os gobiernos locales.
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Aspecto de
me•ora

Implementación

de Platie

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

olicitar personal
sicología en

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Unidad Unidad de organizaciónAcción clave

de
los

stablecimientos de salud,

ara implementar eI servicio

e salud mental en las

iferentes comunidades; con
I objetivo de poder detectar
os trastornos mentales y

roblemas psicosociales.

ediseñar el plan de acción
riorizando:

I. Las visitas domiciliaria

eriódicas para aquellos niño

yas familias no puede
esplazarse fácilmente a 10

ntros de salud, asegurand
sí un seguimiento continuo.

.
Solicitud al gobierno regiona
incremento de incorporació

e mayor presupuesto par
mpra de bienes, servicios

nsumos médicos.

Implementar
ental.

onitoreo,

servicios de

Eecutora 21

403 Región
Ucayali — Direc.

salu
De Red de
Salud NO 03

Atalaya

403 Región
Ucayali — Direc.

Incorporación de mayoImplementación y supervisión De Red de

res onsable

Oficina de Salud de las

Personas

Oficina de Salud de las

Personas

Plazo

Setiembre a

Diciembre

Setiembre a
Diciembre

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado
diseño R.HH. para la atención d

iños y niñas-

. La oficina de Promoción de I

alud debe realizar campaña
romocionales en toda I

rovincia sobre la importanci
el control de crecimiento
esarrollo en los niños y niñas.

. Mantener el padrón nomina
ctualizada.

Coordinar con
unicipalidad para que priori

I acceso a los niños y niñas co
ocumentos oportunos.

uimiento y capacitación. Salud NO 03
Atalaya

Comentario

on CARTA NO 095-2025-GRU-DIRESA-DRSA
SP/SM-MJRR de fecha 11 de abril 2025, I

ordinadora de Salud Mental menciona que s

realizó servicio de Salud Mental en la jurisdicción

ctividades preventivas promocionales de trata d

personas, se conformó e intervino a la asociación d

usuarios y familias en el CSMC-A, acompañamient
línico psicosocial en los establecimientos de salud
talaya, Maldonadillo, Ramón Castilla y Bolognesi
ntre otras actividades programas. Para mantener
eguir fortaleciendo los servicios de salud mental s
resentó necesidad de profesionales de psicología.

on CARTA NO 063-2025-GRU-DIRESA
IS3XOSP/DlT-JJR de fecha 11 de abril 2025, e
ordinador de Desarrollo Infantil Tempran
enciona que, durante los meses de septiembre
iciembre se realizaron actividades en base a plane
Implementados para mejorar coberturas d

acunación, control de crecimiento y desarrollo
ejorando la calidad de vida de niños y niña
enores de 5 años.
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Aspecto de
me•ora

Diseño

5.

Implementación

G. R.p.p.•

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

iseñar el plan de acción,
las visitasriorizando

omiciliarias periódicas del
ersonal de salud con los

liados estratégicos.
ectorizar Y conformar
uipos multidisciplinarios por
or para dar inicio al censo

tener data de la realidad en
alud por etapa de vida de la

oblación ya que es una
rategia completa para dar

nicio a un buen seguimiento.

I fortalecimiento con
ersonal de salud profesional
n los EE.SS. Alejados.

riorizar promoción de la

alud con enfoque persona,
munidad e II.EE. ya que se

bservó que el personal de
alud está enfocado más en
os recuperativo.

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave Eecutora 2/

ctorizar la jurisdicción pa 403 Región
ograr realizar la captació Ucayali — Direc.
portuna de gestantes, mujere De Red densatisfechas de métod

Unidad Unidad de organización

nticonceptivos, puérperas, ITS
oblación en riesgo.

Salud NO 03
Atalaya

Monitoreo y seguimiento de la

403 Regiónctividades.
Ucayali — Direc.

res nsable

Oficina de Salud de las

Personas

Oficina de Salud de las

Personas

Plazo

Julio a
Diciembre

Julio a
Diciembre

Estado de
cum limiento 31

Completado

En proceso
Capacitar al personal de salu

rofesional en los EE.SS
lejados. Contratar a u

rofesional en obstetricia.

De Red de
Salud NO 03
Atalaya

Comentario

CARTA NO 21-2025-GRU-DIRESA
DRSA/OSP/LIPE de fecha 14 de abril 2025, I

oordinadora del PROMSA indica que se complet
a actividad debido a:

Asignación de recursos (humanos, financieros
ecnológicos).

Actividades o procesos de transformación d

cursos para obtención de productos (bienes
ervicios o regulaciones) destinados a la població
bjetivo.
olicitud al gobierno regional a incremento d

ncorporación de mayor presupuesto para la comp
e bienes y servicios e insumos médicos.
Mejora del sistema de recojo de información qu
adyuve en los procesos de seguimiento
valuación.

Mecanismos para eI seguimiento de I

mplementación de recomendaciones de 10

rocesos de evaluación.

on CARTA NO 115-2025-GRU-DlRESA-DRlS3A
SP/PPSSYR/GJSQ de fecha 11 de abril 2025, I

oordinadora del Programa Presupuestal Salu
Materno Neonatal indica que, se contrató
rofesionales de salud Obstetras en modalidad d

ocación por FONCOR para que realice I

eguimiento y supervisión. Si se realizaro

pacitaciones en las microrredes sobre la

ctividades, metas e indicadores FED de materno.
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Aspecto de
me•ora

Implementación

Implementación

G.R.p,?.•

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

Es necesario la adquisición
e una embarcación fluvial o
errestre para la movilización
e la gestante; con el objetivo
e realizar el parto en la casa

del Hospitalaterna
ntercuttural de Atalaya.

EI fortalecimiento con
ersonal de salud profesional
n los EE.SS. alejados.
Priorizar la promoción de la

alud de las personas,
munidad e Instituciones
ducativas; debido a que se
bservó que el personal de

está enfocadoalud

en losrincipalmente
cuperativo.

ediseñar el plan de acción,
riorizando las visitas
omiciliarias periódicas para
ue las adolescentes que no
sisten a las IE o no pueden
esplazarse fácilmente a los
ntros de salud, logren

cceder a la atención integral.

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Unidad Unidad de organización
Acción clave

estionar y coordinar con
OREU la asignación familiar.

ontratar a profesionales de salu
obstetra, lic. en enfermería) pa
os EE.SS. alejados o dispers
ara que conformen eI equi
ásico y se pueda desarrollar la
ctividades en los EE.SS. qu
Olo cuentan con técnicos(as).

oncientizar a los padres d

amilia sobre la importancia de 10

xámenes de laboratorio en la

tenciones integrales a la

dolescentes.

Eecutora 21

403 Región
Ucayali — Direc.

De Red de
Salud NO 03
Atalaya

403 Región
Ucayali — Direc.

De Red de
Salud NO 03
Atalaya

res onsable

Oficina de Salud de las

Personas

Oficina de Salud de las

Personas

Plazo

Julio a
Diciembre

Julio a
Diciembre

Estado de
cum limiento 31

No iniciado

En Proceso

Comentario

on CARTA NO 115-2025-GRU-DlRESA-DRlS3A-
SP/PPSSYR/GJSQ de fecha 11 de abril 2025, la

oordinadora del Programa Presupuestal Salud
aterno Neonatal indica que no hubo la

dquisición de una embarcación fluvial y terrestre

ara la movilización de la gestante. No hubo
estión ni coordinación con el GOREU.

on CARTA NO 21-2025-GRU-DIRESA-
RSA/OSP/LIPE de fecha 14 de abril 2025,
oordinadora del PROMSA indica que, debido a la

alta de coordinador hubo deficiencia en el

esarrollo de las actividades, sin embargo, se
ormularon capacitaciones periódicas a agentes
munitarios de salud en coordinación con los

obiernos locales.
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Informe de Evaluación Institucional del año2024

Aspecto de
me•ora

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

ediseñar eI plan de acción, se
rioriza un barrido provincial e

as comunidades identificadas,
onde mayor incidencia d

sos de VIH/SIDA se tiene en
o que va del año 2024,
riorizando las visit

omiciliarias periódicas,

mpañas de descarte de ITS,

Acción clave E ecutora 21

403 Región
pacitación al personal de I

Ucayali — Direc.iferentes puestos en tamizajes,

Unidad Unidad de organización

Implementacióny IH-SIDA, SÍFILIS, HEPATITISdiseño iagnóstico oportuno e inicio dB, charlas informativas en las

nstituciones educativas
munidad para la población en
eneral y cuyas familias que n
ueden desplazarse fácilment

los centros de salud,

segurando así un seguimient
ntinuo en sus tratamientos

n diagnóstico oportuno.

eestructurar eI plan de

ratamiento.

apacitación
rofesionales.

e información a I

De Red de
Salud NO 03
Atalaya

403 Región
Ucayali — Direc.
De Red de
Salud NO 03
Atalaya

404 Región
Ucayali —

Dirección de

res onsable

Oficina de Salud de las

Personas

Oficina de Salud de las

Personas

cina de Salud de las

Plazo

Agosto a
Noviembre

JulioImplementación y
rmación, capacitación e

diseño mplementación de brigadas.

ncorporación del persona
rofesional capacitado

ntratar personal profesiona
109/2024

ersonas

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completadoplementación
rtificado en
dministrativos

sistema
sistencial con conocimientos de Red de Salud
rgo a ejercer NO 4 Aguaytía —

San Alejandro

Comentario

on CARTA NRO. 0062-2025-GRU-RlS3A-
RSA/SP/VIH-EVCHM de fecha 11 de abril 2025,

a Coordinadora de VIH-TBC indica que se realizó
pacitaciones a los profesionales de salud y eI

uipo multidisciplinario para el manejo oportuno
e las enfermedades de transmisión sexual en la
rovincia de Atalaya y comunidades, asimismo se
mplementó el plan de barrido provincial para la

ptación de casos nuevos para eI inicio de
ratamiento.

on CARTA NO 115-2025-GRU-DlRESA-DRlS3A-
SP/PPSSYR/GJSQ de fecha 11 de abril 2025, la

ordinadora del Programa Presupuestal de Salud
aterno Neonatal indica que se contrató a
rofesionales de salud Obstetras en modalidad de
ocación por FONCOR para los establecimientos
e salud dispersos que solo contaban con personal
écnico en enfermería, para que puedan realizar

os paquetes de salud a los adolescentes.
ambién, se realizaron charlas a los padres de
milias sobre la importancia de una atención

ntegral de salud a los adolescentes, prevención de
nfecciones de Transmisión Sexual con la finalidad

e que firmen los consentimientos informados para
ealizar las pruebas rápidas VIH/ SIFILIS -

EPATITIS B.

e incorporo profesionales de salud que fortaleció e
mplimiento de actividades a través realización d

mpañas médicas, sesiones educativas, sesione
emostrativas en diferentes establecimientos
alud como Valle de Sion, Huipoca, Boquerón
guaytía y San Alejandro, que se evidencia en I

ARTA NO 3354-2024-GRU-DlRESA-RlS4A
E/D.S.P.
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Aspecto de
me•ora

Implementación

mplementación

mplementación

G.RA).

Seguimiento y

evaluación

•.'G.R.p2.•

Seguimiento y

evaluación

Seguimiento y

evaluación

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

Recomendación

ortalecer al personal en e
lenado de la codificación HIS
INSA

ncorporación de un especialis
n psiquiatría que aporta en e
umplimiento de las actividade
perativas

ejorar los proceso
dministrativos para la compr
e recursos estratégico
arantizando la dotació
portuna de insumos para I

restación de servicios de salu

la población.

Prevención y Control d

ratamiento de Parasitosi
Intestinal).
rindar la sensibilización a 10

de familia paadres
umplimiento de 10

ratamientos establecidos.

violenciratamiento en
miliar en el primer nivel d

tención no especializado).
ealizar seguimiento de
rrecto registro y codificació

n las hojas HIS-MINSA, y a I

igración que presentan 10

suarios cuando se encuentra
n proceso de tratamiento.

MultisectorialeComités
pacitados para la promoció

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

apacitación al personal de I

e

Unidad
Eecutora 21

404 Región
Ucayali —

Dirección de
Red de Salud
NO 4 Aguaytía —

San Alejandro
404 Región
Ucayali —

Dirección de
Red de Salud
NO 4 Aguaytía —

San Ale•andro

404 Región
Ucayali —

Dirección de
Red de Salud
NO 4 Aguaytía —

San Alejandro

Unidad de organizació
res onsable

ICina de Salud de las

Plazo

nstitución

ontratar
siquiatría

especialista

ealizar requerimientos de I

implementos que se necesita par
umplir la actividad operativa

109/2024
Personas

cina de Salud de las
109/2024

Personas

cina de Salud de las

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Comentario

e realizo un plan de capacitación para la precisió
n eI llenado de formatos HIS, que se evidencia co
ARTA NO 303-2024-GRU-DlRESA-RlS4A
E/DVSP

e incorporo un médico psiquiatra para que brinde e

rvicio de consultas especializadas, evaluació
ntegral, actividades de capacitación, constancias d

lud mental y de discapacidad para eI Centro d

alud Mental Comunitario — San Alejandro, que s

videncia en ei INFORME NOOOI -2024/GlW.

ejoraron en los procesos administrativos para I

mpra de los diversos insumos que necesitan pa
ue puedan brindan un adecuado servicio de salu
la población, que se evidencia en la ficha d

EACE en donde se encuentra eI proceso AS-SM-I
IS4-NCS-1 y AS-SM-3-RlS4-A/CS-1

ecalcar a los responsables d

os programas presupuestales,
ue deberán realizar una buen 405 Región
rmulación y programación de Ucayali - Red d

resupuesto, para no tene Salud NO 01
roblemas de financiamiento Coronel Portillo
vitar
resupuestarias.

modificacione

405 Región
estionar ante eI MEF, e Ucayali - Red d

resupuesto para eI desarrollo d
Salud NO 01

Personas

Oficina de salud
individual y colectiva.

Oficina de salud
individual y colectiva.

Oficina de planeamiento
y presupuesto.

Oficina de salud
individual y colectiva.

109/2024

06 meses

06 meses

06 meses

•

•

•
a actividad.

ealizar la coordinación

Coronel Portillo

405 Región
Ucayali - Red d

Se concluyó con eI Informe Semestral NO I

2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DSIC de 10

Coordinadores Responsables de los Program
Presupuestales pertenecientes a la Oficina d

Salud Individual y Colectiva.
Se concluyó con el Informe Semestral NO II

2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DSIC, de
responsable de presupuesto, donde s
concluye con la ejecución de los objetivos
metas.
Se concluyó con eI Informe Semestral NO 8

2024-GRU-DIRESAU-RSCP-DISC, de 10

Coordinadores Responsables de los Program
Presupuestales pertenecientes a la Oficina d

Salud Individual y Colectiva.
Se concluyó con eI Informe Semestral NO 17
2024-GRU-DIRESAU-RSCP-OPPTO, de
responsable de presupuesto, donde
concluye con la ejecución de los objetivos
metas.

ensibilización con los actore
e cuidado infantil, Lactanciasocialescomo sonaterna exclusiva

Salud NO 01
la

Coronel Portillo

e concluyó con el Informe Semestral NO 14-202
RU.DIRESAU-RSCP-DISC, de los Coordinadore
esponsables de los Programas Presupuestal
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Aspecto de
me•ora

Seguimiento y

evaluación

GRI).

Seguimiento y

evaluación

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendación
decuada alimentación
rotección del menor de 3

eses en su distrito).

mplementar un plan de acció
riorizando las capacitacione

forma coordinadan
rticulada e integral con 10

ctores sociales.

Atención del Puerperio).
ortalecimiento constante: E

rofesional de salud requier

rtalecer conocimientos
pacidades para la atención e
lud de calidad en temas com
aterno neonatal y planificació
amiliar.

Iviendas en Áreasde Riesg
ara Dengue con vigilanci
ntomológica con Ovitrampas
arvitrampas).
as enfermedades metaxenica

alzoonóticas se
mpredecibles en eI tiem

nfluyen mucho en la capacida
e dar cobertura según la met

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Acción clave

unicipalidades provinciales
istritales.

ealizar campañas masiva
irigido a los adolescentes pa

realicen atencioneue
reventivas.

stionar un mayor presupuest
ara poder garantizar la obtenció
e un mayor presupuesto pa
Oder garantizar la adquisición d

n mayor número de equipos
nsumos, que permita realiza
ctividades promocionales; as
ismo la contracción de persona

Unidad Unidad de organización PlazoE ecutora 21

405 Región
Ucayali - Red d

Salud NO 01
Coronel Portillo

405 Región

cayali - Red d

Salud NO 01

Coronel Portillo

res onsable

Oficina de salud 06 mesesindividual y colectiva.

Oficina de salud 06 mesesindividual y colectiva.

Estado de
cum limiento 31

Completado

Completado

Comentario

ertenecientes a la Oficina de Salud Individual

olectiva.

e concluyó con eI Informe Semestral NO 15-202
RU-DIRESAU-RSCP-DISC, de los Coordinadore
esponsables de los Programas Presupuestale
rtenecientes a la Oficina de Salud Individual

olectiva

e concluyo con eI Informe Semestral NO 10-202
RU-DIRESAU-RSCP-DSIC, de los Coordinadore
esponsables de los Programas Presupuestale

pertenecientes a la Oficina de Salud Individual
olectivasica programada. En ta

pacitado que pueda monitorizantido, se atenderá de acuerd
as actividades de zoonosis en I

la necesidad y ocurrencias d
iferentes centros y puestos d

as mismas en los diferente alud.
ntros y puestos de salud tant

e zona urbana como rural.

Olo corresponde este ítema los Pliegos con múltiplesUnidades Ejecutoras, en los cuales se debe identificarla UE responsable y la unidad de organización correspondiente.

IConsiderar los siguientes estados:
• En proceso: si la acción clave se ha comenzado a implementar.

• No iniciado: la acción clave no ha comenzado a implementarse.

• Completado: la acción clave ha sido implementada por completo según el plazo
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UCAYALI

5. Conclusiones

Informe de Evaluación Institucional del año2024

En eI Plan Operativo Institucional - POI, se ha programado 3,207 actividades
operativas (AO), logrando que 2,641 tengan un nivel de implementación del 100%.
Así mismo, 188 AO han tenido una ejecución física igual o menor al 50%. Finalmente,

se han identificado que 188 AO no contaron con asignación financiera y en
consecuencia no presentan ejecución física.
Respecto al Plan Estratégico Institucional, se ha evidenciado que 54 indicadores

cuentan con medición, mientras que 7 aún no presentan datos. Los resultados

obtenidos reflejan la capacidad de conducir los procesos de gestión institucional, los
cuáles aún muestran debilidad en la entrega de los productos y servicios a la
población ucayalina.
Se han identificado actividades operativas del POI, alineadas a objetivos
institucionales que no corresponden a la finalidad de la actividad. Esto responde a

una programación inadecuada y se requiere realizar cambios a fin de no afectar los
resultados esperados.
Como resultado del seguimiento del PEI, se identificó la necesidad de revisar varias

fichas técnicas de indicadores, dado que el planteamiento para la recolección de
datos del indicador no es el técnicamente adecuado, habiendo vacíos tanto en la
definición, límites, método de cálculo y fuente de información.

G.fl

4,
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Informe de Evaluación Institucional del año2024

6.

1

2

3

19

1.

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

Recomendaciones

OEI/AEI 41

AEI.OI -01 Asistencia social

integral adecuada a la población
en ries o de vulnerabilidad.

OEI 01 -AEI .01.09

OEI 01 -AEI.OI.IO

OEI 01 -AEI.OI .06

OEI 01 -AEl.01.06

EI 01 -AEl.01.06

Aspecto de me ora

implementación

implementación

Recomendación

Formulación de inversiones

Trabajo articulado con el sector
Certificadores

Salud (Médicos

Falta
presupuesto

de

apoyo institucional.

4

5

C'

.PFT

8

9

Seguimiento
Evaluación

Seguimiento
Evaluación

Seguimiento
Evaluación

Seguimiento
Evaluación

A.E.I, 01.07

Seguimiento
Evaluación

y

y

Incrementar el presupuesto destinado a la promoción
deportiva, mejorar la participación de los gobiernos
locales y promover alianzas con empresas privadas.

intensificar las actividades de los servicios de empleo,
mejorar la flexibilidad laboral, reducir la informalidad,
fortalecer los servicios de empleo y abordar las

necesidades laborales y sociales de los trabajadores,
por medio de las convocatorias (bolsa de trabajo,

acercamiento empresarial ).

Identificar los puestos vacantes de trabajo, pormedio
de las empresas, e identificar posibles empresas,
enseñar como preparar el material de presentación
de CV, Preparación para una entrevista

Mejor la prestación de servicios de empleo a nivel
regional se sugiere impulsar la formalización laboral

y adaptándose a los cambios en el mercado laboral

intensificar la convocatoria de difusión masiva en
materia de normativa laboral, en lugares que
desconocen de los servicios laborales

OEI 01 -AEl.01.07

OEI 01 -AEl.01.07

OEI 01 -AEl.01.07

Intensificar la convocatoria a gremios
sindicales y grupos empresariales para participar en
reuniones y mesas de dialogo promovido por la

entidad, en beneficios de los sectores.

Mejorar las convocatorias a seminarios y talleres, a la

población y empresas de participar en las actividades
programadas (ferias de trabajo, emprendedores),

Unidad E ecutora 51

001 Región Ucayali —

Sede Central

001 Región Ucayali —

Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

Unidad de organización responsable

GRDS - SGJPVPS

GRDS - SGJPVPS

Gerencia Regional de Desarrollo
Social - Sub Gerencia de

Promoción del Desarrollo Humano
e Inclusión Social

DRTPEU

DRTPEU

DRTPEU

DRTPEU

DRTPEU

DRTPEU

Plazo

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Aumentar eI

presupuesto
para

mediados de
2024, y

realizar las

actividades
deportivas a
10 largo del

año.

DEL
01/01/2025

31/12/2025

DEL
01/01/2025

31/12/2025

DEL
01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025
al

31/12/2025
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OEI/AEI 41

A0100094200324;
IMPLEMENTACIÓN

Informe de Evaluación Institucional del año 2024

Aspecto de mejora

DE

Recomendación

intensificar la difusión masiva en temas en
socio laboral, en lugares que desconocen
servicios laborales

materia
de los

Q:

10

11

1

140

15

16

17

18

CONSULTAS
SOBRE

LABORALES
TEMAS

RELACIONADOS EN MATERIA
SOCIO LABORAL

A0100094200325;
LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS
SOCIALES EN MATERIA
SOCIO LABORAL.

A0100094200326;
CONCILIACIÓN
ADMINISTRATIVA
CONFLICTOS

PARA
DE

NATURALEZA INDIVIDUAL Y

OPERACIÓN

OPERACIÓN

OPERACIÓN

Seguimiento
Evaluación

Seguimiento
Evaluación

Seguimiento
Evaluación

Seguimiento
evaluación

Unidad Ejecutora 51

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

Unidad de organización responsable

DRTPEU - DPSC

DRTPEU - DPSC

DPSCMECANISMOS
ALTERNATIVOS
SOLUCIÓN
CONFLICTOS

DE

DE
NATURALEZA COLECTIVA, EN
MATERIA SOCIO LABORAL

OEI 01 -AEI.OI .07

OEI 01 -AEl.01.07

OEI 01 -AEl.01.07

OEI.OI -AEI.OI .05

OEI.04 - AEl.04.05

OEI.06 - AEl.06.01

y

y

Implementación

IMPLEMENTACION

intensificar la difusión masiva (charlas,

capacitaciones), en temas de cálculo de beneficios
sociales, recomendar a loa zonales de trabajo de
padre abad-Aguaytía y atalaya, hacer de
conocimiento a la población

intensificar la difusión, en temas de (conciliación

administrativa y defensa legal gratuita), de pago
beneficios sociales, recomendar a loa zonales de
trabajo de padre abad-Aguaytía y atalaya, hacer de
conocimiento a la población y las empresas privadas

intensificar las Capacidades en temas de,
capacitaciones, talleres, para eI fortalecimiento de las

condiciones laborales

Intensificar las capacidades en temas de seguridad y

salud en eI trabajo en el sector agro industrial, en
lugares más lejanos.

Intensificar las capacidades en temas de
capacitaciones en trabajo forzoso, y trata de
personas y otros grupos vulnerables, en lugares más
lejanos como (atalaya, Aguaytía).

Solicitar al área correspondiente tomar datos
externos (no MINEM) para eI indicador de la AEI
01.05 y esta puede ser medido con un aproximado y
poder cerrar brechas.

Se ha solicitado mayor asignación presupuestal para
la contratación de personal que reforzaría la

capacidad humana en el cumplimiento de las AEI

Se ha solicitado mayor asignación presupuestal para
la contratación de personal que reforzaría la

capacidad humana en el cumplimiento de las AEI

DRTPEU

DRTPEU

DRTPEU

Dirección
Minas

Dirección
Minas

Dirección
Minas

Regional

Regional

Regional

de

de

de

Energía

Energía

Energía

Plazo

Corto Plazo

Corto Plazo

Corto Plazo

01/01/2025

31/12/2025

01/01/2025

31112/2025

01/01/2025

31/12/2025

6 MESES

6 MESES

1 año
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19

20

22

23

24

26

27

28

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41

OEI.06 - AEl.06.01

OEI.06 / AEl.06.02

OEI.06 / AEl.06.02

EI.06 / AEl.06.02

OEI.061AEl.06.02

1.061 AEl.06.05

ER 07 / AEI 07.05

OEI.04 1 AEl.04.04

OEI.04 1 AEl.04.05

OEI.04 / AEl.04.01

Aspecto de mejora

DISEÑO

deExistencia
Planes de Negocios

dependientes
liquidación y cierre

Débil articulación

Gobiernoscon
Locales y Gerencias
Territoriales

deLineamientos
política Regional
para promover la

competitividad

Escasos recursos
presupuestarios

Recomendación
Solicitar al área correspondiente la actualización del

AEI de cada añoestipulado en el PEI 2023-2028, ya

que actualmente descendió la demanda de las

empresas en eI sector hidrocarburos

Culminar con la liquidación y cierre de los planes de
negocio.

Fortalecer la articulación interinstitucional para
promover mejora de la competitividad regional.

Proponer la priorización de lineamiento de política
regional para promover la competitividad regional.

Fortalecer la infraestructura económica regional a
través de la ejecución de inversiones

Definir eI deslinde de responsabilidades y culminar
con el cierre.

Gestionar los recursos presupuestales para la

adquisición de bienes y servicios

Optimizar los procesos internos de evaluación
ambiental mediante: Estandarización de formatos,
protocolos acelerados para proyectos de bajo
impacto, capacitación continua al evaluador personal.
Optimizar eI uso de recursos disponibles mediante:
herramientas tecnológicas (georreferenciación,
drones, monitoreo satelital), fiscalizaciones conjuntas
y programadas por zonas de intervención.

Acompañamiento y asistencia técnica de los actores
involucrados para eI desarrollo de y programas y

proyectos de restauración

Unidad Ejecutora 51

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

Unidad de organización responsable

Dirección Regional
Minas

Sub Gerencia de
Inversiones y
Regional

Gerencia Regional
Económico

Gerencia Regional
Económico

Gerenciá Regional
Económico

Sub Gerencia de
Inversiones y
Regional

ARAU

ARAU / DGA

ARAU 1 DGA

ARAU - DCDB

de Energía y

Promoción de
Competitividad

de

de

de

Desarrollo

Desarrollo

Desarrollopara
formulación
proyectos

para
de
de

inversión productiva

Existencia de PIP
con ejecución de
gasto por cierre y no

encuentran
cerrados

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Promoción de
Competitividad

Plazo

I año

Junio 2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2026

junio 2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025
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29

30

22

33

35

36

GOBERNO REGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41

OEI.04 1 AEl.04.03

OEI 04 - AEl.04.02

OEI 04 - AEl.04.02

OEI 06 - AEl.06.06

OEI 07 -AEl.07.02

EI 07 - AEl.07.04

OEI 07 -AEl.07.04

OEI 07 - AEl.07.01 Y AEI 07 02

OEI 07 -AEl.07.05

Aspecto de mejora

Implementación

La atención
inmediata frente a

una denuncia de los

productos forestal y
de la fauna silvestre

Recomendación
Brindar asistencia técnica a las autoridades locales

en temas de demarcación territorial, categorización y
recategorización de CC.PP.
Coordinación con la FEMA y la PNP, para una
atención inmediata frente a una denuncia de los

productos forestal y de la fauna silvestre

Realizar las gestiones pertinentes para la

implementación de los puestos de control en cuanto
a la conectividad - internet

Gestionar la contratación de personal CAS para que
realice las inspecciones oculares para la aprobación
de los planes de manejo

No realizar constantes rotaciones al personal

Contratación de personal para el cumplimiento de las

tareas programadas durante el presente año, así
como la asignación de mayor disponibilidad
presupuestal.

Continuar con eI seguimiento de los Planes de trabajo

archivístico de las instituciones identificadas dentro
del Departamento de Ucayali.

Promover el Fortalecimiento de capacitación a los

servidores en el monitoreo de los procesos, para
fortalecer la simplificación administrativa

• Seguimiento y capacitación a las Unidades
Ejecutoras de Inversiones del pliego, para dinamizar
la ejecución de las inversiones.

• Seguimiento, evaluación y capacitación constante a

todas las inversiones del pliego.
• Capacitación y asesoramiento de parte de los

especialistas del MEF, para que las inversiones sean
ejecutadas en forma eficiente y eficaz.

Unidad Ejecutora 5/

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali —

Sede Central

Unidad de organización responsable

ARAU -DGT

GRFFS - Área de Tala Ilegal y
Control Forestal

Falta

conectividad
de

GRFFS

GRFFS

GRFFS

- Áreade control forestal
internet en los

puestos de control

Aprobar los planes
de manejo forestal y

de fauna silvestre
previas
inspecciones
oculares

No
constantes
rotaciones
personal

realizar

al

Implementación

Seguimiento
evaluación

Implementar nuevos
procesos que

trámiteselimine
innecesarios y usar
tecnología

Implementación

Archivo Regional

ArchiVo Regional

Oficina de Gestión de las Personas

SGPMI

Plazo

31/12/2025

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Enero a
diciembre
2025

Enero a
diciembre
2025

Mensual
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Aspecto de mejora

37

38

390

400

41

43

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41

OEI 07 - AEl.07.05

OEI 07 - AEl.07.05

OEI 07 -AEl.07.03

OEI 07 - AEl.07.04

OEI 01 -AEI.OI .03

OEI 01 -AEl.01.04

OEI. 07 - AEl.07.07

Seguimiento
evaluación

Implementación

Implementación

Seguimiento
evaluación

y

-9

Implementación de
mejoras de
Articulación con el

gobierno central y

con los Gobiernos
locales

Implementación

Implementación

Recomendación
• Establecer indicadores claros y medibles.
• Definir un plan de seguimiento y monitoreo detallado.
• Fomentar la cultura de mejora continua.

Fortalecimiento y mejora continua de la plataforma
informática SISMORE

La asignación de personal idóneo en números
necesarios y suficientes.

Asignación de recursos financieros tecnológicos, que
permita la actualización y modernización de los

servicios digitales.

Realizar propuestas que mejoren eI sistema de
recojo de información de los actores involucrados, en
la atención de acceso a la información pública.

Priorizar proyectos de inversión integrales en agua y

saneamiento

Reevaluar los requisitos para que las familias puedan
acceder a los bonos asignados a la región y cubrir al

100%
• Se recomienda a la instancia respectiva, ASIGNAR y
disponer de mayor presupuesto a la Oficina de
Cooperación Técnica y Relaciones Internacionales, a
fin de cumplir con eI 100% de las actividades
programadas durante año en eI POI, PDRC, PEI.

• Seguimiento permanente de los documentos
generados por la Oficina de la OCTRI- GOREU.

• Gestiones ante las instituciones del sistema nacional
Publico y Privadas de nuestro ámbito regional en la

implementación y aplicación de las normas y/o

Directivas, emitidas por eI Gobierno Regional de
Ucayali.

• Reuniones de sensibilización de mesas de trabajos
en el Tema de Cooperación Técnica y el Comité
Regional de Desarrollo e Integración Fronteriza
(COREDIF) junto al personal de la Oficina de
Cooperación Técnica y Relaciones Internacionales
OCTRI cuando se amerite el caso.

Unidad Ejecutora 51

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

Unidad de organización responsable

Sub Gerencia de Articulación
Seguimiento y Evaluación

Sub Gerencia de Articulación
Seguimiento y evaluación

Oficina de Tecnologías de la

Información

Secretaria General

D.R.V.C. S

D.R.V.C. S

OFICINA DE COOPERACION
TECNICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Plazo

Enero
Diciembre
2025

Enero
Diciembre
2025

Julio
diciembre
2025

semestral

Enero
Diciembre
2025

Enero a
Diciembre
2025

ES TODO EL
AÑO
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5

46

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41

OEI.07 -AEl.07.02

EI.01 -AEl.01.08

OEI. 08 - AEI 08.02 y AEI 08.03

OEI.OI -AEl.01.08

OEI. 08 -AEI 08.02 y AEI 08.03

Asistencia socialAEI.OI .01

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Aspecto de mejora
Mejorar el

seguimiento y

asesoría técnica
presencial en las

unidades ejecutoras
y no ejecutoras del

Pliego a los

trabajadores para
que apliquen las

disposiciones de los

instrumentos de
gestión y la gestión

por procesos y

procedimientos.

Implementación

Implementación

implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Recomendación

Se recomienda la viabilidad de presupuesto para que
los especialistas puedan ir en comisión de servicios a
las unidades ejecutoras y no ejecutoras del Pliego a

brindar asesoría técnica y efectuar eI seguimiento

Asignar presupuesto para la adquisición de

refrigerios para las capacitaciones

No dejar de asignar recursos a dicha AO ya que con
eso se afronta las emergencias y desastres ocurridas
en el departamento

Formulación de inversiones

ctualizar eI cierre del proyecto en la plataforma del SSI,
ei proyecto CUI 2337744.

Coordinary monitorear entre GOREU, DIRESA y puesto
de salud. Del proyecto CUI 2301508.

probación logística seguimiento. Del proyecto CUI
555774.

Seguimiento, coordinación, capacitación. Del proyect
con CUI 2567540

signación recursos efectiva del proyecto con CUI
480005

Planificar, etapas de gestión administrativas del proyecto

con CUI 2342592.

Unidad Ejecutora 51

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

001 Región Ucayali
— Sede Central

002 Región Ucayali -

purús,

002 Región Ucayali -

Purús.

002 Región Ucayali -

Purús.

002 Región Ucayali -

Purús.

002 Región Ucayali -

Purús.

002 Región Ucayali -

Purús.

Unidad de organización responsable

Sub Gerencia
Institucional

Oficina Regional
Nacional.

Oficina Regional
Nacional.

de

de

de

Desarrollo

Defensa

Defensa

47 integral adecuada a la población
en riesgo de vulnerabilidad.

EI.01.03: Servicios de agua
saneamiento adecuados para la

oblación.
EI.02.05: Atención integral para la

tevención y control de las
4g ñfermedades transmisibles a I

oblación del de artamento.
EI.03.05: Instituciones Educativas

con capacidad instalada adecuada
50

para el uso de la población
studiantil urbana rural.
EI.03.05: Instituciones Educativas
n capacidad instalada adecuada51

para el uso de la población
estudiantil urbana rural.

EI.03.05: Instituciones Educativas
n capacidad instalada adecuad

52
ara eI uso de la población
studiantil urbana rural.

EI.04.01:

conservación;53

dePrograma
recuperación

GRDS - SGJPVPS

Sub Gerencia Territorial de
Infraestructura

Sub gerencia territorial de
Infraestructura.

Sub Gerencia Territorial de
Infraestructura.

Sub Gerencia Territorial de
Infraestructura.

Sub Gerencia Territorial de
infraestructura.

Sub Gerencia territorial de
infraestructura.de ecosistemasrestauración

im lementados en el de artamento.

Plazo

Enero
Diciembre

De marzo a

Noviembre

De enero a
diciembre

Diciembre
2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025
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54

55

56

68

59

61

62

63

GOBIERNOREGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41
EI.05.OI: Red vial departamental

en buen estado en el de artamento.
EI.06.02: Fortalecimiento integral
e capacidades en cadena
productivas sostenibles a pequeños
roductoreso anizados.

delEI.07.01 Fortalecimiento
enfoque de integridad y lucha contra
la corru ción.

EI.03.05 Instituciones educativas
n capacidad instalada adecuada
ara eI uso de la población
tudiantil urbana y rural.

Él.04.01 Programa de
nservación; recuperación y

restauración de ecosistemas
implementados
epartamento.

SimplificaciónEI.07.02
dministrativa en la entidad

Aspecto de mejora

Implementación

Implementación

Implementación

Seguimiento y
evaluación

Implementación

Seguimiento y
evaluación

Seguimiento y
evaluación

Seguimiento y
evaluación

Seguimiento y
evaluación

Implementación

Recomendación
Optimización administrativa del proyecto con CUI
2569145.

Fortalecimiento, agilización y monitoreo del Proyecto con
Ul 2461643

ctualización, monitoreo y medición del proyecto con CUI
551687

ordinar, hacer seguimiento a los consultores para
ue entreguen a tiempo sus productos o entregables de

los expedientes tecnicos y/o expedientes de pre
inversion.

ontinuar desarrollando proyectos ecosistemicos y su
asignacion presupuestal para promover, regular y
supervisar los mecanismos de retribución por servicios
cosistémicos que se derivan de acuerdos voluntarios
que establecen acciones de conservación,

recuperación y uso sostenible, para asegurar la

rmanencia de los ecosistemas.

Revisar y ajustar la programación de las metas físicas
e las actividades e inversiones en coherencia con la

structura funcional programática y modificaciones
presupuestales que se realicen en eI transcurso del

año.

Revisar constantemente con el equipo técnico el

avance de las actividades operativas e inversiones por
bjetivos y acción estratégica institucional - poi

modificado.

ctualizar los documentos de gestion para la mejora
alarial y disminuir el cambio de personal

Coordinar con el pliego para evitar demorar en tramites
administrativos y asi cumplir los objetivos programado.

Continuar con la elaboracion de expedientes tecnicos y

ejecución de proyectos para reducir los riesgos por
cambio climatico.

Unidad Ejecutora 5/

002 Región Ucayali -

Purús.

002 Región Ucayali -

Purús.

002 Región Ucayali -

Purús.

003 Región Ucayali -

Raymondi

003 Región Ucayali -

Raymondi

003 Región Ucayali -

Raymondi

003 Región Ucayali -

Raymondi

003 Región Ucayali -

Raymondi

003 Región Ucayali -

Raymondi

003 Región Ucayali -

Raymondi

Unidad de organización responsable Plazo

EI.07.02 Simplificación
dministrativa en la entidad

EI.07.02 Simplificació
dministrativa en la entidad

EI.07.02 Simplificación
administrativa en la entidad

EI.08.01 Estudios del riesgo de
esastre integrales en el

epartamento

Sub Gerencia Territorial de puras.

ub Gerencia Territorial de Purús.

ub Gerencia Territorial de Purús.

Direccion sub regional de
infraestructura

Direccion sub regional de desarrollo
ocial y economico

T, DSRI, dsrddsye, DGDPP,
dministración, Contabilidad,
esorería, Patrimonio,
bastecimiento.

T, DSRI, dsrddsye, DGDPP,
dministración, Contabilidad,
esorería, Patrimonio,
astecimiento.

GT, DSRI, dsrddsye, DGDPP,
dministración, Contabilidad,
esorería, Patrimonio,
bastecimiento.

GT,DSRI, dsrddsye, DGDPP,
dministración, Contabilidad,
esorería, Patrimonio,
astecimiento.

Direccion sub regional de
infraestructura

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025
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NO

64

65

66

67

69,

70

2

73

74

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41
EI.OI .OI Asistencia social integral
adecuada a la población en riesgo
e vulnerabilidad.

EI.OI .03 Servicios de agua y

saneamiento adecuados para la

población.
EI.OI. 10 Programa de promoción

práctica del deporte implementado
n beneficio de la población.
EI.03.05 Instituciones educativas
con capacidad instalada adecuada
ara el uso de la población
studiantil urbana y rural.

EI.05.01 Red vial departamental
n buen estado en eI departamento.

EI.06.02 Fortalecimiento integral
e capacidades en cadenas
productivas sostenibles a pequeños
productores organizados.

EI.06.04 Fortalecimiento de la
oferta turística competitiva y
ostenible en el departamento.

EI .07.02 Simplificación
ministrativa en la entidad.

EI .07.05 Presupuestos orientados
a resultados ejecutado en beneficio
e la población.

EI.08.01 Estudios del riesgo de
esastre integrales en el

epartamento.

EI.05.01 Red vial departamental
n buen estado en eI departamento.

Aspecto de mejora

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Recomendación

Se recomienda un enfoque integral que aborde la

prevención, la atención y la rehabilitación.

Se recomienda la implementación de sistemas d

ratamiento de agua, eI uso de tecnologías eficientes,
la gestión sostenible de los recursos hídricos.

Se recomienda enfocarse en la adaptación a diferente

grupos poblacionales, la creación de espacios seguros
la promoción de valores deportivos.
Se recomienda implementar una serie de medidas,
incluyendo la mejora de la infraestructura, la dotación d

recursos educativos y la aplicación de una gestión
educativa estratégica.

e recomienda implementar un sistema integral d

estión vial que incluya planificación, inversión,

antenimiento y operación.

Se recomienda impulsar el desarrollo de cadena
productivas, mejorar la competitividad a través de I

cultura emprendedora y la asociatividad.

Se recomienda desarrollar estrategias que promuevan I

sostenibilidad, la innovación y la diversificación de I

oferta, así como la promoción y comercialización efectiv
del destino.
e recomienda priorizar la identificación de trámites

procesos que generan mayor complejidad y carga
burocrática para los ciudadanos y empresas.
Se recomienda enfocar la gestión en la medición y

valuación de los resultados. Se debe priorizar eI gast
público en aquellos productos (bienes y servicios) que,
según la evidencia, contribuyen al bienestar de I

población.
Se debe realizar una evaluación exhaustiva de I

peligros, vulnerabilidades y riesgos existentes,

nsiderando tanto los factores naturales como 10

sociales.

En concreto, se tuvo un avance físico del 100% a nive

ISico y financiero de este proyecto. Pero s

recomendaría FORMULARun nuevo Proyecto IOARR d

reparación de maquinarias pesadas para aquellas
maquinas q no fueron contempladas en este IOARR.
Dado que solo se priorizo reparar 09 de los 1

ma uinarias ue contamos en el PRIM.

Unidad Ejecutora 51

004 Región Ucayali —

Ag uaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

004 Región Ucayali —

Aguaytía

005 Región Ucayali -

Carretera Federico
Basadre

Unidad de organización responsable Plazo

Sub gerencia de desarrollo social y
economico.

Sub gerencia de infraestructura.

Sub gerencia de desarrollo social y
económico.

Sub gerencia de infraestructura.

Sub gerencia de infraestructura.

Sub gerencia de desarrollo social y
conómico.

Sub gerencia de desarrollo social y
económico.

cina territorial de administración

Oficina territorial de administración

Sub gerencia de infraestructura.

Gerencia de Pool de Maquinaria y
Unidad Formuladora

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Mayo a
diciembre 2025
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75

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41

EI.05.01 Red vial departamental

en buen estado en eI departamento.

Informe de Evaluación Institucional del año 2024

EI. 06.04 Fortalecimiento de
76 oferta turistica competitiva

ostenible en el departamento
'904.

FortalecerOEI

la

la

77 competitividad de las unidades
conomicas en eI departamento

8

79

80

EI 06. Fortalecer la

mpetitividad de las unidades
conomicas en el departamento

Fortalecer laOEI 06.
competitividad de las unidades
conomicas en el departamento

EI.06.03: Promoción de la

empresarial deformalización
anera permanente en beneficio de

as MYPES del departamento.

Aspecto de mejora

Implementación

Diseño/seguimiento
y evaluacion

Diseño/ seguimiento
y evaluacion

Diseño /seguimiento
y evaluacion

Implementacion

Implementación

Recomendación
ctualmente nuestra Unidad Ejecutora cuenta con 16

maquinarias pesadas pero la mayoría se encuentra
inoperativas. Por 10 que se recomienda aprobar el

Proyecto de Inversión de Ampliación de Pool de
Maquinaria que fue Programado en eI PMI 2026 y 2028.
ctualmente se solicitó la incorporación de inversione

no previstas de este Proyecto para este año 2025.

Se recomienda que la ficha técnica del indicador de la

EI 06.04, sea modificado porque se evidencia que la

uente y base de datos para obtener los resultados no
coinciden con los componentes a medir las mismas que
son recursos intervenidos sobre recursos inventariados
mas no encuestas a hospedajes.

Se recomienda que mediante asistencia técnica por los

gestores de desarrollo del PLIEGO-GOREU, se
implementen ACCIONES ESTRATEGICAS NUEVAS,
onde se prioricé componentes vinculados a
RTESANIA Y COMERCIO EXTERIOR, ya que

actualmente solo se tiene el componente de TURISMO,
es preciso mencionar que a través del SISTEMA
NACIONAL DE PRESUPUESTO existen programas
presupuestales que ayudarían a ejecutar los gastos
relacionados a dichos componente, las mismas que
son: PPR 087 Y PPR 065.

e recomienda solicitar el incremento de recursos
resupuestales para la contratación de personal
specializado para eI cumplimiento de la operatividad
e la DIRCETUR, para cerrar brechas de capacitación
mejorar las competencias de los servidores que
ntribuyan a los objetivos institucionales.

Se solicitará asignación presupuestal para la

adquisición de equipos de cómputo, para la renovación
de las mismas, para garantizar la operatividad de las

actividades programadas.

Se recomienda coordinar para que tengan la

Unidad de organización responsablenidad Ejecutora 51

005 Región Ucayali -

Gerencia de Pool de MaquinariaCarretera Federico

Basadre

006 Región Ucayali —

Direc. Reg. Comercio Oficina de planeamiento y
Exterior y Turismo presupuesto

Ucayali

006 Región Ucayali —

Direc. Reg. Comercio Oficina de planeamiento y
Exterior y Turismo presupuesto

Ucayali

Oficina de administracion.006 Región Ucayali —

-

Area de inversionesDirec. Reg. Comercio
Area de planeamientoExterior y Turismo Area de logistica

Ucayali Especialista en inversiones

Oficina de administracion.
Direccion de turismo.

006 Región Ucayali — - Direcion de artesania.
Area de contabilidadDirec. Reg. Comercio -

Area de tesoreriaExterior y Turismo
Area de logistica.Ucayali
Area de imagen institucional

007 Región Ucayali -

pacitación de un servidor del área de Mype e Industria Direc. Reg. Sectorial de Dirección de MYPE e Industria
la Producciónen temas normativos relacionados al sector

Plazo

Mayo a
diciembre 2025

Agosto 2025

Agosto 2025

Agosto 2025

Agosto 2025

Diciembre 2025
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Recomendación

81

82

83

85

86

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41

EI .06.03: Promoción de la

empresarial deormalización
anera permanente en beneficio de

las MYPES del departamento.
EI.06.03: Promoción de la

empresarial dermalización
manera permanente en beneficio d

las MYPES del departamento.
EI.06.05: Fortalecimiento en el

de la acuiculturadesarrollo
sostenible a los piscicultores
rmalizados.
EI.06.05: Fortalecimiento en el

desarrollo de la acuicultura
po$tenible a los piscicultores

alizados.
Fortalecimiento delEI.07.01:

enfoque de integridad y lucha contra

Aspecto de mejora

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

implementación

Seguimiento y

evaluación

Unidad Ejecutora 51 Unidad de organización responsable

Se recomienda gestionar la capacitación en eI manejo del 007 Región Ucayali —

sistema operativo por parte del Ministerio de la Direc. Reg. Sectorial de Dirección de MYPEe Industria
la ProducciónProducción.

007 Región Ucayali —

Se recomienda realizar la emisión y entrega de las

Constancias con la mayor rapidez posible
Direc. Reg. Sectorial de Dirección de MYPE e Industria

la Producción

Ula corrupción.

EI.07.02: Simplificación

Se recomienda trabajar con los presidentes del caserío 007 Región Ucayali —

que son figuras de confianza para brindar información Direc. Reg. Sectorial de Dirección de Pesquería
la Producciónrespecto a Acuicultura

007 Región Ucayali -

Se recomienda gestionar y realizar establecimientos de Direc. Reg. Sectorial de Dirección de Pesquería
áreas protegidas en coordinación con COLOVIPE la Producción

007 Región Ucayali —Se recomienda la realización de capacitación
actualización permanente del trabajador en la Direc. Reg. Sectorial de Oficina de Administración

la Producciónlaboración de directivas.
007 Región Ucayali —Se recomienda la realización de capacitación Oficina de Planificación y

actualización permanente del trabajador en la Direc. Reg. Sectorial de
Presupuestoadministrativa en la entidad.

EI.06.02: Fortalecimiento integral
de capacidades en cadena
productivas sostenibles a pequeños
roductores o anizados
EI.06.02: Fortalecimiento integral

e capacidades en cadenas
productivas sostenibles a pequeños
roductores o anizados
EI.06.02: Fortalecimiento integral
e capacidades en cadena

89
roductivas sostenibles a pequeños
roductores o anizados
EI.06.02: Fortalecimiento integral

de capacidades en cadenas
90

roductivas sostenibles a pequeños
roductores o anizados
EI.05.01 Red vial departamental91
en buen estado en el departamento.

EI. 05.03 Acceso al servicio de
elecomunicaciones de calidad en92
las localidades rurales del

departamento

laboración de directivas.

Implementar recursos financieros y físicos sobre los

escases del personal en la Dirección de Estadística y en
las diferentes agencias agrarias

Realizar los mantenimientos preventivos a las

maquinarias en tiempo de lluvias para pode
aprovecharlos en eI tiempo de verano

Coordinación con los Beneficiarios del proyecto para eI

adecuado cuidado de su producción y eI manejo de su
producto

Implementar el capital humano para dar las asistencia
écnicas a los agricultores.

ignación de presupuesto para la ejecución de puntos

ríticos en las vías departamentales por parte del Goreu.

• Actualizar la infraestructura de red con equipos
modernos

• Dotar con personal especializado para cumpli
funciones como monitorear la red en tiem real ar

la Producción

100 Región Ucayali -

Agricultura

100 Región Ucayali -

Agricultura

100 Región Ucayali -

Agricultura

100 Región Ucayali -

Agricultura

200 Región Ucayali -

Transportes

200 Región Ucayali -

Transportes

Dirección de Estadística e información
graria

Programa de maquinaria agrícola
agroindustrial y pesada

Unidad Ejecutora de Inversión

Oficina Agraria de Coronel Portillo

Dirección de caminos

Dirección de transporte aéreo y

elecomunicaciones

Plazo

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Agosto 2025

Agosto 2025

Agosto 2025

Agosto 2025

Diciembre 2025

Diciembre 2025
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NO

GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI

OEI/AEI 41

EI.05.04 Fiscalización del servicio

público de transporte acuático de
93

personas y mercancíasen eI

departamento.

EI.07.02 Simplificación
4 dministrativa en la entidad

EI 03.01: Servicios de educación
básica de calidad de acuerdo a I

emanda de la oblación.
EI 03.01: Servicios de educación

96 básica de calidad de acuerdo a la

demanda de la oblación.
EI 03.02: Oferta educativa a I

oblación estudiantil de nive

universitariasuperior Y n

niversitaria adecuada a la demanda
ional,

03.04: Programa educativo
plementado para los estudiantes

98 necesidades educativan

99

100

101

es ciales.
EI 07.04: Servicio integral en
ansparencia y rendición de cuentas
ara beneficio de los ciudadanos.

EI 08.02: Sistemas de alerta

emprana implementados en el

de artamento
EI 03.01: Servicios de educación
básica de calidad de acuerdo a la

emanda de la población.

Aspecto de mejora

Implementación

Seguimiento y

Evaluación

Implementación

Seguimiento y
evaluación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Recomendación
detectar problemas y dar un buen mantenimiento a
los sistemas de telecomunicaciones

• Capacitación constante a los trabajadores para la

solución a problemas de red y dar soporte a

situaciones ines radas
Dotar con personal especializado para cumplir la

nciones de supervisión y control de los transportes de
embarcaciones fluviales, viendo que estas cumplan con
oda la documentación y permisos en regla para su
ncionamiento.
Revisar y ajustar la programación de lasmetas físicas
de las actividades e inversiones en coherencia con la

estructura funcional programática y modificaciones
presupuestales que se realicen en el transcurso de
año.
Revisar constantemente con el equipo técnico eI

avance de las actividades operativas e inversiones
por objetivos y acción estratégica institucional - POI
Modificado,

stión de los requerimientos de manera oportuna para
la realización del evento

Monitoreo al plan de trabajo para la ejecución adecuada
e las actividades de dicho plan.

Enfoque integral que involucre la planificación
estratégica, la gestión logística y la colaboración
interinstitucional.

Gestionar con las 3 UGEL (Padre Abad, Atalaya y
Coronel Portillo) el incremento de plazas para EBE.

Digitalizar y organizar los documentos de manera
sistemática, seguido por la indexación y organización de
los archivos digitales para facilitar el acceso y la

recu ración

Implementar un Sistema de Alerta Temprana.

Realizar las convocatorias con la debida anticipación
para la contratación de los docentes

Unidad Ejecutora 51

200 Región Ucayali -

Transportes

200 Región Ucayali -

Transportes

300 Región Ucayali -

Educación

300 Región Ucayali -

Educación

300 Región Ucayali -

Educación

300 Región Ucayali -

Educación

300 Región Ucayali -

Educación

300 Región Ucayali -

Educación

301 Región Ucayali —

Educación Purús

Unidad de organización responsable

ransporte Acuático

DC/OPP/UTT/Administracion/
Logística/ Contabilidad/
esorería/CircuIación Terrestre

Dirección de Gestión Pedagógica

Dirección de Gestión Pedagógica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Secretariã General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

rea de Administración
RR.HH.

Plazo

Diciembre 2025

Diciembre 2025

Junio-2025

Junio-2025

Junio-2025

JUnio-2025

Junio-2025

Junio-2025

Marzo 2026
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EI 03.01: Servicios de educación
básica de calidad de acuerdo a I

emanda de la población.

EI.02.01 Atención integral en los

ervicios de salud mental a I

población de

Aspecto de mejora

Implementación

Implementación

Seguimiento y

evaluación

Diseño

Implementación

Implementación

Implementación

Recomendación
Desarrollar talleres de capacitación de los responsabl
de la caracterización de los materiales educativos pa
u entrega oportuna a los estudiantes de la provincia d

Purús

Fortalecer el acceso integral y detallar las atenciones en
quellas instituciones donde no se pueda llegar por e

ema de la distancia.
epartamento.AEI.02.03. Atención
integral oportuna a gestantes
mujeres en edad fértil.
EI.03.OI. Servicios de educación

básica de calidad de acuerdo a

emanda de la población.
EI.03.03. Programa de educación

•ntercultural bilingüe de calidad a la

oblación estudiantil urbana y rural

EI.03.04 Programa educativ
•mplementado para los estudiante

necesidades educativacon
especiales.
EI.03.05. Instituciones educativas

con capacidad instalada adecuada
ara el uso de la població
studiantil urbana y rural.
1.07.01 Fortalecimiento de

qfoque de integridad y lucha contra

Se recomienda
instituciones, con
habilidades

eI monitoreo constante
potencial de alumnos con

de la

grande

corrupción.
1.07.02.

10Ç
Simplificació

106

107

108

dministrativa en la entidad.
EI.07.05 Presupuestos orientado
resultados ejecutado en benefici

de la población
EI 03.01: Servicios de educació

básica de calidad de acuerdo a

emanda de la población.
EI 03.01: Servicios de educación
básica de calidad de acuerdo a I

emanda de la población.

1 03.01: Servicios de educación
básica de calidad de acuerdo a I

emanda de la población.

Se recomienda eI fortalecimiento y eI seguimiento d

resupuesto orientado al beneficio de la població
studiantil de la provincia de atalaya

EI crecimiento vegetativode la población escolar requie
más personal docente y administrativo

Se requiere incremento de recursos financieros para
atender eI crecimiento de la demanda educativa

EI personal docente y administrativo que se requiere po
incremento de la demanda educativa necesita se
implementada con recursos tecnológico para u

esem eño adecuado

Unidad Ejecutora 51

301 Región Ucayali —

Educación Purús

302 Región Ucayali —

Educación Atalaya

302 Región Ucayali —

Educación Atalaya

302 Región Ucayali —

Educación Atalaya

303 Región Ucayali -

Educación Coronel
Portillo

303 Región Ucayali -

Educación Coronel
Portillo

303 Región Ucayali -

Educación Coronel
Portillo

Unidad de organización responsable

rea de Administración
RR.HH.

Unidad de gestión pedagógica

Unidad de gestión pedagógica

Unidad de administración

a de Planificación y Presupuesto

ea de Planificación y Presupuesto

rea de Planificación y Presupuesto

Plazo

Febrero 2026

Julio a diciembre
2025, 6 meses

Agosto a
diciembre 2025,

5 meses

Agosto a
diciembre, 2025,

5 meses

4 meses/2025

4 meses/2025

4 meses/2025
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EI 03.01: Servicios de educación
básica de calidad de acuerdo a la

demanda de la población.
EI 03.01: Servicios de educación

básica de calidad de acuerdo a la

demanda de la población.
EI. 03.01. Servicios de Educación
Básica de Calidad de acuerdo a la

demanda de la población

EI. 03.01. Servicios de Educación
Básica de Calidad de acuerdo a
demanda de la población

EI.03.04. Programa Educativo
mplementado Para los Estudiante
n Necesidades Educativa

Especiales

EI.03.05. Instituciones educativa
con Capacidad Instalada Adecuad
para eI uso de la Población
Estudiantil Urbana y Rural

1.03.05. Instituciones educativa
con Capacidad Instalada Adecuada
para eI uso de la Población
Estudiantil Urbana y Rural

EI.07.02. Simplificación

Aspecto de mejora

Implementación

Seguimiento y

Evaluación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Recomendación
Mejorar las capacidades de supervisión y monitoreo a

docentes en aula

Diseñar un mejor sistema de recojo de información y su
sistematización y procesamiento.

Elaboración y ejecución del plan de capacitación pa
personal directivo y docente

Priorización de plan de monitoreo de ii.ee. Para mejora
los procesos pedagógicos dentro de las diferentes ii.ee.
De los niveles inicial, primaria y secundaria

Elaborar la incorporacion en el plan de dotacion d

materiales de escritorio y de aseo con la ampliación d

atención para las otras 02 ii.ee. De educacion especial de
los distritos de irazola y neshuya

Focalizar las ii.ee. Que se encuentren en deficientes
condiciones en su infraestructura educativa; priorizar de
acuerdo al marco presupuestal

Elaboración del informede diagnostico de la situación del
servicio de internet dentro de las diversas ii.ee. A nivel d
la jurisdicción de la ugel de padre abad

Continuara la implementación de la simplificació

administrativa dentro de las unidades organicas de I

estructura funcional de la unidad ejecutora

stionar la ampliacion de la asignación presupuesta
para la atencion de más ii.ee. Con la implementación d

sistemas de alerta temprana para contar con ii.ee.
Preparadas en caso de desastres naturales (sismos,
inundaciones, pandemias y otros)

*Realizar asistencia técnica y monitoreo a profesionale
psicólogos, capacitación en técnicas de adherencia al

ratamiento.
Concientización a la comunidad para reinserción de las

personas que lograron recuperarse del consumo de
rogas y puedan ser reincorporados a la sociedad sin se
sti matizados.

Incrementar el registro de discapacitados capotándolo
mediante campañas por parte del personal de salud

Unidad Ejecutora 51

303 Región Ucayali -

Educación Coronel
Portillo

303 Región Ucayali -

Educación Coronel
Portillo

304 Región Ucayali —

PadreAbad

304 Región Ucayali —

PadreAbad

304 Región Ucayali —

PadreAbad

304 Región Ucayali —

Padre Abad

304 Región Ucayali —

Padre Abad

304 Región Ucayali —

Padre Abad

304 Región Ucayali —

Padre Abad

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

Unidad de organización responsable Plazo

dministrativa en la Entidad

EI.08.02 Sistema de
emprana Implementados
Departamento

Alert

en eI

rea de Administración/RR.HH.

rea de Administración/Sistemas

rea de gestión pedagógica

rea de gestión pedagógica

rea de gestión pedagógica

Unidad de infraestructura

Unidad de logística

rea de administración/ Planeamiento
y presupuesto

rea de gestión pedagógica

4 meses/2025

4 meses/2025

2 meses (marzo
y abril 2025)

3 meses (abril,

mayo y junio

2025)

2 meses (abril y
mayo 2025)

3 meses (abril,

mayo y junio
2025)

2 meses (abril y

mayo 2025)

3 meses (abril a
diciembre 2025)

3 meses (abril,

mayo y junio
2025)

EI.OI .OI: Asistencia social integra

adecuada a la población en riesg

e vulnerabilidad.

EI.OI .09: Programa de condicione
primarias secundarias
im lementado o ortunamente a

Dirección de Atención Integral y calidad Marzo, abril y
n salud- PPPTCD Diciembre 2025

Dirección de Atención Integral y calidad Diciembre 2025
en salud
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128
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las personas con discapacidad.

EI.02.OI: Atención integral en los

servicios de salud mental a I

población del departamento.

EI.02.02: Atención integral a niños
menores de 5 años

EI.02.02: Atención integral a niños
menores de 5 años

EI.02.02: Atención integral a niños
enores de 5 años

integralAtenciónEI.02.03:

oportuna a gestantes y mujeres en
edad fértil.

EI.02.04: Programa de prevención
atención del embarazo en niñas
dolescentes.

EI.02.05: Atención integral para la

revención y control de la

nfermedades transmisibles a I

pblación del departamento.

EI.02.05: Atención integral para la

prevención y control de las

enfermedades transmisibles a I

oblación del de artamento.

EI.02.06: Infraestructura de salud
quipamiento adecuados en
beneficio de la población.

EI.07.05: Presupuestos orientados
a resultados ejecutado en benefici

de la población.

Aspecto de mejora

Implementación

Implementación

Seguimiento y
Evaluación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Recomendación

Se debe realizar el monitoreo, supervisión continua, para
brindar atención de calidad a los usuarios con problemas
de salud mental atendidos en los diferentes servicios de
alud mental de la re ión,

Monitoreo para eI seguimiento de los niños con
ratamiento terapéutico y suplementación de la anemia.

*Mejorar el sistema de vigilancia digital- POWER BI para
eI seguimiento y monitoreo de niños con DCI y DX de
nemia conjuntamente con el área estadística

com etente
Requerimiento de contratación de recurso humano

100 % losnutricionistas para cobertura al

establecimientos 1-3, como medida estratégica de la

lucha contra la anemia DCI
Implementar a los establecimientos de salud con equip
e cómputo e internet para eI registro oportuno de la

actividades ue se realiza
Se identifica como prioridad la necesidad de contar con
personal médico (medico, obstetra, psicólogo
nutricionista) que garantice eI monitoreo y seguimient
en los Establecimientos de Salud estratégicos de brinda
la atención int ral a las adolescentes.
Se recomienda continuar con las campañas masivas de
información sobre el uso adecuado del condón, ya qu
este método es clave para la prevención de
nfermedades de transmisión sexual (ETS). Asimismo,
realizar capacitaciones constantes a los digitadores del

HIS para mejorar la calidad y consistencia en el ingreso
e datos.

Implementar la búsqueda activa de tuberculosis e

spacios semi cerrados en población vulnerable a través
e PMMA y radiografía pulmonar.

Se recomienda gestionar un mayor presupuesto para
estas actividades prioritarias, considerando que la

construcción de nuevos establecimientos y su adecuada
implementación con equipos médicos permitemejorar I

eficiencia y calidad de los servicios de salud, asegurando
la atención o ortuna se ura a la oblación.
Desarrollar asistencia técnica, capacitación
ntrenamiento en emergencias y urgencias médicas,

para fortalecer los conocimientos y competencia
écnicas.

Unidad Ejecutora 51

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

Unidad de organización responsable

Dirección de Atención Integral y calidad

Plazo

Febrero a
Diciembre 2025en salud- ESSMyCP

Julio, setiembre,Dirección de Atención Integral y calidad octubre y
en salud- ESRANS noviembre 2025

Julio, setiembre,Dirección de Atención Integral y calidad octubre y
en salud- ESRANS noviembre 2025

Julio, setiembre,Dirección de Atención Integral y calidad octubre y
en salud- ESRANS noviembre 2025

Dirección de Atención Integral y calidad Setiembre-
Noviembre 2025en salud- ERSSR

Dirección de Atención Integral y calidad Setiembre-
Noviembre 2025en salud- EVAJ

Dirección de Atención Integral y calidad
n salud-ESV

Dirección de Atención Integral y calidad
n salud- ESPCTB

Dirección de Servicios de Salud

Julio,
Diciembre
2025

Octubre-
Diciembre 2025

Diciembre 2025

Enero a
Dirección Regional de Salud- PP0104 Diciembre 2025
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EI.07.05: Presupuestos orientados

a resultados ejecutado en benefici

dela oblación.
EI.07.05: Presupuestos orientado

a resultados ejecutado en benefici

de la población.

EI.07.05: Presupuestos orientado
a resultados ejecutado en benefici

e la población.

EI.02.02: Atención integral a niños
menores de 5 años
EI.07.05: Presupuestos orientados

a resultados ejecutado en benefici

de la blación.

AEI.OI .OI: Asistencia social

integral adecuada a la población en
riesgo de vulnerabilidad.

AEI.OI : Asistencia social

integral adecuada a la población en
riesgo de vulnerabilidad

Aspecto de mejora

Implementación

Seguimiento y

evaluación

Implementación

Implementación

Implementación

Seguimiento y
evaluación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Recomendación
tención de emergencias y urgencias en evento

masivos.

*Realizar asistencia técnica a profesionales de la salud
sobre la NTS 211-2024/MINSA Norma técnica de Sal
para la Atención Integral de Pacientes con Dengue en e
perú
*Realizar asistencia técnica y monitoreo a obstetras en
cuanto a la toma de muestra de VPH Molecular, as
ambién fortalecimiento de capacidades a I

profesionales biólogos de laboratorio referencial en
cuanto al manejo de Sistemas Cobas 4800, pa
procesamiento de las muestras de auto-toma.
Se debe realizar el monitoreo, supervisión continua, pa
brindar atención de calidad a los usuarios para tamizaj
e todos los tipos de cáncer
Implementar con equipo médicos e insumos a la

IPRESS ara dar un servicio de calidad a la oblación.
Evaluar y atender al mayor número de niños con
nfermedad diarreica aguda e infecciones respiratoria

udas con com licaciones.

tender y tratar al mayor número de pacientes con
iagnósticos de cataratas, hipertensión arterial y diabete
mellitus.
Mejora del sistema de recojo de información, con I

finalidad de contribuir en los procesos de seguimiento
evaluación de las actividades o erativas.

Mejorar la cobertura y calidad de los bienes y servici
ue se brinda a la oblación ob'etivo.

Solicitar la incorporación de presupuesto para la

contratación personal de salud y disminuir la brecha
para seguir fortaleciendoy reduciendo la mortalidad por
emergencia y urgencia médica en los establecimientos
de salud en la jurisdicción.

Rediseñar eI plan de acción, priorizando las visitas
domiciliarias periódicas para que las adolescentes que
no asisten a las IE o no pueden desplazarse fácilmente
a los centros de salud, logren acceder a la atención
integral.

Rediseñar eI plan de acción, priorizando las visitas
domiciliarias periódicas y capacitaciones de las fichas
técnicas permanentes para el personal de salud y

agentes comunitarios y así poder hacer eI seguimiento
a cuyas familias que no pueden desplazarse fácilmente

Unidad Ejecutora 51

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

400 Región Ucayali -

Salud

401 Región Ucayali —

Hospital de Apoyo de
Pucall a

401 Región Ucayali —

Hospital de Apoyo de
Pucall a

402 Región Ucayali —

Hospital Amazónico

Hos ital Amazónico

403 Región Ucayali —

Direc. De Red de Salud
NO 03 Atalaya

403 Región Ucayali —

Direc. De Red de Salud
NO 03 Atalaya

403 Región Ucayali —

Direc. De Red de Salud
NO 03 Atalaya

Unidad de organización responsable Plazo
Febrero a

Dirección Regional de Salud- PP0104 Diciembre 2025

Dirección de Atención Integral y calidad Noviembre 2025
en salud- ESEM

Setiembre,
Dirección de Atención Integral y calidad octubre,

AEI.OI .09:
condiciones
secundarias

dePrograma
primarias
implementado

en salud- PPyCC

Coordinador del Programa Productos
Específicos para Desarrollo Infantil
em rano

Coordinador del Programa
Enfermedades no Transmisibles

Unidad de Planes

402 Región Ucayali — Responsables de los centros de costo
ui de estión.

Oficina de Salud de las Personas

Oficina de Salud de las Personas

Oficina de Salud de las Personas
oportunamente para las personas
con discapacidad.

noviembre y
diciembre 2025

Enero a
Diciembre 2025

Enero a
Diciembre 2025

30 Diciembre
2025

30 Diciembre
2025

Julio a
Diciembre
2025

Julio a
Diciembre
2025

Julio a
Diciembre
2025
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NO

140

142

O

/
44

R.p.p. •

145

146

AEl.02.04:
prevención

Programa de
y atención del

embarazo en niñas y adolescentes

integralAEl.02.03: Atención
oportuna a gestantes y mujeres en
ad fértil.

AEl.07.05: Presupuestos
orientados a resultados ejecutado
en beneficio de la población

EI.07.02 Simplificación
dministrativa en la entidad.

102.02 Atención integral a
iñ6S menores de 5 años
.02.03 Atención integral
rtuna a gestantes y mujeres

n edad fértil

1.02.04 Programa de prevención
atención del embarazo en niñas y

dolescentes•

EI.02.03 Atención integral
portuna a gestantes y mujeres en
ad fértil.

Aspecto de mejora

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Implementación

Seguimiento y

evaluación

Seguimiento y

evaluación

Recomendación
a los centros de salud, asegurando así un seguimiento
oportuno.
EI fortalecimiento con personal de salud profesional en
los EE.SS. Alejados.
Priorizar promoción de la salud con enfoque persona,
comunidad e II.EE. ya que se observó que eI personal
de salud está enfocado más en los recuperativo.

- Es necesario la adquisición de una embarcación fluvial
o terrestre para la movilización de la gestante; con el

objetivo de realizar eI parto en la casa materna del

Hospital Interculturalde Atalaya.
- EI fortalecimiento con personal de salud profesional en
los EE.SS. alejados.

- Priorizar la promoción de la salud de las personas,
comunidad e Instituciones Educativas; debido a que se
observó que eI personal de salud está enfocado
principalmente en los recuperativo.

Es necesario el portal de transparencia para la

publicación de información a la población.

Fortalecer los conocimientos de los trabajadores de
institución a través de diferentes capacitaciones,
minarios y talleres para una eficiente labor.

Gestionar eI alquiler de transportes vehiculares que
permitan cubrir la necesidad de realizar las actividades.

Fortalecer el Trabajo articulado entre niveles de gobiern
y entre entidades de un mismo pliego para implementa
mecanismos que promuevan el cuidado de la salud
sexual y reproductiva, considerando los diverso
escenarios como determinantes de la salud, capacidad
resolutiva de los establecimientos de salud y coyuntura
sanitarias.

Fortalecer las competencias del recurso humanos sobre
Odos del personal nuevo y serumistas en 10

stablecimientos de salud, de tal modo que conozcan 10

ocumentos técnicos normativos que orientan I

rocesos de la atención en salud sexual reproductiva

Unidad Ejecutora 51

403 Región Ucayali —

Direc. De Red de Salud
NO 03 Atalaya

403 Región Ucayali —

Direc. De Red de Salud
NO 03 Atalaya

403 Región Ucayali —

Direc. De Red de Salud
NO 03 Atalaya

404 Región Ucayali —

Dirección de Red de
Salud NO 4 Aguaytía —

San Alejandro

404 Región Ucayali —

Dirección de Red de
Salud NO 4 Aguaytía —

San Alejandro

405 Región Ucayali -

Red de Salud NO 01
Coronel Portillo.

405 Región Ucayali-
Red de Salud NO 01
Coronel Portillo.

Unidad de organización responsable

Oficina de Salud de las Personas

Oficina de Salud de las Personas

Oficina de Estadística e Informática

Oficina de Administración

Oficina de Salud de las Personas

Oficina de salud individual y colectiva.

Oficina de salud individual y colectiva.

Plazo

Julio a
Diciembre
2025

Julio a
Diciembre
2025

Julio a
Diciembre
2025

Enero a

Diciembre
2025

Enero a

Diciembre
2025

Enero a
diciembre 2025

Enero a
diciembre 2025
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OEI/AEI 41

EI.OI .03 Servicios de agua y
147 saneamiento adecuados para la

población

EI.02.05 Atención integral para la

prevención y control de las
148

enfermedades transmisibles a la

oblación del departamento.

1.08.01 Estudios del riesgo de
desastres integrales en el

departamento.

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Aspecto de mejora

Seguimiento y

evaluación

Seguimiento y

evaluación

Seguimiento y

evaluación

Recomendación
la población de adolescentes, mujeres en edad fértil y sus
parejas, las gestantes y los recién nacidos; tengan una
actitud favorable en su desempeño y desarrollen un trato

humanizado, respetando las costumbres y creencias d

la población.
Se coordinará con las municipalidades involucradas est
implica la intervención de centros poblados ubicados en

zonas rurales que recibirán orientación en temas de
oración, almacenamiento y conservación del agua para

consumo humano.
Se Coordinará y se articulara con los sectores involucrado
como pueden ser las Municipalidades, DIRESA,
Provinciales y Distritales Gobierno Regionales, Sociedad
Civil, para la lucha contra eI Dengue, campañas de recojo
eliminación de criaderos de zancudo Aedes aegypti.

Se Fortalecerá las acciones para eI control de cane
vagabundos, implementación de caniles y la promoción
e la tenencia responsable de animales de compañía,
specialmente canes, dentro de la Jurisdicción de la Red
Integrada de Salud 2 Coronel Portillo

Se Gestionará ante eI GOREU, mediante Ideas de
Proyectos la compra de ambulancias, Chalupas, para I

atención de servicios de emergencias para la jurisdicción

de la Red Inte rada de Salud 2 coronel Portillo.

Unidad Ejecutora 51

405 Región Ucayali -

Red de Salud NO 01
Coronel Portillo.

405 Región Ucayali -

Red de Salud NO 01

Coronel Portillo.

405 Región Ucayali -

Red de Salud NO 01

Coronel Portillo.

Unidad de organización responsable

Oficina de salud individual y colectiva.

Oficina de salud individual y colectiva.

Oficina de salud individual y colectiva.

4/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependerá de los hallazgos de la evaluación y priorizacióndel pliego.

51 Solo corresponde este ítema los Pliegos con múltiplesUnidades Ejecutoras, en los cuales se debe identificar la UE responsable y la unidad de organizacion correspondiente.

s.

Plazo

Enero a
diciembre 2025

Enero a
diciembre 2025

Enero a

diciembre 2025
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7. Anexos

Informe de Evaluación Institucional del año2024

Enlace de publicación en PTE de los reportes de seguimiento PEI y POI.

Reporte de Seguimiento Anual del Plan Estratégico Institucional PEI 2023 -

2028, año 2024 del Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6673054-
reporte-de-seguimiento-anual-del-plan-estrategico-institucional-pei-2023-2028-
ano-2024-del-gobierno-regional-del-departamento-de-ucayali

Reporte de Seguimiento Anual del Plan Operativo Institucional,
correspondiente al año 2024 del Pliego 462: Gobierno Regional del

Departamento de Ucayali.

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6635339-
reporte-de-seguimiento-anual-2024-pliego-462

Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación.

06

4

Fichas de Implementación de las acciones estratégicas instituciones AEI del
PEI correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central -

Región Ucayali
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6722040-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-instituciones-aei-del-pei-
correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-sede-central-region-ucayali

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al año 2024 de la unidad ejecutora 002 de la Región
Ucayali — Purús
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6671155-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-aei-del-
pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-002-de-la-region-
ucayali-purus

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al año 2024 de la unidad ejecutora 003 de la Región
Ucayali — Raymondi
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6712661-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-aei-01-10-gerencia-
territorial-de-atalaya

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al año 2024 de la unidad ejecutora 004 de la Región
Ucayali — Padre Abad
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6708825-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-aei-del-
pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-004-945-region-ucayali-
aguaytia
Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al año 2024 de la unidad ejecutora 005 de la Región
Ucayali — Carretera Federico Basadre
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6708764-
ficha-de-implementacion-de-la-aei-05-01-red-vial-departamental-en-buen-estado-
en-el-departamento
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•

•

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI
del PEI correspondiente al año 2024 de la unidad ejecutora 006 de la Región
Ucayali — Direc. Reg. Sec. Comercio Exterior y Turismo
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-dircetur/informes-
publicaciones/6699395-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-
001173-direccion-regional-sectorial-comercio-exterior-y-turismo-ucayali

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 007 Región
Ucayali - PRODUCE
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6677724-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-aei-del-
pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-007-region-ucayali-
produce

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024, de la Unidad Ejecutora 100 Región
Ucayali — Agricultura.
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-drsa/normas-legales/6678793-170-
2025-gru-grde-dra

Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024, de la Unidad Ejecutora 200 Región
Ucayali — Transportes

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-drtc/normas-legales/6675566-135-
2025-dru-drtcu

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 300 Región
Ucayali — Educación
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-dre/informes-
publicaciones/6683089-ficha-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
del-poi-pei-dreu-y-ugel-padre-abad-2024
Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 301 Región
Ucayali — Educación Purús
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6666303-
ficha-de-implementacion-del-poi-2024-correspondiente-al-ii-semestre-de-la-
unidad-ejecutora-301-educacion-purus
Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 302 Región
Ucayali — Educación Atalaya
https://www.gob.pe/institucion/ugelatalaya/informes-publicaciones/6707975-
remision-de-fichas-implementacion-anual-de-las-acciones-estrategicas-
institucionales-aei-2024

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 303 Región
Ucayali — Educación Coronel Portillo
https://www.gob.pe/institucion/ugelcoronelportillo/normas-legales/6704303-6271-
2025-ugel-cp

105



GOBIERNO REGIONALDE

UCAYALI Informe de Evaluación Institucional del año2024

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 304 Región
Ucayali — Educación Padre Abad
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-dre/informes-
publicaciones/6683089-ficha-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
del-poi-pei-dreu-y-ugel-padre-abad-2024

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 400 Región
Ucayali — Salud
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-diresa/normas-legales/6704327-270-
2025-gru-grds-diresa-oaj

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 401 Región
Ucayali — Hospital Regional de Pucallpa
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_e
ntidad=53955&id tema=5&ver=

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 402 Región
Ucayali — Hospital Amazónico
https://www.gob.pe/institucion/haya/informes-publicaciones/6704690-ficha-de-
implementacion-de-las-acciones-estrategicas-institucionales-correspondiente-al-
ano-2024

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 403 Región
Ucayali — Dirección de Red de Salud NO 03 Atalaya
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6677236-
fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-aei-2024-red-integrada-
de-salud-3-atalaya

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 404 Región
Ucayali — Dirección de Red de Salud NO 04 Aguaytía — San Alejandro
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-diresa/normas-legales/6704269-
0100-2025-gru-diresa-ris-4-a-de

Ficha de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
del PEI, correspondiente al año 2024 de la Unidad Ejecutora 405 Región
Ucayali — Red de Salud NO 01 Coronel Portillo
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-riscoronelportillo/informes-
publicaciones/6698793-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-ejecutora-
405-red-de-salud-integral-2-coronel-portillo
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Area destino GER.REG. PLANEAM Y PPTO

Asunto SOLICITA APROBACIóN DE "INFORME DE EVALUACIóN INSTITUCIONAL PEI - POI,
CORRESPONDIENTE AL Año 2024 DEL PLIEGO 462 - GOBIERNO REGIONAL DE
UCAYALI"
LISETE RENGIFO ROJAS
SUB GERENTE
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB-GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y ESTADÍSTICA

"Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana

1813161 / 1085597

INFORME NO 111 - 2025-GRU-GRPP-SGPE

CPC. Mg. PETER MATOS CHINOPARA
Director del Sistema Administrativo IV
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

Solicita aprobación de "Informe de Evaluación Institucional PEI —ASUNTO
POI, correspondiente al año 2024 del Pliego 462 — Gobierno
Regional del departamento de Ucayali"

a) Informe NO 027-2025-GRU-GRPP-SGPE-JCOLREF.
b) Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y
planes del SINAPLAN — Resolución de Presidencia de Consejo
Directivo NO 0056-2024-CEPLAN/PCD
c) Guía para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo NO 0055-2024-CEPLAN-PCD

Pucallpa, 29 de abril 2025FECHA

Mediante el presente, me dirijo a usted para hacerle llegar adjunto el Informe de la

referencia, el cual contiene la presentación de las "Informe de Evaluación Institucional

PEI — POI, correspondiente al año 2024 del Pliego 462 — Gobierno Regional del

departamento de Ucayali", para su aprobación correspondiente mediante Resolución

Ejecutiva Regional.

Es todo cuanto informo a usted para vuestro conocimiento y demás fines.

Atentamente,

GOâlEüO DE UCAYALI
PRESUPUESTO

Econ. MS'.. Lisette RcngifJRojas
GERENTE DE PLANIFICACIONY ESTADISTICA

Raimondi 220 —

A requipa 810 —

Ucayali, (061)-58 6120

COI)-z12 46320 vvvvvv.gob.pe/regionucayali RegiónP u c t'iva



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y ESTADÍSTICA

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana"

INFORME NO 027 -2025-GRU-GRPP-SGPE-JCOL N? Doc.

de Exp.

1813128

1085597PARA

ASUNTO

REFERENCIA:

FECHA

Econ. Lisette Rengifo Rojas
Sub Gerente de Planeamiento y Estadística

Presentación del "INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
PEI - POI, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024 DEL PLIEGO 462

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI"

a) Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y
Planes del SINAPLAN — Resolución de Presidencia de Consejo

Directivo NO 0056-2024-CEPLAN/PCD
b) Guía para el Planeamiento Institucional, actualizada por
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo NO 0055-2024-
CEPLAN/PCD
c) MEMORANDO MÚLTIPLE NO 095-2025-GRU-GGR-GRPP

Pucallpa, 29 de abril del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo
tiempo informarle 10 siguiente:

Que, mediante en inciso a) de la referencia, en la Guía de Seguimiento y Evaluación se
menciona que "La unidad orgánica de planeamiento del pliego o el que haga sus veces,

en coordinación con los demás responsables de la eiecución del SVE, elabora el informe

de evaluación de acuerdo a la estructura suqerida"; por su parte en el inciso b) de la

referencia indica en la Guía para el Planeamiento Institucional 10 siguiente: "siquiendo
con el ciclo de planeamiento estratégico, se realiza la fase 4 seguimiento y evaluación,

con el fin de identificar y eiecutar las medidas correctivas necesarias con el fin de

asequrar que se cumpla con 10 planificado por el pliego o unidad eiecutora. Esto implica
analizar el proqreso hacia el logro de los obietivos V acciones del Plan Estratégico

Institucional (PEI), así como el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
del Plan Operativo Institucional (POI).

En base a 10 mencionado, se presenta el "INFORME DE EVALUACIÓN
INSTITUCIONAL PEI "01, CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024 DEL PLIEGO 462

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI", a fin de ser aprobado
mediante Acto resolutivo y ser publicado en el portal de transparencia estándar y portal

institucional. Se adjunta el proyecto de Resolución Ejecutiva Regional.

Adjunto al presente:

Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Perú
- LimaAv. Arequipa 810

(061)-58 6120

(01)-42 46320 www.gob.be/&gionucayali
Región
Productiva



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y ESTADÍSTICA
"Año de la recuperación y consolidación de la economíaperuana"

Cuadro detallando la documentación presentada por las 20 Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego 462 GRU, que cumplieron al presentar su información solicitada.

En tal sentido, se recomienda proseguir con el trámite para aprobación del "Informe de
Evaluación Institucional PEI — POI, correspondiente al año2024 del Pliego 462 Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali" mencionado con RER en cumplimiento a la Guía
para el Seguimiento y Evaluación de Políticas nacionales y Planes del SINAPLAN.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Econ. Ju i a men Oré Lino
Especiali a en Planeamiento

Q Jr. Raimondi 220 -

Av. Arequipa 810 -

Ucayali, Perú

Lima

(061)-58 6120

(01)-42 46320

4.

-p

G.R.p.p.

www.gob.pe/regionucayali Región
Productiva



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACIÓN Y ESTADÍSTICA

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana"

FICHA DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS AEI DEL PEI - POI CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024 DE LAS 20 UNIDADES EJECUTORAS PERTENECIENTES AL PLIEGO 462 GOBIERNO
REGIONAL DEL DEPARTAMENTODE UCAYALI

Presentación de Expediente

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

N2 SIAF

000942

000943

000944

000945

000946

000947

000948

000949

000950

000951

UNIDAD EJECUTORA

REGIÓN UCAYALI-SEDE CENTRAL

REGIÓN UCAYALI-PURÚS

REGIÓN UCAYALI-RAYMONDI

REGIÓN UCAYALI-AGUAYTIA

REGIÓN UCAYALI-CARRETERA

FEDERICO BASADRE

REGIÓN UCAYALI-AGRICULTURA

REGIÓN UCAYALI-TRANSPORTES

REGIÓN UCAYALI-EDUCACIÓN

REGIÓN UCAYALI-SALUD

REGIÓN UCAYALI-HOSPITAL
REGIONAL DE PUCALLPA

N? Exp. 1811833 - 1084758 INFORME N? 110-2025-GRU-GRPP-SGPE Resolución Ejecutiva Regional N? 131-2025-GRU-GR

https://www.eob.pe/institucion/regionucayali/informes-pubIicaciones/6722040-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-
instituciones-aei-del- ei-corres ondiente-aI-ano-2024-de-la-unidad-e•ecutora-sede-central-re ion-uca ali

NP Exp. 1804530 - 1081097 OFICIO Ng 246-2025-GRU-GGR-GTP Resolución Gerencial Territorial N? 059-2025-GRU-GGR-GTP
https://www.zob.pe/institucion/regionuca ya li/informes-publicaciones/6671155 -fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-

institucionales-aei-del- ei-corres ondiente-al-ano-2024-de-la-unidad-e•ecutora-002-de-la-re ion-uca ali- urus
N? Exp. 1811315 - 1084558 OFICIO N? 232-2025-GRU-GGR-GTA-GE Resolución Gerencial Territorial NP 055-2025-GRU-GGR-GTA
https://www.gob.pe/institucion/regionucavaIi/informes-publicaciones/6712661-fichas-de-impIementacion-de-las-acciones-estrategicas-aei-01-

10-gerencia-territorial-de-atalaya

N? Exp. 1810897 - 1084296 OFICIO 269-2025-GRU-GGR-GTPA Resolución Gerencial Territorial N? 085-2025-GRU-GGR-GTPA
htt s: www. ob. e institucio re ionuca ali informes- ublicaciones 6708825-fichas-de-im lementacion-de-las-acciones-estrate icas-

institucionales-aei-del-pei-correspondiente-a 1-ano-2024-de-la-unidad-eiecutora-004-945-re2ion-ucavali-aeuavtia

N? Exp. 1811694 -1084791 OFICIO NP 129-2025-GRU-GRI-PRIM
Resoluciàn DirectoralEjecutiva NP 041-2025-GRU-GRI-PRIM-
UE:005CFB-GE

htt s: www. ob. e institucion re ionuca ali informes- ublicaciones 6708764-ficha-de-im lementacion-de-Ia-aei-05-01-red-viaI-

departamental-en-buen-estado-en-el-departamento
NP Exp. 1806888- 082112 OFICIO N? 883-2025-GRU-GRDE-DRA-DR Resolución Directoral Regional NP 170-2025-GRU-GRDE-DRA

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali-drsa/normas-Iegales/6678793-170-2025-gru-grde-dra

N? Exp. 1806073 - 1081804 OFICIO 358-2025-GRU-DRTC-DR Resolución Directoral Regional N? 135-2025-GRU-DRTC

https://www.gob.pe/institucion/regionucayaIi-drtc/normas-legales/6675566-135-2025-dru-drtcu

NP Exp. 1805881- 1081700 OFICIO NP 922-2025-GRU-GRDS-DREU-OPP. Resolución Directoral Regional N? 000374-2025-DREU
https://www.pob.pe/institucion/regionucayali-dre/informes-publicaciones/6683089-ficha-de-impIementacion-de-las-acciones-estrategicas-

del-poi-pei-dreu-v-ugel-padre-abad-2024

N? Exp. 1788366 - 1073289 OFICIO N? 141-2024-GRU-DIRESA-DG/OEPFYGI Resolución DirectoralRegional N? 270-2025-GRU-GRDS-DIRESA-OAJ

https://www.gob.pe/institucion/regionucavali-diresa/normas-legales/6704327-270-2025-gru-grds-diresa-oai

N? Exp. 1805403 - 1081470 OFICIO N? 860-2025-G.R.U-DIRESA-HRP Resolución Directoral 141-2025-DHRP-DAL.

https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia enlaces.aspx?id entidad=53955&id
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

N2 SIAF

000952

001173

001174

001175

001341

001506

UNIDAD EJECUTORA

REGIÓN UCAYALI-HOSPITAL
AMAZÓNICO

REGIÓN UCAYALI -DIREC. REG.

SECTORIAL COMERCIO EXTERIOR Y

TURISMO UCAYALI

REGIÓN UCAYALI -DIREC. REG.

SECTORIAL DE LA PRODUCCIÓN

REGIÓN UCAYALI -DIRECCIÓN DE
RED. DE SALUD N.g 3 ATALAYA

REGIÓN UCAYALI- DIREC. DE RED.
DE SALUD NO 04 AGUAYTIA- SAN
ALEJANDRO

GOB. REG. DE UCAYALI -

EDUCACIÓN PURÚS

GOB. REG. DE UCAYALI -

Presentaciónde Expediente

NP Exp. 1809482 - 1083482 OFICIO N? 0700-2025-GRU-DIRESA-HAYA Resolución Directoral 089-2025-GOREU-DIRESA-HAYA

https://www.gob.pe/institucion/haya/informes-publicaciones/6704690-ficha-de-impIementacion-de-las-acciones-estrategicas-instituciona les-
correspondiente-aI-ano-2024

N? Exp. 1808601 - 1082968 OFICIO NO 147-2025-GRU-DIRCETUR-DR Resolución Directoral N? 027-2025-GRU-DIRCETUR
https://www.gob.pe/institucion/reeionucavali-dircetur/informes-publicaciones/6699395-fichas-de-implementacion-de-Ias-accio nes-

estrate icas-institucionales-aei-del- ei-corres ondiente-al-ano-2024-de-Ia-unidad-e•ecutora-001173-direccion-re ional-sectorial-comercio-
exterior-y-turismo-ucavali

N? Exp. 1805921 - 1081728 OFICIO N? 303-2025-GRU-GRDE - DIREPRO Resolución Directoral N? 130-2025-GRU-DIREPRO
https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6677724-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-estrategicas-

institucionales-aei-del-pei-correspondiente-al-ano-2024-de-Ia-unidad-eiecutora-007-region-ucavali-produce
N? Exp. 1806092 - 1081812 OFICIO N? 00487-2025-GRU-DIRESA-DRSA/DE Resolución Directoral 186-2025-GRU-DIRESA-DRSA-DE

htt s: www. ob. e institucion re ionuca ali informes- ublicacíones 6677236-fichas-de-im lementacion-de-las-acciones-estrate ica -aei-

2024-red-integrada-de-saIud-3-atalava

N? Exp. 1808308 -1082802 OFICIO 0514-2025-GRU-DIRESA-RIS 4A/DE Resolución Directoral NP 0074-2025-GRU-DIRESA-RIS4-A-DE

https://www.zob.pe/institucion/regionucavali-diresa/normas-lega les/6704269-OIOO-2025-gru-diresa-ris-4-a-de

N? Exp. 1804476 - 1081070 OFICIO NP 209-2025-GRU-DREU-UGELP Resolución Directorial Local N? 000313-2025-UGEL Purús

https://www.gob.pe/institucion/regionucayali/informes-publicaciones/6666303-ficha-de-implementacion-del-poi-2024-
correspondiente-al-ii-semestre-de-la-unidad-ejecutora-301-educacion-purus

Resolución DirectoralNg D001944-2025-GRU-DREU-UGELA/DlR/DlRN? Exp. 1809965 - 1083752 OFICIO N? D0003582025-GRU-DREU-UGELA/DlR/DlR

htt s: www ob. e institucion u elatala a informes- ublicaciones 6707975-remision-de-fichas-im lementacion-anual-de-las-acciones-001507 EDUCACIÓN ATALAYA

GOB. REG. DE UCAYALI -

001508 EDUCACIÓN CORONEL PORTILLO

GOB. REG. DE UCAYALI -

001509 EDUCACIÓN PADRE ABAD

GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE
001660

SALUD NO 01 CORONEL PORTILLO

estrategicas-institucionales-aei-2024
N? Exp. 1810028 - 1083791 OFICIO N? 1468-2025-GRU-DREU-UGELCP-D Resolución Directoral Local NP 006271-2025-UGEL -CP

htt s: www. ob. e institucion u elcoronel ortillo normas-le ales 6704303-6271-2025-u el-c

N? Exp. 1808057 -1082680 OFICIO N? 0426-2025-GRU-DREU-UGEL-PA-D Resolución Directoral N? 1369-2025.

https ://www.gob.pe/institucion/regionucavali-dre/info rmes-publicaciones/6683089-ficha-de-impIementacion-de-las-acciones-estrategicas-

del-poi-pei-dreu-v-ugeI-padre-abad-2024
NP Exp. 1808783 -1083060 OFICIO N? 522-2025-GRU-DIRESA-RDSCP-D.E. Resolución Directoral N? 104-2025-GRU-DIRESAU-DRSCP-DE
https://www.gob.pe/institucion/regionucavali-riscoronelportillo/informes-publicaciones[6698793-fichas-de-implementacion-de-las-acciones-

estrategicas-institucionales-ae i-del-pe i-correspond ie nte-al-a no-2024-de-la-u nidad-eiecutora-405-red-de-salud-integra1-2 -coronel-portillo
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1796044 / 1077142
MEMORANDO MULTIPLENO 095- 2025-GRU-GGR-GRPP

Para:
Ing. ANDY ERICK SAAVEDRA RIOS
Gerente Territorial de Atalaya
Ing. JHONNYWALTER BALDEON VASQUEZ
Gerente Territorial de Padre Abad
Sra. JESSICA LISBETH NAVAS SANCHEZ
Gerente Territorial de Purús
Ing. WALTER ALEJANDRO PANDURO TEXEIRA
Director Regional de Agricultura
Lic. NORA DELGADO DIAZ
Directora Regional de Educación de Ucayali

Mg. Educ. LILIANA ARMAS SANCHEZ
Directora de la UGEL de Coronel Portillo
Lic. Educ. MARIBELAGAPITO GUEVARA
Director de la UGEL de Atalaya
Med.Cir, WALTER ROMAN LEVEAU BARTRA
Director del Hospital Amazónico de Yarinacocha
Lic. FELIX HERMINIOSANCHEZ ZAVALA
Director de la Red de Salud de Coronel Portillo
C.D. JUAN ENRIQUE DEL AGUILA ROMERO
Director de la Red de Salud de San Alejandro

Ing. WARNER RUIZ PAREDES
Ger,Ejec. Prog Regional de Infraestr. Multisectorial
Lic. WILBER TRUJILLANO ALCALA
Director Regional de Comercio Exteriory Turismo
Bigo. MARIANO GILBERTO REBAZAALFARO
Director Regional de la Producción
Ing. JOSE CLEOFAZ SANCHEZ QUISPE
Director Regional de Transportes y Comunicaciones
Dr. Educ. RAFAEL LOPEZ NAPAN
Director de la UGEL de Padre Abad
Mg. Educ. MAUN PAULINO GOMEZ
Director de la IJGEL de Purús
Med. Cir AUGUSTOCHRISTIAN NOLASCO AGUIRRE
Director Regional de Salud de Ucayali
Med. Cir. JOSE ANTONIO MERCEDES GARAY
Director del Hospital Regional de Pucallpa
Med. JUAN JOSE PAGANATENCIO
Director de la Red de Salud de Atalaya

ASUNTO

REF.

FECHA

SOLICITO PRESENTACIÓN DE: "FICHAS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS
ESTRATÉGICASACCIONES INSTITUCIONALES

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024".
AEI

1. Guía para el seguimiento y evaluación de Políticas Nacionales y Planes del

SINAPLAN, aprobada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Na
056-2024-CEPLAN/PDC.

Pucallpa, 03 de abril del 2025

Mediante el presente me dirijo a usted para comunicarle que, eI plazo para la presentación de las

"Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales — AEI correspondientes al

año 2024" vence el martes 15 de abril 2025, las cuales se deberán presentar en 01 ejemplar original

y 1 copia simple. Dicho informe comprende:

G,RU

a)

b)

c)

Fichas de implementación de la AEI correspondiente al año 2024. Incorporar en anexo la

información complementaria (tablas, Excel y su análisis) y el enlace de publicación del Reporte
de Seguimiento del POI correspondiente al año 2024, (visado y firmado por el director de la

Unidad Ejecutora, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Planificador).

Acto Resolutivo que aprueba la Ficha de Implementación de la AEI.

Enlace de publicación de las fichas de las AEI en el Portal de Transparencia Estándar (PTE)

Cabe resaltar:

1. Las fichas de las AEI seránentregadas por su gestor de desarrollo.

O Jr. Raimondi 220 - Ucayali, Perú (061)-58 6120
Av. Arequipa 810 — Lima (01)-42 46320 Q www.gob.pe/regionucayali

Región
Productiva



2.
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Las Fichas de Implementación de las AEI, correspondiente al año 2024 de las Unidades
Ejecutoras se constituyen en insumos para la elaboración del informe de "Evaluación
Institucional PEI — POI correspondiente al año 2024.

Las coordinaciones al respecto, 10 podrá realizar en la Sub Gerencia de Planificación y Estadística,
con su gestor de desarrollo asignado.

Atentamente,

CE UCAYALI
c STO

HNOMg. CPC. P
DIRECTOR SISTEMA AO INISTüT!VO

O Raimondi 220 - Ucayali, Perú (061)-58 6120

@ Av. Arequipa 810 - Lima (01)-42 46320 www.gob.pe/regionucayali
Región
Productiva




