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RESOLUCION DIRECTORAL N° ~2024-OGAF

Pisco 26 de Diciembre del 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo N* 00016250-2024, promovido por el trabajador municipal Elsa
Yolanda Coila de la Cruz, mediante el cual solicita reconocimiento de la bonificacién personal,
por primera bonificacién personal, 5%, que corresponde al 1° quinquenio, de acuerdo al D. L. N*
276.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativas en los
asuntos de su competencia. La Autono ¥l Constitucion Politica del Perti establece para
las municipalidades radica en la facultadi#d¥ &&fcer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenafﬁif i eigii':'o, conforme lo establece el Art. II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénic‘%MMmg I8 79724 concordancia con el Art. 194° de
la Constitucién Politica dek(ﬁerﬁ modified

Que, Expediente Adminis‘asivo vl i F ajadélf municipal Elsa Yolanda Coila
de la Cruz solicita recondcimients de gcidy personal, 5%, que corresponde al 17
quinquenio, de acuerdo 7 iy Ré

Yy

fecha 06 de Noviembrﬁﬁ

Qué, mediante Infgrm " LATHD L _UReA@E, di Jefdef#frea de Control y Escalafén
informa que el ci S 2 nom v hici " 866-2019-MPP-ALC, y de
acuerdo a la revision A se denota su fecha de

Qué, con Informe N°42 ry 1 gl Are#@de Remuneraciones hace
de conocimiento quésga lento durante el afio 2019
{autorizado por la Centés la Ley N® 20879, y tengan
tiempo de servicio, présiq : geconocido para efectos de
otorgamiento de la bonific Pering Ja §eriio, Gue pueda alcanzar en esta
condicién, y mediante Decrefqqh edilativo N™"2/6 en su'argignte 51° se sefiala “ la bonificacion
personal se otorga 5% del habe ico.por-tada quinquenye, sin exceder ocho quinquenios ”; y

en el mes de Noviembre 2012, su habzr_ :b__éSiCO q}rﬂa’\ e s/. 0.00 soles, por lo tanto corresponde
aplicar el monto des/. 0.00 x 0.5% = s/’ 0.0!%0&;."'I

Qué, con Informe N" 1084-2024-MPP-OGAF-UP, la Jefatura de la Unidad de Personal hace
conocer que, seglin informes precedentes, es aplicable el porcentaje del 5% como Bonificacion por
haber cumplido 05 aitos de servicio, por lo que solicita opinion legal al respecto.

Qué, mediante Informe Legal N” 02563-2024-MPP/OGA], el Asesor Juridico, indica que el objeto
del presente informe legal, es evaluar la solicitud de reconocimiento de bonificacién personal -
5% al haber basico de la servidora municipal Elsa Yolanda Coila de la Cruz.

Qué, la citada servidora municipal solicita el reconocimiento de su primer quinquenio (5 % de
su haber bdsico )por el periodo del (1.11.2007 al 01.11.2012, conforme a lo que estipula el articulo
51" del D. L. N° 276, y el D. S. N° 057-86-PCM, el mismo que sefiala “ que dicho beneficio se otorga
de oficio al servidor nombrado del D. L. N° 276, y que ademds estd de acuerdo a la opinién de
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SERVIR en su Informe Técnico N® 0480-2020-SERVIR-GPSC referente a la bonificacién personal
y familiar del servidor contratado, y en su inciso 3.3 se menciona que los servidores que se

acogieron al nombramiento en el afio 2019, y tengan tiempo de servicios prestados como
contratado, este tiempo le serd reconocido para el efecto de otorgamiento de la bonificacion
personal, por cada quinquenio que pueda alcanzar, en la condicién de nombrado, lo que habilita
al servidor citado, a tomar el tiempo de servicios que tenfa como contratado permanente, antes
de su nombramiento ocurrido con la Resolucion N° 566-2019-MPP-ALC de fecha 06 de
Noviembre 2019, para que se le reconozca el quinquenio solicitado. De lo expuesto la Asesoria
Juridica es de opinién de declarar infundada la peticién de reconocimiento personal, solicitada
por el administrado, ya que en el periodo del 01 de Noviembre del 2007 al 01 de Noviembre 2012,
no contaba con monto en su haber basico, conforme a las boletas de pago que se adjunta.

Que, el Principio de Legalidad contenidﬂ-i}’i iculo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar de

la Ley del Procedimiento Administrativo Sfnerdt* ey IN® 27444, es un principio Fundamental del
. - o N>,

Derecho Publico una regla de oro por Ja YD Ercngm de potestades debe sustentarse en

normas juridicas de tal man .;QE WE e o Sy iBHco solo pueden hacer aquello que

le sea expresamente citadadpor la Ley R

En uso de las facultades cgfgrid gen g iS0'8 de&Dg:r_eto de Alcaldia N° 001-2016-
MPP de fecha 18 de Enerb f jrecti 2 001-2007-EF/77.15, aprobado
con la Resolucién Dire icatoria; con las visaciones

respectivas; @#& qﬂl’r‘ |
. I,

4
SE RESUELVE: "':ﬁ_._ &5

ARTICULO PRIMERO#W fin formulada por la
servidora municipal d ; ’Z, mediante Exp. N°
00016250-2024, refergyte\a
como remuneracion pérs
con monto alguno, e Y&

e tsghl g 1 5% a su haber basico,
4 i 4l 01.11.2012 no contaba
i

ARTICULO SEGUNDO%

......

§MerBlas que corresponde, el

iy % \\_ I.'-'_"- Lt
REG{STRESE, COMUNiQUESECﬂﬂP{,%SE.ﬁ j;zlﬂicmaas*ﬁ.
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