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de 2025

CONSIDERANDO:

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico establece que, los servidores de la
administracion ptblica tienen derecho a recibir menciones, distinciones y condecoraciones de
acuerdo a los méritos personales;

Que, el fiteral a) del articulo 147 del Reglamente de la ey de Bases de la Carrera Administrativa
de Remuneraciones de! Sector Piblico, aprobade por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, sefiala
el reconocimiento de acciones excepcionalmente o de calidad extraordinaria relacionados
directamente o no a las funciones desempenadas, son el agradecimiento o la felicitacién escrita a
los servidores puhiicos;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleade Publice, en

su ambito de aplicacion establece que, los trabajadores sujetos a regimenes especiales como fos

regulados por el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios - CAS se encuentran sujetos a la mencionada normativa, estableciendo en los literales

a) y e) del articulo 18 el reconocimiento especial por desempeno excepcional en el cumplimiento

de sus funciones, por lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion y
ejorando la imagen de la Entidad frente a la colectividad;

Que, el articulo 1 def Reglamento de Crganizacién y Funciones del Instituto Nacional Materno

» Perinatal, aprobado por Resolucién Ministerial N° 504-2010/MINSA establece que, el INMP es un

ez “.érgano desconcentrade del Ministerio de Salud, responsable de la investigacion cientifica, la
ensefianza y la atencion especializada y altamenie especializada en et campo de la salud
reproductiva de ia mujer y del neonato;

Que, es politica del Instituto Nacional Materno Perinatal, reconocer la dedicacion y compromiso
que realizan los servidores en el ejercicio de sus funciones, por lo que es pertinente emitir la
presente resolucion;

Con fa visacion del Jefe de ja Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica en armonia con las facultades contenidas por la Resolucion Ministeriai N° 504-
2010/MINSA y Resolucién Ministerial N° 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar el Reconocimiento laboral y Felicitacién al personai de la
Oficina de Asesoria Juridica, por su destacada labor y durante el periodo 2024, el cual se hace
extensivo, conforme se indica a continuacion:

N® NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION LABORAL

LUIS ENRIQUE AMES
1 ANGELES D.Leg. 1057- CAS




N° | NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION LABORAL

2 | OSCAR HUARCAYA FLORES D.Leg. 1057- CAS
KATHERINE LIZ PATINO

3 EALFSTA D.Leg. 1057- CAS
ANGELA ISABEL YUCRA

4 FLORES NOMBRADA

ARTICULO SEGUNDO: La felicitacion y reconocimiento que se otorga a cada servidor (a) sera
considerado como MERITO por la labor destacada, resolucion que se insertara en su legajo
personal.

ARTICULO TERCERO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia,
publicar4 la presente resolucion en el Portal Institucional.
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