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8 DE SETIEMBRE
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LEY N* 23586

RESOLUCION DIRECTORALN® © 75 _2024-OGAF

Pisco, 2 de Diciembre del 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 00016462-2024, promovido por el trabajador municipal
Joaquin Abigael Chavez Condori, quien solicita ampliacion del 35% al 40% de remuneracidn
personal, por haber cumplido 40 anos de servicio.

CONSIDERANDO:

& i,
Que, los gobiernos locales gozan de al.!ig_{lgaolitica, econdmica y administrativas en los
asuntos de su competencia. La Autono"mm '- Constitucién Politica del Pert establece para
- . r

las municipalidades radica °l§ t’ﬁ&“ -~ @@ gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecigfi al'o deHapnehto juritieg opifo mﬁjo establece el Art. I del Titulo
Preliminar de la Ley Org&ica de Ménicipaittadeg N° X072, en@cordancia con el Art. 194° de
la Constitucion Politica ?EI Raru, ModHficada por la Day d& Reforma Constitucional N° 27680.

Que, con Expediente ffniplistyativo N° 00016462R024 'movido por el trabajador
municipal Joaquin %i 1 £hifvez Condori, quien solcity apliacion del 35% al 40% de
remuneracion personal, porihaber gumplido 40 arjp dervict

Qué, con Informe NE;
comunica que de la re
que el citada trabajadg
Resolucion N° 119-207¢

20124 MPP-OGA \ Jote dMPArgd de Control y Escalafon

g : fa dependencia, se denota
p Magzo de 1984, y que con
4cet 35 afios de servicio

Qué, mediante Inforsfie G Area de Remuneraciones,

indica que de acuerdARATA e 1 o epfl Municipalidad provincial de

Pisco y el SITRAMUNHjre fbond a nINGBR el 35% al 40%, al haber

cumplido 40 afios de serv¥i 0 oL 16,3¢ Mars 7 u ? SETOIERr la suma de s/. 214.02 soles
(¥ )

por los meses no aplicados JeltadshMar?ma] 31 de Agabiy

Qué, segun Informe N" 01090-92 - PP-({JG‘A'PEL{P, _ekji}% a Unidad de Personal hace suyo
los informes que anteceden, y q@a ]ef?ura del 15}r ‘de Rémuneraciones ha realizado el cdlculo
de quinquenio por 40 anos de servicio, solicigangbo/opinion legal al respecto.

Qué, segiin Informe Legal N° 02165-2023-MPP/OGA], el Asesor Juridico indica que el presente
tiene por objeto evaluar la solicitud de reconocimiento de bonificacién personal 5% del octavo
quinquenio, promovido por el servidor municipal Joaquin Abigael Chavez Condori, el pago de
quinquenio por 40 afios de servicio solicitado, se otorga cada cinco afios Gnicamente a los
servidores nombrados de carrera, y se tomara como base para el cdlculo la remuneracion basica
vigente, siempre y cuando haya cumplido con la antigiiedad indicada en el D. L. N° 276 y su
Reglamento, que en su articulo 51° senala “ La bonificacién personal se otorga a razén del 5% del
haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios ”, que segun los informes
que anteceden del Area de Remuneraciones : procede a realizar el cilculo de quinquenio por 40
afos, asi mismo reintegrarse el monto de s/. 214.02 soles por el periodo no aplicado, siendo esta
normativa la que habilitaria la aplicacion del denominade quinquenio. La citada normativa ha
sufrido modificaciones, por ello se debe tener en cuenta lo establecido en la Centésima Undécima

Direccion: Calle Ramén Aspillaga N° 901 - Pisco - email: munipisco@munipisco.gob.pe



CA Dy,
ppACA DEy
) L,

&

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO ¥

. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DiA DE LA LIBERTAD DEL PERU" “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"

LEY N* 23586

RESOLUCION DIRECTORALN® 996 .2024-OGAF

Disposicion Complementaria de la Ley N° 30879 de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio
Fiscal 2019, que autorizé al MEF a consolidar en un monto unico, los ingresos econémicos
aprobados mediante norma con rango de ley emitida por el Gobierno Central y Decreto Supremo
que perciben por igual, todo personal administrativo del D. L.. N° 276, a excepci6n del incentivo
unico que se otorga a través del Comité de Administracién de Fondo de Asistencia y Estimulo
CAFAE, disponiendo que a partir de la vigencia del Decreto Supremo mencionado, que
consolida los conceptos de ingresos, quedan derogadas las disposiciones relativas a las
remuneraciones, bonificaciones y otros beneficios del personal que se opongan; por otro lado a
mérito de las antes citada disposicién legal, el Ministerio de Economia y Finanzas, emitié el D. S.
N® 261-2019 vigente desde el 11 de Noviembre 2019, el cual aprobé el Monto tnico Consolidado
MUC, consolidando todos los conceptos transversales, incluida la bonificacién personal,
quedando derogada las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones y otros
beneficios del personal activo, que se o _ prohibe la percepcién adicional de cualquier
otro ingreso, subvencién o asignacion dier concepto o fuente de financiamiento, en
especie o dineraria, con excepcién del Bey N i l-raordmarlo Transitorio BET, y del incentivo
unico CAFAE. En consecue&q!, s —‘.; flel D. L. N® 276 se encuentran
reguladas por las norma$ que' estah o | hofientes) y reglas sobre los ingresos
correspondientes a los irf@resos copfespguelt gervidor@d publicos, sujetos al régimen
laboral del D. .. N* 276 QD. ¥, N2D38 e e1 02 de Enero 2020, a la fecha.
| Asi mismo, mediante mgt : ha dictado disposiciones
| reglamentarias y complenfentariap ara la apllcacu")n del De de Urgencia N° 038-2019 que
establece reglas sobre p curk ngl manos del sector piblico, y
en el articulo 2° se;apiba el R i baghlidad MG que constituye ingreso de
carcter remunerativoxiedas kerflidoras yishcvi - dajifleg Eto Legislativo N° 276.

fé&‘ FRH/DGPA de fecha

Qué, se ha encontrado w
21 de Marzo2023, realj#at os Recursos Humanos
del Ministerio de Egpmio #la bonificacion personal (
quinquenio ) que pertilg 1, 58 5 (b hj# 276, indicando que fue
consolidada en el MoMgTH] ! fa derogada, por disposicion
de la Ley de Presupueg al*2019, y las prohibiciones
establecidas en el articufo® ; Fiibjico para el aio fiscal 2024,
referente a aprobacion de n ’\ boniificaciones, banélicige! @ignationes, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compens“ont{s econg; cas y contepigs te cualquier naturaleza, con las
mismas caracteristicas senal fiorme te, ~opijando Asesoria Juridica, por la
improcedencia de lo solicitado, al encorﬁ‘rgrse der Qda 13 normativa que lo otorgaba.

Qué, En uso de las facultades conferidas por el arhculo 32 Inciso 1.2 del Decreto de Alcaldia N°
001-2011/ MPP de fecha 22 de Febrero del 2011, de conformidad con la Directiva N° 001-2017/EF/
77.15, aprobado con la Resolucién Directoral N° 002-2007/77.15 y, sus modificatorias, con las
visaciones respectivas de la Unidad de Personal, Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por el servidor
municipal JOAQUIN ABIGAEL CHAVEZ CONDORI, mediante Expediente Administrativo
N7 00016462-2024, referente a aplicacion del 40% a su haber basico, por haber cumplido 40 afios
de servicio, conforme estipula el D. L. N 276 en su articulo 51° : La citada normativa ha sufrido
modificaciones, por ello se debe tener en cuenta lo establecido en la Centésima Undécima

Direccion: Calle Ramén Aspillaga N° 901 - Pisco - emall: munipisco@munipisco.gob.pe



CADg
A DE
) .

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO ¥ e
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA LIBERTAD DEL PERU” “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
; LEY N* 23586

14

RESOLUCION DIRECTORAL N° 96 2024-0GAF

Fiscal 2019 y a la opinidn legal en su Informe N° 02566-2023-MPP/OGA]

ARTICULO SEGUNDQO.- ENCARGAR a las dependencias que corresponde, el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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