MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS PUBLICA DEL
DE SALUD LIMA CENTRO iy

N°349 -2025-DMGS-DIRIS-LC

Lima, 7§ MAR. 2025

VISTO:

El Expediente N° 202512692; que contiene: el Informe N° 034-2025-ESCPSM-UFANT-OIS-DIRIS-
LC, el Proveido N°107-2025-UFANT-OIS-DMGS-DIRIS-LC, el Proveido 242-2025-OIS-DMGS-DIRIS-LC y
el Memorando N° 822-2025-DMGS/DIRIS-LC todos de fecha 18 de febrero de 2025; el Informe N° 050-2025-
DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM de fecha 19 de febrero de 2025; el Informe N°048-2025-DIRIS-LC/DA-
OPyMGP-UFP y la Nota Informativa N°075-2025-DIRIS-LC/DA-OPYMGP ambos de fecha 20 de febrero de
2025; el Informe Técnico N° 48-2025-OPP-DIRIS-LC y el Proveido N°249-2025-DA/DIRIS-LC ambos de
fecha 14 de marzo de 2025; el Informe Legal N°180-2025-OAJ-DIRIS-LC y el Proveido N°159-2025-OAJ-

€35 DIRIS-LC ambos de fecha 25 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, con articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, de acuerdo a lo previsto en el literal a) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, el Ministerio de Salud tiene como una de sus funciones
rectoras, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de
Promocion de la Salud, Prevencion de Enfermedades, Recuperaciéon y Rehabilitaciéon en Salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que, de conformidad con el articulo 8 y 123 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su modificatoria aprobada con el
Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el articulo 1 del Manual de Operaciones de las .
Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobada con Resolucion Ministerial N°
467-2017/MINSA y el Manual de Funciones aprobada con Resolucion Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC,
la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, es el érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, dependiente Direccion General de Operaciones en Salud del Ministerio de Salud y ejerce gestion a
e nivel de Lima Centro, los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en salud, segun
<2la corresponda, de los Hospitales y en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién de la
e “\;'".; risdiccién correspondiente; asi como supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de los Sistemas
}f;'A‘dministrativos a cargo de los organos desconcentrados de su jurisdiccion, con autonomia administrativa,

.gconomica y funcional;
J
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Que, con Decreto Supremo N° 004-2018-MIMP, que aprueba la actualizacién del "Protocolo
Interinstitucional de Accion frente al Feminicidio, tentativa de Feminicidio y Violencia de Pareja de alto riesgo”,
dispone en su articulo 2 sobre la ejecucion y cumplimiento, que cada entidad publica involucra en la
implementacion de la actualizacion del "Protocolo Interinstitucional de Accion frente al Feminicidio, tentativa
de Feminicidio y Violencia de Pareja de alto riesgo”, dentro del ambito de sus competencias, adopta las
i medidas necesarias para su ejecucion y cumplimiento. La supervisiéon y monitoreo corresponde al Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2019-SA, que aprueba el “Protocolo de actualizacion conjunta
entre los Centros de Emergencia Mujer -CEM y los Establecimientos de Salud - EE. SS. Para la atencién de
las personas victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, en el marco de la
Ley N° 30364 y personas afectadas por violencia sexual”; estable en su articulo 2 respecto a su ejecucion y
cumplimiento, que cada entidad publica involucrada en la implementacién adoptara las medidas necesitarias
para su ejecucion y cumplimiento en el marco de sus competencias;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2019-MIMP, que aprueba el "Protocolo Base de
Actuacion Conjunta en el ambito de la atencion integral y proteccion frente a la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar"; indica que, cada entidad publica involucra en la implementacion del
Protocolo Base en el ambito de la atencién y proteccion, en el ambito de sus competencias, adopta las
medidas necesarias para su ejecucion y cumplimiento. La asistencia técnica, monitoreo y supervision
correspondiente al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30364, "Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar", tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el ambito
publico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en
especial, cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las nifias,
nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad. Para tal efecto, establece
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencién y proteccion de las victimas, asi como
reparacion del dafio causado; y dispone la persecucidon, sancién y reeducacion de los agresores
sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando
el ejercicio pleno de sus derechos;

Que, con Resolucién Ministerial N° 226-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
260/MINSA/2019/DGIESP "Prevencion, Atencion de Denuncias y Procedimiento de Sancién del
Hostigamiento Sexual en el Ministerio de Salud", tiene por finalidad prevenir y sancionar los actos que
configuren hostigamiento sexual que puedan ocurrir en el Ministerio de Salud, asi como la atencion oportuna
de las denuncias de los presuntos actos de hostigamiento sexual, en resguardo del derecho a una vida libre

de violencia;

: Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 649-2020-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
;,' Salud para el cuidado integral a mujeres e integrantes del grupo familiar afectados por violencia sexual, tiene
por finalidad contribuir a la respuesta nacional para el cuidado integral de la salud de las mujeres e
integrantes del grupo familiar afectados por violencia sexual, la mejora en la calidad de vida de los mismos,
garantizar su recuperacion integral considerando las dimensiones personales, familiares y sociales y el
acceso a la justicia, en el marco del enfoque de género, de los derechos ciudadanos y de la interculturalidad;

Que, con Resolucién Ministerial N° 670-2021-MINSA, que aprueba la "Guia Técnica de cuidado
de la salud mental de mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o expareja”, tiene por
finalidad mejorar la prestacion de salud mental a mujeres en situacioén de violencia ocasionada por la pareja
o0 expareja, que acuden a los establecimientos de salud a nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 793-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Orientaciones Técnicas para el Cuidado Integral de la Salud Mental de Nifias, Nifias y Adolescentes
Victimas y Sobrevivientes de Trata de Personas", tiene por finalidad contribuir a la atencion y reintegracion
familiar y social de NNA victimas y sobrevivientes de trata de personas que se atienden en los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cuidado integral de su salud mental;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las "Normas para la
elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, disponiendo en su numeral 6.3.4
Recomendaciones para la Formulacion de Planes, que los Documentos Normativos que tienen. la
denomlnaCIOn de planes, cualquiera que sea su naturaleza, constituyen Documentos Técnicos, debiendo ser
- objetlvos claro, precisos y coherentes, asi como expresar los logros que se espera alcanzar cuando el plan
, boncluya La formulacion de planes debe hacerse aplicando ademas lo dispuesto en la Directiva
dmlnlstrahva N° 326- MINSA/OGPPM 2022 "Directiva Admlmstratlva para la formulacuon segumento y

’) Organos Desconcentrados, Programa y Orgamsmos Publicos Adscritos del Ministerio de Salud", aprobada
por Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA,

Que, con Resolucion Ministerial N° 031-2022-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N°
180-MINSA/DGIESP-2021, "Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Eliminacion de la Violencia de
Género en los Establecimientos de Salud que brinden Servicios de Salud Sexual y Reproductiva, tiene por
finalidad contribuir a la prevencion y eliminacion de la violencia de género en los servicios de salud sexual y

reproductiva en el Perd;

Que, de conformidad con el articulo 13° del Manual de Operaciones de las Redes Integradas de
Salud de Lima Metropolitana, aprobado por la Resolucion Ministerial N°467-2017/MINSA, establece como
funciones de la Direccién de Monitoreo y Gestidn Sanitaria las siguientes: “a) Sensibilizar al recurso humano
sobre el prop6sito y objetivos de la Direccion de Redes Integradas de Salud; (...) ¢) Organizar, planificar,
programar y supervisar la gestion, operacion y prestacion de servicios de salud de los establecimientos del
primer nivel de atencion del ambito de su jurisdiccion, con una perspectiva integrada de salud, (...) g)
Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los compromisos, metas e indicadores de los
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DIRECCION DE REDES INTEGRADAS

MINISTERIO DE SALUD N°34q -2025-DMGS-DIRIS-LC
DE SALUD LIMA CENTRO =

establecimientos de primer nivel de atencion y hospitales del @mbito de su competencia, en coordinacion con
la Direccion General de Operaciones en Salud y Direccion de Monitoreo y Evaluacién de Gestién en Salud
y Direccion de Monitoreo y Evaluacién de la Gestién en Salud”, entre otros;

Que, con literal a) y c) del subnumeral 5 1.5 del numeral 5.1 del Manual de Funciones de la DIRIS
Lima Centro aprobada por Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRISLC, establece que son funciones de
la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la DIRIS Lima Centro: “a) Dirigir la implementacién de lineamientos
emitidos por Direccién General de intervenciones en Salud Publica, identificacion de objetivos e
implementacion de estrategias de promocién de la salud en sus diferentes escenarios en la DIRIS Lima
Centro; (...) ¢) Implementar y evaluar planes, programas y proyectos de intervenciones de promocion de la
salud, en el ambito jurisdiccional. (...)"; la Oficina de Intervenciones Sanitarias, desarrolla sus funciones entre
otras unidades, a través de la Unidad Funcional del Area No Transmisibles. Adulto y Adulto Mayor;

Que, mediante Memorando N°822-2025-DMGS/DIRIS-LC, la Directora Ejecutiva de la Direccion

de Monitoreo y Gestion Sanitaria remite el Informe Técnico N° 034-2025-ESCPSM-UFANT-OIS-DIRISLC, el
yProveldo N*107-2025-UFANT-OIS-DMGS-DIRIS-LC y el Proveido N° 242-2025-01S-DMGS-DIRIS-LC todos
de fecha 18-de febrero, elaborado por la Estrategia Sanitaria de Control y Prevencién de Salud Mental, que
a su vez presento el proyecto de documento “Plan de trabajo del programa presupuestal N° 1002 productos
especificos para la reduccién de la violencia contra la mujer, para el afio 2025”, teniendo por finalidad
contribuir en la mejora de la prestacién de salud mental a mujeres en situacion de violencia que acuden a
los establecimientos de salud en la jurisdiccion de la DIRIS Lima Centro, para asegurar que las mujeres
victimas reciban apoyo emacional y psicoldgico que necesitan para superar las secuelas de la violencia,
donde puedan recibir atencion adecuada y sin juicio. Ademas, se busca que los profesionales de salud estén
capacitados para tratar estos casos con sensibilidad y respeto;

Que, mediante Informe N°050-2025-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM de fecha 19 de febrero de 2025,
el Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la Gestion Publica, indica que el “Plan de Trabajo del Programa Presupuestal N° 1002
Productos Especificos para la reduccion de la violencia contra la mujer, para el afio 2025” tiene como
proposito dar cumplimiento a lo establecido en el POI 2025 aprobado con Resolucion Directoral N° 1378-
2024-DG-DIRIS-LC, estableciendo directrices y acciones para una gestion eficiente y transparente de los
recursos financieros asignados, asi mismo, cuenta con la estructura y forma de documento acorde a lo
establecido en la Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
“Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” y Resolucién Directoral
N°603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva Administrativa N°001-DIRIS-LC/DA-OPyMGP-UFM-
2023-V.03 “Pautas para la elaboracién de Documentos Normativos y de Gestion de la DIRIS Lima Centro.
En ese contexto, la Unidad Funcional de Modernizacién otorga opinion técnica favorable;

Que, mediante informe N° 048-2025-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFP de fecha 20 de febrero de 2025,
el Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la Gestion Publica sefiala que el documento técnico proyecto de “Plan de Trabajo del
Programa Presupuestal N® 1002 Productos Especificos para la reduccién de la violencia contra la mujer,
para el afio 2025", estd en concordancia y contribuye al cumplimiento de los objetivos de gestién y
articulacion del Plan Operativo Institucional Anual 2025 de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, aprobado con Resolucion Directoral N°1378-2024-DG-DIRIS-LC, motivo por el cual, otorga opinion
técnica favorable;

Que, con Nota Informativa N° 075-2025-DIRIS-LC/DA-OPYMGP de fecha 20 de febrero 2025, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestion Publica, informa que los coordinadores
técnicos de la Unidad Funcional de Planeamiento y de la Unidad Funcional de Modernizacion de la oficina a
su cargo, emiten opinion técnica favorable sobre el “Plan de Trabajo del Programa Presupuestal N° 1002
Productos Especificos para la reduccion de la violencia contra la mujer, para el afio 2025", precisando que
dicho proyecto en cuestién se ajustan a la estructura establecida en la Resolucion Ministerial N°826-
2021/MINSA, que aprueba el documento denominado “Normas para la elaboracion de Documentos
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Normativos del Ministerio de Salud”, Resolucion Ministerial N°090-2022-MINSA, que aprueba la Resolucion
Directoral N°603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva Administrativa N°001-DIRIS-LC/DA-
OPyMGP-UFM-2023-V.03 y Resolucion Directoral N°1378-2025-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Plan
Operativo Institucional POl Anual 2025 V.01 de la DIRIS Lima Centro;

Que, mediante Proveido N° 249-2025-DA/DIRIS-LC, la Direccion Administrativa remite a través de
la Direccion General a la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe Técnico N° 48-2025-OPP-DIRIS-LC ambos
de fecha 14 de marzo del 2025, elaborado por la Oficina de Presupuesto Publico en donde emite opinion
favorable, sefialando que el costo de las actividades contempladas en el Documento Técnico denominado
“Plan de Trabajo del Programa Presupuestal N° 1002 Productos Especificos para la reduccion de la violencia
contra la mujer, para el afio 2025”, cuenta con un presupuesto de Cinco Millones Seiscientos Sesenta y Ocho
Mil Setecientos Treinta y Dos con 00/100 (S/.5,668,732.00) soles, para financiar la ejecucion de las

actividades del plan;

Que, mediante Proveido N° 159-2025-OAJ-DIRIS-LC, la Oficina de Asesoria Juridica traslada el
Informe Legal N° 180-2025-OAJ-DIRIS-LC de fecha 25 de marzo de 2025 otorgando opinion favorable para
la aprobacion del “Plan de Trabajo del Programa Presupuestal N° 1002 Productos Especificos para la
reduccion de la violencia contra la mujer, para el afio 2025”, siendo que el mismo cumple con las pautas
establecidas en la Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
“Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, y la Resolucion Directoral
N°603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba la Directiva Administrativa: “Pautas para la elaboracién de
documentos normativos y de gestion de la Direccion de Redes Integradas Lima Centro”;

Con el visto de la Oficina de Intervenciones Sanitarias, de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la Gestion Publica, de la Oficina de Presupuesto Publico y la Oficina de Asesoria Juridica,
corresponde a esta Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria aprobar el “PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 1002 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA LA REDUCCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, PARA EL ANO 2025”; en mérito a las facultades delegadas mediante
Resolucién Directoral N° 104-2025-DG-DIRIS.LC y en armonia con las funciones previstas en el literal r) del
articulo 8 del Manual de Operaciones de las Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, aprobado
mediante la Resolucion Ministerial N°467-2017/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 1002
PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, PARA
EL ANO 2025”, el cual se financiara con un presupuesto de Cinco millones seiscientos sesenta y ocho mil
setecientos treinta y dos con 00/100 (S/.5,668,732.00) soles conforme lo dispuesto por la Oficina de
7 ~Rresupuesto Publico sustentado en el Informe Técnico N° 048-2025-OPP-DIRIS-LC de fecha 14 de marzo .
“% 2025.

e

o B°

K, s;’" Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Intervenciones Sanitarias, la difusién, implementacién, él
i 'xéonitoreo y evaluacion del plan de trabajo aprobado en el articulo precedente.

e

Articulo 3.- NOTIFICAR a la Direccion General, y Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la
Gestion Publica, la presente resolucion para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y cumplase.

RLMC

« DMGS

e OIS
OPYMGP
OPP

OAJ
Archivo
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“PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL N°1002 PRODUCTOS
ESPECIFICOS PARA LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, PARA EL
ANO 2025”

I. INTRODUCCION:

El presente plan de trabajo, esta relacionado con uno de los problemas de salud publica en el
contexto actual de afectacion de problemas de salud mental y psicosocial. La violencia en el Per(
es un problema social de graves consecuencias para la salud, la economia y el desarrollo de los
pueblos, se instala de manera silenciosa en numerosas familias y deja sus terribles secuelas.

Las mujeres en Per( enfrentan numerosas y diferentes formas de violencia, a lo largo del curso
de vida. Estos hechos afectan su integridad fisica y mental, su desarrollo personal, asi como
también el de sus familias, el de la comunidad y del pais. Segun la Encuesta Demografica y de
Salud Familiar ENDES (2023), el 54,8% de mujeres fueron victimas de violencia ejercida alguna
oS vez por el esposo o compariero. Con tendencia a ser mayor en las residentes del érea urbana
"’f\ Y (55,3%) en comparacion con las residentes del area rural (52,3%). Entre las formas de violencia,
//VOMBT ‘\‘g\ destaca la violencia psicologica y/o verbal (50,1%), que es la agre5|on a través de palabras,
" Jlnjurlas calumnias, gritos, insultos, desprecios, burlas, ironias, situaciones de control,
/= humillaciones, amenazas y otras acciones para minar su autoestima; le sigue, la violencia fisica
<t / (27,1%), que es la agresion ejercida mediante golpes, empujones, patadas, abofeteadas, entre
otras y finalmente, la violencia sexual (6,0%), que es el acto de coaccion hacia la mujer a fin de
que realice actos sexuales que ella no aprueba, o la obliga a tener relaciones sexuales. Asi
mismo, cabe destacar que tanto la violencia psicolégica y/o verbal como la violencia fisica fueron
declaradas en mayor proporcion en el area urbana (50,6%).
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El sistema de salud puede desempefiar un papel vital en responder y prevenir la violencia de
género e integrante del grupo familiar lo cual incluye identificar el abuso temprano, proporcionar
atencion y apoyo a las sobrevivientes, y referir a las mujeres a servicios adecuados y
debidamente informados. La violencia contra las mujeres, que incluye la violencia de pareja y la
violencia sexual, esta generalizada en el mundo y es una causa importante de problemas de
salud fisica y mental. Por ello, se trata de un problema de salud publica que exige una respuesta
,MOncertada por parte de los prestadores de servicios de salud y el sistema de salud, esta, también

L ebe trabajar en colaboracion con otros sectores para prevenir la violencia; el abordaje de salud
pUblica para la prevencién estipula claramente, el primer paso en la prevencién de la violencia
‘es entenderla y el sector de salud tiene un papel clave en ayudar a medir y comprender la

\Hv /v'olencia contra la mujer.

N
o~ La violencia contra las mujeres constituye una arraigada forma de violaciéon de los derechos
humanos y es uno de los grandes desafios que tenemos como sociedad. Por tal razén, su
reduccién y erradicacion, se constituye una prioridad en el marco de las politicas publicas y
politicas de Estado, expresadas en diferentes instancias en los Gltimos afios, particularmente en
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025 como parte de la implementacion de
Presupuesto por Resultados orientado a la reduccion de la violencia.

I FINALIDAD:

Contribuir en la mejora de la prestacion de salud mental a mujeres en situacion de violencia que
acuden a los establecimientos de salud en la jurisdiccion de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, para asegurar que las mujeres victimas reciban el apoyo emocional y
psicolégico que necesitan para superar las secuelas de la violencia. Esto incluye ofrecerles
acceso a servicios especializados de salud mental, donde puedan recibir atencion adecuada y
sin juicio. Ademas, se busca que los profesionales de salud estén capacitados para tratar estos
casos con sensibilidad y respeto. El objetivo es ayudar a las mujeres a sanar, recuperar su
autoestima y evitar que sigan sufriendo emocionalmente. Todo esto contribuye a mejorar su
bienestar y calidad de vida.”
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Il OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General:

Reducir la prevalencia y severidad de los dafios a la salud causados por la violencia
contra las mujeres, con particular énfasis entre aquéllas que se encuentran en situacion

3%'0 {@f/ 3.2. Objetivos Especificos:
T

\5»\“”5”% \ de mayor riesgo o vulnerabilidad, que acuden a los establecimientos de salud de la
s g; 2 jurisdiccién de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.
g V )

3.2.1  Brindar acceso oportuno a los servicios de atencién médica y psicoldgica especializada
de violencia familiar o de género que acuden a los establecimientos de salud de la
jurisdiccion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Iv.  AMBITO DE APLICACION:
El presente plan de trabajo es de cumplimiento en todos los establecimientos de salud del primer

‘4 nivel de atencion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

V. BASE LEGAL.:

5.1 Base Legal General

5.1.1 Ley N°26842, Ley General de Salud y modificatorias.
5.1.2 LeyN°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias.
5.1.3 Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
5.1.4 Ley N°30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud y su reglamento
con Decreto Supremo N°030-2020-SA.
Decreto Legislativo N°1161, Decreto que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud y sus modificatorias.
Decreto Supremo N°008-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

3.2.2 Identificar, diagnosticar y brindar tratamiento para la recuperacién de la Salud Mental de
mujeres, en situacidn de violencia ocasionada por la pareja o expareja, e integrantes del
grupo familiar que acuden a los establecimientos de salud en la jurisdiccion de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

3.2.3 Brindar seguimiento y fortalecimiento en recursos personales en las usuarias victimas
de violencia basada en género e integrantes del grupo familiar, bajo el modelo
comunitario, con capacidad resolutiva para la promocién, prevencién, atencion,
rehabilitacion y recuperacion en salud mental.

5.1.7 Resolucion Ministerial N°467-2017-MINSA, que aprueba el “Manual de Operaciones de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana y su modificatoria
con RM N° 523-2017/MINSA.

5.1.8 Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado
"Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

5.1.9 Resolucion Ministerial N°090-2022-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°326-MINSA/OGPPM-2022,

"Directiva  Administrativa para Ila Formulacion,
Seguimiento y Evaluacioén de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud".

5.1.10 Resolucién Ministerial N°064-2025/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud.
5.1.11 Resolucion Directoral N°279-2022-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Manual de Funciones
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro y modificatorias mediante
Resolucion Directoral N° 266-2023-DG-DIRIS-LC y Resolucién Directoral N° 658-2023-

DG-DIRIS-LC.
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5.1.12 Resolucién Directoral N°603-2023-DG-DIRIS-LC, que aprueba Ila Directiva
Administrativa N°001-DIRIS-LC/DA-OPYMGP-UFM-2023-V.03 “Pautas para la
elaboraciéon de Documentos Normativos y de Gestion de la DIRIS Lima Centro”.

5.1.13 Resolucion Directoral N°1378-2024-DG-DIRIS-LC, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2025 de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

5.2 Base Legal Especifica.

5.2.1 Ley N°27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifnos y Adolescentes

5.2.2 Ley N°29719 que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
y su reglamento con el D.S. N° 010-2012-ED

5.2.3 Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar y su reglamento D. S. N° 004-2019-MIMP.

5.2.4 Ley N° 30403 Ley que prohibe el uso de castigo fisico y humillante contra los NNA y su
reglamento con D.S. N° 003-2018-MIMP.

5.2.5 Ley N° 30947 de Salud Mental y su reglamento con D.S. N° 007-2020-SA.

U‘,SE"VE 5.2.6 \ Decreto Supremo N° 004-2018-MIMP Actualizacién del protocolo interinstitucional de
& . \{4 \ accion frente al feminicidio, tentativa de feminicidio y violencia de pareja de alto riesgo.
’\5 2.7 N Decreto Supremo N°008-2019-SA, Protocolo de actuacién conjunta entre los Centros
12y A : Emergencia Mujer — CEM y los Establecimientos de Salud — EE. SS. para la atencion de
2\ /. las personas victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,

& SA, en el marco de la Ley N°30364 y personas afectadas por violencia sexual.

.2.8 \ Decreto Supremo N° 012-2019-MIMP, Protocolo base de actuacién conjunta en el &mbito
de la atencion integral y proteccion frente a la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar (PBAC).

529 A Decreto Supremo N°004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

5.2.10N Resolucion Ministerial N°226-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
260/MINSA/2019/DGIESP "Prevencion, Atencion de Denuncias y Procedimiento de
Sancion del Hostigamiento Sexual en el Ministerio de Salud".

TP 5.2.11 Resolucion Ministerial N°227-2019-MINSA, que aprueba la Directiva sanitaria para el uso

m del kit para la atencion de casos de violencia sexual.

u 5.2. 1A Resolucion Ministerial N°649-2020-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud para

& el cuidado integral a mujeres e integrantes del grupo familiar afectados por violencia

m_Df“

‘\Q’»\““‘ Lc’/

sexual.
2. 13\Resolucién Ministerial N°670-2021-MINSA, guia técnica de cuidado en salud mental a

mujeres en situacion de violencia de pareja o expareja.
5.2.14 Resolucion Ministerial N°793-2021-MINSA, orientaciones para el cuidado integral de la
k salud mental de nifas, nifos y adolescentes victimas y sobrevivientes de trata de

personas.
5.2.15 Resolucion Ministerial N°031-2022-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud N.°

J 180-MINSA/DGIESP-2021, Norma Tecnica de Salud para la Prevencion y Eliminacién
de la Violencia de Género en los Establecimientos de Salud que brinden Servicios de

Salud Sexual y Reproductiva.
5.2.16 Resolucion Secretarial N° 024-2019-EF. Programa Presupuestal orientado a Resultados

de Reduccion de la Violencia contra la Mujer.
VI. CONTENIDO:
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

6.1.1 Definiciones Operativas
Para una mejor comprension del presente Plan de Trabajo, se detallan a continuacion

algunas definiciones operacionales:
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a) Deteccién: Es el proceso mediante el cual el personal de la salud identifica el

riesgo o signos de violencia contra la mujer a partir de la observacion y/o
declaracion de la afectada en los servicios de salud. La deteccién es considerada
como el primer paso para romper el ciclo de la violencia en cada caso y se realiza
en todos los niveles de atencion.

b) Factores de Riesgo: Diversos estudios muestran que la violencia contra la
mujer o género es un problema atribuido a multiples causas, entre los que se
encuentran, factores sociales, econémicos, psicoldgicos, juridicos, culturales y
biolégicos.

c) Modelo de atenciéon comunitaria: Incorpora el abordaje de los determinantes
de salud, desde una dimensién territorial a través de una efectiva participacion
ciudadana individual y colectiva, basado en la continuidad de cuidados de la
persona y su familia en el sistema de salud.

d) Mujer en situacion de riesgo por pareja: Es la mujer que sufre o ha sufrido
dafo o sufrimiento fisico, sexual y psicolégico ocasionado por su pareja,
cualquier accion u omisién identificada como violencia.

e) Revictimizacion: Entiende como las acciones u omisiones inadecuadas que
incrementan el dafio sufrido por la victima como consecuencia del contacto con
el profesional encargado de la atencion, proteccion, sancién y recuperacion de
la violencia. Las instituciones que integran el Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar, creada con Ley N° 30364, adoptaran las medidas
adecuadas para erradicar la revictimizacion considerando la especial situacion

de la victima.

f) . Riesgo: Implica la probabilidad de la presencia de una o mas caracteristicas o
factores que incrementen la aparicion de violencia. El conocimiento del riesgo da
una medida de la necesidad de atencion y la integralidad de los factores que se
toman en cuenta, aumenta la posibilidad de que la intervencion sea adecuada.
Sin embargo, no conduce a la certeza de que el dafio se presente.
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Q) Violencia Econémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un
menoscabo en los recursos econémicos o patrimoniales de las mujeres, a través
de: (a) La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes; (b)
La pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales; (c) La limitacion de los recursos econdémicos destinados a
satisfacer sus necesidades o privacion de los medios indispensables para vivir
una vida digna; (d) La limitacién o control de sus ingresos, asi como la percepcion
de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

h) Violencia Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la persona produciendo
dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato que afecte

su integridad fisica.

i) Violencia obstétrica: Aquella que ejerce el personal de la salud sobre el cuerpo
y los procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de medicacion y patologia de los procesos naturales.

j) Violencia Politica: La que se dirige a menoscabar, anular, impedir, obstaculizar
o restringir la participacion politica de las mujeres, vulnerando el derecho a una
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vida politica libre de violencias y/o el derecho a participar en los asuntos publicos
y politicos en condiciones de igualdad con los varones.

k) Violencia Psicolégica: La que causa daiio emocional y disminucién de la
autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca
degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccién, humillacién, deshonra,
descrédito, manipulacion, aislamiento. Incluye también la culpabilizacion,
vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumisién, coercion verbal,
persecucion, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacion, explotacion y limitacién del derecho de circulacién o cualquier otro
medio que cause perjuicio a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

1) Violencia Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus
formas, con o sin acceso genital, del derecho de las mujeres de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacién dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no
convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacién, esclavitud, acoso,

abuso sexual y trata de mujeres.

m) Violencia Simbélica: La que se presenta a través de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos que transmitan y reproduzcan dominacion,
desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la
subordinacién de la mujer en la sociedad.

6.1.2 SIGLAS
DIRISLC Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
ENDES : Encuesta Demografica y de Salud Familiar
IPRESS : Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
LGTBI 1 personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex
PBAC :  Protocolo base de actuacién conjunta
PEI : Plan Estratégico Instruccional
POI : Plan Operativo Institucional
R.O. : Recurso Ordinario

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

6.2.1 Antecedentes
La violencia contra la mujer es transversal, ocurre en todos los estratos sociales, en todas
las ciudades del pais y en todos los paises del mundo. La Ley N°30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, establecen responsabilidades para el Sector Salud en el cuidado integral de las
personas victimas de Violencia Basada en Género.

Es importante considerar la atencion en 'un ambiente del establecimiento de salud, que
guarde los espacios de confidencialidad y el respeto por la victima, debiendo ser
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adaptado de manera que responda a las caracteristicas de privacidad y seguridad. En el
espacio extramural, a través de acciones de promocioén de la salud, en escenarios como
la familia, la comunidad, las instituciones educativas; los centros laborales, a través de
acciones de promocién de la salud, visitas domiciliarias y actividades educativas

comunicacionales.

El personal de los establecimientos de salud realiza acciones para el cuidado de la salud
mental y brinda atencién centrada en las necesidades de la victima de violencia, sin
ningun tipo de discriminacion y considerando variables que incluyen ademas del género,
raza, etnia, orientacion sexual e identidad de género, discapacidad u otras; poniendo
especial atencion a:

Mujeres con discapacidad: Quienes tienen un mayor riesgo de ser victimas de violencia

@aig% de pareja, asi como barreras para el acceso oportuno y temprano a los servicios de salud.
2 \\’i;q
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jaf N e Mujeres embarazadas: Quienes presentan una situacién de mayor riesgo para sufrir

violencia por parte de la pareja. El riesgo es mayor cuando la gestaciéon es no deseada
o producto de la violencia por la coercion.

Mujeres migrantes: La situacion de estar en un pais distinto, coloca a las mujeres en
una situacion de particular vulnerabilidad de ser victimas de violencia por la pareja o
expareja y su dificultad para acceder a servicios de salud; ausencia o escasa red de
apoyo familiar y social, desconocimiento de derechos y de los recursos existentes, en
situacion de inequidad y mayor vulnerabilidad social, tienen mayor prevalencia de
violencia en relacién de pareja y menor posibilidad de acceder a servicios de salud.

Mujeres en situacion de pobreza: Las mujeres mas pobres tienen mayor propension a
ser victimas de violencia de pareja, en comparacion con las menos pobres. Acumulan
varios factores de desventaja social, que contribuyen no sélo a una mayor vulnerabilidad
a sufrir violencia, sino a aumentar las dificultades para salir de ella.

Mujeres adultas mayores: Son un grupo de mayor vulnerabilidad ante la violencia, en
tanto pueden estar en una situacién de dependencia econémica, un mayor aislamiento y
soledad, carecen de apoyo o soporte social, persistencia de los roles tradicionales de
género o padecer de un mayor dano por la violencia continuada.

Personas LGTBI: Se encuentran entre las personas expuestas a situaciones de
discriminacién por su orientacion sexual e identidad de género, que les impide el goce
de sus derechos. El personal de la salud considera en su intervencion los enfoques de
cuidado integral, derechos, género, intersectorialidad, interculturalidad, curso de vida,
integralidad, territorial y determinantes sociales de acuerdo con lo dispuesto en los
lineamientos de politica sectorial en salud mental. Los procedimientos de identificacion
del caso, valoracion del riesgo, evaluacion y diagnéstico, forman parte de la
responsabilidad de todos los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la DIRIS LC.

6.2.2 Problema

El problema de violencia contra la mujer es multicausal, tiene multiples dimensiones,
presumiblemente las agresiones de género, generalmente son protagonizadas por
hombres que tienen menos habilidades sociales y no procesan de manera adecuada sus
emociones.

Tienden a manejar menos sus emociones o conectar con las emociones de otros, esto
se complementa con las relaciones asimétricas de poder en la que la mujer tiene
condiciones de vulnerabilidad y esta mas propensa a sufrir alguna agresion. Existe una
idea de desigualdad por cuestiones de género basada en el hecho de que por ser mujer
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estd menos protegida porque esta bajo consideraciones sociales. Cuando surge un caso
de violencia sexual se pone mas énfasis en la victima de violencia y se analiza su patrén

de conducta.

Nuestra sociedad es por naturaleza del tipo patriarcal en la que situaciones de violencia
contra la mujer se van normalizando, esto deberia cambiar partiendo desde los hogares
porque las personas que han visto y sufrido violencia en la nifiez van a tener mayor
conflicto para reconocer las conductas violentas o se convertiran en las proximas
victimas.

Los diferentes tipos de violencia, se presentan en las diversas etapas de vida de la mujer,
pudiendo darse en la comunidad, asi como en el ambito familiar. El incremento de los
feminicidios puede ser atribuido a una variedad de factores, que van desde la
desigualdad de género arraigada en la sociedad hasta la falta de accion efectiva por
parte de las autoridades para prevenir y castigar estos crimenes. Es importante que tanto
el gobierno como la sociedad en su conjunto trabajen juntos para abordar las causas
subyacentes de la violencia de género y garantizar la proteccion de todas las personas,
independientemente de su género, los feminicidios en Perl se incrementaron un 12,2 %
en 2023 esto ha permitido un incremento en las atenciones de los servicios de psicologia
y establecimientos del modelo comunitario, asi durante el afio 2023 se atendieron aprox.
4,938 mujeres por casos de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar.

6.2.3 Causas del Problema

a) Por parte del conyuge o pareja es un problema social y de salud publica.

b) Existen diversas perspectivas que buscan comprender las causas y factores de
riesgo de la violencia contra la mujer: psiquiatricas, psicologicas, sociolégicas,
de género, entre otras.

c) Como parte de las perspectivas socioldgicas, se encuentra el denominado
modelo ecoldgico. Este modelo establece que los factores que promueven la
violencia contra la mujer forman diferentes niveles en funcion al contacto entre
el individuo y su entorno. De esta forma, el modelo ecolégico representa una
oportunidad para mejorar el entendimiento y la prevencién de la violencia contra
la mujer, especialmente en relacion a los factores socioculturales que
incrementan la incidencia de este fenémeno.

d) La violencia contra la mujer radica en la desigualdad de género y existen
diversos factores de riesgo de acuerdo al nivel de interaccion entre el individuo
y su entorno: individual (como los antecedentes de violencia durante la infancia);
relaciones personales (como el control del hombre sobre la mujer); comunidad
(como la falta empleo); y sociedad (a través de las normas que propician la
desigualdad de género y toleran la violencia contra la mujer).

6.2.4 Poblaciéon Objetivo

Toda mujer en situacién de violencia ocasionada por agresores que acuden a los
establecimientos de salud en la jurisdiccion de la Direccion de Redes Integradas de Salud

Lima Centro.

6.2.5 Alternativas de solucién

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Operativo Institucional 2025 del
programa Presupuesta N°1002 se plantean las siguientes Actividades Operativas con
sus tareas:
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1. CAPACITACION Y ADOPCION DE PRACTICAS (REGISTRO EN LA HISTORIA
CLINICA Y REFERENCIA) EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD, PARA
IDENTIFICAR Y REFERIR A VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Tarea 1: Se realizara la capacitacion de practicas, se programara un minimo de 50
personas por cada Centro de Salud Mental Comunitario, por 10 participantes como
minimo por sesion (equipo basico de salud y personal administrativo) realizado 03
sesiones al ano por establecimiento de salud.

2. PROMOCION DE DECISIONES SEGURAS Y BUSQUEDA DE AYUDA
(EMPODERAMIENTO PARA MEJORAR INDEPENDENCIA EN MUJERES BAJO
VIOLENCIA) EN ESTABLECIMIENTO.

Tarea 1: Se programara y evaluara a cada establecimiento de salud del primer nivel
de atencién, a un profesional de salud (enfermera u obstetra) que realiza 192
consejerias al mes. Cada sesion de consejeria dura 30 minutos.

3. TRATAMIENTO COGNITIVO-CONDUCTUALES CENTRADOS EN EL TRAUMA
PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ABUSADOS SEXUALMENTE.

Tarea 1: Se programaran las IPRESS del primer nivel de atencion categorias I-3 y I-
4, (incluye Centros de Salud Mental Comunitario) para la intervencién realizada por
profesionales de salud, capacitados en terapia cognitiva conductual y otras
psicoterapias los cuales son: médico psiquiatra, médico general o médico de familia
y psicélogos, dependiendo del nivel de atencién. Asi mismo, se programara de la
-intervencién de otros profesionales de la salud como enfermera(o), trabajador(a)
social u obstetra para garantizar la entrega del paquete de atencion.

4. TRATAMIENTOS PSICOTERAPEUTICOS CONDUCTUALES ENFOCADOS Y
DIRIGIDOS A NINAS Y NINOS VICTIMAS DE MALTRATO INFANTIL.

Tarea 1: Se realizara el tratamiento a ninos, ninas victimas de violencia infantil en las
IPRESS del primer nivel de atencién categorias 1-3, la intervencion es realizada por
profesionales de salud capacitados en terapia cognitivo conductual y otras
psicoterapias los cuales son: Psiquiatra, médico general, médico de familia y
Psicélogos dependiendo del nivel de atencién; Asi mismo se requiere de la
intervencion de otros profesionales de la salud como enfermera(o), trabajador(a)
social u obstetra para garantizar la entrega del paquete de atencion.

5. PROMOCION DE DECISIONES SEGURAS Y BUSQUEDA DE AYUDA
(EMPODERAMIENTO PARA MEJORAR INDEPENDIENCIA EN MUJERES BAJO
VIOLENCIA) EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA EN ETAPA PERINATAL

Tarea 1: Programan las IPRESS del primer nivel de atencién, categoria I-3 y I-4 100%
de mujeres en etapa perinatal mayores de 14 afos, atendidas con consejeria para
violencia de pareja, en los servicios de atencidén prenatal o control del puerperio
atendidas del afno anterior. Asi mismo, como parte de la consejeria, se orienta a las
mujeres sobre la necesidad de contar con un plan de seguridad, ayudandola a
identificar los componentes del mismo para una adecuada toma de decisiones cuando

la situacién lo requiera.
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6. IDENTIFICACION Y REFERENCIA DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER A TRAVES DE APLICATIVO MULTIRIESGO EN COMPUTADORAS
PORTATILES PARA USUARIAS DE ESTABLECIMIENTOS

Tarea 1: Programan solo las IPRESS del primer nivel de atencion, categoria I-3, para
la intervencién consiste en la aplicacion de un conjunto de instrumentos para detectar
la violencia y entregar informacién que promueva la toma de decisiones seguras por
las mujeres victimas de violencia, atencion al 100% de mujeres en etapa perinatal
mayores de 14 anos, atendidas en los servicios de atencién prenatal.

6.3

ARTICULACION ESTRATEGICA AL PEI - POI

UNIDAD ORGANICA: Programa Presupuestal Orientado al Resultado para la
Reduccién de la Violencia Contra la Mujer N° 1002

OBJETO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL PEI

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD OPERATIVA POI
COD-NOMBRE

OEI.01 - Prevenir; vigilar; controlar y
reducir el impacto de |las
enfermedades; danos y condiciones
que afectan la salud de la poblacion;
con énfasis en las prioridades
nacionales.

AE|.01.07 - Prevencion;
deteccion precoz vy
atencién integral; por
etapa de vida; de
problemas de salud
mental; con énfasis en
el ambito intrafamiliar y
comunitario; y en la
violencia y adicciones.

Capacitacion y adopcién de practicas
(registro en la historia clinica y referencia) en
la atencién primaria de salud, para identificar
y referir a victimas de violencia

Promocion de decisiones seguras y
busqueda de ayuda (empoderamiento para
mejorar independencia en mujeres bajo
violencia) en establecimiento y servicios para
victimas de violencia

OEI.04 - Fortalecer la rectoria y la
gobernanza sobre el sistema de
salud; y la gestion institucional; para
el desempefio eficiente; ético e
integro; en el marco de la
modernizacion de la gestion publica

AE|.04.06 -
Planificacién y gestion
sectorial de inversiones
y mantenimiento en
salud eficiente.

Tratamiento cognitivo-conductuales
centrados en el trauma para nifas, ninos y
adolescentes abusados sexualmente

Tratamientos psicoterapéuticos
conductuales enfocados y dirigidos a nifias y
nifios victimas de maltrato infantil

Promocion de decisiones seguras y
busqueda de ayuda (empoderamiento para
mejorar independencia en mujeres bajo
violencia) en establecimiento de salud para
victimas de violencia en etapa perinatal

Identificacion y referencia de casos de
violencia contra la mujer a través de
aplicativo multirriesgo en pc para usuarias de
establecimientos de salud
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- 6.4 PRESUPUESTO
- Matriz de Formulacion del Presupuesto del Plan de Trabajo
PROGRAMA | PRODUCTO PRESUPUESTO
el G ey ACTIVIDAD F.F. CLASIFICADOR PIA 2025 PRESUPUESTO REQUERIDO
23.1.1.1.1
ALIMENTOS Y
BEBIDAS PARA Y )
< CONSUMO HUMANO
2 CAPSAc(J:(I)gifZISC')N Y 231211
w
S| orcono: | 720000
g PRACTICAS (REGISTRO PRENDAS DIVERSAS
2 EN LA HISTORIA 231511 . /
2 CLINICA Y REFERENCIA) REPUESTOS Y 5/ 850.00 S/ 6,050.00 S/ 6,050.00
S EN LA ATENCION ACCESORIOS
= PRIMARIA DE SALUD,
= PARA IDENTIFICAR Y 23.15.12.
< REFERIR A VICTIMAS PAPELERIA EN
=) GENERAL, UTILES Y S/ 450.00
& S DE VIOLENCIA MATERIALES DE
= = OFICINA
z & 2.3.1.5.3.1. ASEO
g “E’ LIMPIEZA Y TOCADOR | 5/ %300-00
E 2 2.1.1.13.1.1.
S z CONTRATO
< S ADMINISTRATIVO DE | S/602,460.00
z b SERVICIOS -
= < INDETERMINADO
s o 2.1.1.9.1.4.
3 rs AGUINALDOS DE
a = CONTRATO 5/ 8,400.00
z z 5006347. PROMOCION ABMAINIETRATING DE
8 S SEGBEESE\((:ISILJOS,\CIIESEDA SEREIs
2 E DI ALIA 213.1.1.15.
w
= g (EMPODERAMIENTO CONETS};ftJU%OD'\JEES A
& 2 PARA MEJORAR CONTRATO S/ 35,112.00
e S INDEPENDENCIA EN ADMINISTRATIVO DE S/ 647,932.00 S/ 647,932.00
S & MUIERES BAIC SERVICIOS
= 7 VIOLENCIA) EN SRl
e 2 ESTABLECIMIENTO Y KLIMERTTES ¥
9 O SERVICIOS PARA S/ 350.00
g £ i BEBIDAS PARA
= E AGIENCIA CONSUMO HUMANO
2 2 2.3.1.5.1.1.
o 5 REPUESTOS Y 5/ 950.00
a 2 ACCESORIOS
g 8 231512
= ™ PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y S/ 660.00
MATERIALES DE
OFICINA
. 5006375.
8 <§( 2 Z TRATAMIENTO 2.3.1.2.1.2. TEXTILES
Z 5 G E COGNITIVO- Y ACABADOS S/ 2,500.00
i S CONDUCTUALES TEXTILES
< 23 Z| CENTRADOSENEL
% % E g TRAUMA PARA NIRAS, TATEES S/ 4,900.00 S/ 4,900.00
g :UJ,J Qe NINOS Y REPUESTOS Y S/ 1,500.00
é’ a E = ADOLESCENTES ACCESORIOS
S8E= ABUSADOS 2.3.1.53.1. ASEO,
SESUALMENTE LMPIEZAY TOCADOR | ¥/ 90000
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PROGRAMA | PRODUCTO PRESUPUESTO
PRESUPUESSAL | PROVECTS ACTIVIDAD F.F. CLASIFICADOR PIA 2025 PRESUPUESTO REQUERIDO
2.1.1.13.1.1.
CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE | S/ 2'536,380.00
SERVICIOS -
INDETERMINADO
5006383. 2.1.1.9.1.4.
TRATAMIENTOS AGUINALDOS DE
PSICOTERAPEUTICOS CONTRATO S/ 30,600.00
ADMINISTRATIVO DE
CS&%%E\L%?? B.0. SERVICIZ)ISO $/2'699,388.00 | S/2'699,388.00
DIRIGIDOS A NINAS Y 2.1.3.1.1.15.
NINOS VICTIMAS DE CONTRIBUCIONES A
MALTRATO INFANTIL ESSALUD DE
P——— S/ 127,908.00
ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
2.3.1.5.3.1. ASEO,
LIMPIEZA Y TOCADOR | 3/ 430000
2.1.1.13.1.1.
1 CONTRATO
< ADMINISTRATIVO DE | S/ 2'125,620.00
= SERVICIOS -
o INDETERMINADO
@ 211914
a AGUINALDOS DE
g 500‘3175'53‘5?0“1.25'0” CONTRATO S/ 45,800.00
a ADMINISTRATIVO DE
z SEGURS\ES/\\(\(ETJUDSAQUEDA SERVICIOS
Q 2.1.3.1.1.15.
3 (EMPADERAMIENTQ CONTRIBUCIONES A
z PARA MEJORAR E&SATTI T
& - INDEPENDENCIAEN | R.O. ORI S/122,892.00 | S/2'297,262.00 | S/2'297,262.00
g5 MUIERES BA0 ADMINISTRATIVO DE
=B VIOLENCIA) EN SERVICIOS
245 ESTABLECIMIENTO DE ETRTE]
Qo SALUD PARA VICTIMAS TEETHARD
E 38 DE VIOLENCIA EN ’ S/ 800.00
o 2 ETAPA PERINATAL ACCESORIOS ¥
av PRENDAS DIVERSAS
4 g 2.3.1.2.1.2. TEXTILES
Sl Y ACABADOS S/ 650.00
E & TEXTILES
ne 23.15.1.1.
5z REPUESTOS Y S/ 1,500.00
o s ACCESORIOS
LZ-( S 2.3.1.2.1.1.
Z < VESTUARIO,
g 5006384. ACCESORIOS Y S 250000
Z IDENTIFICACION Y PRENDAS DIVERSAS
£ REFERENCIA DE CASOS 2.3.15.1.1.
= DE VIOLENCIA CONTRA REPUESTOS Y S/ 5,900.00
e LA MUJER A TRAVES DE ACCESORIOS
2 ABLEETIVE: R.O. 9387 TLE s/ 13,200.00 s/ 13,200.00
3 MULTIRIESGO EN PC SERVICIO DE
= PARA USUARIAS DE IMPRESIONES, S/ 0.00
u ESTABLECIMIENTOS DE ENCUADERNACION Y
8 SALUD EMPASTADO
@ 2.3.1.5.3.1. ASEO,
LIMPIEZA Y TOCADOR 5/ 4,800.00
TOTAL s/. s/. s/.
5’668,732.00 | 5’668,732.00 |5’668,732.00
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VII. RESPONSABILIDADES:

7.1 Direcciéon de Monitoreo y Gestion Sanitaria

7.1.1 Responsable de monitorear y supervisar la formulacion, ejecucién y control de las
actividades del Programa Presupuestal Orientado a Resultados para la Reduccién de la
Violencia Contra la Mujer en la jurisdiccion de la DIRIS LC.

7.2 Oficina de Intervenciones Sanitarias

7.2.1 Responsable de implementar las actividades relacionadas con la Estrategia Sanitaria de
Control y Prevencién de salud mental.

7.3 Unidad Funcional de Darfios No Transmisibles

7.3.1 Responsable de realizar el seguimiento oportuno y gasto adecuado del Programa
Presupuestal Orientado a Resultados para la Reduccién de la Violencia Contra la Mujer en la

 jurisdiccion de la DIRIS LC.

7.4 Programa Presupuestal N°1002 - PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA LA
REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

R 7.4.1 Responsable de la ejecucion de actividades programados del Programa Presupuestal
@\Qu - Orientado a Resultados para la Reduccion de la Violencia Contra la Mujer en la jurisdicciéon de la
ST

/ DIRIS LC.
21| .
QBN

Lo, . VII. ANEXOS:
Anexo N°01: Matriz de programacién de actividades del plan de trabajo 2025
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