






Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos
Módulo de Solicitud de Opinión a la Propuesta del PAP

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN

La Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal
(PAP) para el Año Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000141 - HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA al contar con marco
normativo y opinión favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Dirección General de Presupuesto Público, por lo que se faculta a la entidad emitir la
resolución de aprobación de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de módulo PAP.

Con fecha 12/03/2025 la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora
000141 - HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA, y al no encontrar inconsistencias procedió a su aprobación.

Con fecha 28/04/2025 la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 000141 - HOSPITAL DE
APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

OPINIÓN FAVORABLE PAP N° 000578 - 2025

Número Solicitud PAP 0373
Tipo de PAP Apertura
Fecha de Presentación 12/03/2025
Entidad 000141 - HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 000141 - HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA presenta la Solicitud N° 0373-2025 para emitir opinión favorable sobre
la propuesta del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el año 2025, el cual contiene la información en los formatos A.1, A.2, B y C de acuerdo con la Directiva N°
0006-2025-EF/53.01 que fue aprobado con Resolución Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.

ANÁLISIS

APROBACIONES REALIZADAS

APROBADO POR CARGO/FUNCIÓN FECHA DE APROBACIÓN

Jefe RRHH UE 07/03/2025RENE CAMILLA TENIENTE

Jefe OPP UE 12/03/2025REBECA NEMESIA PEREZ ALLPOC

Supervisor Módulo Pliego 12/03/2025EVA LUCY LOAYZA BARRIENTOS

Jefe OPP Pliego 12/03/2025GARY MANUEL VILLANUEVA CASTILLO

Sectorista DTRI 17/03/2025JOAO COLLINS LAYSECA BARRIOS

Coordinador DTRI 21/03/2025ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ

Director DTRI 24/03/2025PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA

Sectorista DAPT/DPT 28/04/2025PEDRO JORGE SANCHEZ GAMARRA

Coordinador DAPT/DPT 28/04/2025VICTOR MHIJAYLO YOVANI QUINTANILLA

COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTRI DIRECTOR DGGFRH

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio
de Economía y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del código QR.

TAPIA DIAZ Artemio Guillermo
FAU 20131370645 soft
Fecha: 28/04/2025 18:34:25
Motivo: Firma Digital

SAAVEDRA TAPIA Pierina
Elizabeth FAU
20131370645 soft
Fecha: 28/04/2025 20:37:34
Motivo: Firma Digital

CARDENAS HUAYLLASCO
Miguel Angel FAU
20131370645 soft
Fecha: 29/04/2025 08:08:52
Motivo: Firma Digital



Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos

Módulo de Solicitud de Opinión a la Propuesta del PAP

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana

OPINIÓN FAVORABLE PAP N° 000578 - 2025

Número solicitud PAP
Tipo de PAP
Fecha de presentación
Entidad

RESUMEN DEL PAP

0373
Apertura
12/03/2025
000141 - HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA

COSTO MENSUAL

DETALLE
INGRESO

IMPONIBLE
CARGA
SOCIAL

INGRESO NO
IMPONIBLE

INCENTIVO
ÚNICO

TOTAL
MENSUAL

AGUINALDO/
GRATIFICACIÓN

(JULIO)
CTS

COSTO OCASIONAL

ESCOLARIDAD
AGUINALDO/

GRATIFICACIÓN
(DICIEMBRE)

OTROS
OCASIONALES

TOTAL
OCASIONAL

COSTO
TOTAL

SOSTENIBLE

COSTO
TOTAL
ANUAL

COSTO
PROYECTADO

(ABR-DIC)

COSTO
PROYECTADO

(MAY-DIC)Vac.Ocup. Total

PEA

PLAZA 5,244,080.06 530,100.00 530,100.00 0.00 0.00 1,767,000.00 113,123,860.92 113,123,860.92 84,577,845.69 75,298,107.281,718 49 1,767 471,966.60 3,269,475.33 294,216.42 9,279,738.41 706,800.00

Administrativos 218,303.00 54,000.00 54,000.00 0.00 0.00 180,000.00 6,765,582.96 6,765,582.96 5,047,187.22 4,498,388.64172 8 180 19,647.27 16,631.89 294,216.42 548,798.58 72,000.00

Asistenciales 1,351,723.26 224,100.00 224,100.00 0.00 0.00 747,000.00 28,735,681.92 28,735,681.92 21,439,711.44 19,107,321.28739 8 747 121,653.66 859,013.24 0.00 2,332,390.16 298,800.00

Carreras Especiales 3,674,053.80 252,000.00 252,000.00 0.00 0.00 840,000.00 77,622,596.04 77,622,596.04 58,090,947.03 51,692,397.36807 33 840 330,665.67 2,393,830.20 0.00 6,398,549.67 336,000.00

DESTACADO DE.. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 124,728.00 124,728.00 93,546.00 83,152.0016 0 16 0.00 9,024.00 1,370.00 10,394.00 0.00

Administrativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,440.00 16,440.00 12,330.00 10,960.001 0 1 0.00 0.00 1,370.00 1,370.00 0.00

Asistenciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,288.00 9,288.00 6,966.00 6,192.003 0 3 0.00 774.00 0.00 774.00 0.00

Carreras Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 99,000.00 74,250.00 66,000.0012 0 12 0.00 8,250.00 0.00 8,250.00 0.00

TOTAL GENERAL 5,244,080.06 530,100.00 530,100.00 0.00 0.00 1,767,000.00 113,248,588.92 113,248,588.92 84,671,391.69 75,381,259.281,734 49 1,783 471,966.60 3,278,499.33 295,586.42 9,290,132.41 706,800.00

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio
de Economía y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través del código QR.




































































































































































































































































































































