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VISTO;

El Memorando N°0232-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 13 de febrero de 2025, la Direccion de la Oficina de
Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato por Suplencia, a la C.P.C. AREVALO CORDOVA MELISSA
CILENY, bajo el Régimen Laboral D.L. 276, como Especialista Administrativo en la Oficina de Logistica de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; procediendo a expedir el Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMI/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccién Regional de Salud; establece que [a Direccién Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios & la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover |a atencion integral de servicios pablicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
poiiticas de! sector salud en el ambito del Departamento de san Martin;

Que, el Articuio 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que la presente ley
regula |a eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn. 17.2 También tienen
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

Que, mediante el Memorando N°0232-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 13 de febrera de 2025, 1a Direccion
de la Oficina de Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Confrato en el Nivel Remunerativo F4, a la C.P.C.
AREVALO CORDOVA MELISSA CILENY, bajo el Régimen Laboral del D. L. 278, como Especialista Administrativo
de la oficina de Logistica de la OGESSHC, procediendo a dar tramite mediante autorizacion y a expedir el acto
Resolutivo,

Que, el Articulo 38° del reglamento de |a ley de bases de |a carrera Administrativa de remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para la contratacion del personai para funciones
de caracter temporal o accidental, dicha contratacion se efectuara para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad determinada.,
b.  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera que sea

5u duracion, o;
c.  Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de

duracion determinada.

Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al
término del mismo, Los servicios prestados en esta ¢condicidn no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

Que, en el numerai 8.1, del Arliculo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Plblico para el afio Fiscal 2025";
literal ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para |a suplencia temporal
de los servidores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta gue el ingreso a la administracidn publica se efecttia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del
ascenso 0 promocion del personal 1as entidades deberan tener en cuenta, previamente a 1a realizacion de dicha accion
de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de persenal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada
la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;
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