
MISIÓN DEL PUESTO
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Diseñar, proponer e implementar lineamientos, procedimientos y/o directivas, en materia de su competencia, incorporando acciones de mejora; así como supervisar su 
cumplimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto y/o unidad de organización a la que pertenece.

Conducir la ejecución, supervisión y administración del estudio de mercado para la adquisición de bienes, servicios y obras, según los requerimientos de los proyectos o programas 
de inversión en infraestructura a cargo de la entidad.

CA4-3

Grupo de servidores civiles

Dependencia jerárquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCIÓN: FUNCIONES

Subnivel / subcategoría

Nombre del puesto

Código del puesto

N° de posiciones del puesto

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puesto tipo

Servidor Civil de Carrera

Formulación, implementación y evaluación de políticas públicas

Infraestructura, transporte y comunicaciones

CA4 Ejecutivo

CA4040304 - Ejecutivo de Infraestructura, transporte y comunicaciones - Formulación

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las políticas y normas aplicables en el estudio de mercado de los bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversión en 
infraestructura a cargo de la entidad.

Proponer normas, directivas, lineamientos, metodologías y demás disposiciones e instrumentos técnicos especializados, en materias vinculadas con sus funciones; así como 
supervisar su cumplimiento.

Organizar los estudios sobre las posibilidades que ofrece el mercado nacional e internacional en la obtención del valor estimado o valor referencial, tipo y modalidad de 
contratación, con relación a los requerimientos de bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversión en infraestructura a cargo de la entidad.

Coordinar e informar las acciones vinculadas a la evaluación de posibles riesgos de gestión para las adquisiciones de los bienes, servicios y obras, en coordinación con las unidades 
de organización.

Mantener actualizada la base de datos de proveedores y la información de los bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversión en infraestructura a cargo de la 
entidad.

Emitir opinión técnica y presentar información en asuntos que son materia de su competencia.

ANEXO N° 1 
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Órgano

Unidad orgánica

FUNCIONES DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Dirección de Adquisiciones para Infraestructura

Subdirección de Estudios de Mercado

Ejecutivo(a) de la Subdirección de Estudios de Mercado 

CA4277

1

Director(a) de Adquisiciones para Infraestructura 

Directivo Público

Conducir los estudio de mercado a nivel nacional e internacional de los bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversión a cargo del ANIN a fin de coberturar los 
requerimientos de los proyectos o programas.



Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

No aplica
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) X
Observaciones:

X

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Gestión Pública, Políticas Públicas, Planificación estratégica, Conocimientos afines a la función y/o materia

Programas de especialización en gestión Pública, Políticas Públicas, inversiones públicas, contrataciones públicas, planificación estratégica o afines (mínimo de 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

No aplica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de 
Derecho, Administración, Economía, Ingeniería, o afines por la formación. 
Equivalencias: 
a) Grado de Bachiller y dos (02) años adicionales en la experiencia específica en 
la función o materia. 
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestría, acreditándose estudios 
culminados o la condición de egresado. 

D) ¿Habilitación 
profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

No aplica



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Análisis, Planificación, Cooperación e Iniciativa

Siete (07) años

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Cinco (05) años en la función o materia

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (01) año en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia.

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.


