&) ANIN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto

ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Adquisiciones para Infraestructura

Subdireccién de Estudios de Mercado

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacidn de politicas publicas

Infraestructura, transporte y comunicaciones

CA4 Ejecutivo

CA4040304 - Ejecutivo de Infraestructura, transporte y comunicaciones - Formulacién

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Subdireccion de Estudios de Mercado

CA4277

1

Dependencia jerarquica Director(a) de Adquisiciones para Infraestructura

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir los estudio de mercado a nivel nacional e internacional de los bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversion a cargo del ANIN a fin de coberturar los
requerimientos de los proyectos o programas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la ejecucion, supervision y administracion del estudio de mercado para la adquisicidn de bienes, servicios y obras, segln los requerimientos de los proyectos o programas

1 : . ) .
de inversion en infraestructura a cargo de la entidad.

2 Realizar el seguimiento del cumplimiento de las politicas y normas aplicables en el estudio de mercado de los bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversion en
infraestructura a cargo de la entidad.

3 Proponer normas, directivas, lineamientos, metodologias y demas disposiciones e instrumentos técnicos especializados, en materias vinculadas con sus funciones; asi como
supervisar su cumplimiento.

4 Organizar los estudios sobre las posibilidades que ofrece el mercado nacional e internacional en la obtencién del valor estimado o valor referencial, tipo y modalidad de
contratacidn, con relacién a los requerimientos de bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversion en infraestructura a cargo de la entidad.

5 Coordinar e informar las acciones vinculadas a la evaluacién de posibles riesgos de gestion para las adquisiciones de los bienes, servicios y obras, en coordinacién con las unidades
de organizacion.

6 Mantener actualizada la base de datos de proveedores y la informacién de los bienes, servicios y obras de los proyectos o programas de inversion en infraestructura a cargo de la

entidad.

7  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Disefiar, proponer e implementar lineamientos, procedimientos y/o directivas, en materia de su competencia, incorporando acciones de mejora; asi como supervisar su
cumplimiento.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:| Permanente|:|

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|:|Egresado(a) |:|Bachiller .Titulo/Licenciatura

s [ v

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Derecho, Administracion, Economia, Ingenieria, o afines por la formacién.
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.

profesional?

o[

D) éHabilitacion

X Universitaria X
Maestria | |Egresado | Grado
No aplica
Doctorado | |Egresad0 | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con de ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacion estratégica, Conocimientos afines a la funcion y/o materia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién en gestion Publica, Politicas Publicas, inversiones publicas, contrataciones publicas, planificacién estratégica o afines (minimo de 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cinco (05) afios en la funcién o materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
OTT{UTTaNU e PUESTO JMSTaS, EJECUTIVOS/Js, To0TT E573S, TESPOTTSanTES, SUPETVISOTES/JS,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacidn, Cooperacidn e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




