SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidades Desconcentradas

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacion y evaluacion de politicas publicas

Infraestructura, transporte y comunicaciones

CA4 Ejecutivo

CA4040304 - Ejecutivo de Infraestructura, transporte y comunicaciones - Formulacién

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Unidad Desconcentrada

CA4292

7

Jefe(a) de la ANIN

Funcionario Publico

Gestionar, orientar y coadyuvar en la ejecucion y mantenimiento de los proyectos o programas de inversion a fin de que se gestione la cartera de infraestructura del ANIn en su

jurisdiccion

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar las solicitudes de incorporacion de los proyectos o programas de inversion en la Cartera de Infraestructura, en el dmbito de su jurisdiccién.

Supervisar la atencion de informacidn sobre la ejecucion de los proyectos o programas de inversidn, asi como del mantenimiento de los activos generados, en el ambito de su
jurisdiccion.

Coadyuvar con el seguimiento y monitoreo de la ejecucion y mantenimiento de los proyectos o programas de inversidn en coordinacidn con los érganos de linea, en el ambito
de su jurisdiccion.

Coordinar con la Jefatura las necesidades de recursos humanos y logisticos, asi como de capacitacion y bienestar que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Coadyuvar en el seguimiento de la suscripcidn de convenios de delegacidn con el gobierno regional o el gobierno local, en el ambito de su jurisdiccion.

Coadyuvar en la supervision y monitoreo del cumplimiento de las acciones de proteccion y medidas de mitigacion dispuestas por el Ministerio de Cultura en el proceso de
ejecucién de la obra, en el ambito de su jurisdiccion.

Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Disefiar, proponer e implementar lineamientos, procedimientos y/o directivas, en materia de su competencia, incorporando acciones de mejora; asi como supervisar su
cumplimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |:|

Permanente|:|

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

|:| Egresado(a)

|:|Bachiller

Tl'tulo/Licenciatura

[

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras profesional?
de Administracion, Economia, Ingenieria, Derecho, Estadistica, o afines por la
formacion.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica
en la funcion o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

|Maestr|’a |Egresad0 |Grado
No aplica

|Doctorado |Egresado |Grado
No aplica

o[

D) ¢ Habilitacion

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacién estratégica, Proyecto de Inversion Publica, Presupuesto Publico, Conocimientos afines a la funcion y/o materia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas)

Programas de especializacion en gestion Publica, Politicas Publicas, gestion de inversiones, inversidn publica, presupuesto publico, planificacion estratégica o afines (minimo de 90

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Siete (07) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Cinco (05) afios en la funcién o materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 7 7 ] das, d

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica |

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Planificacién, Cooperacion e Iniciativa |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |




