UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
Creada por las Leyes N®29620 y 30966

£y

“Rumbo a la Institucionalizaclén”
“Afio de la recuperacion y consofidacidn de lo ec ia peruana”
Resolucion N°182 -2025-UNIQ-CO

Quillabamba, 25 de abril de 2025

VISTOS:

El Informe N° 083-2024-UNIQ-OPP-UPEM de la Unidad de Planeamiento, Estadistica y
Modernizacion Institucional de fecha 27 de mayo de 2025, el Informe N° 0143-2025/UNIQ-CO-OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de fecha 31 de marzo de 2025, Informe Legal N°0Q44-
2025/UNIQ-0A) de fecha 25 de abril de 2025, el Acuerdo N° 179-2025/UNIQ-CO-S0Q de sesién
ordinaria N* 015-2025/UNIQ-CO-S0 de fecha 25 de abril de 2025, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Art. 18 de la Constitucion politica del Estado, concordante
con el Art. 8 de la Ley N°® 30220 Ley Universitaria y modificado mediante Ley N° 31520.; sefialado
en el Art. 29 otorga facultades a la Comisidn Organizadora, a fin de que procedan a la constitucion de
los drganos de gobierno correspondientes de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
concordante con el numeral 19.1 del Art. 19 del Estatuto de la UNI;

Que, el Art. 59 de la Ley Universitaria, Ley N°® 30220, sobre las attibuciones del Consejo
Universitario, en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNIQ, tiene las
atribuciones contenidas en numeral 59.2, concordante con la Resolucién Viceministerial N¢ 244-
2021-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades plblicas en proceso de constitucién®, en su numeral 6.1.4 litera e} Formular, aprobar
y ejecutar el reglamento general de (a universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, ef numeral 12.15 del articulo 19 del Estatuto de Ia Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, sefala Aprobar la Memoria Anual de la Universidad;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comisién Organizadora N°151-2024-UNIQ, de
fecha 30 de mayo de 2024, se aprobd la Memoria de Gestién Institucional 2023, de |a Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba;

Que, mediante Informe N° 063-2025-UNIQ-OPP-UPEM de fecha 27 de marzo de 2025, el Jefe

de la Unidad de Planeamiento, Estadistica y Modernizacién Institucional Econ. Alexander Koch

| Ludena, emite y propone a la oficina de Planeamiento y Presupuesto Ia aprobacion de la Memorial
Anual de Gestion Institucional 2024 de la Universidad Nacional Intercultural de Quiltabamba:

Que, mediante Informe N° 0143-2025/UNIQ-CO-OPP de fecha 31 de marzo de 2025 Ia
oficina de Planeamiento y Presupuesto emite 01 expediente de la Memorial Anual de Gestidn
Institucional 2024 de Ia Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba conforme a la Directiva
para la elaboracion de la Memorial Anual de Gestidn Institucional 2024 de Ia UNIQ aprobado mediante
' Resolucién de Consejo de Comisién Organizadora N°010-2025-UNIQ-CO de fecha 13 de enero del
/) 2025

Que, la Directiva para la elaboracién de la Memoria Anual de Gestién Institucional de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como objetivo: homogenizar y normar el
proceso de formulacion y aprobacion de la Memoria Anual de Gestidn de Ia UNIQ:

Que, mediante Informe Legal N°044-2025/UNIQ-0AJ de fecha 25 de abril de 2025, el jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica concluye: Viable legaimente, ta aprobacién de la Memoria Anual de
Gestion Institucional 2024 de la Universidad Nacional Intercultural de Quiliabamba;

Que, estando la propuesta de la Memoria Anual de Gestion Institucional 2024 de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ, documento consolidado resultante de la
sistematizacion de todas las actividades de los diferentes Srganos y unidades de su desem pefio en
el afio 2024, orientados al cumplimiento progresivo de las metas, objetivos y misién contemplados
en el Plan Estrategico Institucional y alineada a !a Directiva vigente; contando con los documentos de
vistos de la Unidad de Planeamiento, Estadistica y Modernizacién Institucional y de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;
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Que, la memoria anual, es un documento de gestion que contiene informacion relevanta
resumicla sobre aspectos econdmicos financieros y de gestién institucional, que &stan obligados a
presentar los jefes de pliego o autoridades elegidas representantes de los distintos Srganos de
gohierno. La misma qgue se emitird al finalizar el periodo anual, consolidando los resultados, logrando
mejoras y logros obtenidos con relacion de la situacidn de la entidad al inicio de la gestidn, las
principales decisiones y acciones adoptadas y su incidencia en la mejora de la conduccisn de la
entidad, asi come dreas criticas gue puedan superarse;

Que, la Comisitn Organizadora de la UNIQ, en su sesi6n ordinaria N*® 015-2025/UNIG-SO-CO,
emite el ACUERDO N°® 179-2025/UNIQ-CO-SO de fecha 25 de abril de 2025, mediante el cual se
aprueba por UNANIMIDAD la Memoria Anual de Gestion Institucional 2024 de I3 Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - UNIQ, que consta de folios trescientos cuarenta y ocho {348) folios;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas fa Ley N° 30220 Ley Universitaria, la
Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU y sus modificatorias, el Estatuto Universitario,
demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR, ia Memoria Anual de Gestion Institucional 2024 de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - UNIQ, que en folios 348 forma parte integrante de la presente
resolucion,

Segundo.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn, realice la publicacién de la
presente resolucién en el Portal Web Oficial de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
bajo responsabilidad.

Tercero.- PUBLICAR, la presente Resolucidén en ef Portal Institucional de la Universidad Nacional

Registrese, Comuniquese y Publiguese.

':Lﬁ%’ﬁ

_ALEX RICHARD PAREDES GIL
— Sacretarlo General
Universidad Naclenal Intercultural de Quillabamba Universidad Nacional intercultural da Qulllabamba

DISTRIBUCIIN: Presidancia, VP&, VI OTI, DIGA, & interesados, C.c. Arch
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La Memoria de Gestidn Institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba (UNIQ), recoge y describe las
principales actividades desarrolladas de acuerdo a la ejecucion
presupuestal de ingresos y egresos en actividades, en proyectos de
investigacién y proyectos de inversion especificando las acciones,
logros y dificultades importantes ejecutadas en los objetivos y

politicas institucionales,

Dicho documento se elabora en base a la informacién presentada por

los diferentes Organos y Unidades Orgdnicas de la Universidad.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, es una
comunidad académica orientada a la Investigacién Cientifica y a la
Docencia, que brinda una formacién profesional de excelencia para
sus Estudiantes en aspectos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos,

con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Este instrumenlo de gestidn institucional, nos permitird perpetuar
aspectos relacionados al desemperio de todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad universitaria como son los estudiantes,
docentes y personal no docente encargados de lograr los objetivos y
metas contemplados en los instrumentos de planeamiento, estos

estan estrictamente enmarcados en la Ley Universitaria ley 30220 Y
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La umpersidad Nacional Intercultural
de Quillabamba (UNIQ) se crea por lu
Ley 29620 del Congreso de la
Repiblica de fecha 30 de noviembre del
ario 2010, sobre la base de las carreras
profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industria Alimentaria y
Ecoturismo de la Universidad Naciona!
de San Antonio de Abad del Cusco
{UNSAAC) con sede en Quillabamba a
propuesta del congresista convenciano
Med. Luis Darniel Wilson Ugarte.

Pero la creacion de la primera casa de
estudios superiores de la provincia de
La Convencién se gesta a través de las
luchas sociales emprendidas por la
sociedad civil convencdiana a través de
sus organizaciones como la glorosa
Federacion Provinciel de Campesinos
que incluyé como una de sus
principales  demandas de @ su
plataforma de lcha la creacidn
inicialmente de una sub sede de la
Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco con la carera
profesional de Agronomia Tropical y
posteriormente la creacitin de una
nueva universidad,

En la gesta para la creacion de la UNIQ
Jugaron urn rol importante
organzaciones representativas de la
sociedad civil come el Comité Central de
Lucha por el Desarrollo de La
conpencidon gque agrupa a las
federaciones de campesinos Yy
trabajadores, docentes universitarios,
congresistas, y gobiernos locales, que
demandaron la creacion de una
universidad auténoma con un pliego
presupuestal propio, debido sobre todo
a las dificuliades y carencias
observadas en la Facultad de Ciencias
Agrarias Tropicales (FACAT), sede la
UNSAAC en la ciudad de Quillabamba,
cuestionamientos que cobraron fuerza
luego de la llegada de los recursos por
concepto de Canon Gasifero desde el
ano 2004 gue asigné el 5% del canon
regicnal para lus universidades.

Como respuesta a las primeras
medidas de protesta del pueblo
convenciano el 23 de agosto del 2002
se llevd a cabo una reunién de trabajo
de la Comision de Educacién y Satud en
cuya acta se senala le necesidad de la
creacion de  una Universidad
Auténoma, para lo cual el CTAR CUSCO
asume el compromiso de la elaboracion
del perfil técnico del Proyecto de
Creacién de la Universidad Auténoma
de la provincia de La Convencion,
acuerdo que finalmente no lego a
concretarse,

Posteriormente con fecha 13 de
setiembre del afo 2004 se exigid la
creacion de la Universidad Piblica de
La Convencion con  qulonomia
administrativa y el funcionamiento de
la carrera profesional de ingenieria de
industrias alimentarias en la sede de
Quillabamba de la Universidad
Nacional san Antorio Abad del Cuscn,
asi como la transferencia del 80% del
canon gasifero gue recibe la UNSAAC a
Javor de la sede de la ciudad ‘de
Quiliabamba.

Ante las medidas de
tmplementadas en la provincia de La
Convencion el congresista por el Cusco
Adolfo La Torre Lopez manifestd que no
se justificaba el paro debido a que la
UNSAAC habia transferide 150 mil
soles para la creacion de la faculiad de
Industrias Alimentarias para la sede
Quillabamba, posteriormente el
congresista Luis Daniel Wilson Ugarte
(periode  2006-2011) acogiendo el
reclamo de la sociedad ecivil
convenciana presenté el proyecto de ley
para la creacidn de una universidad
nacional en la cudad de Quillabhamba.
El proyecto de ley presentado por el
congresista Luis Daniel Wilson Ugarte
ante la Comision de Educacitn del
Congreso de ln Republica contemplaba
la creacién de una universidad sobre la
base de las tres curreras profesionales
que funcionabant en la sede de la

Sfuersa
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Universidad Nacionagl De San Antonio
Abad del Cusco (UNSAAC) en la ciudad
de Quillabamba: Agronomia Tropical,
Ingenieria en Industrias Alimentarias y
Ecoturismo. Cabe destacar gue dicha
comision del congreso era presidida por
la congresisia cusguefia Haria Supa
Huamdn guien propuso que la nueva
urntiversidad lleve la denominacién de
“Intercultural”,

Un rol importante para la creacién de la
UNIQ tuvo los docentes y estudiantes
de la Facultad de Ciencias Agrarias
Tropicales de la UNSAAC, quienes
siempre apostaron por la creacidn de
una universidad auténoma y lo hicieron
a través de los dirigentes de los centros
federades de estudiantes, de igual
manera los dirigentes de las focultades
de ingenieria de alimentos y
Ecoturismo, guienes sostuvieron
reuntones de coordinacion con el
congresista convenciane Luis Wilson
Ugarte.

Una vez aprobada la Ley de creacion de
la UNIQ se designd a la comision
encargada de la elaboracion del
Proyecto de Desarrollc Institucional
(PD]), la misma que fue aprobada por
Resolucién Ministenial N° 0180-2011-
ED, La comision estuvo conformada por
Maric Efrain Goéngora Santa Cruz
(presidente), Baltazar Nicolds Cdceres
Huambo y Adler Antero Canduelas
Cabrera, posteriormente el 22 de julio
de 2011 el Concejo Provincial de La
Convencidn en la gestién de la Lic
Fedia Castro Melgarejo aprobd asignar
un presupuesto de ciento cuarenta y
cinco mil nuevos soles para iniciar los
trabajos del FDI,

El 22 de enero de 2014 se aprueba el
Proyecto de Desarrollo Institucional
(PDI) por el Consejo Naclonal para la
Autorizacién de Funcionamiento de
Universidades (CONAFU] mediante
resolucibn N°  024-2014-CONAFT.
Dicho proyecto propuso el
Juncionamiento de las escuelas
profesionales de Ingenieria Agrondmica
Tropical, Ingenierica de Alimentos,

Ecoturismo e Ingenieria Civil, y planted
gue la futura ciudad universitaria
Juncione en los terrenos de la ex
hacienda Petrero, adquiridos por la
Municipalidad  Provincial de La
Convencién con la finalidad de ser
donados a la universidad.

El 17 de marzo de 2014 se designd a
los miembros de la primera Comisidn
Organizadora de la UNIQ. La misma
que fue integrada por el Dr. Isaac
Puente de La Vega Aparicio
(presidente); Dr. Zoilo Wilfredo
Zamalioca  Masias  (vicepresidente
académico] y el Dr. José Dante
Gutigrrez Alberoni (vicepresidente de
Investigacion), quienes tenian el
compromiso de implementar el PDI en
un plazo de un ano.

Posteriormente mediante el Decreto
Supremo N° 292-2014-EF de fecha 26
de octubre se autoriza la Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2014
a favor de la Universidad Nocioral

Intercultural de Quillabamba, con o Ay

cual se hacia realidad el suedio de los™") g

convencianos de contar con una,
universidad nacional quténoma al
servicio de los cientos de jévenes gue
egresan cada ano de las instituciones
educativas de nivel secundario.

Durante el proceso de creacitn de la
nueva casa de estudios superiores de
La convencidn hubo algunos obstaculos
como la demanda de
inconstifucionalidad contra la Ley
29620 interpuesta por mds de cinco mil
ciudadanos y promovida por las
autoridades de la UNSAAC, Los
demandantes alegaban la violacién de
los articulos 18 y 79 de la Constitucion
Politica, asi como de otras normas
constitucionales; por lo gue solicitaban
que se declare inconstitucional el
articulo 1, el literal a) del articulo 4 y la
Primera y la Segunda Disposiciones
Complementarias Transiterias.

El 7 de agosto de 2018, el Tribunal
Constitucional emite lu sentencia del
expediente 0008-2015-PI/TC y




MEECHAIRIA ANEAL DE GESTION TRETRVTCIMAL DE LA UNIVERSIDAD NACEINAL INTERCULTURAL DE QUILLABARIDA- DY

resuelve declarar fundada en parte la
demanda de inconstitucionalidad
interpuesta contra la Ley 29620,
posteriormente el 23 de mayo del 2019,
en el pleno del Congreso de la
Repiblica, se llevé a cabo un debate y
votacion  para subsanar las
observaciones realizadas por el
Tribunal Constitucional a la Ley N°
29620. Con la wvotacién de 93
congresistas se uprobd la modificatoria
de la ley de creacién, y el 19 de junio de
ese mmismo ano, se promulgd la Ley N°
30966, el jusves 20 de junio del 2019
fue publicada en el Diario Oficial el
Peruano la Ley 30966, la misma que
maodifica la Ley 29620, que crea la
Universidad Nacional Intercultural de
Ouillabamba.

Ese mismo ano, la Municipalidad
Provincial de La Convencién por
acuerde de concejo N° (091-2015-
SGMPLC aprobé la donacitn a la
Universidad Nacional htercultural de
Quillabamba a perpetuidad 15.11
hectareas de terreno en el Fundo
Potrero. para la construccion de la
modema ciudad universitaria.

Superada la demanda de
inconstitucionalidad el uno de fulio, la
Superintendencia Nacional de

Educacin  Superior  Universitaria

(SUNEDL]), mediante resolucion de
consejo  directivo N°  (85-2019-
SUNEDU/CD, le  otorgé el

licenciamiento  insfitucional a la
Universidad Nacional Intercultural de
Cuiillabamba siendo integrantes de la
comision organizadora el Dr, Oswaldo
Luizar Obregon (presidente), Dr.
Manuel Canto Saénz (vicepresidente de

investigacién) y el Dr. Roosevelt
Villaiobos Dias {vicepresidente
académico).

Al dia siguiente el martes dos de julio
del 2019 fue publicada en el Diario
Oficial El Peruano Ia Resolucidn del
Consejo  Directivo Nro. 85-2019-
SUNEDU/CD, (e otorga el
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL por
seis afios a la Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba, luego de
corroborar el cumplimiento de las
Condiciones Bdasicas de Calidad
establecidas en la Ley Universitaria.

El martes 16 de julio del afto 2019 el
suefio de contar con una universidad
nactonal auténoma en Quillabamba se
hizo realidad, en un multitudinario acto
protocolar realizado en la plaza de
armas de la ciudad de Quillabamba
que contd con Ia presencia de
representanies de la sociedad eivil
organizada, el comité central de lucha
con sus dos organizaciones mas
representativas como son la federacién
de campesines y trabajadores, las
instituciones educativas, dirigentes y
habitantes de las comunidades andino
amazdnicas, enfre ofros se hizo entrega
de la Resolucién de Licenciamiento
Institucional por parte de la SUNEDU.,
El 18 de agosto del mismo afio se
conuvocd al primer examen de admision

ordinario u extraordinario,
posteriormente se conwocaron | a
examenes de admisién
descentralizados en los distritos - de
Vilcabamba y Megantoni con la
finalidad de  brindar mejores
aportunidades g los estudiantes de los
puebles  originarios  andinos  y
amazoinicos.

Actualmente la UNIQ cuenta con
CERCA DE 1000 estudiantes
distribuidos en sus seis escuelas
profesionales: Ingenieria Ciuvil,
Ingemieria Agrondmica Tropical,
Ingenieria de Alimentos, Ecoturismo,
Economia y Contabilidad.

La Universidad Narcional mtereultural
de Quillabamba, es una universidad
suigéneris que forma profesionales con
enfoque intercultural, respeto y
tolerancia entre los pueblos, con una
oferta educativa de calidad pura la
formacién  infegral de  nuestras
esfudiantes.

Con personal docente capacitado,
modemna infraestructura implementada
con tecnologia de punta, laboratorios,
Biblioteca y espacios recreativos para



WIERFORLA ANUA DE GESTION IMITTTUCHINAL BE LA UNIVERSIDAD MACIONAL INTERCULTURAL DE OUILLARAMEA-T021

el confort y la practica deportiva,
cultural y artistica.

En un hecho sin precedentes en la
educacidn superior, el 2021 la UNIQ
descentraliza el proceso de admision
extraordinario en los distritos de
Vilcabamba, Megantoni y Kimbiri, en el
Vraem, con la finalidad de brindar
mejores  oportunidades a  los
estudiantes de los pueblos originarios
andinos y amazonicos.

Revcientemente, la UNIQ dio inicio a la
construccién de la ciudad urdversitaria
en terrenos de la ex hacienda Potrero,
en Quillabamba, con wna inversion
superior a los 64 millones de soles.
Producto de las gestiones y In
constancia de las autoridades
universitarias, la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba logréd la
transferencia  gratuita de 34.89
hectdreas del ex fundo Potrero otorgado
por la Municipalidad Provincial de La

Convencién, que serd destinado para la
ampliacién de la construccidn de la
anhelada ciudad universitaria de la
UNID.

La transferencia se efectus en la
gestidn del alealde Alex Curi Ledn, tras
ratificar la gprobacién del Acuerdo de
Concejo N* 091-2022-MPLC/A, con el
Acuerdo de Concejo N°® 043-2023-
MFPLC, que aprueba la transferencia de
terrenos del ex fundo Poirero, en una
extension de 34.89 hectareas a favor
de la UNIQ:

Cabe precisar gue, con la reciente
transferencia de las 34,89 hectdreas,
mdas las 15.11 hectdreas con que
cuenta la UNIQ, la Municipalidad
Provincial de La Convencidn transfirio
un total de 50 hectdreas del ex fundo
Potrero o favor de la Universidad
Nacional Intereultural de Quillabamba,
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"Brindar jformacion profesional de calidad al
estudiante universitario con conocimientoe cientifico,
tecnolbgico y enfoque humanistico e intercultural’,

"Los peruanos acceden a una educacién que les
permite desarrollar su potencial desde la primera
mfancia y convertirse en ciudadanos que valoran su
cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las
dinamicas sociales, contribuyendo al desarrolio de

sus comunidades y del pais en su conjunto”. P
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBUETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 12

'OBJETIVO ESTRATEGICO INSTIUCIONAL 2:

Mmmmmmwmmmymm
en la comunidad universitaria.

B T e

Implementar programas de responsabilidad social universita
e interculturalidad en favor de la sociedad.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 4;
Fortalecer la gestion institucional en la UNIQ,

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 5:

Brindar infraestructura moderna con tecnologla sostenible con
el medio ambiente a la comunidad universitaria.
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DEPARTANMENTD ACADEMICO DE ECOTURISMO ¥ HUMANIDADES

AYAMAMANI COLLANQUI, Pascual
CATACORA SALAS, Elena Paola
FLORES LAIME, Huge Herndn
LLANOS ZEGARRA, Juan Carlos
LLERENA CAJIGAS, Betsy Zeytel
PALOMINO TRUJILLO, Uriel

PILARES ESTRADA, Nivia Mariscl

SERNA SILVA, Giovanna Jackeline | w :

VIZCARRA PINTO, Florentino
YUCRA YUCRA, Francisca Elena

FREDES TIPO, Karen Madrid

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AGRONGHMICA TROPICAL

CESPEDES DEL POZO, Wilton Henry
HUAMAN HUALLPA, Mario Jestis

HUAPAYA CRUZ, Yury Hamilton

4
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LIZARRAGA FARFAN, Anali
MARQUEZ ROMERO, Fanny Rosario
MERMA MOLINA, Isaias
QUISPE FLOREZ, Policarpo
ROSALES CONDE, Leén
SOTO GONZALES, José Luis

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGEMERELS CIVIL ¥ CIENCIAS
BASICAS

ASLLA QUISPE, Abrahdn Pablo
AYTE MORALES, Marco Antonio

BARRAGAN CONDORI, Melguiades

BARZOLA MOSCOSO, Braulio - i

CASAFRANCA VASQUEZ, Rubén an k'
CHUSPE ZANS, Maria Elena | XY J
CURRO PEREZ, Francisco
MAMANI MAMANI, Enrigue Jotadelo
MARCAVILLACA LUNA, Alfredo Modesto
MARCONI QUISPE, Paco Wilson
MORALES ARANIBAR, Luis Fortunato
MOTTA ZEVALLOS, Renatto Nicolini
TISOC DUENAS, Isofina
ZURNIGA OLAGUIBEL, Magnalia

DUENAS PEREA, Wilbert Henry
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RIZALASO HUAICANI, Javier Abelardo
SARAVIA PARRA, Leonardo

PUMACALLAHUI SALCEDQ, Eliseo

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

ALCAZAR ALAY, Sylvia Carolina
CARRION SANCHEZ, Hilka Mariela
GARCIA ATAUCHI, Jessica
HUILLCA JIMENEZ, Edgar
PUMA LEIVA, Lorenzo
PUMACAHUA RAMOS, Augusto

QUISPE CHAMBILLA, Lucero
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ACUNA CHACON, Wadner

ALFARO GONZALES, Edith Elizabeth
ALTAMIRANQC PILARES, Romulo Paul
ALVAREZ MAITAN, Zairu

ARIAS GAMARRA, Jesusa
BENAVENTE FARFAN, Evelfin
BORNAS SAAVEDRA, Danigla Obdulla
CABRERA CONDEZO, Mick Armando
CALLALLI CHANCAHUARNA, Mario
CAMERO RICALDE, Shiomara
CASTILLO ULLOA, Walter Joel
CASTRO DORADO, Fedro

CASTRO MELGAREIQ, Melchor Fidel
CHAMP! HUARANCCA, Moria Elizabeth
CHOQUE MADERA, Yodan

CONDOR! HUISA, Rubén

CORDOVA ROSARIO, Roger James
CUNMPA ZAVALA, Carlos

CUSI OLMEDA, lliana Fanny
GELGADO SEQUEIRQOS, Redy Demetrio
DURAN MAMAN!, fohn

FARFAN ARAGON, Henry

FARFAN BARRIENTOS, Ana Karina
FARFAN GONZALEZ, Angel Mario
FLORES ANGULO, Guberd Ezequie!
FUERTE GUILLEN, Nancy Yuliana
GONGORA TREIO, Carlos lacinto
GUEVARA ELORRIETA, Ada
GUTIERREZ QUISPE, Reynaldo

KOCH LUDENA, Alexander

LIMO ANDIA, Juana

MAMANT BAUTISTA, Ciprian
MAMAN! FLORES, Efrgin

MAMAN! QUISPE, Lucio

MELENDEZ GAMARRA, Corlos Fernando
MILLAN MOGOLLON, Hommer
MOGOLLON GUTIERREZ, Gladys

AUXILIAR CONSERIE I
PROFESIONAL DE DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
ESPECIALISTA COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
SECRETARIA Il VICEP, ACADEMICA I
TECNICO EN LABORATORIO QUINMICO
SECRETARIA |
SECRETARIA |
JEFE DE LA OFICINA DE CALIDAD

TECNICO EN BIOLOGIA JI
ABOGADO I
JEFE DE LA OFICINA DE ASESOR{A JURIDICA l
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CONDUCTOR =
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | WS
ASISTENTE TECNICO \_ )
PROFESIONAL |
JEFE DE LA UNIDAD EIECUTORA DE INVERSIONES
PROFESIONAL | EN DEPORTE
SECRETARIA It ‘
TECNICO Il UNIDAD DE PROGRAMACION ACADEMICA

CHOFER |
ABOGADO
PROFESIONAL |

UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS

TECNICO AGROPECUARIO I
TECNICO | TRAMITE DOCUMENTARIO [
PSICOLOGO |
SECRETARIA | 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO fl '
JEFE DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO

TECNICO EN ESCALAFON
AUXILIAR AGROPECUARIO If

TECNICO | EN BIBLIOTECA
ASISTENTE SECRETARIA GENERAL
PROFESIONAL |
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ASISTENTE |
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MONTES NIETO, Petronia

MORALES CASTRO, Carmen
PACCOSONCCO ENRIQUEZ, Edwin
PALOMINO REGANG, Ruth Danny
PAREDES GIL, Alex Richord

PHARRY LUGQUE, Rosa Mirian

PILCO TINA, Freddy Franklin

PONCE RODAS, Jestis Miguel
PORRAS ESCOBEDQ, Juan Manuel
PORTUGAL CAHUANA, Elizabeth Nery
QUISPE SANCHEZ, Silveria

QUISPE VALDERRAMA, Delfing
RODRIGUEZ DE LA PENA Ana Maria
ROMERC CISNEROS, Carlos Marino
ROSELL AEDO, Enrigue

SALGUERO CALLE, Pool Brayner
SANCHEZ BAZAN, Emerson Manuel
SANCHEZ SICHA, Mold Mariana
TINTAYA ACHAHUANCO, Julio Pastora
TITO HUAMAN, Rolondo

TORRES VARGAS, Ricardo

VARGAS CHAULCA, Susana

YEPEZ CANIGAS, Juan

ZANABRIA CUELLAR, Margot
ZAVALETA QUISPE, Adoifo

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMISION
PROFESIONAL | ARTE Y CULTURA

TECNICO EN ALMACEN

JEFE DE UNIDAD DE TESORER/A

SECRETARIO GENERAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
JEFE DE LA DIRECCION ACADEMICA

JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
ODONTOLOGO |

JEFE DE AREA DE SUMINISTRO ¥ ALMACEN
CONSERIE

DIRECTORA GENERAL DF ADMINISTRACION
JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
PROFESIONAL DE DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS
SECRETARIA DE LA ESCUELA DE ECONOMIA
JEFA DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
AUXILIAR AGROPECUARIG |

CHOFER It

AUXILIAR DE LIMPIEZA

TECNICO EN LABORATORIO FISICO

AUXILIAR LIMPIEZA

ESPECIALISTA GESTION DE CALIDAD

N
. .
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Se encuenira bojo la conduccién del Dra. Maria lsobel Niguen Inga, desde el
afic a partir del 22 de noviembre del 2024, quien fue designado mediante
Resolucion Viceministerial N @ 137-2024-MINEDU, el 22 de noviembre del 2024,

ferce la Titularidad del Pliege. Tiene a su carge o dedicacion exclusiva la
direccidn, conduccién y gestion del gobierno de la universidad, en todos sus
ambitos, denfro de los limites de la Ley N® 30220, Resolucion Viceministerial N ©
137-2024-MINEDU y el Estatuto.

. MISION

Brindar formacién profesional universitaria de calidad al estudiante universitario,
en base a la generacion de conocimiento humanistice, cientifico, tecnolégico
y con enfoque interculiural, que contribuye ol desamcllo sostenible de la
sociedad,

1%
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ORGANIGRAMA:

| Presidencia |

( Vicetractorado Vicerrectorado de
académico Investigacion

L

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Supervisar v coordinar el desempefioc académico e institucional,
propiciando el ejercicio pleno de la autcnomia universitaria en el manejo
de recursos, implementado politicas, normas, procedimientos y procesas
eficientes que aporten a la dependencia de la Universidad.

Presidir el consejo de comision organizadora, asl como hacer cumplir sus
acuerdos.

Dirigir  actividades académicas de la universidad y su  gestién
administrativa, econdmica v financiera.

Presentar a comisidn para su gprobacidn, los instumentos de
planeamiento estratégico institucional de la universidad

Expedir las resoluciones de cardcter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad

Presentar o la asamblea universitaria la memora anual, el informe
semestral de gestion del rector y el informe de randicidén de cuentas del
presupuesto anual ejecutade.

Transparentar la informacion econdmica y financiera de fa universidad.
Las demds que le otorgue la ley y el estatute de la universidad.

20
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LOGROS OETENIDOS

ez e

ucunvanclﬁn Cuse
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Las autoridades universitarias de |a UNIQ Dr. Luis Enrique Natividad Cerna
(presidente), Dr. Juan Francisco Romirez Veliz  (vicepresidente
Académico}, Dr. Juan Cdllaficupa Quispe (vicepresidente de
Investigacion) v funcionarios de la Unidad Ejecutora de Inversiones,
visitaron Pofrero con la finalidad de verificar los hitos del lindero de Io
Universidad y supervisar el avance de las obrags que se elecutan en la
cludad universitaria de nuestra primera casa de estudios superiores.

Convenio de la directora de Coaperacidn y Relaciones Intermnacionales
Dra. Maria Elena Chuspe Ians v el sub gerente de Tursmo de la
Municipalidad de Machupichu Manuel Toledo Tupad Yupanqui, con la
finolidad de acordar la fima de convenio marco de cooperacién
intemacional entre ambas instituciones.

2|
21
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Visita técnica al diskito de Megantoni fue para construir los lineamientos
necesarios para la fima de convenios especificos que permitirgn
desarrollar politicas, estrategias, metodologlas y acciones colaborativas
en proyectos de investigacion cientifica, innovacion, emprendimiento y
transferencia tecnoldgica.

GREND HT._M OF Mgy
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La UNIQ vy la Universidad Nacional Mayor de San Marcos suscribirdn un
convenio marce de cooperacién internstitucional y convenios
especificos para posantias de docentes y estudiantes, intercambia
educativo y claoses en lineq; osi lo dio a conocer el presidente de la
Comision Organizadora Dr. Luis Enrique Natividad Cerma.

El presidente de la Comision Crganizadora de la UNIQ Dr. Luis Enrique
Nafividad Cerna dio inicio al campeonato nacional de fitrodo de Café,
IV edicién Preliminar Cusco, que se lleva a cabo en los ambientes de la
UNIQ, aciividad organizada poria Cémara Peruana del Café v Cacao.

La Comisidn Organizadora de la UNIQ presidida por el Dr. Luis Enrique
Nafividad Cema sostuvo reunién con el dlcalde Provincial Dr. Alex Cun
Leon con la finalidad de unir esfuerzos en el desarollo conjunto de
proyectos de invesfigocion y proyectos de desamollo que busguen
solucionar los problemas y necesidades del dmbito provincial: en ese
sentido se firmard un convenio marco de cooperacién interinstitucional.

23
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« Examenes de odmkién paro
nuevos estudiontes de las | evESGINNT. WAL SHOVCTELAS
ascuelas  profesionales de

"Ingerierica Agronémica
Tropical”, “Ingenieria en
Alimentos”, "Ecoturismo”,

"Ingenieria Civil", "Economia” vy
"Contabilidad”, modalidodes
Primera Oportunidad, Exfraordinario.
CEPRE y Ordinario.

Desarrolio de lcis
actividades académicas
en las 06 escuelas

profesionales,

;L e

comespondientes a  los
semestres académicos
2024,

Acto protocolar de inicio del afo
académico 2024, con o
parficipacién de estudiantes,
docentes, autoridades vy piblico en
gengral de la ciudad de
Quillabamba.

24
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e Avance en la
gjecucion da los
proyectos de
invearsion
Apaktons ¥
Servicios
Administrativos
en Potrero.

25
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. Culminacion del proyecio
de inversion publica de agua y
desagle - sede Potrero.

* Culminacién del proyecto puente de la
sede Fotrero.

V. INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE NECESARIA
Y TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION

Gwue de acuerdo con las normas vigentes de la Universidad Nacional de
Quillabamba (UNIQ), esta dispuesta a la institucionalizacion para el bienestar de
la comunidad universidad y de |a sociedad.

26
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Br. Luig Anibal Egpinosa Polo

| VICEPRESIDENTE ACADEMICO | DR, LUIS ANIBAL ESPINOZA POLO

 SECRETARIA il| | ILIANA FANNY CUSI OLMEDA
| SECRETARIAH | 2AIRU ALVAREZ MAITAN
L. MISION

La Vicepresidencia Académica es un érgano de alta direccion,
responsable de la polifica general de la formacién académica: asl
como encargada de: planificar, dirigir, coordinar, asescrar, normar,
supervisar y evaluar las actividades académicas.

. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

De ocuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNIQ,
los érganos dependientes de la Viceprssidencia Académica son:

27
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CONGEN D COMSION ORGAMZADOFA

VICEPREBIDENCUA ACADEMICH

B =
CRECCINCE DIRECCHM OF DRECOIENDE

| SEEALI08 BADENCDS DENESTAR RESPOMEASLIDAD CAEOCION 0% IDIRECCICH DE ADMSSION

UNVERSTTARD P HTERCULTURALIAD

.o
COQRDIMACIONES DE PACULTAD

1_

OEFAFTARENTOS EBCLELAS
ACRDERRCTE PROFESICNALES

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

Atender, Planificar, supervisar y ejecutar actividades
academicas y administrativas.

Coordinar y supervisar a las direcciones dependientes de la
Vicepresidencia Académica: Serviclos Académicos, Bienestar
Universitario, Admision, Responsabilicdad Social e
Interculfuralidad.

Elaboracion y actualizacién de reglamentos, lineamientos y
directivas relacionados a las actividades académicas.
Elaboracion de bases y ejecuciéon de convocaterias para el
confrato y /o nombramiento de docentes.

Coordinar y supervisar actividades de las 04 direccicnes de
Escuelas Profesionales y 04 Departamentos Académicos
Supervisar y dirigir la evaluacién de desempeno de los docentes
Proyectar, coordinar y ejecutar &l plan de capacitacién para
docentes.

Dirigir procedimientos para la acreditacidén de las Escuelas
Profesionales.

Atencion a docentes y sestudiantes en general.

28
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V. LOGROS OBTENIDOS

El afo 2024, se inicié dando continuidad al semestre académico 2023-
Il que inicié en octubre del 2023, culminando actividades del semestre
academico 2023-l, & 08 de febrero 2024.

En los primeros meses del afo se desamollaron los examenes de
admision obteniendo un total de 401 postulantes en la modalidad
primera oportunidad, 231 posiulantes en la modalidad extraordinario
y &/7 en la modalidad ordinario; obteniende un tolal de 300
ingresantes en las escuelas profesionales de Ing. Civil. Ing.
Agronémico Tropical, Ing. de Alimentos, Ecoturismo, Economia v
Contabilidad en cumplimiento de las vacantes ofertadas.

En abril se da inicic al calendario académico 2024-1, con ta matricula
de estudiantes ingresantes y estudianies regulares a través de |a
Direccion de Servicios Académicos, asimismo se realiza la evaluacién
medica, psicoldgica, odonlolégica v demds servicios desarroliados
por la Direccidn de Bienestar Universitario.

En cumplimiento del "Plan Anual de Capacitacion Docente de s
UNIQ - 2024" aprobado con Resolucion de Consejo de Comisién
Organizadara N°103-2024-UNIQ, se desarrolla las capacitaciones
denominadas:

« Capacitacién en "Didactica en Educacién Superior Y
Habilidades Blandas" contando con la participacién de 44
docentes nombrados y contratados.

* Capacitacién y ponencia Taller: "Conceptos modernos de
inferculturalidad” contando con la participacién de 80
docentes.

* Atencion de capacitaciones de especialidad individualizadas
a solicitud de los docentes y aprobados por los directores de los
diversos departamentos.

29
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A la culminacion del semesfre académice 2024, se programa vy
ejecuta la "Ceremonhia de Primera Promocién de Egresados 2024-|"
de las escuelas profesionales de Ingenieria de Alimentos, Ingenieria
Civil, Ingenierfla Agronomica Tropical y Ecoturismo, contando con la
participacion de las autoridades universitarias, directores de escuelas
profesicnales v departamentos académicos, quienes otorgaron los
diplomas a los egresados que concluyeron sus estudios universitarios.

La Vicepresidencia Académica continuando con las gestiones de
implementacién y programacion del programa de ciclo de
nivelacion a cargo de la ejecucidon del PROGRAMA MEJORA DE LA
CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA A NIVEL NACIONAL - PMESUT. en
cumplimiento de la Convocatoria del fondo concursable N°1é&:
“Fortalecer la gestién académico-pedagdgica de las universidades
publicas a parfir de la Implementacién de planes de mejora
aprobados como resulfado del FC N°%" integrado por 03 docentes
nombrados de la UNIG como gestores responsables, siendo la
distribucion de la siguiente manera:

= Dra. Nivia Marisol Pilares Estrada Gestor |, (coordinadora de
gestores).

= Ph.D. lsgias Merma Molina Gestor 2.

= Ph.D. Enrique Jotadelo Mamani Mamani Gestor 3.

Dentro periodo 2024, se realizaron 03 procesos de concurso publico
para confrato y nombramiento docente, realizados de la siguiente
manera:

a. En enero, se convoca el "Concurso Publico de Méritos para la
Admisién a la Carrera Docente de La Universidad MNacional
Intercuttural  De  Quillabamba - UNIQ 2023-11"; para
nombramiento docente, incorporandaose a los docentes:

* Docente Asociado TC: José& Luis Soto Gonzales



MEMOHLIA ANLIAL 1 CESTION INSTITECRINAL DE LA LINIVEREIDAD MACIONAL INTERCULTURLAL [ CLELLARANEA- B2

» Docente Auxiliar TC: Karen Madrid Fredes Tipo
» Docente Auxiiar TC: Wilbert Henry Dueias Perea
+ Docente Auxliar TP: Javier Abelardo Rizalaso Huacani

. En marzo, se redliza el Concurso Publico De Méritos 2024 - | Para
Contrafo De Docentes, convocandose 146 vacantes donde se
incorpord un docente, ante ese escenario se procede a
caontratar docentes por evaluacién interna a solicitud de los
directores de los diversos departamentos.

c. En abril, se convoca el "Concurso Publico de Méritos para la
Admision a la Camrera Docente de La Universidad Nacional
Infercuitural  De  Quillabamba - UNIQ 2024-1"; para
nombramiente docente, donde se incorpora a 01 docente
para el Departamento Académico de Ing. Civil, quedando 03
plazas desiertas,

Durante los meses de Julio a noviembre del presante afio se reaqiizaron
cambio de directores de las diversas direcciones, segun se detalla a
continuacién:

» Docente Principal a D.E. ISOLINA OCTAVIA TISOC DUENAS como
responsabile de |a Direccion de Responsabilidad Social.

» Docente Ordinario Auxiliar TC. KAREN MADRID FREDES TIFO
como directora de la E. P, de Ecoturismeo,

» Docente Ordinario Ascciado a T.C. JOSE LUIS SOTO GONZALES
como responsable de la Escuela Profssional de Ingenieria
agronémica Tropical.

» Docente Ordinario Auxiliar a TC. WILBERT HENRY DUERNAS PEREA
como responsable de la Escueia Profesional de Ingenierfa Civil.

+ Docente Ordinario Auxiliar a TC. WILBERT HENRY DUERNAS PEREA
como responsable del Laboratorio de Ingenieria Civil.

+ Docente Ordinaric Asociado a D.E. EDGAR HUILLCA JIMENEZ
como responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos,

al
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Docente Ordinario Asociado a T.C. JOSE LUIS SOTO GONZALES
coma responsablele] del Deparfamenfo Académice de
Ingenieria agronémica Tropical.

Docente Ordinario Principal o T.C. ELISEQ PUMACALLAHUI
SALCEDO como responsable del Departamento Académico de
Ingenieria Civil y Ciencias Basicas.

Docente Asociado a D.E. LORENIO PUMA LEIVA como
responsable del Departamento Académico de Ingenieria de

Alimentos.

Con findlidad de asegurar la calidad universitaria y en cumplimiento

de los actlividades académicas autorizadas previamente por las

Escuelas Profesionales y la VPA, se aprobaron solicitudes de

subvencién economica para estudiantes de las diversas escuelas,

segun se detalla g continuacion:

Escuela de Ingenierla de Allmentos, para participar en “XVO
Congreso Iberoamericane de Ingenieria de Alimentos 2024 v
“IX Congreso Ecualoriano de Ingenieria de Alimentos”
desarrollado en Quito - Ecuador.

Escuela Profesional de Ecoturismo, para su participacidn en el
“II Congreso Nacional Cientificas de Areas Naturales
Protegidas” desarroliado en Puerto Maldonado.

Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica Tropical, para
reglizar viajes de practicas de laboratorio de suelos yriego en ia
Universidad MNacional Agraric La Molina, desamrollade en 1o
ciudad de Lima.

Escuela Profesional de Ing. Civil, para realizar vigje de préaciicas
de las asignaturas de Geologia, Costos en la construccidn e
Ingenieria de Transporte |, desamclladas en la ruta Cusco —
Puerto Maldonado,

Escuela Profesional de Economia, para participar en el “XXXIXV
Congreso Nacional de Estudiantes de Economia — Tarapoto
2024", desarrollado en la ciudad de Tarapoto.
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En el segundo semestre del afio 2024, en cumplimiento del calendaric
académico se da inicic a las matriculas del semesire 2024-1l el cual
tenia proyectado finalizar en diciembre; sin embargo, por razones de
fuerza mayor se amplia el calendario académico hasta enero del
2025.

Finalmente, la Vicepresidencia Académica mantuvo la supervision
constante de los actuados de sus direcciones dependientes y a las
Coordinaciones de Facultad, Direcciones de los Departamentos
Académicos, y Direcciones de Escuelas Profesionales.
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. MISION

La Vicepresidencia de Investigacion recibe, sustenta, supervisa, coordina
& integra la labor de las unidades de investigacion. Ademdas, dirige, coordina y
supervisa la fransferencia del conocimiento y registro de propiedad inteleciual
de lo UNIQ, en una gestién eficaz, eficiente y efectiva de una gestién de una
investigacion de excelencia y calidad que resuelve los problemas del entorno,
Siendo su fin dltime conseguir asi trasferencia de las mismas tanto al entorno
social como a la comunidad cientifica intermacional

. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

\\
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION _, \_)

AS|STEMIE AOKBEIRATIVG ESFECIALISTA EN YA
PROFESIONAL
| E—— =
PROFESIONAL | CENTRO PREVNVERSHANO
|
ASHTENTE ADMINISTRATIVD Fm-ﬁ-mm_]?_'
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IV. LOSPROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA UNIQ

Desarrcllar proyectos de investigacidn en CTl en concordancia con las Ineas de
invesfigacién de la universidad que contribuyan a resolver los problemas
sociales, econdmicos y ambieniales de la regién v del pals es ung de las
aclividades principales de la Vicepresidencia de investigacién,

Al asumir la funcién se encontrd 10 proyectos en ejecucion, los mismos que
tenian retrasos considerables de gjecucion tanto fisica comao financieramente,
s& realizd el seguimiento vy monitoreo respectivo con lo cual se solicitd a cada
equipo investigador regularizar los informes caorrespandientes v reconsiderar las
acciones comsspondientes para las ampliaciones de plazo de ser el caso, asi
como la culminacion de los mismos para la liquidacion y cierre comespondiente.,

V. LOSPROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

Se redliza el monitoreo de proyectos de investigacion en ejecucién aprobados
del 2018 al 2024, se encuentra la situacion detalloda de cada une de los
proyectos de investigacion consignados, se indica la normativa o reglamento
en el cual fueron aprobados, las resoluciones de aprobacién, las modificaciones
de plazo y presupuestos, ofro aspecto del seguimiento vy monitoreo es la
verificacién del avance fisico y finonciero de los proyectes, recrientédindose de
esta manera una ejecucion mas eficlente, para el logro de los fines y objetivos
de los proyectos de investigocién en &l siguiente detale,

PROYECTOS O INVESTIBACION - Vi1
‘ i BROVECTD CLC U fspu o Bipeacianid
T [~ » | i B ASIA OIS | T |
0| POnEDis I;ﬂmm:ﬂnﬁ n; BOTICAS OF SISTENAS o e BEHHAIH‘HG'E;HTE-EH
| FERMD W { EJETUE
T DININICAS  COCICULTURALES.  AMBIENTALES ¥ . B E———— =
02 | ECONAMICAS EN ENTORNDS TORISTICOS DE (A BROVNCY | TCUAL AYAMAMANI SBCCD- | oy 20 viBENTE - BY
DEACOMERCO, | tewr EIECUEION
ECORTMIA CIRCULAR EN EL PROCESAMIENTD DEL CACAD
(THEOBROMA CACAD) D FND AROMA Y MAWGOD ——
1 |, WOCA) CUCTNADDS. B4 B WALE WA gy oouapagtus ians | oy 3223
FIRMA O CONTRATD N° m-707% FECHA OE CONTRATD CCO-UMD N PLAZE VIGETE -
LI/ == | |  RIECUCHN
T —————
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V. RELACION DE DOCENTES INVESTIGADORES SENALADO Si
CUENTANONOCON LA CATEGORIA RENACYTYCUANTOS
SON BENEFICIARIOS DEL BONO DOCENTE INVESTICADOR
(BDI).

En el desarrollo de la comunidad cientffica dentro de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabambo, UNIQ, constituye también uno los factores
primordiales para el logro de |os fines y objetivos de la Universidad dentro del
campeo de la Investigacion, por lo cual se estén desarrollando las actividades
necesaria la promocion y el reconocimiento a este capital cientifico denfro de
la Universidad.

Alinicio de mis actividades dentro de la Vicepresidencia, rno se confaba conun
regisfro que indique la situacion de cada uno de los docentes respecto g
investigacién cientifica, tales come;

1. Registro de docente investigador de la UNIQ,
2. Regisito de docente RENACYTy
3. no cuentan con numero ORCID, DINA, CRI.

En este marco se fiene que como uno de los insfrumentos de la base normativa
para su promocion y desarrello en &l reglamento de docente investigador que
reconoce la lobor del docente deniro del campo de la investigacién, gue en
esta gestion se ha desamollado, asi comoe los beneficios que se logra el tener una
parficipacion directa y activa en el desarrollo de actividades de CTl y de ser
titulares y responsables de la ejecucion de los proyectos de investigacién en la
lineas de invesfigacion, la universidad ha propuesto
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Vil. PUBLICACIONES DE TRABAJOS DE INVESTIGACION — VPI -

UNIQ — 2024
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Vill. INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE NECESARIA
Y TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION

La vicepresidencia de investigacidn ha realizade varias actividades, entre lo
mds relevantes se puede considerar las siguientes:

1. Implementacion de la Direccién de Incubadora de Empresas.
2, Implementacion de la Direccién de Institutos.
3. Elaboracién de documentos nommativos v de gestién,
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Actividades Relevantes de la Direcclén de Insiiiuios de Investigacién

Las actividodes mas destacadas de la Direccién de Institutos de Investigacion
durante el afic 2024 incluysron una serie de cursos y talleres dissfiados para
capacitar o docentes e invesligadores, asi como fortalecer la produccidn
cientifica en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba [UNIG). A
continuacion, se detallan los eventos mas significativos:

1. Curso-Taller: "Epistemclogia de la Investigacién Cientifica”

o Aprobacién: Resclucidn N° 084-2024-UNIQ

o Fechas: 10 al 12 de abril de 2024

o Objefivo: Este curso-taller tuvo como findlidad capacitar a
cdocentes, Investigadores, y equipos técnicos fanto de Ia
Vicepresidencia de Investigacion [VPI} como de la Direccién de
Institutos de Investigacidn (Dil), asi como a los docentes en general
de la UNIQ. La formacion abarcd tanfo enfoques cuantitotivos
come cudlitatives de la epistemologia de la investigacion
cientifica, con el objetivo de fomentar lo ejecucién de mas
proyectos de investigacion que contribuyan a resolver problemas
locales, regionales y nacionales.

o Parlicipacién: Un 95% de los docentes de la UNIQ participaron
activamente en este curso.

2. Curso-Taller: "Inteligencia Ardificial para la investigacién Cientifica”

o Aprobacién: Resolucion N° | 79-2024-UNIQ

o Fechas: 19, 22y 23 de agosto de 2024

o Objelivo: Este cumso-taller se enfocd en la copacitacion de
docentes, investigadores y equipos técnicos de la VPl y la DI, osi
como en general a fodos los docentes de la UNIQ, sobre fas
hemamientas de inteligencia artificial aplicadas a la fermulacion y
ejecucion de proyectos de investigacion cientffica. El propdsito fue
oplimizar los fiempos y recursos destinados a la investigacion,
promoviendo asl la mejora en la calidad de los proyectoes.
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o Participacién: Al lgual que el anterior, el curso contd con ung
participacién destacado del 95% de los docentes de la
universidad.

3. Aprobacidn del Reglamento de Grupos de Investigacién

o Aprebacién: Resolucion N° 170-2024-UNIQ

= Fecha: 17 de junio de 2024

o Obletive: Se aprobd el reglamento para la creacién y gestian de
los grupos de investigacion en la UNIQ, con el fin de normar y
promover la organizacidn y funclonamiento de los mismos.
favoreciendo un ambiente adecuado para la investigacién
cientifica en la universidad.

Acfividades Relevantes del Cenlro Preuniversitario - UNIQ
En lo que fue del afo 2024 se ha ejecutado dos ciclos del CEPRE-UNIG

EL PRIMERO: CEPRE-UNIQ clclo 2024 - | (ENERO A MARZO) se realizd el CEPRE en
fa ciudad de Qulllabamba y en la filial de Kimbir.

El 08 de enero del 2024 el CEPRE-UNIQ en Quillabamba inicia su inscripcién en
los dos turnos mafiana y tarde hasta el 29 de enero del presente ario, donde se
inscribid en el grupo de clencias dos salones Al con 59 estudiante ciclo normal,
A2 con 61 estudiante ciclo infensivo y para el grupo de letras solo un saldn Bl con
76 estudiantes del ciclo normal & intensivo, en total de estudiantes maticulados
en la sede central de Quillabamba es de 194 estudiantes para todas las ascuelas
profesionales.

El CEPRE-UNIQ de la sede Kimbiri inscribié 50 estudiantes en el grupo A y 50
estudiantes en el grupo B, en total se tuvo 100 estudianies en la flial de Kimbir,
cumpliendo asi los acuerdos de una reunidn donde el seffor alcalde y los
regidores de la municipalidad de Kimbir se comprometieron el pago total de los
100 estudiantes la suma de 3/, 850.00 por alumno, el total a pagar es la cantidad
de 5/. 85 000,00 donde se compromefieron a depositar en la cuenta de la UNIQ
la suma de §/. 10 000,00 como adelanto de §/, 100.00 por cada estudiante,
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fallando la suma de §/. 75 000.00 que se comprometieron pagar el 29 de enero
del presente aifo.

Lo municipalldad distrital de Kimbiri cumplié e 29 de febrero el depdsito de los
3/. 75 000.00 nueves soles en la caja de la universidad por concepto del pago
de mairicula de los 100 estudiantes que se han preparado en el CEPRE-UNIGQ en
los locales del institute superior de Kimbiri.

El dia domingo 07 de abiil se tomé el examen de admisién modalidad CEPRE-
UNIQ, se dio inicio con el ingrese de los estudiantes desde las 7:00 am hasta las
8:30am, donde se cerd las puertas para luego empezar el examen de 09:00 g
11:00 que dieron dicho examen la canfidad de 171 estudiantes aptos con pagos
al 100% en Quillabamba y Kimbirl la cantidad de 100 estudiontes aptos con
pagos al 100%. B inicio del examen ha sido al mismo tiempo en los dos Iugares y
ha sido un exito sin ningun problema.

De acuerdo al siguiente reporte de participantes:

| QUILLABAMEA GRUPO A 1 . GRUPO o
_ ESCUELAPROFESIONAL | CANTIDAD | ESCUTLA PROFESIONAL CANTIDAD
NG GVl | | | ECOTURISNO g

ING, DE ALIMENTOS 17 ECONOMIA 36
 INGAGRONCMICA TROPICAL 35 CONTABLIDAD 3
_TOTAL 16 | [Torar |

| WmB@i cRUPO A

CEsctELAPROMESIONAL | cavrioan | L ORI
WG OV i3] ECOTURISMO 5 |
ING, DE ALIMENTOS 3 ECONOMIA, 22 |
NG AQORCRIOMICA TROFICAL 10 CONTABILIDAD 23 |
TOTAL 5o | [ToTAL | -

Con el examen de fecha 07 de abril del presente afio se terminado &l ciclo
CEPRE. UNIQ 20241 La cantidad recaudado de mas de dos cientos setenta y
uno (271] estudiantes matriculados que pagaron los §/. 850.00 y el resto pago
solomente la primera cota y no dieron el examen, la recaudacién del CEPRE-
UNIQ segin tesorerfa es de dos cientos cuarenta y siete mil seis cientos nuevos
soles (5/. 247 400.00) y los gostos durante ciclo del CEPRE. UNIQ 2024- &5 de
ciento freinta y ocho mil sels cientos veinte nuevos soles S/, 138 620.00) Con una



MEMCALIA ANLUAL DE ERSTHRN RETITUCIONAL DF LA LMIVERSIAD NACKRAL INTHREULTURAL 0F CHUILLABRAME. 2004

ganancia nefa de ciento ocho mil novecientos ochenla nuevos soles (S/. 108
980.00) se explica detalladaments con el siguiente cuadro.

EL SEGUNDO: CEPRE-UNIQ ciclo 2025- | (ENERO A MARZO) se redlizd el CEPRE en
la ciudad de Quillabamba.

Donde se Inscribio en el gnupo A [ciencias) con 95 estudiante, vy para el grupo B
(letras) con &4 estudiantes. con un total de 179 estudiantes, todos ellos para el
CICLO INTENSIVO de lunes a sabadoes, en el tuno tarde, que equivale a 10
semanas da ensefanza.

E centro preuniversitario inicia con el dictado de clases el dia 05 de agosto en
las aulas N°1 ¥ N°5 de la UNIQ (el arenal), y con fecha 16 de setiembre los
estudiantes del CEPRE fueron frasladados a las instalaciones del colegio INA 67,
usando dos ambientes amplios par los grupos A vy B.

Las closes se desarrolld con normalidad en todo el ciclo, El dia domingo 13 de
octubre se tomd el examen de admisién modalidad CEPRE-UNIG ciclo 20251, se
dic inicio con sl ingreso de los estudiantes desde las 7:00 am hasta las 8:30 donde
se cemd las pusrtas para luego empezar &l examen de 09:00 a 11:00 que dieron
dicho examen la cantidad de 172 estudiantes aptos con pagos al 100% en
Quillabamba, llevandose todo el proceso del examen con éxito v sin ningin
proplema,

 GRUPO A

ING CIVIL | 58,
ING ALIMENTOS | 10|
ING AGRONOMICATROPICAL | 24
TOTAL e

_ CRUPOB _ ]
CONTABILIDAD B 29
| ECONOMIA ]
ECOTURISMO 1
| TOTAL _ 80
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S& ha terminado el ciclo CEPRE UNIQ 20254, la cantidad recaudada es de clento
cincuenta mil guinienfos cincuenta soles S/ 150,550.00 (172) estudiantes
matriculados que pogaron los 5/. 850,00 y el resto pago solamente la pimera
cota (650] y no dieron el examen v los gastos durante ciclo del CEPRE. UNIQ
20251 es de ciento cuatro mil novecientos cincuenta nuevos soles (5/. 104
950.00) Con ung ganancia neta de cuarenta y cinco mil seiscientos nuevos soles
{3/, 45,600.00)

Actlvidades Felevanies del Ceniro de Idiomas - UNIQ

Duranie el anc 2024, nuesfro Centro de |diomas logrd:
« 533 estudiantes alendidos en total,
+ § cursos ofrecldes. distribuidos en diferentes idiomas v niveles.
« Culminacién de capacitaciones a docentes del magisterio, raforzando
nuestra calidad educativa,
Estos logros demueasiran nuesiro compromiso con una educacién intercultural
de calidad y adaptada o los desafios octuales.
2. Aclividades Realizadas
2.1. Cursos Académicos
s ldiomas Ofrecidos:
s Inglés: Bésico.
s Quechua: Basico, Intermedio.
o Portugués: Basico,
o Mabsigenka: Intermedio.
o Ashaninka: Infermedio.
+ Modalidades:
o Virtual 100%
2.2. Capacltaciones Docentes
» Temas obordados: Tecnologlas pora la ensefianza, metodologias
interactivas v evaluacion en linea.
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3. Estadisticas Generales
3.1. Estudianies Atendidos

Cicte | ~ Namero de Estudiantes
Enero - Marzo : 70
Abril - Junio [ 80
. Jullo - Septiembrs | 200
| Octubrs - Diciembre | 182

Total, Anual ' 533

3.2. Idlomas mas Solicitados
1. Inglés: 40% de inscripciones.
2. Porfugués: 30% de inscripclones.
3. Quechua: 15% de Inscripciones.
4. Otros [Matsigenka, Ashaninka): 10%.

4. Logros Alcanzados
» Incremento de! 30% en &l numero de estudiantes,
« Implementacidén exitosa de cursos virtugles.
+ Expansion de la oferta de idiomas con cursos de Matsigenka v Ashaninka,
+ Cerfificacion o estudianies que culminan los ciclos con éxite (porfugués,
inglés, Matsigenka, Ashaninka y Quechua).

5. Gestlones realizadas
= Aprobacion de Plan de trabajo
» Aprobacidn de Reglomento de cenfro de idiomas
« Perfil de proyecto para la construccion del centro de idiomas,
« Continuidad de frabgjo con la Libreria Internacional OXFORD para el
idioma inglés.
« Control Académice sistematizado.

45



MEROEIA ANMUAL DR GERTIR MSTITUCIONAL DE LA URIVERSESAD NACIOMAL INTERCIL TURAL DE CRILLABANBA-I024

Actividades Relevantes de la Direcclén de Incubadora de Empresas - UNIQ

La direccion de Incubddora de Empresas inicio con la implementacidn a partir
de marzo del 2024, iniciando con la contratacién de profesional para su
ejecucion y elaboracion de documentos de gestion.

01. Se redlizo la primera convocaternia de Pre-incubacién SHAVOGARI
1G donde bdjo proceso de evaluacién con 03 jurados se
selecciond a 24 proyectos gue fueron publicados en la pagina
web  hifps:)//ore-incubacion2024.unic.edupe/ donde se

encuentran |as bases de la convocatoria vy la lista de proyactos de
emprendimiento con base clentffica.
02. Acciones que deben ser continuados por la dependencia
organica.
« Desancllar el programa de Pre-incubacidn SHAVOGARI 1G
que permita fortalecer las capacidades de los equipos de
frabgjo que mejoren la propuesta de valor de su proyecio.
« Fortalecer la mentoria a los grupos Incorporandes mentores
de diferentes disciplinas del sector publico y privado.
¢ Subvencicnar a los proyecltos que mejor desempefio y mj;

prospectiva presenta en sus avances al final del primer '
programa de pre<incubacién SHAVOGAR! 16,
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Dr. LEON ROSALES CONDE
Director del Cenfro de Idicmas

I. MISION DEL ORGANO

Bl Ceniro de Idiomas fiene come misidn promover el aprendizaje de lenguas
extranjeras y la investigocion en lenguas orginarias, confibuyendo a la
formacion infegrol de los estudiantes y fortaleciendo la interculturalidad en la
sociedad. A fraveés de metodologias innovadoras y recursos tecnoldgicos,
buscamos garantizar un aprendizaje efectivo, inclusivo y de afta calidad.

. ESTRUCTURA INTERNA

COMISION
ORGANIZADORA

VICEPRESIDENTE DE
INVESTIGACION |

[HRECCION DE CENTRO
DE IDIOMAS
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

La Direccién del Centro de Idiomas lleva o cabo una serie de aclividades

principaies que buscan cumplir su misién de proporcionar una formacion

integral, de calidad, inclusiva e intercultural. Enfre estas actividades se

ancusntran:

V.

Publicacion de ofertas en los diferentes idiomas regulares extranjeros v
originarios, especializados en diversos idiomas, adaptados o diferentes
niveles y necesidades, tanto en extranjeros como en originarios.
Consolidacion de estudiantes matriculados para el inicio de cada curso
en cualquier idioma oferfado con cantidad minima requerida vy en el
nivel gque s& encuentren.

Apertura al gran iniclo de curso de cada idiema.

Monitoreo y seguimiento constante en la ensefianza de los diferentes
idiomics.

Taleres de fermacién y copacitacion para docentes en metodologias
acfivas y nuevas tecnologiaos educativas, junto a la Platoforma
American English File

Investigaciones sobre la didactica de idiomas y preservacion de lenguas
originarias, con &l objetivo de generar nueves conocimientos aplicables.
Desarrollo de materioles diddcticos y textas en idiomas criginarios, con
un enfogue en la inclusidn y la diversidad cultural.

Programas en docentes de intercambio con instituciones nacionales e
intemacionales para fortalecer la ensefanza de idioma extranjero
inglés.

Gestion y seguimiento a tramites documentarios para la elaboracién de
expediente de infraestructura del Centro de Idiomas.

LOGROS OBTENIDOS

En el mes de febrero 2024, se concluyd con la capacitacion a docentes
en lenguas ariginarias como: matsigenka, ashaninka y quechua chanka

de la educacion bdsica regular, esto en convenio con el Ministeric de

Educacién (MINEDU).
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« Se otorgo S0 cerfificados a los docentes de la Educacién Bésica Regular
gue concluyeron satisfactoricmente con los cursos en los diferentes
idicmias.

+ Incremento del 30% en el nimerc de estudiantes inscritos en los
programas de idiomas originarios y extranjeros teniendo una totalidad de
173 estudiantes, ingles con 52 estudiantes, portugués con 62 estudiantes,
quechua con 17 estudiantes. matsigenka con 30 estudiantes vy ashaninka
con 12 estudiantes.

= Haboracién del material educativo en idiomas originarios,

+ Implementacidn de nuevas fecnologias en la ensefanza vidual,
mejorando la accesibilidad y flexibilidad de los cursos con la plataforma
Oxford.

= Fortalecimiento de la investigocion en metodologias de ensenanza de
lenguas originarias y extranjeras.

« Conclusion de los niveles bdsicos en los diferentes idiomas tanto en ciclos
regulares como intensivo.

« Cerfificacion o estudiantes universitarios que concluyeron los niveles
basicos en los diferentes idiomas. para la obtencién de bachillerato.
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Monltoreo y seguimiento constante en el dictado de clases de idioma Inglés, al
igual que en los diferentes Idiomas en la modalidad virtual.

Certificacién a esivdianles de la Universidad Naclonal Interculfural de
Guillabamba
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Cerilficacion a docentes de la educacién bdsica Regular en convenlo con
Ministerio de Educacidn (MINEDU),

V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SuUs
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y PROYECTOS DE
INVERSION

¢ Limitaciones presupuestarias para lo implementacidn de nuevas
tecnologias y equipamiento en aulas.

+ Falta de un ambiente para mejor atencién a la poblocién estudiantil,

« Falta de recursos para la capacitacion continua de docentes en nuevas
metodologias pedagdgicas en lenguas originarias,

* Necesidod de mayor difusion de los cursos en las municipalidades y
poblaciones originarias.
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+ Desaflos en la investigacién, produccidn y edicién de textos en idiomas
originarios debido a costos de edicidn, impresién v logistica.
« Deficiencia de docentes en lenguas criginarias, matsigenka, ashaninka vy

yine.
V. INVESTIGACIONES

Se realizo una amplia investigacion en el idioma ashaninka y matsigenka para
adicién y elaboracidn de textos en los diferentes idiomas.

Vil. INVERSIONES

En 2024, la direccion de Centro de ldiomas realizo los tramites y seguimiento de
la creacion de su infraestructura del Centro de Idiomas. Sin embargo, se
enconfraron varias limitaciones de financiamiento que afectarcn la creaclén,
aun asi, se logrd remifir el sustento sobre la ejecutabilidad de la inversién con
codigo Unico N° 2554925 en el afo 2024, para su incorporacion en el PM| 2024-
2026 del sector educacion como Inversiones no previstas, asimismo se remitié
términos de referencia para consultoria de obra. Sin embargo, algunos
obstaculos impactaron en el desamollo v ejecucién eficienta del proyecto de
inversién como lo menciono en las siguientes lineas.

A pesar de estos desafics, se levaron a cabo esfuerzos para proponer la compra
de equipos para la Direccién del Centro de idiomas. Lamentablemente, esta
propuesta no se concretd, por los cambios recurentes en la Comisién y el paro
de estudiaontes provocaron demoras considerables en los procesos
administratives,

Vili. INDICADORES DE DESEMPENOS

« Tasa de retencion estudionti en los curses, estudiantes que
constantemente siguieron los cursos y concluyeron el nivel bdsico en los
diferentes idiomaos.

« MNivel de satisfaccion de los estudiantes respecto a la ensefanza de los
idiomas extranjeres y lenguas originarias.

e Produccion académica y elaboracion de textos en lenguas originarias.

¢ Colaberaciones Interculturales, numero de acfividades conjuntas cor
docentes de comunidades originarias.
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« Incremento del 25% en la parficipacion en los curses de los diferenies

Idiormas.

IX. INFORMACION RELEVANTE DE IMPACTO EN LA
INSTITUCION.

» Elaboracion de nuevos programas para lg cerfificacién en lenguas
originarias.

» Desarrolio de material educative para la preservacion linglistica de los
idiomas originarics, con la colaboracién de hablantes nativos.

Este informe refleja el trabajo realizado y los retos por afrontar para fortalecer |a
ensenanza y difusién de idiomas en nuestra socisdad,
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MISION

Asesoramiento juridico - legal a todas las instancias de la Universidad en
aspectos juridicos-administrativos; defensa a los Intereses de la UNIQ, ante
los organos lursdiccionales v Administrafivos, asl come el Ministerio
Pdbfico, Policia Naclonal, Tribunales Arbitrales, Cenfros de Conciliacién y
ofros de similar naturaleza en los que la UNIQ sea parte,

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Realizar actividades de asescramiento jurldico - legal a la Alia Direccién
y alos érganos de la Universidad en aspectos juridicos-administrativos; asf
como, proponer. formular v recomendar altemativas de politicas de
caracter legal y juridico.
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Defender los intereses de la UNIQ, ante los drganos jursdiccionales y
administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional,
tribunciles arbltrales, centros de conciliacion y otros de similar naturgleza,
en los que la UNIQ, es parte, comprendiendo todas las actuaciones que
la Ley en materia procesal, arbitral v las de cardcter sustantivo permiten,
Evaluar y opinar sobre los proyecfos normativos propuestos por 1os
argancs de la UNIQ, en materias vinculodos a la gestién institucionat,
academica y de investigacion.

Emitir informes y opinién lega sobre los confratos, convenios y ofros
documentos que tengan que ser aprobados por los Organos de
Gobiemo y Alta Direccidn.

Absolver consultas que formulen los drganos de Goblermo y Alta Direccién
y demds organos de o UNIQ, respecto a los dispositivos legales referidos
a sus competencias.

Informar pericdicamenie al Rector, sobre los actividades desarroliadas,
estado de los procesos en framite y la estrategia procesal adoptada.
Andlizar y emitir opinion legal sobre medios impugnateorios o medios de
queja que sean resuelios por los Organos de Gobiemo vy Alta Direccién,
sisternatizar y difundir la legislacion vigente sobre las normas y las leyes
relacionadas con la Universidad.

Elaborar y menitorear el Plan Operativo de la Oficing de Asesoria Legal,
evaluando su gestion, de conformidad con los lineamientos de politica
establecidos por las Autoridades Universitarias.

LOGROS OBTENIDOS

En el afio del 2024 se emitieron las siguientes Opiniones Legales:
4.1, En fecha OB de enero del 2024, se ha emitide opinidn legal para la
propuesta de drectiva de seguimiento monitoreo y evaluacién de la
Universidad MNacional Intercultural de Quillobamba. 4.2. en fecha 09 de
enero del 2024, se ha emitido opinidén legal para la propuesia de convenio
marco enfre la Municipalidad Distrital de Inkawasi y la UNIQ. 4.3, en fecha
10 de enero del 2024, se ha emifido opinién legal para aprobacion de
directiva para la contratacién temporal de personal baje locacién. 4.4. en
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fecha 10 de enero del 2024, se ha emitido opinidn legal para
Reformulacién de proyecto de Investigacion "Sustentabilidad econdmica
y sistema de cultivo de Coca con fines medicinales en Quillabamba. 4.5,
enfecha 11 de enero del 2024 se ha emifido opinidn legal para Ampliacion
de plazo sclicifado por el contratista consorcio lerge Contratistas v
Consultores, 4.4. en fecha 12 de enero del 2024 se ha emitido opinidn legal
para Nulidad parcial de acta de resultados finales. 4.7, en fecha 12 de
enero del 2024 se ha emitido opinidn legal para aprobacién de directiva
para fa contratacion tempaoral de persenal bajo locacién de servicios. 4.8,
en fecha 01 de febrero del 2024 se ha emitido una opinién legal para
Aprobacion de la prestacion pendiente. 4.9. en fecha 05 de febrero del
2024 se ha emitido una opinidn legal pard la reevaluacion de la directiva
para confratacién temporal de personal bajo la modalidad de locacion
de servicios. 5.0. en fechq é de febrero del 2024 se ha smitido una opinién
legal para el convenio marco de cooperacion interinsfitucional entre
ministerio de vivienda y la UNIQ. 5.1. en fecha 02 de febrero del 2024 se ha
emitido una opinidn legal para fransferencia finonciera para o
contratacion de sociedad auditora perado 2024-100%. 5.2, en fecha 12 de
fabrero del 2024 se ha emitido una opinién legal para renuncia imevocable
de mlembro de tribunal de honor, 5.3. en fecha 12 de febrero del 2024 se
ha emilido una opinidn legal para propuesta de directiva para &l
procedimiento de contratacion, control de asistencia v pago de
refiibuciones al personal cbrero de lo ejecucion de las obras en la
modalidad de administracion directa de la UNIQ. 5.4, en fecha 12 de
febrero del 2024 se ha emilide una opinidn legal para reconocimiento de
docente de investigacion. 8.5. en fecha 12 de febrero del 2024 se ha
emitido una opinidn legal para la propuesta de directiva para la
confratacion del personal que interviene en los proyectos de inversion
(fose de pre inversién e inversidn que ejecuta la UNIQ. 5.6, en fecha 14 de
febrero del 2024 se ha emifido una opinién legal para implementacién de
la bonificacién especial del docente investigador, 5.7. en fecha 14 de
febrero del 2024 se ha emitido una opinién legal para la carga lectiva del
docente investigador de la UNIQ. §,8. 15 de febrero del 2023 sa ha emitido
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una opinidn legal para adecuacién de ombientes laborales
administrativos [sede jirdn Quillcbamba y el arsenal de la UNIQ). 5.9. en
fecha 14 de febrero del 2024 se ha emitido una opinién legal para
ampliacién de plazo de ejecucidn de proyecto de investigacidn. 6.0. en
fecha 16 de febrero del 2024 se ha emilido una opinidn legal para
reconocimiento de deuda. 6.1. en fecha 16 de febrero del 2024 se ha
emilido una opinién legal para reconocimiento de deuda 6.2. en fechag 14
de febrero del 2024 se ha emitido una opinidn legal para pago por
locacion de servicios, 6.3. en fecha 29 de febrero del 2024 s& ha emitido
una opinion legal para ampliacién de plazo solicitado por el contratista
consorcio Jergo contratista y consultores. 6.4. en fecha 01 de marzo del
2024 se hao emitido una opinién legal para reconocimiento de deuda. 4.5,
en fecha 0] de marzo del 2024 se ha emitide una opinidn legal para
propuesta del reglomento interno del comité de seguimiento de
inversiones UNIQ. 6.6. en fecha 01 de marzo del 2024 se ha emitido una
opinién legal para aprobacion de modificacién de plozo de expediente
técnico. 6.7. en fecha 01 de marzo del 2024 se ha emitide una opinién legal
para ampliccion de ‘plazo de ejecucién de proyecto de invesfigacién:
cinetica del conocimiento de platanos (musa paradisiaca) uncucha
[xanthosoma sagittidolium L3chot]. yuca [manihot esculenta) v caomote
(ipomea batatas) en diferencia allitudes de valle de la convencién. 6.8. 08
de marzo del 2024 se ha emitido una opinién legal para reconocimiento
de deuda. 6.9. en fecha 12 de marzo del 2024 se ha emitido una opinién
legal para conformacién de comité de seguimiento presupuesta de
proyectos de investigacién. 7.0. 14 de marzo del 2024 se ha emitido una
opinién legal para reconocimiento de deuda. 7.1. en fecha 15 de marze
del 2024 se ha emitido una opinidn legal para reconocimiento de deuda
por actividades exiraordinarias, 7.2. en fecha 15 de marzo del 2024 se ha
emifido una opinidn legal pard reconacimiento de deuda por comisién de
servicios, .7.3. en fecha 15 de marzo del 2024 se ha emitido una opinién
legal para prestacién adicional de obra N 04 y deductive vinculante N 04.
7.4. en fecha é de mayo del 2024 se ha emitido una opinién legal para
recurso de apelacién. 7.5. en fecha 06 de maye del 2024 se ha emifido una
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opinion legol para expediente de reconocimiente de deudas, 7.6, en
fecha 06 de mayo del 2024 se ha emitido una opinidn legal para
reconocimientos de deudas. 7.7. en fecha 06 de mayo del 2024 se ha
emifido una opinién legal para expediente de reconocimiento de deudas.
7.8. en fecha 06 de mayo se ha emitide una opinidén legal para
reconocimientos de deudas. 7.9. en fecha 06 de mayo del 2024 se ha
emitide una apinidn legal para reconocimiento de deudas, B.0. 04 de
mayo del 2024 se ha emifido una opinidn legal para expediente de
reconocimiento de deuda. 8.1. en fecha 04 de mayo del 2024 se ha
emifido una opinion legal para expediente de reconocimiento de deuda.
8.2. en fecha 06 de mayo del 2024 se ha emitido una opinién legal para
axpediente de reconocimiento de deuda. B.3. en fecha 04 de abril del
2024 s& ha emitido una opinidn legal para expediente de reconocimiento
de deuda, 8.4. en fecha 30 de abril del 2024 se ha emitido una opinidn
legal para miligocion y prevencién de conflicte de intereses de
coinvestigodora. B.5. en fecha 30 de abril del 2024 se ha emitido una
opinicn legal para contratacion directa de servicios de arendamiento de
inmyeble para residencia universitaria. 8.6, en fechg 29 de enero del 2024
se ha emitido una opinién legal para soficitud de adicional al confrato 1
15-2023-PS-DIGA. B.7. en fecha de 26 de abrit del 2024 se ha emitido una
opinién legal para poge de directorio del CEPRE UNIQ. 8.8. en fecha 25 de
abril del 2024 se ha emitido una opinién legal para recurso da apelacién
interpuestc por Mario Jesls Huamdén HUALLPA. 8.9. en fecha 24 de abil del
2024 se ha emitido una opinidn legal para opinidn sobre resolucion de
confrato N 26-2023-PS-DIGA-UNIQ. 9.0. en fecha 25 de abril del 2024 se ha
emitido una opinién legal para reconocimiento de deuda. 9.1. en fecha
23 de abril del 2024 se ha emifido una opinién legal para propuesta de
directiva de enfrega y recepcién de cargo de servicios. 9.2, en fecha 18
de abril del 2024 se ha emitido una opinién legal para expediente de
mantenimiento rutinario. 9.3. en fecha 18 de abril del 2024 se ha emitido
una opinicn legal para ampliacién de plazo N*12 solicitade por el
confratista consercio Jerge contratistas y consultores. 9.4. en fecha 12 de
abril del 2024 se ha emitido una opinién legal para expediente de
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mantenimiento rutinario. 9.5. en fecha de 23 de abil del 2024 se ha emitido
una opinidn legal para ampliacidn de plazo N°11 solicitade por el
confratista Consorcio Jergo conftratistas y consultores. 9.6, en fecha 18 de
abril del 2024 se ha emifido una opinién legal para priorzacién de
proyectos de inversion. 9.7. en fecha 18 de abril del 2024 se ha emitido una
opinion legal para opinion sobre ampliacién de plazo de contrato N 10-
2023-P5-DIGA-UNIQ. 9.8. en fecha 15 de abril del 2024 se ha emitide una
opinion legal para modificaciones del reglamento de comedor
universitario. 9.9. en fecha 15 de abril del 2024 se ha emitide una opinién
legal para nulidad de procedimiento de seleccion AS-SM-22-2023-UNIG-1.
10.1. en fecha 03 de cbril del 2024 se ha emitido una opinién legal para
reconocimienio de deuda. 10.2, en fecha de 11 de abril del 2024 se ha
emitido una opinicn legal para aprobacién de expediente de
mantenimiento preventivo. 10.3 en fecha 08 de abril del 2024 se ha emitido
una opinion legal para ampliocidn de plazo solicitando por el proveedor
ECUTEC LAMBIFORT SAC. 10.4. en fecha 04 de abril del 2024 se ha emitide
una opinidn legal para suspensidn de reconocimiento de investigador.
10.5. en fecha 03 de abril del 2024 se ha emitido una opinién legal parg
reconocimiento de deuda. 10.4. En fecha 25 de mazo del 2024 se ha
emitido una opinién legal para medidas sugeridas sobre las observaciones
al equipo de proyecto de investigacion. 10.7. en fecha 25 de marzo del
2024 se ha emitido una opinion legal para ampliacion de plozo solicitando
por el proveedor Zapata Ingenieros SCRL. 10.8. en fecha 15 de marzo del
2024 se ha emitido una opinién legal para saber si se puede pagar la
liquidacién de beneficios socidles |vacaciones truncas) aun cuando el
servidor fiene pendientes por rendir o bienes asignados gue ain no ha
devuelto a la entidad. 10.9 en fecha 19 de marze del 2024 se ha emitido
una opinién legal para la resolucion total de contrato N 040-2023-PS-DIG A-
UNIQ. 11.4. en fecha 15 de marzo del 2024 se ha emitido una opinién legal
para reconccimiento de deuda por comision de serviclos. 11.0. en fecha
15 de marzo del 2024 se ha emitido una opinidn legal para reconocimiento
de deuda por comisidn de servicios. 11,1. en fecha 15 de marzo del 2024
se ha emitido una opinidn legal para reconocimiento de deuda por
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comision de servicios. 11.2. en fecha 12 de marzo dsl 2024 se ha smitido
una opinidtn legal para modificacion de contrato de servicios de
supervision. 11.3. en fecha 21 de junic del 2024 se ha emifido una opinién
legal para ampliacion de plazo N 03, 11.4. enfecha 18 de junio del 2024 se
ha emitido una opinién legal para reconformacion del comité de
seleccion. 11.5. en fecha 14 de junio del 2024 se ha emitide uha opinidn
legal para la solicitud de reconocimiento de afos de serviclos formulado
por el docente Mario Jesls Huamdan HUALLPA. 11.4. en fecha 14 de junio
del 2024 se ha emitide una opinidn legal para solicitud de reconocimiento
de tiempo de servicios acumulados en la docencia univeritaria ejercicios
en la UNSAAC y UNIQ formulado por el docente Lorenzo Puma Leiva. 11.7.
en fecha 17 de junio del 2024 se ha emitido una opinién legal para et
cambio de integrantes del comité de seleccidn. 11.8. en fecha 20 de enero
del 2023 se ha emifido una opinién legal para ampliacién de plazo de
proyecto de investigacion. 11.9. en fecha 13 de junio del 2024 se ha emitido
una opinidn legal para opinidn sobre resolucién de contrato N 32-2023-
DIGA-UNIQ.12.4. en fecha 05 de junio del 2024 se ha emilido una opinién
legal para ampliacién de plazo N°13 solicitando por el contratisia
consercio Jergo contratistas y consultores. 12.0. en fecha 06 de junio del
2024 se ha emifido una opinién legal para disponibilidad de tereno -
observade. 12.1. en fecha 04 de junio del 2024 se ha emitido una opinién
legal para solicitud de matricula extempordanea presentada por Daniel Rios
Sebastian. 12.9. en fecha 05 de junio del 2024 se ha emilido una opinién
legal para autorizacion de viaje al exterior. 12.2. en fecha 04 de junio del
2024 se ha emitido una opinién legal para ratificacion docentes Ing. Hika
Mariela Carrién Sanches; MSC Edgar Huliaca Jiménez. 12.3. en fecha 04 de
junio del 2024 se ha emilido una opinién legal para reconocimiente de
deudos. 12.4. en fecha 31 de mayo del 2024 se ha emitido una opinién
legal para contrataciéon complementaria del contrato N 002-2024-PS-
DIGA-UNIQ. 12.5. en fecha 31 de mayo del 2024 se ha emitido una opinién
legal para informe situacional del servicio especializados de levantamiento
topografico, monumentacion de hites y puntos geodsésicos referenciado y
cerlificado. 12.6. en fecha 30 de mayo del 2024 se ha emifido una opinién
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legal para opinién sobre resolucidn de confrato N 08-2021-A5-DIGA-UNIQ.
12.7. en fecha de 29 de abril del 2024 se ha emitido una opinidn legal para
recurso de apelocidn contra resolucion ficta denegatoria. 12.8. en fecha
22 de mayo del 2024 se ha emilide una opinidn legal parg ampliacién de
plazo al contrato N 34-2023-DIGA-UNIG. 12.9. en fecha 22 de mayo del 2024
se ha emitido una opinién legal para solicitud de aprobacion de
expediente técnico modificado por ampliacion de plazo. 13.0. en fecha
21 de mayo del 2024 se ha emitido una opinidn legal para contratacion
directa de adguisicién de terreno rural para la investigacidn en cacao.
13.1. en fecha de 17 de mayo 2024 se ha emifido unda opinidén legal para
autorizacion de vigje al exterior. 13.2. en fecha 13 de mayo del 2024 se ha
emifido una opinién legal para reconocimiento de deuda. 13.3. en fecha
14 de mayo del 2024 se ha emitido una opinidn legal para promover y
renovar al personal administrativo CAS. 13.4. en fecho 14 de mayo del 2024
s& ha emitido una cpinién legal para promover vy remover el personal
administrative CAS. 13.5. en fecha 14 de mayo del 2024 se ha emitido una
opinién legal para vigje no autorizado. 13.6. en fecha 14 de mayo del 2024
s& ha emifide una opinidn legal para vigje no autorizade por ne cumplic
con los procedimientos establecidos. 13.7. en fecha 07 de mayo del 2024 %‘A
se ho emilido una opinion legal para opinidén sobre vacaciones fruncas.
13.8, en fecha 08 de mayo del 2024 se ha emitido una opinién legal para
modificacion de contrato. 13.9. en fecha 06 de mayo del 2024 se ha
emitido una opinién legal para expediente de reconocimiento de deuda,
14.0. en fecha 06 de mayo del 2024 se ha emitido una opinidn legal para
inicio de aplicacion de sancién. 14.1. 07 de mayo del 2024 se ha emifido
una opinion legal para opinitn sobre reconocimiento de deuda. 14.2. en
fecha 21 de agosto del 2024 se ha emitido una opinién legal para renuncia
de integrante de comité de seleccién. 14.3. en fecha 21 de agosto del
2024 se ha emifido una opinidn legal para opinion sobre pago excepcional
del personal docente administrafivo que participaron en el examen de
admision, 14.4. en fecha 21 de agosto del 2024 se ha emitido una opinién
legaol para evaluacion de perfil conforme MCC, 14.5. en fecha 20 de
agosto del 2024 se ha emitide una opinién legal para incongruencios en el
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proceso de evaluacidn de rafificacion docente 2024, 14.6. en fecha 20 de
agosio de 2024 se ha emitide una opinidn legal para promover al personal
administrativo CAS. 14.7. en fecha 20 de agosto del 2024 se ha emitido una
opinion legal para opinién sobre modificacién del plan de mantenimiento
de infraestructura, mebiliario, equipamiento y unidades vehiculares de la
UNIQ. 14.8. en fecha 19 de agosto del 2024 se ha emitido una opinién legal
para prestacion adicional de la obra N 05. 14.9. en fecha 146 de agosto del
2024 se ha emitide una opinidn legal para recurso de reconsideracion a
solicitud ampliacion de plazo de contrato. 16.0. en fecha 15 de agosto del
2024 se ho emilido una opinidn legal para la evaluacion de perfil conforme
MCC. 16.1. en fecha 14 de agosto se ha emitido una opinion legal para el
plan de frabajo para el lll congreso internacional de investigadoras CONNE
2024.16.2. enfecha 14 de agosto del 2024 se ha emitido una opinidn fegal
para la propuesta de suscripcion de convenio marco de colaboracién
entre la UNIQ y la universidad indigena beliviana comunitaria intercultural
productiva. 16.3. en fecha 12 de agosto del 2024 se ha emitido una opinién
legal para reconocimiento de deuda. 16.4. en fecha 12 de agosto del 2024
se ha emifido una opinién legal para propuesta de convenio especifico de
cooperacion interinstitucional. 16.5. en fecha 08 de agosto se ha emitido
una opinion legal para recurso de apelacion. 16.6. en fecha 07 de agosto
del 2024 se ha emifido una opinién legal para autonzacion de pasantia en
comision de servicios para equipo de Investigacion. 16.7. en fecha 07 de
agosto 2024 se ha emifido una opinidn legal paro opinidn sobre resolucidn
parcial de contrate N 02-2024-P3-DIGA-UNIQ. 16.8. en fecha 07 de agosto
del 2024 se ha emitido una opinion legal para solicitud de aprobacién de
expediente técnico modificado por ampliacién de plazo. 16.9. en fecha
31 de julio del 2024 se ha emitido una opinién legal para ampliacién de
plazo de confrato. 17.0. en fecha de 30 de julio del 2024 se ha =mitido una
opinion legal para el director general de administracién pone en
conocimiento de la presidencia de la comision organizadora. 17.1. en
fecha 24 de julio del 2024 se ha emitido una opinién legal para opinién
sobre propuesta de directiva. 17.2. en fecha 24 de julio del 2024 se ha
emifido una opinidn legal paro ampliacidon de plazo N° 14 solicitando
E——
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contratistas por el congreso consorcio Jergo contratistas v consultores.
17.3. en fecha 22 de julio del 2024 se ha emitido una opinién legal para
solicitud de adicional al contrato N 21-2023-PS-DIGA-UNIQ. 17.4. en fecha
19 de julio del 2024 se ha emitide una opinidn legal para opinién sobre
propuesta de reglamento de deporte vy recreacién, 17.5. en fecha 17 de
julio del 2024 se ha emitido una opinién legal para ampliacién de plaza MN°
01 sollicitando por el contratista GRUPO DRASSA S.R.L. 17.6. en fecha 12 de
julio del 2024 se ha emifido una opinién legal para devolucion de depésito
de dinero. 17.7. en fecha 10 de julio del 2024 se ha emitido una opinidn
legal para reglamento para el otorgomiento de subvencién econdmicas
a estudiantes y graduados de pregrado de la UNIG. 17.8. en fecha 05 de
julio 2024 se ha emifido una opinién legal para solicitud de pago de
material agregado- hormigdn por s/ 9.249.45 requerido por la gerencia
municipal de la municipalidad distrital de maranura. 17.9. en fecha 09 de
julio del 2024 se ha emifido una opinlén legal para reconocimiento de
deudas. 18.0. en fecha 08 de julio del 2024 se ha emitido una opinién legal
para ampliacion de plazo de contrato. 18.1. en fechao 08 de julio del 2024
se ha emitido una opinién legal para reconocimiento de deuda. 18.2. en
fecha 04 de julic del 2024 se ha emifido una opinidn legal para expediente
de reconocimiento de deuda. 18.3. en fecha 04 de julio del 2024 se ha
emitido una opinién legal para expediente de reconocimiento de deuda.
18.4. en fecha 03 de julio del 2024 se ha emitido una opinidn legal para
ampliacidn de plazo de confrafo. 18.5. en fecha 02 de julio del 2024 se ha
emifido una opinion legal para subsanar observaciones con respecto a la
ampliacion de plazo de obra. 18.6. en fecha 01 de julio del 2024 se ha
emifido una opinion legal para ampliacidn de plazo de contrato. 18.7. en
fecha 28 de junio del 2024 se ha emitido una opinién legal para opinién
legal sobre la creacion del laboratorio de investigadores en enfermedades
de plantas. 18.8. en fecha 26 de junio del 2024 se ha emitide una opinion
legal para contratacion directa de adquisicion de medidor de tamafio de
parficulas par proyecto de investigacién. 18.9. en fecha 24 de junio del
2024 se ha emitido Una opinidn legal para consulta a la direccién técnico
normativa del OSCE. 19.0. en fecha 11 de oclubre se ha emitide ura
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opinion legal para reglamento general de admisién. 19.1. en fecha 10 de
octubre del 2024 se ha emifido una opinidn legal para constitucidn de
sindicato de trabojadores de ia UNIQ. 19.2. en fecha 03 de octubre del
2024 se ha emitido una opinidn legal para ampliacién de pkazo N° 03
solicitado por el contrafista GRUPO DRASSA S.R.L. 19.3. en fecha 03 de
octubre del 2024 se ha emitido una opinién legal para solicitando de
ampliacion de presupuesto y plazo. 19.4. en fecha 30 de septiembre del
2024 se ha emitido una opinion legal para subvencion econdémica para
estudiantes de la escuela profesional de ingeniera de alimentos de la
UNIQ. 19.5. en fecha 24 de septiembre del 2024 se ha emitido una opinién
legal para opinion sobre propuestas de reglomento de grados y titulos.
19.6. en fecha 25 de septiembre del 2024 ampliacion de plazo por el
consorcio supervision turicarami. 19.7. en fecha 17 de septiembre del 2024
se ha emitido una opinidn legal para evaluacién de perfil conforme MCC.
19.8. en fecha 17 de septiembre del 2024 se ha emitido una opinidn legal
para opinién sobre reconocimiento de deuda. 19.% en fecha 13 de
septiembre del 2024 se ha emitido una opinién legal para nulidad de oficio
de procedimiente de seleccidn, 20.0. en fecha 12 de septiembre del 2024
s& ha emitido una opinidn legal para contratacion directa de adquisicién
de medidor de generador de isoterma de sorcion de humedad. 20.1. en
fecha 11 de sepliembre del 2024 se ha emitido una opinién legal para
ampliacion de plazo N° 02 solicitando por e contratista GRUPO DRASSA
S.k.L.20.2. enfecha 11 de septiembre se ha emitido una opinién legal para
reduccién de prestaciones solicitando por et contratista consorcio JERGO
confratista y consultores. 20.3. en fecha 11 de septiembre del 2024 se ha
emitide una opinién legal para autorizacién de vigje al exterior. 20.4. en
fecha 09 de sepliembre del 2024 se ha emifido una opinién legal para baja
de activos — RAEE. 20,5 en fecha 11 de septiembre del 2024 se ha emitido
una opinion legal para solicitud de asignacion econdmica por cumplir 25
anos de servicios al estade a favor de la servidora MARGARTA QUISPE
AGUILAR. 20.6. en fecha 09 de sepfiembre del 2024 se ha emitide una
opinidn legal para aprobacién automatica de ampliacion de plazo. 20.7.
en fecha 05 de septiembre del 2024 se ha emitido una opinién legal para
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nulidod de oficio de procedimiento de seleccién concurso publico N 03-
2024-C5-DGA. 20.8. en fecha 03 de sepliembre del 2024 se ha emitido una
opinion legal para asignacién de terenc para la escuela profesional de
economia. 20.9. en fecha 03 de sepliembre del 2024 se ha emitido una
opinidn legal para licencia por vigje técnico a os parques naciongles de
los EE.UU. de américa. 21.0. en fecha 02 de sepliembre del 2024 se ha
emifido una opinién legal para page excepcional del personal docente
modalidod extraordinaria. 21.1. en fecha 28 de agosto del 2024 se ha
emitido una opinidn legal para evaluacién de perfil conforme MCC. 21.2.
en fecha 23 de agosto del 2024 se ha emitido una opinién legal para
opinion sobre pago de los actividades extroordinarias del director del
cenfro de idicmas. 21.3. en fecha 23 de agosto de 2024 se ha emifido una
opinion legal para desplazamiento personal administrativo CAS.

IV. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE sUS
ACTIVIDADES.

Une de los problemas identificados en el desarrollo y cumplimiento de nuestras
actividades v funciones es la infraestructura. B ambiente de Asesora Juridica se

comparte funcionalmente con el de la Defensoria Universitaria. lo que implica. .

que el mismo perschal de Asesoria Juridica también desempefia funciones en *.
la Defensoric Universitaria. Este espacio filico es insuficiente para los
frabajadores que actualmente laboran en dicha dependencia. Por oto lado,
en cuanfo a los procesos judiciales [civiles, laborales, penales, administrativos,
elc.). no contames con una casila judicial electrdnica que nos permita ser
validamente nofificados

V. INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE NECESARIA
Y TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION.

De acuerdo con las normas vigentes de la Universidad Nacional de
Quillobamba [UNIQ), se levantaron las observaciones de Confralora para
establecer avisos y un espacio fisico para la Defensoria Universitaria. Ademds, se
definieron horarios de ctencién y un COmeo electronico
[defensorio.universifaria@uniq.edu.pe) para que los estudiantes y el personal en
general puedan hacer valer las vuineraciones de sus derechos individuales.
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.  MISION

_‘ MISION DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTG |

‘ La Oficina de Planeamiento y Presupuesto; es el drea responsable de

asesorar a los organos de Goblermno vy alta Direccién en matera de

- planeamienfo  estratégico, presupuesto puoblice, inversion publica v
modeamizacién de la gestion plblica.

Ii. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

CHICINA DE PLANEAMIENTO ‘{\
Y PRESUPUESTD

g UNIDAD DE PLAMEAMIENTO,
UMIDAD DE PRESUPLIESTO. UNIDAD FORMULADORA ESTADETICA 'Y

MODERNMZACION

m. MISION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto; es el drea responsable de asesorar o
los organos de Goblernc y alta Direccidn en materia de planeamiento
estratégico, presupuesto piblico, inversién plblica y modernizacién de 1o
gestion poblica.
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Iv.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Dirigir y controlar los proceses técnicos de los sistemas administrativas de
presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversién pulblica y
modernizacion.

Seguimiento a los procssos de formulacidn. ejecucién y evaluacion del
PEl y POL

Seguimiento de la sejecucién de los proyecios de inversién e
investigacion.

Conducir la evaluacién, formulacién de politicas, planes v programas a
nivel nacional.

Seguimiento de la formulacion de programacién mulfianual v g
elaboracién del PIA.

Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de progromacién, formulacion
y evaluacién del presupuesto, de conformidad con las normas del
sistema Nocional de Presupuesto Plblico,

Se gestiond las demandas adicionales en la etapa de Formulacién
Fresupuestal 2025-2027.

Emision de informes técnicos en materia presupuestal, inversidn piblica y
otros.

seguimiento  del proceso de modemizacidn y  raclonalizacion
administrativa de la Universidad,

LOGROS OBTENIDOS

Se ha organizado y gestionado las solicitudes de la entidad en
conformidad a los sistemas administrafivos de presupueste publice,
plangamiento esfratégico, inversion publica y modemizacion.

Se emifid informes fécnicos de opinidn respecto a los documentos
normativos y adminisiratives conforme a |las normas vy linegmientos
técnicos sobre la materia.

rRespecio a la Programacion multianual para el 2025 v las demandas
adicionales se planifico y organizo el proceso de formulacién de I
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pregramacion mulfianual v la elaboracién del proyecto de Presupuesto
Institucional ce Apertura, conjuntamente con las Unidades a cargo de
esta oficina.

Asimismo, se tuvieron reuniones con el Titular del pliego v con la Direccién
General de Administracion para la programacién multianual el cual se
hizo la sustentacion de Programacién ante el Ministeric de Economia y
Finanzas.

Seguimiento y confrol de la ejecucion del presupuesto de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba a nivel de actividades y proyectos.
Respecto al seguimiento de proyectos de inversion e investigacion, se
conformo el comité de seguimiento en el cual se idenfificé las
problemdticas que tienen los proyectos con la finalidad de lograr
alcanzar una gjecucion oportuna de metas fisicas y financieras, se realizé
actas de acuerdos y compromisos con los actores involucrados en los
proyectos de inversion los cuales estén sujetos a seguimiento en el marco
de la ejecucion fislca v financiera,

El comnité de seguimiento de inversiones ha implementads su Reglamento
intermno el cual establece las disposiciones para el ordenado y efectivo
funcionamiento del comité,

Desde el comité de inversiones se pudo sugerlr v recomendar medidas
de solucion para los proyectos de inversion e investigacién, asimismo se
ha promovido la parficipacién activa de las oficings involucrados en la
ejecucion a su vez sirve como un espacic parg la interaccién vy
comunicacion de los miembros del comité asegurande que las
inversiones respondan a las necesidades de la Universidad.

Fel
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Seguimiento de ejecucion presupuestal 2024 de proyectos de investigacién:

INUNETIANCIEH [ ARTROPOCING, PERSORL, ¥ COSRMOUTRITICN EN 0I5 MATSMGERRA
DEL BAJD UBE BAMELA M LA UNIVERSIDAR HACITHALINTERCUSTURAL DE. 220
TIPVESTIG CIN OF ECONGMVEA CRCLILAN EI FL PACCESAMIENTS DEL CHCAT ¥ MANGD 1
DE L8 LUNIVERSIZAD MACHINAL HTERCL LTURAL DE CUILLADAMEA, E6311ITG D8 Satrs. | DB
IhvEETEADION DF PERCEFOON DEL CAMBID 07 USO DE SUBLSS i SEMVICIDS 23.81
FEOSIEFIM ICTRE 0 LAS CENWLINIDADEES 8 RPETRML EN LA UNIVERSIDAD HAS O NAL...

INWESTIOALICH DE DORAMAZAS SOCIOCHATURA FE AMBIENTALES ¥ ECOMIMICAS EN SO46
FRTZIRMICHE TUWLATIONS DE LA LINIVERS 1Dl NACTTRMSL NTERCLILTUAL DE. . g
|WVESTHGACROR DE FROMEDADEY ELECIHGRGCAS ¥ OPTICAS DE S ETEMAS a0.01

FEAMOELACTANCDS MCNFICADOS D |h LN ERSECSAD NACICNAL BSTERCUL TURAL DE..
AVAHIABILIERAD GERETICA, DISTIEIBLEC Ik, Bl AT SOTMIECMEHRCO ¥ CALIDAL 618
ALGODOM GEASYITUM 5P Bl ECHAEETE Y WIBSANTCM PROVIRCIATF |4, "
PIVETIGACICH DEL TARE DNOOTY, DRIGEN, MURANSION ¥ FIRACTICAS ASOCIANAS BN PERY ¥ 27
BOLIIR [$568-202E) « MLIETSCASTRITAL L4 CONVENCION CUSCE, 12
IBVESTIGAC 1N OF INMCTVACICIN TECHOLOGICA DE BOFERTILELACHIM ¥ BOPESTICIOA EN —
LA RECUFERALIO N DEL CULTIVG OREANICD DE COFFEA ARATICA VAR RDAD TIRICA T 435
INVETTIGACICN DE SUSTENTAMLIDAD ECOMOMICA Y SISTEMA DF CULTIVG DE COCA
ERTECHH UM CECA LAMATE VAR QOCH COIN WNES MEDICIMALES B8 QUILLABARER,._ 33.06
THVESTRGALTON DEL COBPUESTON BECVASTIVOS DE LA CASCARA DE CAFE POR, .
EAPACTROSCORA U VIS, FTIR-£TR ¥ ERIMATEGRARA HPLE-DISTITS B sanera ank L. | D880

IFYENTHEACICN CRRETTCA DB COCTMIENTTD [F FRATANDS [MUSA PARATIIACAY, 1 |
HETUCHA SUANTECECALA B TTTIELCLARM L JCHITTY, SLACA [RRARSHOT BEELILEATAY.. 3843 | | i
SUSTIATIS DGANKCON, COMPOS T ¥ PURPURESICILILIV LILACTMUR, MAH 0 DEL 267 i i
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Seguimiento de ejecucidon presupuestal 2024 de provectos de Inversidn:

CREATICN DL OO b0 LRM SESON TN SEGE POTRERL 52 LA LN IVERSIDAD MACKITIAL
ENTERCULTWRAL OF QuUALLABSWBS, [-STRITG DE SANTA Al - FRDVINCIADF LA,
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v' Desde el comité de inversiones se sensibilizo alos actores involucrados

con principios que rigen el funcionamienfo del comité como la
participacion activa, fransparencia, responsabilidad,
confidencialidad, ética. respeto vy probidad.

PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUCION - UNIQ

SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUCION

cu WOMBRE DE PROYECTD

| % EIECLCION

FiSICA 2024,

EN
EJECUCION
()

'r

MEJORAMIENTD ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DOF TECNOLDGIAS DE INFORMACKON Y
COMUMICAGHON [TIC) DE LA UNIVERSIDAD NaCIOnAL INTERCULTURAL DF CUILLABAMEN SEDE F),
ARENAL, m.t.mrm smm mn.. FROVIMCIA DE LA COMNVENCION, RESION CUSES 1o oo con
"Mart&nmmu uﬂ. ssnwm OE LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSDAD
2324502 | MACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMEA, SEDE TL AREMNAL, DISTRITO DF SANTA AMA - Lo
_ CONVENCION - CUSCO® 1.
PEREACICIN DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EM LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
2506161  LUNIVERSICAD NACIOMAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMEN, SE0F POTRERD DEL DISTRITO DE SANTA
A - LA CONVENCION - ClisCO®
"CREACISN DEL SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL ¥ EDUCACION CON ENFOQUE INTEICULTURAL, |
2484717 | EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL OF OUILLARAMES, DISTRITD DE SANTA AMA — LA
| CONVENCICN — CUSCO EXPEDIENTE: 12/0080; CLSCO, LA CONVENCION, SANTA AKNA" |l
MEORAMIENTD ¥ AMPLIACOON OF LOS SERVACIOS ADMMISTRATIVDS, Of L4 LINVERSIDAD
2334774 | NACKOMAL INTERCLILTURAL DE CILNLE SBAMES, FURDO POTRERC PASTRITO DE SANTA ANA PREVINCA
DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO BEL CUSCO

2375626

-

— —r-

| 24566640

MEJGRAMIENTO DEL SERVICIO DF FORMACKON PROFTSIONAL DE LOS ESTUDIOS GENERALES DE LA |
2475425 | UNIWVERADAD NACIONAL INTERCULTURAL DE CLUILLABAMES SEDE APAKTONE CLILLABAMIBA DEL
| DISTRITE DE SANTA ANA - PROVINGIS DE L4 COMVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO

theauﬂu DEL SERVICIO DE FORMACION DE LA CARKERA PROFESIONAL DE MNGENIERLA CIVIL DE LA
2334738 | UNIVERSICAD KACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, FUNDO POTRERC, CENTHO POBLADD
D€ POTRER( - DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA r:nuum:gu_ REGION CUSCO |
ADCLISICKON DE TERRENG; EN ELLA} FACULTAD DE AGROMOMIA TROPICAL DE LA UNIVERSIDAD |
MACIDMAL INTERCULTURAL DE CUILLARAMEBADISTRITS DE SANTA ANA, PROVINGIA LA CONVENCIEN,
| DEFARTAMENTD CUSLD

ADOUISICION DE TERREND; EN ELILA} FACULTAD DE AGRONOMIA TROPICAL DE LA UNIVERSIDAD |

.i_

2471892 | NACIDNALINTERCULTURAL DE GUILLABAMEA [INVESTIGACIGN BN CAFE), DISTRITO DE SANTA ANA,

PROVINCIA LA CGN\'EMImr DEPARTAMENTD CLISCD

100%

39.62%

AT.07%

72.78%

38.86%

#8.05%

000

0.00%

0.00%
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INVERSION EN EJECUCION

% BIECUCION FISICA 2024,

2506161

& 2484717

B 1334774 B 2475425

Il
I||'*i

I

TR

i

(AT

Il

JIEL

PROYECTOS

¥ 2334239

NOMBRE DE PROYECTD

2506166

LINIVERSITARIA D LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIEER(A AGRONSMICA TROMCAL DE
LA FACULTAD OF INGENIERIA AGRONCMICA TROFICAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL OE mm SEDE POTRERQ DEL DISTRITO DE ZANTA AMA -

2506148

UNIVERSTARLS DE LA ESCUELA FROFESIONAL DE ECOTURISMO, DE EA me:: DE
ECOTUREMD DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL INTERCULTURAL [F QLILLABAMES, SEDE
POTRERC DEL DISTRITO DE SAMTA ANA - PROVINGIA DE LA COMVENCICIN - DEPARTAMENTO
E:uico

CREACION OFL SERVICID D FORMACION DE PAEGRADC EN EDUCACION SUPERIOR

2572238

2535063

2528448

CONTINUA EM  EDUCACHIN SUPERIDR UNNESSITARIA CON LA IMPLEMENTACKW DEL
CENTRO CICLO PROPEDEUTICO EN LA UNIVERSIDAD MACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLARAMEA DEL DISTRITO € SANTA ANA - PROVINCIA DE E& CONVENCION -
DEPARTAMENTO DE CUSCO.

g it -ty

MEICORAMENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DEL DOMEDOR UNIVERSITARI) SEDE FUNDG |

| POTRERD DE LA UNNERSITAD NACKONAL INTERCULTURAL DE DLLLABAMIL, DRETHITO DE
| SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCHEN - DEPARTAMENTO DE CUSCO

100 Cir

95.14%

INTERCULTURAL DE QUALABAREA - SECE FOTRERC, DISTRITO DE SANTA ANA - FROVINCIA

MEICRAMIENTD DE L0 SERVICIOS DE LA BIGLIOTECA EN LA UNIVERSIDAD NACOMAL
| ueummm - DEPARTAMENTO DE CUSCO

25349813 l_'HTEH.WI.TUFt#L DE CULLABAMEBA DISTRITD DF SANTA AM& - PROVINCIA DE LA |

2519694

637

ONVENCION - DEPARTAMENTO DE CLSCO
| CREACION TE LOS SERVICIOS EDLICATIVOS FSPECIFICDS ¥ ESPECIALIZADEOS DE LA FACLILTAD
| DIE NG TE ALIMENTOS DE LA UHIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL GE U!.HIJ.AH.E.MM
EMEL FUNDD POTRERD DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA OONVENCION -
| DEPARTAMENTD DE CLISCO

418T7%

19.07%
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100%

B0%

60%

0%

Vi

AVANCE FISICO POR CU1 DE PROYECTOS EN
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

9 EIECUCION FISICA 2024,

N I506166 2w 2506148 B 257038 ® 2535063 B J5IR448 B 2539823 ® 2519654

T

00O

[ R

il
|

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE suUs
ACTIVIDADES

Insuficiente infraestruciura de oficinas y tecnologia de soporte para el
frabajo v la atencién.

Respecto al seguimiento de inversiones se identificd la incapacidad de
gasto presupuestal por porte de proyectos de inversidn, asimismo los
incumplimientos de acuerdos v compromises de las actas del comité de
seguimiento por parte de los proyectos generan perjuicios y refrasos a la
Universidad asimismo algunos prayectos carecen de uno planificacion
adecudada lo que puede llevar a sobrecostos y retrasos en la elecucian.
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1. MISION

[ AMISION DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTD, ESTAGETICA Y |
———— MODERMIZACION INSTTUCION AL B

“SGMOS LA UNIDAD QUE LDERA LA CONCEPTUALIZACION ¥ CONTEXTUALIZACICON DE LOS
PLANES E INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL BASADC EN EL ANALISIS DE
INDICADORES IDENTIFICADOS EN UN SISTEMA ESTADISTICO CONFIABLE Y OPORTUNG™,

ll. ESTRUCTURA ORGANICA

PRESIDENCIA DE LA UNIGQ

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥
PRESUPUESTO

UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
ESTADISTICA ¥ MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

MODERNIZACION
INSTITUCIONAL
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LA ORGANIZACIGON INTERNA DE LA UPEM ES LA SIGUIENTE:

La Unidad de Planeamiento, Estadistica y Madernizacidn Institucional frabdja en
los siguientes temas:

e Elaboracion, monitorec y evaluacién de ios planes institucionales de la
UNIG.

« Elaboracion de los instrumentos de gesfion con los Grgancs de Io
institucién.

« Obfenclon, generacion, sistematizacién v andlisis de ko infermacién
estadistica institucional.

Entendiendo que cada uno de los temas trabajodoes comesponde a un sistema
administrativo como son:

» Sistema Nacional de Planeamienfo Estratégico.
¢ Sistema Nacionaol de Modemizacion de la Gestidn PUblica.

Ii. PRINCIPALES ACTIVIDADES: \
CAREAS | ACTIVIDADES GENERALES — % _4 J/
[ ' | Boboracién, seguimiento y evaluacidn del Pian  Esralégico

Institucional,

" Elaberacion, seguimiento y evaluacion del Pian Operativa Institucional, |
Eloboracion  orliculacién y  operafivizocion  de  las  Folilicas |
Irstitucionales,

Gestidn del aplicativo informdtico del CEPLAN,

Adicular e cumplimients de programas presupuestales cen el

| ploneomienio institucional,

PLAMEAMIEMTO,

' Baboracién de diagnasticos institucionales.
ESTADISTICA. L e
' Eaboracidn de fichos de Indicadores, mdicodores compuestos & |
indices insfitucionalas, _
| Haborackon, v actudizocion del Marual de Procedimientes de o |
insiTtucian.
MODERNIZACION | Elaboracion dal texto Unico de Procedimientos administratives de Ia
INSTITUCIONAL. institucién,
 Haborackén y actualizacion del Reglomente de Crganizacksn y |
Funciones.
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| Eloboracitn de reglamentos y directivas Internas.

IV. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE sSUS
ACTIVIDADES.

o Dentro delas labores de la UPEM, se encuentran aspectos externos, como
el limitado interés de dlgunos drgonos de redlizar las lobores
encomendados segun las metodologias y las nomnas brindadas por los
entes rectores, perudicando asi los procesos de elaboracién de
docurmentos de gestibn.

¢ Encorgos de elaboracion de documentos que no son de competencia y
especidiidad de la UPEM, documentos que se elaboran segun sus
caracteristicas por el drgano especializado competente o por comisiones

ad hoc.

V. LOGROS

Lo Unidad de Planeamiento, Estadistica y Modemizacion instifucional en su
funcién de asesorar en temas de Planeamiento institucional, elabord el Pian
operativo mulfianual 2025-2027, aprobado con Resolucion presidencial N° 051-:

i Iitl."!ll LIRS TR L |
e ;H-|

E

Uno de los primeros pasos para una buena gestion universitaria es e
Flaneamienta, y este se formaliza en el Plan Esfratégice Institucional v el plan
operativo institucional los cuales son Instrumentos de gestién apropiados para
dingir las organizaciones complejas como las Universidades.
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Asimismo, la modemizacién de la gestidn institucional es el procesc que fiene
como finglidad fundamenial la cbtencidn de mayores niveles de eficiencia del
apoarato estalal, de manera que se logre uno mejor prestacion de los servicios
educacionales de la universidad.

Es asi que la Unidad de Planeamiento, Estaditica y Modernizacién institucional
de la Universidad Naocional intercultural de Quilllabamba se caracteriza por ko
elaboracicn de planes e instrumentos de gestidn institucional a través de un
proceso porticipativo, sistemdtico y critice. estos se estructuran en fases en
diferentes horizontes de tiempo poara aclcanzar los Objefives Estratégicos
Institucionales, definiendo los indicadores de desempefio, asi mismo estos
requeriran de un seguimiento y una evaluacién constante, respondiendo a las
demandas del entorne vy de ko propia Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba.

Actuaimente se cuenta con 45 cenfros de costos, de los cuales 43 estén
Impiementados y 2 centros de costes estan sin imglementacion, los cuales son:

+ DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES ¥ SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION, TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Curante el primer fimesire periodo Enero - Marzo 2024, se detalian las sigulentes
aclividades:

Sistematizacion y organizacién de la informacion remitida por los Organos y
Unidades Orgdnicas para el seguimiento del Plan Cperativo Institucional 2024
comespondiente a los meses de Enero, Febrero y Marzo, para el registro de Ias
metas fisicas y financieras de las actividades operativas de los érganos y
unidades organicas en el aplicative CEPLAN y su seguimiento constante o las
Unidades Organicas.

Evaluaciones del Plan Operatfive Institucional POl v del Plan Estratégico
Institucional PEL

Asl mismo se hizo la revisién de documentos como son Reglaomentos v directivas:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
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Primer grupo de Revisionas; con Inforrme N° 056-2024 UPEM de fecha 25 de Marzo
de 2024.

Plan Progresivo de Iincerporacidn de Docentes Investigadores con
Calificacion Renacyt 2024-2024, con 13 folios.

Reglamento del Repositorio de Tesls y de Investigacién, con 17 folios,
Reglamento del Instiluto de Investigacion, con 13 folios.

Reglamento General de Investigacion de la Universided Nacional
Intercultural de Quillcbamba, con 21 folios,

Directiva de Apoyo para las Publicaciones Clentificas en revistas
indizadas de la UNIQ, con 08 folios.

Directiva de Evaluacion de Criginalidad, con 09 folios.

Reglamento de Movilidad y Pasantias, con 14 folios.

Reglamento del Comité de Elica para la investigacién, con 19 folios,
Politica General de Invesfigaciéon, con 18 folios.

Reglamento de Lineas de Investigacién, con 11 folios

Reglamento de Semilleros de Investigacién, con 13 folios.

Reglomento el Docente Investigader, con 17 folios.

Segundo Grupo de Revisiones: con Informe N° 07462024 UPEM, de fecho 12 de
Abrll de 2024

Reglamenio de subvencion de proyectos de investigacion formativa
para semilleros de investigacidn, con 27 folics.

Reglamento de subvencién de frabojos de investigacion para la
obtencion del grade de bachiller v fitulo profesional, con 22 folios.
Reglamento para la Ejecucidn de Proyectos de Investigacién Cientifica Y
Tecnologica con Recurses Determinados, con 35 folios.

Reglamento de subvencion de Proyectos de Innovacidn, con 35 folios.

DIRECCION DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Reglamento de Grupos de investigacion, revisado con Informe N° 001-
2024 UPEM en fecha 09 de enero de 2024 con 13 follos.

2° Revision al Reglamento de Grupos de investigacion, revisado con
Informe N° 024-2024 UPEM, de fecha 15 de febrero, con 13 folios.
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s 3% Revision del Reglamento de Grupos de Investigacién, revisado con
Infarme N® 075-2024 UPEM, de fecha 11 de Abril del 2024, con 37 folios.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSICNES

+ Propuesta de Direcfiva: Procedimiento de confratacién, confrol de
asistencia y pago de refribuciones al personal obrero en la ejecucion de
obras en la modalidad de Adminisiracién Directts en la Universidad
Macional Intercultural de Quillabamba, revisado con Informe N° 006-2024
UPEM de fecha 24 de enerc de 2024 con 15 folios.

+ Revision de lg directiva: “Directive para la confratacién de cardcter
temporal del personal que Interviene en los proyectos de Inversiér (Fase
de Preinversion e Inversion gue ejecuta ko Universidaod Nacional
Intercultural de Quillabamba®, revisado con Informe N° 007-2024 UPEM de
fecha 24 de enero de 2024, con 13 folios.

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

e Revision de la Propuesta de Reglamento de Tutoria de la UNIQ, revisado
con Informe N° 014-2024 UPEM, de fecha 05 de febrero del 2024, con 33
falins.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

* Revision del Reglamento del Servicio de Residencia Universitaria, revisado
con Informe N° 017-2024 UPEM, de fecha 05 de febrero del 2024, con 28
folics,

* Revision del Reglamento del Servicio de Comedor Universitario, revisado
con Informe N® 058-2024 UPEM fecha 26 de Marzo, con 11 folios.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:

« Revision del Reglamento Inferno del Comité de Seguimientc de
Inversiones, revisado con Informe N° 018-2024 UPEM de fecha 04 de
fabraro, con 08 folios.
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* 2° Revision del Reglamento Intemo del Comité de Seguimiento de
Inversiones, revisado con Informe N°® 020-2024 UPEM de fecha 12 de
febraro, con 04 folios.

CENIRD PREUNIVERSITARIO:

* Revision del Plan de Trabgjo del CEPRE UNIQ 2024-1 Extraordinario,
revisado con Informe N® 019-2024 UPEM ds fecha 0é de febrero, con 44
folios.

ESCUELA DE POSGRADCO

» Revision de la Propusesta de Reglamento de Posgrado, revisado con
Informe N® 019-2024 UPEM de fecha 04 de Marzo de 2024, con 17 falios.

s+ 2° Revisidn del Reglamento General de la Escuela de Posgrado de lo
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, revisado con Informe
N® 062-2024 UPEM de fecha 03 de Abril de 2024, con 23 folios.

= Revisidn de la Propuesia del Plan de Trabgjo de Diplomado de Posgrado,
revisado con Informe N° 03%-2024 UPEM de fecha 04 de marzo de 2024,
con 11 folios.

« 2°Revision del Plan de Trabajo Programas de Diplomado drea de Gestidn
PUblica de la Escuela de Posgrado, revisado con Informe N® 043-2024
UPEM de fecha 03 de Abril de 2024, con 11 folios.

CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIQ

» Revision del Plan de Trabajo 2024 del Centro de Idiomas, con fecha 14 de
Marzo, con 19 folios.

= 2° Revision del Plan de Trabajo del Centro de Idiomas de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba, con fecha 09 de Abril del 2024,
con 24 folios,

e Se hizo una evaluacion del Plan de Trabajo 2024 del Centro de Idiomas
conforme al Reglamento Vigente del Cenfro de Idiomas de la
Universidad Nacional Intercultural de Quilabamba, revisado con Informe
N® 0732024 UPEM de fecha 10 de abril del 2024, con 24 folios.
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DEFENSORIA UNIVERSITARIA

» Revision de la Propuesta de Reglamento de la Defensorla Universitaria de
la UNIQ, revisado con Informe N° 053-2024 UPEM de fecha 18 de mamro
de 2024, con 11 folios,

TRIBUNAL DE HONOR

* Revision del proyecio de ampliacidn del Reglamenio del Tribunal de
Haonor, revisado con Informe N® 059-2024 UPEM de fecha 27 de marzo del
2024. Con 15 folios.

UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

+ Propuesta de Reglomento de Grados v Titulos, revisado con Informe N°
002-2024 UPEM de fecha 07 de enero de 2024 con 30 folios.

»  2°Revisidn del Reglamento de Grados y Titulos de I Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba, revisado con Informe N°® 064-2024 UPEM de
fecha 03 de Abril, con 30 folios.

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

» Revision de la Direcfiva para la Seleccidn de Material Bibliogréfico
desifinado a la Biblioteca Central, revisado con Informe N° 045-2024 UPEM
de fecha 04 de Abril de 2024, con 10 folios.

« Directiva para la enfrega y recepcion de corge de los Servidores
Administrativos de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
revisado con Informe N° 078-2024 UPEM de fecha 08 de Abril de 2024, con
&3 folios.

En las octividades comespondientes en viabilizar el planeamiento operativo de
la institucion se tuvo que habilitar las modificaciones, incorporaciones e
inhabilitaciones con la finalidad de que los cantros de costos puedan realizar el
corecto registro de sus  actividades y metas fisicas para el plan operativo 2024,
esta aclividad no es usual teniendo en cuenta que los centros de costos
estableces sus actlividades de forma correcta en los primeros meses del afo
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precedente, existen tambisn drganos que por las caracteristicas de su frabgjo
si necesitan incluir sus actividades segin sus programaciones intemas.

Se realizd inhabilitaciones, modificaciones & Incarporaciones de las Actividades
Operativas Institucionales y reprogramaciones fisicas y financieras: las cuales
serviran para un mejor desempeiio con eficiencia de las Unidades Organicas:

&2
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MEMCHIA AMLIAL DE GESTION INETITLECEOMAL DE LA UNVEGIDAD NACICMAL INTTRCUL TUR AL D QUILLARAMIA 2024

Se cuenia con un tofal de 110 Actividades Incorporadas, 33 Actividades Operativas
desaclivadas y 08 actividodes medificadas, cabe precisar gue estas Actividades
Operativas Institucionales fusron modificadas para el presente afio flscal 2024, va
que algunas Unidades Crgdanicas solicitaron la inconporacidn de las actividades en
el Plan Operative Institucional Multionual para lo cual se frabgja con plozos
establecidos por el Ente rector CEPLAN, una vez culminadas las fases, el aplicativo
CEPLAN cierra lg posibiidad de combios, es importante que los responsables de os

Cenfros de Cosfos tengan |a responsabilidad de cumplir los plazos programados en

el planeamiento institucional.

V. ELABORACION DE DOCUMENTOS DE COMPETENCIA DE LA
UPEM.

La elaboracion de la Memoria de Gestign Anual de la UNIQ, que es un documento
gue compila toda informacion de los drganos v unidades de la UNIQ referente a su
desempenio en el anic 2023, bagjo lg estructura aprobada en la Directiva para la
elaboracion de la memeria de gestiona anuval de lg universidad naciongl
Intercultural de Guillabamba, apreboda con Resoiucion de Consejo de Comision
Organizadora N® 3%1-2023-CCO-UNIQ, en este documento se detalla el contenido
de lo Memoria de gestion anual, asf como el contenide de la informacién que debe
de remiir cada responsable de los Grganos y Unidadses Organicas de la UNIQ, lo
resaltante as que se establece la responsabllidad de proveer la informacién de
ferma correcta y de calldad con fines de poder aprobaria y publicaria en el portal
institucional. En las disposiciones complementarias de la directiva se establece
claramente en e| literal b) evitar el envio de Informacion que no sea relevante para
las caractersticas de este documento, asi como enviar informacién que no se cifia
a lo establecido en la directiva y en el formato adjunto.

La elaboracion de informe de evaluacién de los planes instifucionales, es importante
entender que la UNIQ esta en plena constitucion y eso se reflejo en que los unidades
de organizacién manifiestan que su capocidad operativa es insuficiente, siendec de
necesidad organizacional identfificar los drgono y unidades orgdnicas para ser
fortalecidas.
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Vil. ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION:

« Elaboracion del Plan de Trabajo de la Comision Organizadora de la UNIG, con
Informe N° 014-2024 UPEM de fecha 01 de febrero del 2024.

« Memoria Anval de Gestién Institucional 2023 de lg UNIQ, con Informe N° 050-
2024 UPEM de fecha 15 de Marzo, con 294 folios.

s Elaboracién del Plan Operative Institucional Mulfianual 2025-2027 (actividades
y metas fisicas), con Informe N° 042-2024 UPEM fecha 04 de marzo del 2024,
con 2 folios.

« Madificacion del Plan Operative Institucional PO| 2024, con 113 actividades
operativas entre inhabilitadas, modificadas e incorporadas, con Informe N°
052-2024 UPEM. de facha 15 de Marzo.,

» Directiva para la Eaboracién del Texto Unico de Servicios No Exclusivos TUSNE
de la UNIQ, para su aprobacidn con acto resolutivo, con Infome N° §72-2024
UPEM de fecha 10 de Abrll del 2024. £

i
Viil. CONTEXTO ACTUAL DEL PLANEAMIENTO, ESTADISTICA ‘l’/ \
MODERNIZACION INSTITUCIONAL: =

La universidad por el crecimiento vegetativo asf como el desamolle institucional que
se viehe donde, obliga a fomar en cuenta nueves aspectos de cambio de la
universidad, asi camo evidencia nuevas necesidades, es asi gue la UPEM, viene
trabajando en esos cambios y actualizacionas institucionales, estos son como nuavos
esquemas de planeamiento, nuevos procesos asl como nuevos reglamentos v
directivas, todo este volumen de cambios también se evidencia en muchos drganos
administrafivos que susfentan su nuevas necesidades y evidencian que su
capacldad operativa se ve rebasada, todo estos temas estdn dentro del andlisis que
realiza e planeamiento en sus diferentes documentos de gestion, constifuyendose
en algunos casos, como posibles riesgos inshitucionales a ser fomados en cuenta.

La Unidad de Planeamiento. Estadistica y Modernizacion Institucional en el mismo
contexto, requiere un reforzamiento para poder atender de manera eficiente vy
eficaz las labores de nuestra competencia, dentro de esas tareas propias de la
necesidad del crecimiento institucional y de |as nuevas funciones q realizarse, son |as
actudizaciones de algunos instrumentos de gestion como es el caso del texto Onico

21
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del procedimientos administratives-TURPA, con la necesidad de atender a las proximas
egrasados de o UNIQ, se requieren precisar y actualizar procedimientos gue tienen
que ser sustentados con los reglamentos respectivos, estos deben poseer fas
caracteristicas éptimas para poder servir como sustento del TUPA de la UNIQ. asf
como este ejemplo existen nuevas precisiones a |os documentos que son parts del
andlisis institucional anual,

Hay que entender que esta tarea no es de una sola unidad ni una sola persona, este
proceso es complejo v toda la institucidon debe de estar presta la proveer las
necesidades que implique la atencion de forma oportuna y comecta de esta farea.

Otro de los procesos importantes de la institucidn son los procesos del planeamiento
en sus diferentes etapas, lo cultura de Planeamiento instifucional, es inherente o
todos los docentes y frabajodores administrativos de la Universidad, la UPEM viene
atendiendo deniro de sus funciones de asescramiento g fodos los rabgjadores que
asi lo requieran, esta tarea es ardua, por caracferisticas propias del planeamiento
institucional dindmico vy arficulado, que interactla con los demds sisternas
administrativos que desamrolla lo UNIG.

IX. RECOMENDACIONES DE MEJORA.

+ Losreqguermientas de informacion y accesos a estos deben de darse de forma
oporluna y completa, para la ocbtencion de las metas en los plazos pravistos.

» EL planeamiento siendo el primer eslabdn de la gestién institucional requiere
el respaldo de la alta direccidén vy la colaboracién de todos los drganos v
unidades de la UNIQ.

« [ importante destacar que la racionalizacidn vy simplficacidn administrativa
no puede concebirse como una actuocidn puntual en un momento temporal
predeterminado, sino que por el confrario debe constituir un proceso
permanente, caracternzado por una constante redefinicion de sus objetivos vy
por su integracién normal en las estructuras de decisién v en las pautas
funcionales de toda la Administracién.

= £ priortario el respalde de o alta direccién, que nos permitird atender todos
los procesos de manera eficiente y eficaz de manera coordinada con toda la
institucian.

92
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I. MISION

la Unidad de Presupuesto es el drgano responsable de conducir la gestién
presupuestaria de la universidad, velando por o adecuada implementacién de las
leyes anuales de presupuesto del sector plblico. A fravés de un enfoque estratégico
y técnico, se asegura de cumplir con las fases de programacién, formulocidn,
ejecucion y evaluacion presupuestaria, promoviendo ka eficiencia vy tfransparencic
en el manejo de los recursos publicos. Ademds, se encarga de realizar &l control
previo y concurrente de la ejecucidn presupuestaria, garantizando o sostenikilidad
financiera de la universidad en cumplimiento con la nomativa vigente.

. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

PRESIDENCIA ‘ a

b

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
—

UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
ESTADISTICA Y MODERNIZACICN
INSTITUCIONAL

_‘ UNIDAD FORMULADORA
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. PRINCIPALES ACTIVIDADES

¢ Formulacion y Programacién del Presupuesto Institucional 2025, asegurando
su coherencia con las necesidades y prioridades de las Unidades Orgdnicas.
Este proceso incluyé la recopilacién, andlisis y validacién de informacién, con
el fin de garantizar que lo asignacién de recursos responda a los ineamientos
estratégicos y normativos de la Universidad Nacional Intercultural de

Quillabamba.

* Registro de demandas adicionales en la etapa de Formulacion Presupuestal
2025-2027, este proceso incluyd la recopilacién v andlisis de las necesidades
financieras para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

+ Se realzo un seguimiento mensualizado de la gjecucicn presupuestal de los
centros de coste, permitiendo un canirol del gasto, Este monitoreo contribuyé
a optimizar & uso de los recursos, identificar necesidades de reqgjuste vy
garaniizar lo ejecucion eficienie del presupussto asignado o cada unidad

operativa.

¢« A lo largo del afic, la Unidad de Presupuesto tfambién brindd osesorfa v
acompafigmiento tecnico a las diferentes Greas de la universidad, facilitando
la corecla aplicacién de las normativas presupuestarias y asegurando el
cumplimiento de los procedimientos establecidos por los organaos rectores del

sistema presupusstario,

V. LOGROS OBTENIDOS
INGRESOS

Durante el anc fiscal 2024, el Pliego 556 - Universidad MNacional Interculiural de
Quillabamba alcanzo una ejecucion de ingresos significativa en distintas fuentes de
financiomiento, En lo fuenie de Recursos Directamente Recoudados. se ha

recaudadeo un total de 3/ 1.711.371.82. mientras que en la fuente de Recursos

Determinadoes, la ejecucion de ingreso ascendid a 5/ 644,803,647.02. A continuacion,
se presenta un grafico que detalla la distribucion de los ingreses segun la genérica

correspondlente.
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Ejecucidn de ingresos
Recursos Directaments Recaudados
280%
571,100,000 1035304

e | 1B8%
Rf0pmoc £B1,718
ST L0
SrE00,008 ' 381,967 l

| o % & |,
51200, CO0 4350
Ta v PR 0

WMOCH 1A VENTA DF RIFNES Y 15 OTROS INGRESOS 1.5 SALDOS DE BALANCE
SERVIC O ¥ DERECHOYS
ADMIMIETEATIVOS

B Presupiessto institucionsl Maodificads @ Ejacucidn g2 Ingresas

Ejecucitn de ingresos
Recursos Determinados |
23118 i
R AN, 5?9.5;]1.,531
A0 MR l
/420,000,140 J
300 1L, I
; o
M 104% 3
55.078,171 ZT.BELS51E |
T, sy T

L4 OOMACICHES ¥ L5 0TROE INGRESOE 1.0 SALDOL DE BALANCE
TRANFFERENCIAS

| Presupussto Institucional Modificado @ Ejecucidn de Ingresos

GASTOS

En lo que respecta a ka sjecucion del gaste, la universidad logrd importantes
avances en el uso de su Presupuesto Institucional Modificado (PIM). La
ejecucion en la fuente de Recursas Ordinarios alcanzd &l 66.08 %, misntras que
en Recursos Directamente Recaudados se logrd un 67.61 %, Por su parte, en la
fuente de Recursos Defterminados, la ejecucion fue del 28.34 %, reflejando los

esfuerzos de fa institucion en fa gestion de su presupuesto.
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Ejecucién Presupuestal por
Fuente de financlamiento
23-3‘%. " 56.08% ® OO RECURSOS ORDINARIOS
| % RECURSCS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS
12 CAMON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTA DE ADUAMAS ¥
PARTICIPACIOMNES

| B7.61

* A nivel de Programas Presupuestales, la ejecucidn del Presupuesto Institucional
Modificado PIM considerando todas las fuentes de financiamiento del pliego 554
UNIQ presentd los siguientes resultados: el programa "Formacién Universitaria de
Pregrado” alcanzé un nivel de ejecucidn del 45 %. mieniras gue "Acciones
Cenfrales” logrd sjecutar el 67 % de su presupussto, Asimismo, las "Acciones que
Ne Resultan en Productes” fuvieron una ejecucion del 11 %,

Ejecucion Presupuestal por Programa Presupuestal

5 80,000,000 3,406,513 p— BO%
55 T, D0, 0 T
5 6,000, 000 45% B0%
5/ 50,000,000 - 509
S D, CECHD, (e 22,917,344.65 40%
B - 26,686,775
Sy 300, CRH, (a0 = 3
S/ 20,000,000 :
2 : BTI7T32 & pse61058 11% 20%
3/ 10,000,000 288415421 10%
=in Pl | - == — 1T
SR PO DL ACDIDMES CENTRALES SO0 ARICINGTIOHTS
UHIVEREITARIA OF ORECRADD P S PLIESTARNAS QUL Ny
RESLIL AN W RO IOE

B Frecupicasto Instituclonal Madifdads EDavengady sesas% Ejad Pl

+ La Unidad de Presupuesto cumplid con éxito el registro v presentacicn
de la Programacion Muliionual 2025-2027, respetando los plazos y
ineamientos exigidos por el ente regulador. Este procese implicd un
trabagjo coordinado con diversas dreas de la universidad para la
recopilacion y validacion de la informacién necesaria, osegurando asi
la planificacidn eficiente de los recursos para los préximas afos.
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» Enelafho fiscal 2024 el pliego 556 - Universidad Naclenal Intercultural de
Quilabamba , recibid transferencias de recursos segun los siguientes
decretos que se detalla a continuacidn:

*Decreto Supremo que Autorzale  [TTRSNCIRSNRER | DS SezuaeeR
Transferencia da Partidas an af [ ’ !
Prasupuesto del Sector Piblico para *Decreto Supremo que «Decreto Supremo que
el Afio Fiscal 2024, hasta por la suma aprusba el nuevo monto de aprueba el nuevo monto de
de 5/ 20,500,269,00, a favor de la remuneracion mensual da Ia remuneracién mensual de
universidades piblicas, para financizr los docentes ordinarios y los docentes ordinarkes y
ol costo que Implica el pago de fa docentes contratados de las docentes contratados de las
Bonificacidn Especial del docente Hniyarsidades pblcas; universidades piblicas; |
investigador, durante el Afio Fiscal establace los criterios y establece los criterios y |
2024, en el marco de bo dispuesta en candiclones para su condiciones para sy |
los numerales 99.1 y 99.2 del articulo ctorgamiento; y sutoriza uns otorgamiento; y autorkza una
99 de la Ley N¢ 31953, Ley de Transferencia de Partidas en Transferencia de Partidas &n
Presupuesto del Sector Piblico para | ¢l Presupuesto del Sector &l Presupuesto del Sector
el Afo Fiscal 2024, concargoalos |  Fublico para el Affo Fiscal Publico para el Afio Fiscal
recursos del presupuesto institucional 2024 a favor de las 3024, a faver de las
del Ministaria de Educacion, | universidades piblicas. | universidades publicas.

V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES

Ry

» Las unidodes orgénicas y/o centros de costos presentan deficiencias en J( —
seguimiento y planificacion del gasto, generando retrasos. modificaciones
presupuestales reiteradas y solicitudes imprecisas de disponibllidad de fondos.
Esta falta de compromiso en lo gestion financlera impacta la eficiencia
institucional, generando retrasos y afectando a los objetivos institucionales.

+ Durante lo etapa de demandas adicionales, los ceniros de costo presentaron
demoras en la remision de solicitudes de demandas adicionales, lo que
muestra un escaso compromise con la formulacion del presupuesto para el
afno 2025,

e En el ranscurso del ano fiscal 2024 se otorgd disponibilidad presupuestal para
diferentes actividades a redlizarse en €l afic sin embargo en alguncs casos no
llegaron a ejecutar segun lo solicitado.

» Se idenfiificd la necesidad de recibir capacitaciones confinuas por parte del
Ministerio de Educacion en temas relacionados con la gestién presupuestaria
en universidades, lo que impacta en la calidod y precision de |as actividades
sjecutadas.
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. MISION

— MISION DE LA UNIDAD FORMULADORA

La Oficina Unidad Formuladora; es &l drea responsable de aplicar tos contenidaos,
las metodologios vy los par@metros de formulacién; elaborar las fichas técnicas
los estudios de Preinversion requeridos teniendo en cuenta los objetivos, metas e
indicadores previstos en la fase de Frogramacion Mulfianual de Inversiones y de
sU aprobacion o viabilidad.

[I. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

La Unidad Farmuladoera depende jerdrguicamente de la Oficing de Flaneamiento v
Presupuesto vy a la fecha cuenta con una estructura organica adecuada para el
desempeno de |as funciones encomendadas:

PRESIDENCIA

OFICIHA DE PLANEAMIENTO Y
PREZUPLESTO

UNIDAD FORMULADORA

b=
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lll. PRINCIPALES ACTIVIDADES

o Elaborar las fichas técnicas vy los Estudios de Preinversion con el fin de sustentar

la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamienta de los Proyectos

de Inversion.
e Evaluar los estudios de Preinversion de su competencia.

» Registrar en el Banco de Inversiones los Proyectaos de Inversién v las Inversiones

de Optimizacidn, de Ampliacién Marginal, de Reposicién v de Rehabilitacidn.

¢ Declarar la viablidad de los Proyectos de Inversion.

o Aprobar las Inversiones de oplimizacion, de ampliacién marginal, de

reposicidn y de rehabilitacion.

¢ Realizar lo consistencia tecnica enfre el resultado del expediente técnico o

documento equivalente y la ficha téchica o estudic de Preinversidn que

sustentd la Declaracion de Viabilidad de los Provectos de Inversién,

» Remitir informacién sobre |as inversiones que solicite la DGPMI v los demdss

drganos del Sistema Nacional de Programacion Mullianual vy Gestidn de

Invarsiones.

Durante el afio 2024 la Unidad Formuladora viene formulando 04 estudios de pre

inversiones de los cuales 02 coresponden o proyectos de Inversidon y 02

comesponden a IQARR, 01 estudio fue declarado viable y 02 inversiones IOARR

aprobados las cuales se encuentran registradas en el Banco de |nversidn, 01

proyecto de inversibn se encuentran en formulacion, se realizé el servicio de

levantamienio topografico para la actualzacidn del Plan Director v Zonificacion del

Campus Universitario Sede Potrero.

Cuadro N°01 Resumen de Estudios Flaborados por [a Unidad Formuladora

| | PERFIL = ESTUDIODEPREMVERSON | VMELE
2| MR | ESDNDENAW T wwas
|| PERFL | ESTUDIOCEPRENVERSION | FORMILALIN
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CUADRC N°02 ESTUDIOS ELABORADOS POR LA UF EL ANO 2024
VIABLES/APROBADOS/FORMULACION

Cadiga 3 |
ftan dnlgo de Mombre de b inyersid TIP0 DE Situntls
oty . " INVERSION o

| MEJORAMIENTD DEL SERVICID DE FORMACION DE PEEGRADD EH
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARM EN LA ESCUELA
1 seso8z | PROFESIONAL DE CONTABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL | PROYECTO DE
INTERCULTURAL DE QLALLABAMEA SEDE POTRERD DISTRITO DE INVERSHIM
HANTA ANA DE LA PROVINGIA DE LA COMVENGION DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO
Eoﬂmuccrfau DE mu:naao "EN EL(LA) UNIDAD DE BIENESTAR
UNIVERSITARID EN L& SEDE EL AREMAL DE LA UNNVERSIDAD
T | 2BMEST | LreRCULTURAL DE OUILLABAMES DISTRITO DE SANTA ANA IOARR APROBADOD
i | PROVINCIA u}cmtﬁu CEPARTAMENTO CUSCO
0 cnns*rﬁuccl 0N DE AMBIENTE DE ADMRISTRACION CENTRAL,
ESPACIOS CHROULACION HORIZONTAL Y/O VERTICAL ¥
v#.sfu.tmas Y0 SSHH DE USUARIOS; ADQUISICION DE MOBILLARID
a FBE1410 DE AMBIENTES DE GESTION ADMIMISTRATIVA ¥ ACADEMICA EM |CMRR APROBADO
| EL{LA} DIRECCION DE ADMISION DE LA UNVERSIDAD
INTERCULTURAL DE QUILLABAMES SEDE ARENAL DISTRITO DE
L SANTA ANA, FROVINCEA LA CONVENCION, DEPARTAMENTO CLISCO
| MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION OE PREGRADO EN
EDUCACKIN SUPERICR UNIVERSITARKE EM LA ESCUELA
i i PROFESIONAL DE ECOMNOMIA EM LA UNMIVERSIDAD MWACIONAL | PROYECTODE FORMULACION
INTERGCULTURAL DE QUNLLABAMES SEDE POTRERD DISTRITO DE HVERSHIN
SANTA ANA DE LA PROVINGIA DE LA CONVENGION DEL

VIABLE

e == !

| DEPARTAMENTO DE GUSCO N [ —

PLAN DIRECTOR ¥ ZONIFICACKIN DEL CAMPUS UNIVERSITARIO SEDE Cisania oon al
B s POTRERO DE LA UNIVERSIDAD HACIONAL INTERCULTURAL DE | INSTRUMENTO | Levantasmicnto

I LABAMBS OE GESTHIN Tespgyrafica

Implementacion de equipos de la Unidad Formuladora

Dadas las limitaciones en cuanic o personal y equipamiento, la Unidad Formuladora
redlizo diversos requerimientos para ko Adquisicidon de equipos; a fin de brindar
mejores condicionas para el cumplimiento de funcionas en el afio 2024; entre los
cuales se llegd a adquirir lo siguiente equipos:

Camvidad | Umided | Descripcién o

§ | Unidad | ACUMULADOR DEENERGIA-EQUIPODEUPS 1 KVA-LEGRAND

" Urided UNIDAD CENTRAL DE PROCESO - CPU 2.00 GHZ RAM 32 GB
| . | ALMACENAMIENTO 512 GB $30/2 TB HDD
| 3 Unidag | 'MPRESORA PARA PLANOS - PLOTTERS INYECCION TINTA COLOR

| RESOLUCION 2400 ppp - EPSON
P Unidag | MONTORLED32n-16G
Monitor: pantalla: LCD con retroiluminacion LED 34.0%,

. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PROYECTOS
DE INVERSION

Teniendo en cuenta que la OPMI del sector a cargo de la UNIQ se encuentra en la
ciudad de Lima, dadas las distancias v el tiempo para la remisién de documentacién
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y la absolucién de dudas y observaciones esto ocasionaba demoras en la

culminacion y aprobacién de estudios de preinversion,

La carencia de especialistas en formulocion y evaluacidn de proyectos en la Unidad
Formuladora conllevd @ la confratacion de algunos servicios especiclizados para Io
farmulacion de perfiles en plazos definidos.

. OTRA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE
NECESARIA Y TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION

Para e afio 2024 se tiene cubierto con Proyectos a Nivel preinversion viables, los
pabellones de las seis escuelas profesionales y laboratorios basices, el proyecio de
servicios bdsicos en el campus universitario, los proyectos de gestidon administrativa
complemeniarnios para brindar un servicio de calidad.
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. MISION

MISION DE LA CFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Gestidn de calidad tiene como misién orientar v liderar, la formacion
intfegral y de calidad de los estudiantes, la mejora continua, a través del
cumplfimiento de ks politicas v estrategias nacionales e institucionales,
mediante la planificacion, la aplicacién de los principios de gestion de o
calidad, y asl cumplir con las Condicioneas Bdsicas de Calidad, que involucre
a toda la institucion en un servicio de calidad a los usuarios, en la formacion
de competencias profesionales en concordancia con las necesidades e
intereses de nuestra sociedad, para el desarollo educativo infercultural en el
ambito regional y nacional; a partir de la investigacion, proyeccidn y difusion.,

PRESIDEMNCIA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Adicionaimente o los indicaciones dadas, tengo a bien sefalar que. las
funciones y responsabilidades de este Despacho estan establecidas en el
Estatuto Vigente y el ROF. A continuacién de acuerdo al siguiente detalle se
tiene las actividades y ccclones del POl que se programaron para el afo 2024
&l mikmo que se informa en &l presente cuadro:
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1. ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
ANO 2024

| N°|  ACTVIDADES | UNIDAD . _EvioEncias

' Informe K031 ¢ 032 - H124-0GC-UKID

| | 03/05/2024,

| a INFORME TECHICD Sulicitud de Asezorfa y Asistencis Téanica can
PEMSLIT.

|

INFORME NOOC4-Z004/UNO-CO-0GE.
12 kbrme  Propuesta  de | Documento elevedo & Presidescia de b
Imptementacidn de Sistema de Gastion | Comisidn ryanizadors 10/09/24 En Proces,
de la Calided,

|
|3. Dantro del marca de sjecusion del |
fondo Concursable WY1 -  PMESUT
Urided Eecutors 18 - MINEDU, |s
Universidad Mecional Intercultural de
luillabamba ¢ bensficiacia. por o que
{ | IMPLEMENTALION DEL SISTEMA DE | fisnen previsto ofrecer ka Asistonis |
GESTIGN DE LA CALIDAD. Tecnica pars  of Fortalecimisaty el |
Sistema ve Bestitn o Ll paraello
| &8 ha contrateda a un grupa de expertos | FCH-PMESUT LUNIDAD EJECUTOTA 18- WINEDU
que Feciliterdn diche zervicio, pare elle | by Smesr seogde eomd wmn=puey -t
22 vg 8 realizer uns primers reunign
gereralcon  los  gestores  bnternas
destgnados por la UMID pare este
| servicin,

=

| INFDRME W°DI2-2004/UNIC-CO-DGC. |
I4, Propuests d2 Plan para |3 | Documento elevedo s Presidencis de Je
Implementscidn dz Sistems de Gestign | Comisitn Organizadora OL/10/24.

da [n Calidad 150 SD0LANG,

|5, Informe sobre el fando Concursable | INFORME WODIG-2TH04./URi0-CO-DGE
N*l *Progroma de Mejora de |2 Bestien | Documents elevade = Presidencia de fa
Administrativa de les Universidades | Comisidn Drganizadors B3/10/74,

Pibligas" y |as coordinaionss pers ls
perticipeciin de le UMD en la
Implementaciin del Sistema de Calided
e |2 midad de Abastecimianto,

- Canformacitn del Equipn.
- Vizita programada de PMESUT para los
9 |
Verificaciin y Muonitoren de las
actividades Académices de Pregrado ICERYD
& lnvastigacion para el complimiente |nforme NE0I9-2024/\N0-C0-0GE.
de loz compromisns Hantzades ante /B2, Soliciked pera Capecitaclones
| la SUNEDU | MINECHL. | ., subre les Condiciones Bisicas de Caldad. |
' Informe  N°DDS-2024-MAZO-GE- P-  UNI0L
Registro v comirol de dooumentes DOCUNENTT 23/01 024
4 | imernos  (Polltices. [mesmienims. | Presentacion de Cusdro de Dbservaciones
| reglomentos.  manusles,  planes. | | Preliminares de fs SUNEDU.
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| diractivas) desde la perspective de |

| calidad.

Implamantacitn  de

Sksteraz y

Procesns de sutoevalsacien de ls |
4 | gestiin scadémica, administrative e |

ingtitucionel, pare la
Licancia Institucional,

Nenovacidn de

Supervisign y Yerificacian del

Cumplimiento y Mantenimients delaz

5 | Condiciones Basicas de Calidad.

DOCUMENTD

ACCI0H

B | ACCIONES [OESTINADAS A LA

RENOVACION D
INSTITUCHINAL.

LA LICENCIA

). INFORME TECHICD

B2 Informe que eleva la propussts
para conformacién de la Comisitn
Tecmica para la Renovacidn de Licsncia
Institucional (Resolucién de Consejo
Directiva ¥°08i-2021-SUKEDU-CO)

B.3. Presentzciin dal Plan de Aceifin
pera la Implemantacién ded Modeln de
Rerovacion de Licencla Institucional y el |
Mantenimientn de las  Condicionen
Bémicas de Calldad,

. doeumentn como Plan de Mantenimiento |

* Informe N°DI5-2024/UNI0-CO-DGC.

| D3/08/ 2024 Reiterativo.

| hctivided que estd dentrn del Plan d |
Renovacion de Licencia Institucional, y que s
cumplid parcislmante por {2 decidn de 1a ey |

W05 que otorgs |2 licencia parmansate 3
las lniversidadss,

| Infurme K°002-2074-0GC-UID. 18/07/2024.

Solicited de Asiztencia tcnica del MINEDU para
la Sustenibilided de |as DAL para Lo Renovacidn
| de licencia Institugional.
Informe H°032 - Z074-DGE-HID. '
03/05/2074.
Informe: Tegnico NP0 - 2024-06C-UNID. |
N6/07/7124.
Infarme Téemen N2 - 2024-DBC-UMIL.
05/07/2024,
Infarme Téenico NPD0S - 2024-0GE-UNIL
| .
| Resolucion de Canszjo de Comisidn
Organzadora H°OZ2-Z024-UNIDL I8./01/ 7024
flue cosforma la Comisign Técnica parala
Renuvaciin da Licencia Instfucional.

PAMMER INFORME WO0I-2024-0GC-UNIDL de
fecha |2/00/ 2024,
wen respueste por parte de la ['.nrruaﬁn
. [Irusnizadnra. r
SEGUNDD INFORME N°034-7024-0BC-UNID. de
fecha 28/ 2024, Solicitud en el Marco de la
| my d Presupuesto del Sactar Pililico H531953
Sin regpuesta por parte de ki Comisie
Dreganizadora,. i
TERCER INFORME 1°D0S-2024-0GE-UNIL de |
fecha 10/07/2024, Sohcitud reterstiva para |
aprobacitn del Plan de Penovacidn de Licencia
en el Marca de Ia Ley de Presuswesto N°3I953. |
CUARTD INFORME HODII-2024/6NIG-C0-DGE de |
fecha O0B/0B/20%4. Levantamiento de |
Observaciones del Plan de Accitn de
Renovacidn de Licencls Institucianel pare =
gprobacifn Resohudiva. |
Respuesta: Informe  WOGD-2024/UNIO-CO-
DA de feche 13/08/2024. Ll Asesorfa
Juridiea de a UNIDL Devuzlve & expediants dal
Plan de Accidn de Renavecion de Licansis por la
daeitin da la Ley 32105 y sugiere recanducir o
| pedidn.
IlI.II'ﬂ.'IJ INFORME N°D17-2024,/7026/LINID- EI]
[GC de fecha 14/DB/2024 S remitz o

0
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Mejura Continss de las CHC para =

anrohacidn.

SNRESPESTA |
Primer Informe  WOODB-2024-OGC-UNIDL de

fecha 22/07/2024 ¢ Propuesta para

detematizecidn de fichaz licnicez de [z 3

Indicadores de ks DOE pars ls renovecitn de

Licencia Inatitucional,
| [nferma  N°QO7-2024-0GC-UNID. de feche
22/ 78, .
BA  Presentacitn de Matriz de & s {
‘ responsables de los ndicadres de las | Hﬁngwmmm-mwunmm te

CBC para fa Renovecitn de Licencia Recokeign e Cineslp 'dé  Cominién

| rateiorsl, - Seletud R 0| Gooriadur NPOOB-2024/ONO-CO-0

abiocand 3/08/7024 Due sprusbe | Matriz de

rasponszbles de log Indicadores da 2s CHC

gara in Renovanin dg Licencla Institucional. En

' Iz mizma fecha Asesoria Juridiza de fa UM,

| levuelve of ppedienie del Man de Aocifn de
Renavecian de licensia par la dacidn de la Ley |
N0 _ 1l — . 305y swiers reconduck el edido. .I
DBSERVALION. - Tal camn sa avidencia. en |a aotivided programada sobre La Renovacian de Livencia nstitucions), desde la Corvisidn |

| Organizadara de ta UNIL presidids por e Dr. Cerapio Nicsforo Quintanillz Condor, hasts ks dltima Comisidn prasidida par of D, Luis Frriqus

| Katividad Darna, no hubg voluntad de las Autoridades pars implementar dezde un inicio of Modelo de Renovecitn de Licencia Institucional,
| un syistiendo dizponibilidad presupuestal en el Merce de la Ly de Presujuesio N°31550. I

- —

lil. ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE

GESTICN DE LA CALIDAD-2024
ACTIVIDADES I RESULTADOS Y/0 EVIDENCIAS
' |- Presantacidn del Plan de Gestion de la Colidad Institucional | Primer Informe N°036-2074-0GC-UNID, de fecha DB/ 0R/7024
2024-7025 para su aprobacién medants Fesolucion de le CO.  Espediente Observads ¢ Devuelts Proweide NWPISDE de fecha
UKL 14/08/2024

Segundo  Informe  WPDDG-2024-DG0-UMID.  levantamients  de
Bbservaziones y Solicitud pars sprobecidn. Sin respussia.

2- Informe situaciongl de Ia Dficing de Gestidn de s Calided, | INFORME N°OUZ-Z074-AZ0/UNIB/E0-D6C, Durumento elevado @ Ing.
indicands logroz alcamadoy, limitaciones de la Dficina y - Aldo VAREAS CASTILLD Jafe da ks Dficine de Gestioe de la Calldad
revomendeciones de mejora. 0e/09/24

8. Infurme sobre: Implementacidn de! Sistems de Bestion de le | INFORME We004-20%4- UGL-UNIL Documents slevedo a Ing, Ado
Cafidad en fa UNIL VARBAS CASTILLD Jfe de 2 Dficina de Gestién ds Is Caidad H/08/24

"4 Informe sabre Acciones Destinadas s Ia Modificacian ds | INFORNE N°DOS-Z024-0BC-UMIL Dacumento elevedo s Ing. Ak |
licencia Institucional y Mantenimients de- las Condicionas | VARBAS DASTILLD Jefe de |a Oficine de Bestidn de la Calidad (B/08/24
flasicas de Calidad

S.- Informe de trebejo ¢z Ia Oficing de Bestian de |2 Calidad del | INFORME N®007-2024-DEC-UNIL Documento dlevedo & Ing, Adg |
01 4z enero &l [Z da julio y del I3 da julin al IS de cotiombre del | VARGAS CASTILLD Jefe de 1z Dficine de Besticn de la Calidad 20/00/74 I
024, (Ref. Memordindum Wiltiple 1P020-2024/INID-CE-P),
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' B- Su elsbort € Mineamignty del Madels de Renovecitn de

Licercia RCD NeDRI-202t-SUMEDU-C con sl Mudels ds Licencia
RCD WPDOG-20/5-SUENDU/ED pers efectos de asigracicn
presupuestal del Mantenmienta de las COC de la UNIEL

|2z DAL de 1a Licanels Instituciona da fa LNIG,

.- Informe sabre Salicitud de Aprobacidn del Plan de Gestian de
ls Cakidad |nstitucional 2024-2075.

' LAUNIVERSIDAD PERUANA” denominade: Accienes praparatories
| para faz procezos de Renmvacidn de la Licencia Institucionsl y
suz Desafing, CEC-R| y CAC-R 0. Droenizado par la Universidad
Andina del Cugco, levado 3 cabo an el Cusca 2 partie del gia (8
dejunio ol 2t de junio de 2024,

7 Prasentacion del Plan de Mantenimienty y Mejors Continua de |

8- Participacidn en sl “Y ENCUENTRD DE L RED DE CALIDAD DE

IHFORME WCDI0-2024-/AZ0./UNI0/CO-DEC, Documento levado a kg,
Mde VARGAS CASTILLO Jefe de |z Dficing de [estidn de fa Dalidad
30709724, S RESPLESTA

INFURME N"DI4- 20124/ LN/ - CO-0GE. Docamenta elevado a Presidencla
da la Eamisidn rganizadars 02/10/24

" INFORME N°ODB-2024-OGC-UNID. Documents elevado = Ing. Aldo
VARBAS CASTILLD Jefe de la Dficing de Gastion de |2 Calided 03/10/24

Informe N°03-2024-LNI0-CO-0GE-AZ0, de fechs D3/10/2024.

i0.- Informe da Recamendaridn para la Conformacicn del Comité
de Gestign de ln Coliced Institucionsl y #feve propuesta de
Reglemento de Comite de Calidad Institucions|

i [irentive HID28-2074-SUREMU-CO.

2= ﬁ'npunﬁ plra. Ia Declaracion de | Politica y Dbjetivas de
| Cadidsd de ks LKL

;’ {3 - Evakuscitn de laz Condiciones Bsicas de Calidad an la UNID.

IV. LOGROS OBTENIDOS:
« Resolucién de Consejo de

- lnforme sabra |n Dacifin de In Resolucidn del Consejo |

INFORME H°0N-2024-AZ0/UNIL/CO-0BE. Documento elevado & Ing.
dide YARGAS CASTILLD Jefe d= 18 ficina de Bestidn de la Calidad
/024

INFORME WPOI2-Z024-AI0/UNIL/CE-DBL. Documents eavado a Ing
Ao VARGAS CASTILLO Jofe de ko Dfcins de Gestidn de la Lalidad
| B0/

i —
|

INFORME N013-2024-AZ0/UNID/CO-DBE. Documentn elevada & Ing,
Ado VARGAS CASTILLD Jefe de |a Oficina de Bestidn de ka Dalidad |
25/10/24 |

i
JRFORME NPOO3-2024/UMID -CO - DGL. Documento elevade &
Presidesmia de s Comision Drganizadara 1871224,

Comision Organizadora N°022-2024-UNIQ.

18/01/2024 Que conforma la Comisién Técnica para la Renovacion de

Licencia institucional.
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+ Resoluclon de Consejo de Comlsién Organizadora N°008-2024/UNIQ-CO-
P. 13/08/2024 Que aprueba la Mairiz de responsables de los Indicadores
da las CBC

+ Informacion del Sostenimiento de las condiciones bdsicas requeridas

hasta el segundo trimestre, de acuerdo al Resolucion Viceministerial RYM

N°244-2021-MINEDU, gque fue remifido en los plazoes establecidos.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS.

Se ha podido identificar los siguientes problemas:

Pardlizacién de las actividades académicas por huelga de los
astudiantes durante todo el mes de noviembre del 2024,

El cambio pemanente de las Autoridades Universitarias generd
inestabilidad en las acciones administrativas.

Falta de decisidn v voluniad de las Autoridades parg
implementar el Modelo de Renovaciéon de Licencia
Institucional, aun existiendo disponibilidad presupuestal en et
Marco de la Ley de Presupuesio N°31953.

Suspension del Plan de Accién de Renovacion de Licencia por
la dacion de la Ley 32105.

No se Proyectd la Resolucion de la versién del Plan de Gestién
de la Calidad Insfitucional aplicable al 2024-2025 por falta de
dinamicidad administrativa.
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T,

LIC. MANUEL PORRAS ESCOBEDO

LIC. RUBEN CONDORI HUISA
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I.  MISION

MISION DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN |
INSTITUCIONAL

Propiciar un adecuado proceso de informacidn y comunicacion inferno y
axterno sobre las acciones y octividades que regliza ko Universidad Macional
interculiural de Quillabamba, contribuyende al fortalecimiente de la
universidad y la buena imagen instifucianal.

Il. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

PRESIDENCIA

OFCINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

. PRINCIPALES ACTIVIDADES

4.1. Disefar y evaluar las estrategias de comunicacion e imagen institucional en
coordinacion con la alta direccidn: se posibilitd una estrategia de
comunicacion permanente con los medios de comunicacién locales y
regionales para dar a conocer las aclividades v acciones de la UNIQ.
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Realizacidén de Conferencias vy
vedas de Prensa para dar a
conocer la  redlizacion  de

actividades y acciones de la UNIG,

Acompafiomiento a  visila  de
autoridades a la consfruccion de
infroestructure para o civdad
universitaria v pabellén de laboratorios.

Acompanamiento y  difusion de
actividades de recepcién de visltantes: de
la  Universidad MNacienal de Puno vy
representantes del COMARU y pueblos

N TR

-

criginarios.

i

=

Acompanamiento a visita guigda con
parficipacion de funcionanos de la
Unidad Ejecutora de Inversiones y de la
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Direccion de Coordinacidn y Promocién de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria [DICOFRO).

Acomparnamiento y difusion de visita de estudiantes del nivel primaric de lo
ciudad de Quillabamba al campus universitaric y labceratorios de Clencias
Basicaos.

|

als
a

Acompanamiento y difusion de visita de estudiantes universitarios de
universidades nacionales y extranjeras al taller de procesos alimenticlos de Ia
escuela profesional de Ing. de Alimentos,
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Acompafiamlento y difusidn de actividodes de capacitacion del personal
docentes a cargo del PMESUT.

Difusion del trabgjo redlizade por los pasantes alemanas duragnte su
permanencia en el campus universitario.

Disefar las campanas o planes de difusién: Se elaborsd los planes de difusion de
las diferentes actividades y acciones como el Centro Pre Universitario, Examen
de Admision Ordinario y Extraordinario, Examen de Primera Oportunidad vy
coordinacion para la difusién con la Direccidn de Admisién,



PAEMCRLA AMILEAL DE GESTION RGTTHCICNAL DE B4 UNKERSIDAD HACIORAL IMTERCULTURAL DF SUILLABANBA-2024

Difusién de la induccion a los estudiantes ingresantes a la UNIQ a través de o
modalidad CEPRE.
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Difusién y registro de imagenes del Examen Ordinario de Admisién.

Difusion y registro de iméagenes del QUILLAFIC 2024.

4.3 Coordinar, conducir y organizor aclividades y eventos institucionales
periodisticos y ceremonias oficiales, asl como apoyar en la organizacién de otras
actividades y eventos insfitucionales.
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Difusién de actividodes de capacitacion a estudiantes en el taller de procesos
alimenticios de la escuela profesional de Ingenieria de Alimentos.

Conduccion y difusidon de campanas organizadas por la Direccion de Bienestar
Universitario.




MEMCRIA ANUAL DE GESTION INSTITUCIOMAL GF LA UNIVERSIDAD MAGKINAL IMTERGULTURAL DE GUILLA BAMIA-2024

Conduccion y difusion de ceremonia de egresados de las cuatro escuelas
profesionales de la UNIQ.

Conduccion y difusion de laos actividades de aniversario de las escuelas
profesionales de la UNIQ,

Difusién v acompafamiento a Campanias de salud institucionales.
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Difusion de visita de autoridades a construccion de infroestructura univ&rsﬁﬂriq.

Conduccion y difusion de actlividades académicas.

V. LOGROS OBTENIDOS

Se logré posicionar a la Universidod
Nacicnal Intercultural de Guillabamba
como como un centro de estudios

superiores referente en cuante o
educacién, investigacién y
proyeccion social hacia la

comunidad:
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Enfrega de certfificados de
establecimientos saludables a  los
duenos de restaurantes &n
coordinacion  con el municipio
provingcial,

se reclizo actividades de
responsabilidad social de reforestacidn
de parques y avenidas con apoyo del
municipio provincial.

Difusién de aclividodes de proyeccidén

con la presencia de estudiantes. ﬁl/

Realizacién de charas preventivas de
salud en institutos y establecimiento
penal de la ciudad de Quillkabamba,

Realizacion de actividades de
revalorzacion de ruestras costumbres
ancestrales como la Ceremonia de
ofrenda a la Pacha Mama,




MEMCHIA AtIUAL DE GESTION B4STITUCION AL OE LA UNIVERSIAD NAGIONAL IMTERCULTURAL DE 2ULLLABA MB A-2034

Difusién de aclividades protocolares de bautizo a los cachimbos de las escus|as
profesionales.

Parficipacion de la UNIQ en Ferias Vocacionales realizadas de manera
descentralizodas.

Parficipacién de la comunidad universitaria en Conversatorios por el cuidado
de medic ambients.
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Redlizacién de actividades de proyeccién social con motiva de las fiestas
navidefias.

Confraternidad de la comunidad universitara por las fiestas navidefias con la
presencia de Ias nuevas avtoridades universitarias.,
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Presentacion y acompanamiento a las
nuevas autoridades universitarias durante sus primeras acciones en la UNIQ.

Realzacion de tfalleres. simposios. y eventos de capacitacién diigides a I
comunidad universitaria vy sociedad civil,

Parficipacion de la  comunidad
universitaria en simulacros de sismo y cursos de seguridad y salud en el trabajo.
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PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES

« Falta de personal técnico de apoyo para realizacién de actividades
institucionales.

« Falta de implementacién con equipos bdsicos para la edicidn v
produccién de material en audio vy video de nuesiras actividades
institucionales,

* Mayor asignacion presupuestal para  odguisicion de  equipos
merchandising institucional.
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Mgt Ena Macia Bodrigne; Be La Peila

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION - UNIQ

24
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La Direccion General de Administracién es el drgano de apoyo dependiente de
Presidencia responsable de conducir los procesos de los Sistemas Administrativos
de Abastecimiento, Contabilidad, Tesorena, Recursos Humanos, asi como de
elecutar los servicios de Mantenimiento de la planta fisica, transporte y el
desamollo de proyectos de inversion enmarcado en el objetive de mejorar I
eficiencia y eficacia de la gestidn administrativa Universitaria.

I.  MISION DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Dirigir y conducir los procesos que integran los Sistemas Administrativos en
materio de gestion administrativa, econémica y financiera, asi como del
funcionamiento y prestacion de servicios, en el dmbito de su competencia, con

sujecion a las normas vigentes.

Il. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA:

[
| PRESIDENCIA

UNIDAD DE UNIDAD DE UMIDAD DE UNIDAC DE ErvaRe SERVIC) voiad
_ U400 Gn  EECUTORMDE sevidos
m” o CONTABILIDAD ABASTECIMIENTOS | TESORERIA INVERSIONES | GENERALES

Hl. PRINCIPALES ACTIVIDADES

« Dirigir @ implementar los procesos de los Sistemas Administratives de
Personal, Abastecimiento, Bieres Nacionales, Contabllidad y Tesorerig,
conforme o la normatividad vigente.

e Diigir & implementar los procesos del sstema de Tecnologias de fa
Informacién y Comunicaciones de la universidad a fravés de su
respectiva Unidad.
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« Dirgir & implementar a fravés de la unidad ejecutora de Inversionas la
gjecucion, operacion y mantenimiento de |os proyectos de inversion e

infraestructura de propiedad de la Universidad.

e Dirgir & Implementar lo uniformizacién vy sistematizacidén de los
procedimientos y técnicas de registros de los Ingresos y Gastos generadaos

por los centros produccién con las que cuenta la Universidad.

» Coadyuvar con el cumplimiento de los objefivos institucionales de o
Universidad, establecidas en el POl y PEI, o través de la atencidn de los
requerimientfos de bienes y servicios, de las diferentes Direccliones,
Oficinas, unidades, Areas y/o dependencias de la Presidencia,

Vicepresidencias Academices y de Investigacion

» Planificar, dirigr. coordinar, confrolar y evaluar los sistemas adrministrativos
y los procesos de Eecucion Presupuestal, Contabilidad Integrada,
Gestidn de Recursos Humanos, Bienestar Universitario, Servicios Generales
y Mantenimiento de los bienes y patimonio institucional y proyectos de

obras & infraestructura,

e Administrar vy controlar las Inversionss en infraestuctura v en

equipamiento de bienes fungibles.

« Designar los Comités Especiales en los casos que comespondan mediante

Resolucion Directoral.

» Aprobar las bases administrativas para la ejecucion de los procesos de
seleccion y adquisiciones publicas v firmar los contratos provenientes de
la reglizacién de los procesos de seleccidn mediante Resolucién

Directaral, dentro de la norrmatividod establecida,

= Emitir opinidn técnica sobre la incidencia y aplicacién de las normas y
dispositivos legales referentes a los sisternas administrativos y financieros

de la gestion universitara,

= Formular v proponer politicas orientadas al desamolic de los sistemas

administrativos institucionales,

= Asesorar @ la Alta Direccidn en asunios relacionados a los sistemas

administrativos y financiercs gue conduce.

e Coordinar con los Organos Rectores de los Sisternas Administratives y

Financieros de lo Administracién POblica Nacional y Universitaria.
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v,

Promovery desarrallar la capacitacién profesional y la especializacién de
los servidores administrativos de la Direccién General de Administracidn v
de la Institucion en general en el uso de los sistemas administrativas,
financieros vy ofras comespendientes a la Gestién  Administrativa
Universitaria,

Cumplir las demd@s funciones que le asigne el Rector, e Conssjo
Universitario v el Reglamento General de Ia Universidad,

LOGROS OBTENIDOS

A fravés de la Unidad de Abastecimientos se atendisron los diferentes
requerimientos de bienes, servicios y adquisicidn de equipos, necesarios
para las Actividades ocademicas, de Investigacidn, administrativas, en
ese senlide ademds de lgs adguisiciones mencres 08 UIT vy las
adquisiciones de PERU COMPRAS, se ejecutaron 31 procedimientos de
seleccion en gjecutados y/o en ejecucion, los cuales se distribuyen de la
siguiente manera:

o 20 adjudicaciones simplificadas

o 02 concurses publicos

o 03 licitaciones publicas

o 04 subasta inversa electronica

o 02 contratacién directa
Adquilsicion de tereno en la facultad de agronomia tropical de Io
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, sede el Arenal, Distito
de Santa Ana - La Convencién - Cusco.
Creacion del Servicio de formocidon de la carera profesional de
Ingenierfa Civil de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
Fundo Potrero, Distrito de Sania Ana - La Convencién = Cusco.
Supervision de Obra: Creacién del Senvicio de formacién de la carera
profesional de Ingenisria Civil de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillobamba, Fundo Potrero, Distrito de Santa Ana - La Convencidén -
Cusco.
Durante afio fiscal 2024 se ejecutaron un total de 485 drodenes de servicio,
lo que representa un significativo incremento respecto al afio anterior.
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Se logre la incorporacion de personal Profesional, Téchico y Auxiliar a la
UNIQ. habiéndose desarrollado 046 Frocesos de Convocatoria Publicas
CAS durante el afio 2024,

En marzo 2024, Los Estados Financieros y Presupuestarios del ejercicio
2024, han sido elaborados y culminados por la Unidad de Contabilidad,
en coordinacion con la oficing de Presupuesto. la Direccion General de
administracion y demds dependencias con las cuentan la Universidad
(informacion financiera y presupuestaria) y presentados ants la Direccién
General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y finanzas:
ello con el propésite de que la informacion financlera y presupuestaria
2023 de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba forme parte
de la Cuenta General de la Republica del ejercicio 2023. Los rmismos
fuercn presentados de acuerdo con lo descrito en la Directiva N 001-
2021-EF/51.01 "Normas para la Preparacidn v Presentaciéon de o
Informacion Financiera y Presupuestario de las Entidades del Sector
Pdblico y Ofras Formas Organizativas No Financieras que Administren
Recursos Publicos para Periodos Intermedios del Ejercicio Fiscal 2023".

En el mes de marzo del 2024 se culminaron los inventarios fisicos de bienes
pairimoniales y existencias de almacén al 31 de diciembre del 2023, por
la comision de inventarios, los cudles se encueniran debidaments
conciliadas enfre los saldos de inventarios y los saldos contables (la
Informacién ha sido comunicada a |la Super intendencia de bienes
nacionales, dentro de los plazos y en la respectiva plataforma web);
dicha informacioén ha sido integrada en los Estados Financieros del 2023,
Durante el ejercicic 2024 en coordinacidn entre la Unidad de
Contabllidad, la Oficina de Planificacién y Presupuesto v la Direccion
General de Administracion, se culming, cemo y presento, la Informacidn
Fnanciera y Presupuestal al primer timestre, seqgundo timestre del 2023 y
tercer timestre del 2023, la misma que fue validada por la Direccién
general de Contablidad Piblica, de acuerdeo con los lineamisntos v
normafiva gue dicha direccion dispone; v cuya carpetas fueron
presentadas en |o Direccion General de Contabllidad Publica [MEF)
dentfro de los plazos establecidos. Por consiguientea, los ciermas mensuales
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tamblén se han reclizado dentro de los plazos establecido en el marco

nermativo de lg DGCP.

e Ejecucion del Proyecto "Mejoramiento Del Servicio De Laboratorios De
Ciencias Bdsicas - Provincia De La Convencién, Departamento Del
Cusco” con una ejgcucidn de 3'072,253.07 del presupuesto PIM asignado
en el ano 2024, con equipamiento vy adquisicidn de insumos para los
laboratorios bilogia, quimica. fitopatologia, suelos y semillas, fkica e

ingenierfa civil de ia Universidad.
« Mediante la Unidad de Servicios Genercles, se ejecutaron

Modificacién del Plan de Mantenimienta de Infraestructura, mobiliario,
equipos ¥y unidades vehiculares de la Universidad Naclonal Intercultural

de Quillabamba — UNIQ [sedes de la Universidad) 2024,

« Modificacidn de la Directiva para lo ejecucidn de actividades de
Mantenimiento de Infraestructura, mobiliario v equipamiento en la

Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,

+ Se elaboraron diversos Expedientes y/a fichas técnicas de actividades de

Mantenimiento, poara la  Universidad Nacional  Interculiural
Quillabamba,

« En los semestres académicos 2023 I, 2024 | y 2024 ||, a fravés de los
dependencias de la Direccidn General de Administracién y Direccion de
Bienestar Universitario, se ha cumplido con la atencidn del servicio de
Comedor Universitario y lo Residencia Universitaria a los alumnos con
beca de las 04 escuelas profesionales; lo propio en coordinacion con lg
Unidad de servicios generales se ha coberturd do el servicio de fransporte
a los estudiantes de las 04 escuelas profesionales. asi como a la

comunidad universitaria.

PROBLEMAS |IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS

ACTIVIDADES

¢ Paralzacion de las aclividades académicas y administrativas por el paro
acatado por los estudiantes Universitarios durante 04 de noviembre al 5
de diciembre del afio 2024, que ofecto considerablemente an o

culminacién de la ejecucion presupuestal del afio fiscal 2024,
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Existencia de necesidad para fortalecer el clima y cultura organizacional
instifucional, que permita la identificacidn con los objetives institucional,
mejore las relaciones interpersonales, en toda la comunidad universitaria
Falta fortalecer la operatividad de la Unidad Ejecutora de inversiones y la
Unidad Recursos HUmanos, a fravés de la confratacién de personal
administrativo y Docente hecho que permitird, garantizar la prestacion
adecuada de bienes, servicios, asi como la dotacidn de inversiones.
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\ <

MISION

MISION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ! ‘

Supervisar, desamcllar y aplicar iniciativas de mejora continua en los
procesos que conforman el sistema de gestion de recursos humanoes.
Realizar el estudio y andlisis cualitative v cuantitativo de la provisién de
personal al servicio de La Entidad de acuerdo a las necesidades
institucionales.
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I, ESTRUCTURA ORGANICA.

La Unidad de Recursos Humanos, segin el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 105-2020-P-CO-
UNIQ, publicada en el dicrio oficial "Bl Peruang"”, en fecha 29 de diciembre del
2020; depende jerdrguicamente de la Direccién General de Administracion de
la UNIQ

PRESIDEMCIA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANGCS

lll. PRINCIPALES ACTIVIDADES

a)] Froponer y aplicar polfficas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gesfion de recursos humanos, asi como el disefio v
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de
la entidad y en &l marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestidén de recursos humanos.

b) Crganizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

c} Eecutar & implementar los disposiciones, lineomientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por SERVIR vy por la entidad.

d) Fermular ineomientos y politicas para el desarrollo del plan de gesfidn de
personas y el optimo funcicnamiento del sistema de gestién de recursos
humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestidn.

e) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora confinua en los
procesos que conforman el sisterna de gestion de recursos humanos.
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f| Reaiizar el estudio y andlisis cualitative y cuantitative de la provisidn de
personal al servicio de la enfidad de acuerde a los necesidades
institucionales.

g) Gestionar los perfiles de puestos.

h) Administrar y mantener actualizade en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Naclonal de
Sanciones de Destitucion y Despido gque lo integra.

i} Gesfionarla administracién de personas como es el caso de:

I. Lo administracion de legajos
i. Elregistroy control de asistencia
ii.  El desplazamiento ¢ movimiento de personal a otros puestos o
funciones deniro o fuera de la enfidad
v. Bl régimen disciplinario
v. La Desvinculacion

) Oftras actividades que se establezcan en las normas reglamentarias y 1o
dispuesto por la Enfidad, de acuerdo a las funciones propias de la Unidad
de Recursos Humanos.

LOGROS OBTENIDOS:

a) En el periodo presupuestal 2024, se ha gestionado &l Talento Humarno de
lka UNIQ, en nOmero de: 45 docentes ordinarios, enfre Principales,
Asociados vy Auxiliares, 19 docentes confratados, 02 servidores
administrativos nombrados, 83 servidores contratades por la modalidad
CAS. {Confianza, Directive Supericr, Profesional, Técnico y Auxiliar).

b] Incremenio de la satisfaccion laboral dentro de la entidad.

¢} Se ha parlicipode en los diferentes procesos de incomporacién de
personal Profesional, Técnico y Awidliar o lo UNIQ, habiéndose
desarrollado 06 procesos de convocatorias publicas CAS durante el afio
2024,

d) Aumento de la productividad del personal docente v administrativo de
la Entidad.

e] Mejora en fa calidad del servicio dentro de los periodos de tlempo
establecidos.
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La Unidad de Recursos Humanos de la UNIQ, para el cumplimiento cabal de sus
funciones, no cuenta con ofras Greas o responsabilidodes, las cuales
oporfunarmente fueron puestas a conccimiento de la Oficina de Planeamiento
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f} Desarrolle del talento de los empleados a fravés de las capacitaciones

dictadas en el franscurso del afio 2024.

g Brindar informacion clara a cada une de los usuarios intermos v externos

de la enfidad, en temas referentes a la gestién de Recursos Humanos.

h) Se ha logrado organizar y estandarizar el manejo y confrol del Archivo
Escalafonario v documental de la UNIQ, segin los normas de archivistica,

que conllevan @ un manejo mas agil y dinamico.

I} Sebha organizade diversos eventos de fortalecimiento de capacidades y
mejora continua en el aspecto Psicoldgico vy sobre Seguridad y Salud en

&l Trabaijo al personal administrative de la UNIG.

}) Se hao verificado oportunamente la plataforma de Registro Nacional de
Sanciones confra Servidores Clviles, RNSSC, osi como sl REDAM vy

REDERECI, de los servidores de Ia UNIGQ.

INVERSIONES

a) En el periodo presupuestal 2024, se ha gestionado el Talento Humano de
la UNIQ por Proyectos de Inversion; Profesionales v Técnicos en numero
de é1, y personal Obrero bajo la modalidad del Decreto Legistativo Ne

728, en nimero ce 114,

b} S& ho paricipade en 44 procesos de Incorporacién de persong!
mediante la modalidad de invitacion aprobada con RESOLUCION N°054-

2024-UNIQ.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE sUS

ACTIVIDADES, PROYECTOS DE INVESTIGACION
PROYECTOS DE INVERSION

y Presupuesto, siendo las siguientes:

» AREA DE GESTION DE DESARROLLO, CAPACITACION Y CONTROL DE

PERSONAL.
e AREA DE REMUNERACIONES.
s AREA DE ESCALAFON.
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» AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y RELACIONES LABORALES.

Vil. RECOMENDACIONES

La Unidad de Recursos Humanaos de la UNIQ, ha asumido un rol preponderante
de liderazgo conjuntomente con el equipo profesional y técnico de esta
dependencia, para la atencién oportuna de los diferentes procedimientos y
funciones inherentes a esta dependencia, asi como funciones adicionales
conforme a lo descrito en el numeral S del presente, redoblando esfuerzos para
el cabal cumplimiento de los cbjetivos y metas institucionales como parte del
Organo de Apoyo (DGA) de la UNIQ; renovando el compromiso del personal de
la Unidad de Recursos Humanos en procura de una mejor atencion al usucrio
[externo e intemo), en funcién a las necesidades institucionales y al crecimiento
en el recurso humano (Docentes. administratives CAS y personal eventual por
proyectos de inversion) de la UNIQ.

Vill. ANEXOSY REFERENCIAS.

FOTOGRAFIAS SOBRE DIFERENTES ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS EN EL PERIODO 2024

IMAGEN 1: Actividad desarrollada per €l dia de la mujer
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IMAGEN 3. Charla motivacional redlizada por el dia del frabajador universitario.

1354
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57T ol

IMAGEN 5. Desfile institucional por ariversario de la provincia de la convencion.
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IMAGEN &. Dasfile institucional por aniversario de la provincia de la convencion
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* Es la unidad organica encargada de desorrollar los procesos paro

proveer de los bienes, servicios y obras necesarios para el funcionamiento
de la Universidad.

¢ Administra, registra, controla y verffica los bienes patimoniales de Il
Universidad, de acuerdo a las normativas vigentes, fomentando el
comecto uso y aprovechamiento por parie de la comunidad universitaria,
ademds de mantener actualizado el estade en el que se encuentren los
bienes.

+ Administra el proceso de recepcidn, registro, custodia y distibucién
opartiuna de los bienes adquiridos para las dreas usuarias de la
universidad previo verificacién de las condiciones de calidad y
seguridad.
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ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA (segin ROF vigente, aprobado con Resolucién
Presidencial N® 105-2020-P-CO-UNIQ)

MRECCICM
GENERAL DE
| ADMINITSRACIDN |
n | | Unidad de )
Unidad d= Lnidad de i
> Servickys Linkdad Ejecutor |
Comtatilidad Tesoreria Peouiniiysid 6 imiprtionee
Pagrimanlo
Almacen

I. MISION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

Administrar y optimizar los procesos de adquisicién de bienes, servicios v obras
de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, garantizando
eficlencla, fransparencia y cumplimiento de la normativa vigente. Nuestra labor
coriribuye al desarolle institucional, asegurando el abastecimiento oporfuno v
adecuado para el cumplimiento de las funciones académicas y administrativas,
promoviendo la mejora continua en la gestién de recursos vy fortaleciendo la
sostenibiidad y responsabllidad en el uso de los fondos publicos.

il. VISION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

+ Nuestra vision es ser reconocidos a nivel institucional y nacional como una
unidad de excelencia en abastecimiente, promoviendo la sostenibilidad,
la responsabiiidad en el uso de los fondos publicos v el fortalecimiento de
ka operatividad universitaria, Asl, aseguramos que nuestros procesos
aporten de manera efectiva al desamollo de la educacion superior
intercuitural y al bienesiar de la comunidad universitaria

« Parg el ofio 2024, la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba se consolidd como un pilar
estratégico en la gestion de recursos, garantizande procesos de
adquisicion eficientes, transparentes y dalineados con la normativa
vigente. Nuesira gestién ser@ un modelo de buenas practicas en
confratacion publica. contribuyendo al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento de los objetives académicos y administratives de la
universidad.
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(.

1.

A fraves de la Implementacién de tecnologios innovadoras y la
optimizacion de los procedimientos, buscamos modemizar la gestién de
abastecimientos, reduciendo fiempos y costos, sin comprometer la
calidad ni la eficiencia de los bienes y semrvicios adquiridos. Lo
capacitacion continua del equipo humano y el desarrollo de estrategias
orientadas a la mejora de la gestidn serdn clave para nuestro crecimiento
y consolidacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Planlficacidn y Programacién de Compras
a. Elaboracion del Plan Anual de Confrataciones (PAC) conforme o

las necesidades de la universidad.

. Coordinacion con las diferentes dreas para identificar

requerirmientos de bienss y servicios.

. Priorizacién v programacion de adquisiciones segin disponibilidad

presupuestal,

. Planificar, coordinar v supervisar las acciones de inventarios de los

actives fijos, bienes y suministros de la universidad, asi como
mantener el registro comrespondiente actualizado.

. Planificar, organizar, conduchkr y ejecutar los procesos de

almacenamlento y disfribucién de hienes a nivel institucional,
Programar el almacenamiento y garantizar el gbastecimiento
racional y oporfune de los bienes, materigles e insumos que
requieran |os centros de costos.

2. Gestion de Adquisiciones y Conlrataciones

a. Tramitacion de procedimientos de seleccién (licitacion Publica.

Concurso PUblico, Adjudicacion Simplificada, Subasta Inversa
Electrénica, Contratacién Directa entre ofros) bajo la normativa
vigenie.

. Evaluacion y seleccién de proveedores conforme a criterios de

calidad, costo y oportunidad.

c. Elaboracién y seguimiento de contfratos y érdenes de compra.

3. Conirol y Supervision de Abaslecimientos

Q. Recepcion, verificacion y almacenarniento de bienes adquiridos.

EE——
1
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b.

<.

Control de calidad y cumplimiento de especificaciones técnicas
de los productos y servicios.

Supervision del cumplimientc de contratos por parte de los
proveedores.

4. Adminislracion de Almacenes y Loghstica

a.
b.
[

Gestion de inventarios y control de stock de bienes en aimacenes.
Distribucién eficiente de bienss a los centros de costos
Administrar y confrolar € poiimenic de bienes muebles de la
universidad vy supervisar las acciones de mantenimignto vy
seguridad, conforme a la normaiiva aplicable.

Coordinar gcciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

5. Cumplimiento Normative y Transparencia

.

Aplicacién de la Ley de Contralaciones del Estado y nomativas
internas en los procesos de adquisicién.

Directiva de Confrataciones iguales vy menores a 8 unidades
impaositivas fributarias UNIQ

. Registro y reporte de adguisiciones en el Sistema Elechrénico de

Conirgtaciones del Estado (SEACE).

. Implementacién de medidas para la fransparencia v rendicién de

cuentas en la gestion de abastecimientos.

6. Opftimizacién de Contrataciones a Través del Calélogo Electrénico de
PERU COMPRAS

a.

Ampliacién del uso del Catdlogo Hecirénico: Implementacion de
estrategias para incrementar las adguisiciones mediante este
mecanismo, opfimizando ftiempos y reduciendo costos
administrativos.

. Mayor eficiencia en la compra de bienes y servicios: Simplificacién

de los procedimientos de contratacion o fravés de proveedores
previamente homologados, asegurande calidad y cumplimiento
normativo.
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.

Reduccién de plazos en los procesos de adguisicion:
Aprovechamiento del sistema digital para realizar compras agiles
y fransparenteas,

Capacitacidn del personal en el uso del Catdlogo Elechrdnico:
Fortalecimiento de competencias del eguipo en la plataforma de
PERLU COMPRAS para maximizar su uso vy eficiencia.

Seguimiento y evaluacién de compras: Andlisis de Impacto v
beneficios obtenidos mediante la contratacién a través del
catdlogo. con el fin de optimizar el proceso continuamente,

7. Geslibn de Cofizaciones Menores a 8 UIT

o,

Proceso de cotizacion simplificado: Para adquisiciones de bienes
y servicios menores a 8 UIT, se lleva a cabe un proceso agil que
fornenta la competitividad v la fransparencia, permitiendo a los
proveedoras presentar sus ofertas dentro del marco normative
vigente,

Seleccién de proveedores: Identificacién vy evaluacion de
proveedores que cumplan con los requisitos de calidad v precio
establecidos porla universidad, buscando siempre la mejor opcién
para el cumplimiento de las necesidades institucionales.

. Confroly seguimiento de compras: Supervision y verificacion de las

cotizaciones recibidas para asegurar que los bienes o servicios
adguiridos cumplen con los estandares establecidos y se enfregan
en los plazos acordados.

. Optimizacién de los fiempos de adguisicién: Implementacion de

procesos agiles que permiten la compra o contratacién rdpida de
bienes y servicios esencigles para el funcienamients de la
universidad, respetando los procedimientos establecidos.

. Cumplimiento nomativo: Aseguramiento de que las cotizaciones

menores a 8 Ul se realicen conforme a la Ley de Confrataciones
del Estado, respetando los principios de tfransparencia, eficlencia
¥ &conomia.

Monitoreo de la eficiencia: Evaluacidén periddica de los procesos
de cotfizacién mencr a 8 UIT para identificar posibles mejoras en la
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Iv.

1.

gestion, con el objetivo de oplimizar recursos y reducir fiempos en
la adquisicion.

LOGROS OBTENIDOS
Cumplimienio de Plan de Contrataciones

Logro: Ejecucion exitosa del Pian Anual de Contrataciones (PAC), con
la satisfacclén de los necesidades de la universidad dentro de los
plazos y el presupuesto establecidos.

Impacto: Se garantizd la adquisiclon oportuna de los pedidos de
compra y servicio ingresados @ La Unidad de Abostecimientos
esenciales para las actividades académicas y administrativas.

2. Ejecucion de Procedimientos de Seleccion

Logros: Eiecucion en lo Implementacion de acciones para cumplir
con las etapas del procedimiento en atencidn a las necesidades de
la universidad.

Impacto: Se garaniizo las contrataciones de bienes, servicios enfre
otras, en cumplimiento a las normas y directivas sstablecidas en la Ley
de Contrataciones del Estado.

_ LISTA DE PROCESOS CONVOCADOS EL 2024

MoneclbITE | g o de i ( -
| Nro, | deltpode | .o Descripclin del objeta Valor Refacenclal/Estimada |
| |
CONTRATACION DE  LUMINARIAS  PARA
AS-5M-15- | CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y|
1 2024-CS- Bien | URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARLA 226,508.99
UNIO-1 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
. { — JDEQUILLABAMBA ]
' ADGQUISICION DE ESTANTES Y REPOSTEROS DE
MELAMINA PARA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO |
) LA |
3 zgﬁ';q‘*ff' BieM | NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA 154,607.30
SEDE APAKTOME QUILLABAMBA DISTRITD DE |
SANTA ANA PROVINCIA DE LA CONVENCION |
| | DEPARTAMENTO DE CUSCO | o ,
| CONTRATACION DE SILLA GIRATORIA DE METAL |
e e o Fopmation AL be 5|
ELOS
4 zﬂﬁ‘gﬂ:’ Blel ESTUDIOS GEMERALES DE LA UNIVERSIDAD | 119,676.00

NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA |
| SEDE APAKTONE
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AS-SM-13-
2024-0EC-
UNIQ-1

Conhtratacion de materiales de ferreterfa, parma el
proyecto: (Creacidn de los servicios béslcos vy
urbanisticcs en @ dudad universitars de la
universidad nacional Intzroultural de
|QUH1~&I:|amha, sede Potrero d&d distrito de Sants
Ang, provincia de La Convencidn v departamento
de Cusco

67,531.75

AS-5M-10-
2024-C5-
UNIQ-2

Serviclo

iwnriclus bésicos y urbanisticos en I3 ciudad

Contratacitin de alguiier de Rodilla Liso Vibratorio
dutopropulsado  (maquina  serviga,  incluye
operador), para e proyecto: {Creacidn de los

| uplversitaria de la  universidad naclonal
| Intercultural d= Quillabamba, sede Pobrero dal
distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion
y depariamento de Cusco

£1,154.50

AS-5M-5-
2024-C5-
Un1g-2

[
AS-5M-12-
2024-C5-
UNIQ-1

Bien

ADQUISICION DE TABLEROS ELECTRICOS -
PARA EL PROYECTO CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICDS ¥ URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARLE DE LA UNIVERSIDAD
NACIOMAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA,
SEDE POTRERD DEL DISTRITO [IE SANTA ANA-
PROVINCIA DE LA CONVENCION-REGION
Cusso,

B2,727 B

SeErvickn

Sarviclo de alquller de una Excavadora Hidraulica
(maguina sevvida, incluye operador), para &
proyecto: {Creaclén de fos servicles bdsicos v
|urbenisticos en la ciudad universitaria ds |
|universided  nacional  Intercultural  de
| Qultabamba, sede Polrero del distrito de Santa |
Ana, provincla de La Convenclén y departamento
dit Cusco

90,585.00

LP-SM-3-
2024-C5-
UNIQ-1

10

AS-SM-B-
2024-C5-
LINIG-1

ADQUISICION DE FOTOVOLTAICGS ELECTRICOS
- PARA EL PROYECTD CREACION DE LOS
SERVICICS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE OQUILLABAMBA,
SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA AMA-
PROVINCIA DE LA CONVENCION-REGION
CUSCOo.

2,590,867.50

Bien

Contratacion de Bureta Dighe!l de diferentss
| madidas para el proyecto: ZMejoramiento o=l
| Servicio de Ios Laboraterios de Clencias Bdsicas
'de la Universidad WNaciohal Intercufural de
t'QulIIahanwa, serde el Arenal, distrito de Santa
Ana - Provingia de la Convencién - departamentn
de Cuscod,

11

LP-SM-2-
2024-CS-
UNIQ-1

Bien

139,5685.00

CONTRATACION DE POSTES METALICOS PARA
LA OBRA CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA-
PROVINCIA DE LA CONVENCION-REGION
cusco.

783,406,18

12

SIE-SIE-5-
2024-0EC-
UNIQ-1

Blen

CONTRATACION DE CEMENTO PORTLAND TIPO |
HE X 42 5 KG,, PARA EL PROYECTO CREACION
DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICDS
EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

QUILLABAMEA

702,606,33

13

AS-SM-11-
2024-CS-
UNIG-1

Servicho

Contratacion de alguller de Maotoniveladora
{maguina servida, Incluye operador), para el
proyecto: JCraaciin oa Jos serviclos bésicos v
wrbanisticos en la cudad unlversitaria de fa |
unlversidad  nacional  Intércultural  de !
Quilisbamba, sede Potrero del distrito de Santa |
Ana, provincla de La Convencion vy departamento |
e Cusco o l

116,790.00
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14

15

17

18

19

21

22

23

AS-SM-7-
2024-C5-
UNIQ-1

AS-SM-2-
2024-C5-
UNIQ-1

AS-SM-9-
2024-C3-
UNIQ-1

FIE-5IE-4-
2024 QEC-
UNIQ-1

DIRECTA-
PROC-3-
2024-0EC-
UNIQ-1

SIE-SIE-2-
2024-0EC-
UNIQ-2

CP-5M-3-
2024-C5-
UNIQ-1

AS-SM-4-
2024-CS-
UNIQ-L

SIE-SIE-3-
2024-0EC-
UNIQ-1

Servicio

Servicio

| Bien

Bien

I
| Bien

-

Bien

Servicio

‘ Seryiclo

Blan

DIRECTA-

PROC-2-
2024-DEC-
UNIQ-1

Bien

| Serviclo de alquiler de un l:.argadnr Frontal scbre |
[fantas (maguina servida, incluye operador), para
el proyecto: iCreacitn de los servicios bdsicos y
urbanisticos en la cludad universitaria de |a
urtversidad nacional Intercultural de
Quillabamba, sede Potrero del distrito de Santa
Ana, provincia de La Convencion y departamento
de Cusm

111,950.00

Serviclo de alquller de un Camion Volguete de
Bxd (maguina servida, Incluye operador), para &l
proyecto: {Creaclén de los servicios basicos y
urbanisticas en la cudad wniversitaria de la
universidad naclonal Intercultural de
Quillabamba, sede Potrero del distrito de Santa
Ana, provingia de La Convencitn v departamento

| de Cusen

Contratacion de Sslfador Elestomers de juntas a
| base de Polluretans = 600 mi para el proyects:
| éCreacitn de los servicios hasicos v wrbanisticos
|en |a ciudad unlversitaria de a8 Universidad
| Nacional Intercultursl de Quillabamba, sade

166,744.50

Potrero def distrito Santa Ana provincia de La
| Canvencibn - reglén Cusca?

Contyatacitn de Barras de Acero CorTugado para
&l proyecto: dCreaciin de los servicios basicos v
urbanisticos en la cludad universitaria de la

| Universidad Nacional Intascultural de

-

| CONTRATACION DE  AGREGADOS  PARA |

| Quillabamba, sede Potrero del distrito Santa Ana
pmwnna de La Convencidn - reglin Cusco?

CONTRATACION DE MEDIDOR DE TAMARDC DE
PARTICULAS PARA EL PROYECTO DE
INVESTIGACION DE ECONOMEA CIRCULAR EN EL
PROCESAMIENTO DEL CACAQ ¥ MANGO DE LA
| UNTVERSIDAD NACIOMAL INTERCULTURAL DE
| QUILLABAMBA

CONCRETD CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD muc-mL
| INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA PARA
LA SEDE DE EL ARENAL LOCAL EN JR.

| QUILLABAMBA Y EN EL PRERIO DEL SECTOR
| POTRERO DE PROPIEDAD DE LA UNIQ

CONTRATACION DE SERVICIO DE PINTADO DE
| MURDS PARA LA ACTIVIDAD DE
| MANTENIMIENTD PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO
(DE LA PINTURA DE MUROS INTERIORES Y

| EXTERIORES DE LOS 7 PABELLONES DE LA UNIG
| SEDE ARENAL MANTEMIMIENTO Y OPERACION

| DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO |
CONTRATACION DE MATERIAL GRANULAR SUB |

L

BASE TIPO 8 PARA CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS ¥ URBANISTICOS EN LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

ADQUISICION DE TERRENG EN LA FACULTAD DE |
AGRONOMIA TROPICAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, |
SEDE EL ARENAL, DISTRITO DE SANTA AMA,
| PROVINCIA DE LA CONVENCION-CUSCO

'

82,871.67

270,354.50

365,806.00

164,246.25

491,500.00

199,665.00

150,007.50

F00,000.00
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AS-SM-1- | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LOS
25 | 2024-C5- |  Blen | LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS DE LA 120,400.00
UNIQ-1 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
| QUILLABAMBA, SEDE EL ARENAL, DISTRITC DE
. | SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO.
SUPERVISION DE OBRA: CREACION DEL
CPLaMS- | SERVICIO DE FORMACION DE L4 CARRERA
2% S024.cs. Consultorla PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA 1,061,285.01
UNIQ-1 de Obra  UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE ' :
| QUILLABAMBA, COMPONENTE :
| | INFRAESTRUCTURA
| " | CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE LA |
s o o S o
| L RCULTURAL
2 zﬂm' Obf8 ' DE QUILLABAMBA FUNDO POTRERO DISTRITQ| — >°r891,868.21
DE SANTA ANA PROVINCIA LA CONVENCION |
. | CUsCo
ADQUISICION DE MODULO DE ENSENANZA DE
AS-SM-31- | FISICA MODULO ELECTROSTATICA PARA EL
- el sl PROYECTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 9985100
N5 | | LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS DE I
| LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
! | QUILLABAMBA |
"~ | ADQUISICION DE MODULO DE ENSENANZA
AS-SM-43- | | MAQUINA TERMICA ESTUDRIO DE LAS LEYES DE
a5 i gien | LOS GASES IDEALES PARA EL MEJORAMIENTO 50:028:00
UNIQ-2 | PEL SERVICIO DE LABORATORIOS DE CIENCIAS iaerin

| ADQUISICION DE ESTERILIZADOR A '#ﬁbﬁn'i
AUTOCLAVE DE 50 L PARA EL PROYECTO

|BASICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
| INTERCULTURAL DE QUILLABAMEBA

3. Mejora en la Transparencia del Proceso de Adquisiciones

o Logro: Implementacién de medidas que mejoraron la fransparencia
en los procesos de confratacion, asi como mejoras en la plataforma
institucional para las contrataciones menores a 8 UIT.

e Impacte: Aumento en fa confianza de los proveedores y partes
interesadas, al asegurar un proceso competitivo v fransparente.

4. Implementacién de Nuevas Hemamienlos Digitales

« logro: Digitalzacion de procesos clave, incluyenda la
implementacion de sistemas de gestién de adqguisiciones de

conirataciones iguales y menores a 8 UIT.

« Impacto: Reduccion de fiempos administrativos, mayeor centrol sobre
las compras y mejora en la frazablidad de las adquisiciones.

5. Cumplimlento de Normalivas Legales y Regulatorias

« logreo: Total cumplimiento con la nommativa vigente en materia de
adquisiciones y controtaciones, como la Ley de Contrataciones del
Estado y regulaciones internas.
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« Impacto: Evitar sanciones legales y asegurar procesos de
contratacién vdilides, adlineados con las exigencias del marco
normativo.

6. Generacién de Ordenes de Compra y Ordenes de Serviclo

e Logro: Durante €l ano, se gestionaron un total de 485 Srdenes de
servicio, lo que representa un significative incremento respecto al afio
anterior.

* Impacto: Este aumento refleja una mejora en la eficiencia operativa
y en la capacidad de la Oficing de Abastecimientos para satisfacer
las necesidades de bienes y servicios de la universidad de manera

Ademdas,

academicos y administrativos, asegurando la continuidad y calidad

oportuna. contibuyéd ol desarrollo de proyvectos

de las actlividades institucionales.

ORDEN DE COMPRAS 2024
e o PROVEEDOR | MONTO |
1 |OUSPEAULARANTA 13495
7 | PESAIEY AI.ITI]HATIIMIHH [HIJ!.IEIHIAL S.A L‘ 121560
3| MASTER GROUP SOLUTIONS SRL. 18900
§ | OPERON LAB SAL. =— 20824
5 | OPERON LAB SAL. 22800
B YAKUTECNDLOGIA Y CONSULTORIAERL 8948
7 CIMATEL SAL | 1363372
8 AGROINDUSTRIAL ESTACID SAL. 19700 |
9 OUISPE DAVALDS LENIN 7130
10 INNOVADORA CIENTIFICA GENLAB SAC. 60000 |
i |IMPORT SUMN PERISAC. | 2301
12 | BRUPD ACYMYR SAL | 515896
2 ENPIREOFCPSAL | 192345
|5 DPERONLAB SAL. | 18000
B ORTIZ OF ORUE DUIRTA KRISTELL IVETTE 300
0| KORYTIBA SOLUCIONES SALS ) 4545
18| SIMARALIRA MANSILLA JENNY WABALY 597.9
19 DVIMAEIRL o 1096.8
70 | MASED REPRESENTACIDNES SAC 3250
2 ROERD CORNELD LUCERD LLZMILA . | 1318681
70 | MASED REPRESENTACIONESSAC 3170

48

A
/’;&f
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28 | RIVAS PEREZ VAN

4B | BABELI INVERSIONES SACS.

5b | TELEMATICA EIRL

MENMTRIA AHWAL TE CEITIGH HSTITUCIOMAL DE LA UNIVERSIDAD $ACHIMAL IMTERCULNRAL BF SLILLADAMBA-2024

2 | MEZA BENDEZU MARLENY

26 | INNOVACIONES TECNOLOBICAS HASSO GROUP SAL. - HASSO GROLP S AL, N

21 MATECNAEIRL,

23 | TECHCOPIER PERUSAL.
30 | CHANINTEC SOCIEDAD MI{IHIl[ﬁ. EERHM]A

32| EDUTEE LABIMPORT SOCIEDAD ANDNIMA CERRAOA - EDUTEC LABINPIRT SAC.

33 | EDUTEC LABIMFORT SOCIEDAD ANONIMA LERRADA - EDUTEC LABIMPORT SAL.

34 | SINARAURA MANSILLA JENNY MABALY
83 #‘Fﬂﬁ PROVEEDORES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

| 199846.52 |

| 283773
3326, 3
38980 |
7999

298.94
1640

36 | SIMARAURA MANSILLA JENNY MABALY
31 [ TTITO MONTALYD NILA SUSAN

48 LACASA DEL SUMINISTRD PEWI! SALS
38 | DECDATASAL.

0 WERL
4| CALDRON PACDHUANCA KARIK LEDNOR
42| SIWARALRA MANSILLA JENNY MAGALY
4 | NINAHUILLCA CCOYA RENZD

43 | HUAMAN PUMA GRACE INGRID

47 | INVERSIONES CREATIVAS MEGANTONY SAL.
48 | GRUPD ROAD SAL

43 | INVERSIONES CREATIVAS MEGANTONY SAL.
50 | BABELI INVERSIONES SAL.S.

S| PALANTA MURIZ YISELI ARACEL

52 MULTILLANTAS Y SUMINISTROS DEL SUR SAL.
5| GABELI INVERSIONES SALS.

54 | CESPIPERUSAC

56 | CORPORACION KAPEM SAL.

57 | UNIVERSD CIENTIFICO SAL.

58 | PROFESSIONAL SERVICE SUPPRT SAL,

59 | OK COMPUTER ELRL

B0 | RED FIAL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIOAD LIMTADA
Bl PALANTA NURL YISELI ARACEL]

B2 HUAMAN JAVIER SHARMELY

B3 JORVAL SOLUCIONES INFORMATICAS ELRL
B4 | PESAJEY ATOMATIZACION INDUSTRIAL SAL
BB | EOUTEC LABIMPORT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - EDUTEC LABIMPORT SAL.

B8 | CERRDN HUAMAM EDWIN LUIS

B3 | INNOVA HEALTH SAL, —=

70| LIMAINVERSIONES EN WATERIALES TECNICOS Y TECNOLOGIEOS ELRL- LINTTEE EJRL

N BRUPD MEGATEC SRL.

74.4| |
1445 i
2124
| 889005
| 2423
S
804

10308

154

21165
et
55005.7
80295 |

16,

3150
3326.6
3500

| 49991‘.'“
| 16996.93
j 1501
281784

. 70519
| 2272524
247272 |

- 5_50-
| 5450
| 195
195000 |
39920,
4128.68
170000 |

| 10561
17045.96

14%

| 885 |
| 2410
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72| RED FIAL ENPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 8980
74 CALDERON PACOHUANCA KARIN LEDKOR - 678
" LOGISTIGA TOTAL BOYD EMPRESA INOIVIDUAL OE RESPONSABILIGAD LINITADA - LOBISTICA TOTAL
75 | GOVAEIRL . o 36000
78 GALDERUN PACOHUANCA KARIN LEDHOR - | | 678
79 | WAGNER ROZAS MEVZZ SHALYNS 97854
B0 NPDRT SUMIN PERU SAL. B ) 826
8| JUSTINIANI CORDOVA AYOE B 674.37
B2 | BRIIPD VIZEL EMPRESA INDIVIDUAL OE RESPONSABILIOAD LIMTADA | asses)
83 | CHANINTEC SOCIEDAD ANDNIMA CERRADA — 3133.04
8 | DISTRIGUIDORA ELIM SAC. - a2
85 | DISTRIBLIDORA ALISIR SRL. 301381
BB |COMRCALCYMMSRL | 18408
8 | CERRON INGA LESLY ZELENY | 126309
B8 | LOGISTICAS JARVAL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LINITADA 8750
B9 | NERV- INGENIERIA Y CONSTRUCCION SUCIEDAD ANONIMA CERRADA B 7598 |
90 | ABROINDUSTRIAL ESTACID SAC. 23500
82 NUEVD MUNOD ALTERNATIVO EIRL, B B 746,61
83 NVERSIDNESRWALSAL 419542
85 GONHEN CORPORATION SAL. _ 468098
66 | ELPACIFICD REDES Y CONSTRUCIINES SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 2336
87 [R5 MATERIAL AND SUPPLIES CIMPANY SAC. 32500
98 CALDERIN PACOHUANCA KARM LEDNDR B | s
59 | CONSTRUCTORAEINVERSIONES BNBLLSRL | 3478
(00| JORYAL SOLUCIONES INFIRMATICAS ELR.L. 1 sa1a)
0 INFORNOVA SAC 724502
02| JPIFORMATCAEIRL - 440546
04 |DASLABEIRL 20000
105 | VILLEBAS LOAZA MARIA CONSUELD | ae3:
IDE | OKCOMPUTER EIRL | 1085871
07 | AR APAZA JORBE S 11033
08 | GABELI [NVERSIONES SALS. 181
(03| CHANINTEL SOLIEDAD ANDNINA CERRADA | 9306
U0 | QUISPE AGUILAR ANITA 3700
(- TORRES PINZA DLMER i 1409.5
12 TITO CAYTUIRD PATRICIA URSULA | 4930
18 JORVAL SOLUCIDNES INFORMATICS ELRL. | 2am
H5 | GAMARRA AGPOPECUARIAS SOCIEDAD CONERCIAL OE RESPONSABILIOD LINTADA - GAMAGRO SRL | 5400
16| GABELI INVERSITNES SACS. _ ) | zn3
9 | PRENEZCLADOS Y MADUINARIAS CUSCO SOCIEOAD ANONIMA CERRADA - FSWE SAL. '680421.23
120 | DALZCONPANY SAL. | 1780264
1| HUACASI PALACIOS WENDY 26838
123 | INNOVACIONES TECNOLDBICAS HASSD BROUR S.AC - HASSO GROUP SAC. 111942013

| } Ilfl. .
L 'if,.-'
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124 | HUACASI PALACIS WENDY
125 | AGROINDUSTRIAL ESTACIO SAC,
1 h BC MUEELES Y PROYECTOS SAL
128 | CALDERON PACOHUANCA KARIN LEONOR
129 | HUANLA CCOMPE FRANKDUX REYNALDD
| GERNACUBASELVIA MARLENE
31 REPLATECEIRL
132 | FARGUA COMPANY EFRL,
133 BOKHEN CORPORATIO SAL.
134 | FARFAN CARBAJAL KELAIA
135 | COMERCIAL DAYUMI EARL
137 | BONHEN CORPORATION SAC,
| AYALA TUPAYACHI JHULLANA MIBUELINA
139 __,_H_U!?LE_H@HE.HIJHEET__ =
140 | CHANI NINA HEMRRY YUL
| SERVINMED EIRL -
142 GRUPD MEGATEC SRL
143 | CHODUEHUANCA NUREZ ROCI MILASRDS
145 | GABELIINVERSIONES SACS. ———
148 | ARA. INVERSIONES & ASOCIADDS SCIEDAD ANDNIMA LERRADA
147 | ARA INVERSIONES & ASOCIADDS SOCIEDAD ANDMIMACERRADA
W8 ARA INVERSIONES § ASUCIADDS SDCIEDAD ANONIMA CERRADA
149 | FARFAN CARBAJAL KELAIA
50 | FARFAN OUISPE ROGER —
I51 | CIENTIFIEA ANDINA SAC.
152 | VILLEGAS LOAZA MARIA CONSUELD
153 JORVAL SOLUCIONES INFORMATICAS E1RL.
194 SYSTEMMEDSAC
165 | INVERSIONES CUBATEL NG ASAC
(58 | CHORUEHUANCA NUFEZ ROCID WILABROS
157 CHDUEHUANCANUREZ ROCIO MLABROS
158 | CUETO SAMCHEZ CARLA PALOMA
(B0 GRANILLA JALIRE RUSBER
Bl | CUETD SANCHEZ CARLA PALOMA
{62 | CORPORACIDN BITLOP £1RL
163 | PROSUR PER] EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
184 IFIH]!’_E[:IEEEIHL
| CY N SERVICIDS GENERALES SAL.
156 Tnnusmmm EINVERSIONES NG LLERL
B8 FARFAN CARBAIAL KELIA
189 GRUPD INDLISTRIAL JK SRL.
| AYALA PROVEEDORES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LINTADA
72 | BIOSYS BAL.

2750,
| 29500
3658,
13‘35
4D92EI
1600. I'JE
55‘D l
826
1505.57
L'?IE'I}'
84016
3092, 5
6260 | '

| 30956.66

2800
1452.32
4777.5 |
11932
2550}

1700
1800
22500
41148.8
|1;'?574 68 |
J 4294.16
10205 |
2344

360,

195<]|

720

b
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173 | BIDSYS SAL. s = 5950
m vE!EHuLuHAJusELLIIS I— - 34839
[75 | AYALA PROVEEDORES EMPRESA INOIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIWTADA 2340
6 REAGENTSPERUEIRL | 554152
177 | MONTILLA DE DAVALOS MARIALISBETH B " 700000
78 | CHANI NINA HENRRY YUL 1625 |
73| FAREAN CARBAJAL KELAA — 2532&
180 | GRUPD MAYHUA NGP SOCIEDAD ANONINA CERRADA 60475 |
181 | GRUPD WAYHLIA MEP SOCIEDAD ANTNINA CERRADA ~ 6047.5
|BZ | VANGUARDIA MEDICA SOCIEGAD CONERCIAL OF RESPONSABILIDAD LIMITADA 17750.5,
183 | ERGO GROUP SAC R _1859.52
(184 BED SYSTEMS SAL. . e 278500
IBS | UNIVERSD CIENTIFICO SAC. o — | 431880
1BE | GOS INTEGRAL LOGISTIC SAL, | 32378.98|
188 | SOLUCIONES EL VEINTIUND SRL. . 294
189 | BRUPD VMESUR SAT el | zsena)
180 | CHANI NINA HEWRRY YUL . 640
3| CHANI NINA HENRRY YUL - 1280
182 | REAGENTS PERU EIRL. = 6746.16.
183 | CAD SOLUTIONS SA - T
195 CHANINTEE SOTIEDAD ANDNIMA CERRADA 2828.32
185 | LSCV SYSTEMS EJRL. o | 365802
197 I_l_s_[:!g‘f_sr_fﬁl_ilﬁl N m | 19562.84
188 | LSCVSYSTEMSEIRL, = | 956056
133 CHANINTEC SOCIEDAD ARONIMA CERRADA 1517598
200 GRUPO RIVALEALJ SRA. _ | 36220.12
.70 CONSTRUCTORAE INVERSIONES BN B LL SRL L 7800
| 202 | TECNDLDGIA PARA L& INDUSTRIA PERUANA SAL. | 84990
T3 | ANTON PAAR PER] SAC. | 14786558
P04 | BABELIINVERSIONES SALS. ! 499
05| TUNAUT VUPANDU! JULIA INES — 1230
| 206 (UINTERDS FUENTES RIVERA HENRY - 718.2 |
| 707 | MVAREZ PALDMING NELYDA s 3550
. 20R JORVAL SOLUCIONES INFORMATICAS EIRL. 1079.7 |
103 | BAIRES SAL. 77700 |
|7 GRAFICAIMPRIMEX SAL. - 4500
73 MULTILLANTAS Y SUMIRISTRDS DEL SUR SAC. 314012
24 | CONSTRUCTORAE INVERSIONES BN G LLSRL 1737
25 | RIDS TEVES GESTION OF PROYECTOS EJRL 7046.02
M7 | BABELIINVERSIONES SACS o 4563 l
M8 ALARCON CANCINDS VIVIAN | 63032
it ﬂIJiHTEEl]SFIJEHTES RIVERA HENRY - | 1236. 13|
720 | INVERSIDNES RIVAL SAT - | 215256
ES——E
a2
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|71 | AGUILAR CHACON LIS | 213
| ™ nsﬂumuusmmsmmu SAL. —_— B | 26800
723 DOARVASOUE GULLERWD ANTOND | 68139
| 7% | DUINTERDS FLENTES RIVERAMENRY - | 12632
726 | EDUTEC LABINPORT SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - EDUTEL LABINPORT SAC. | 79980

227 | BALLON RAMDS HILARID - | 145000

728 DISTRIBUIDORA CAND SRLTDA —— | 67994

73 SILVACOBOSEONPAUL - | 7035
730 AOUPA DURAND VIETOR ~ . | aas)
20 OVMAELRL . 20700

22 Lﬂ_rg.m INGENIERDS CEM SAL. - | 5800

234 | INVERGIONES GENERALES ROJAS EMPRESA INDIVDUAL DF RESPONSABILIDAD LIMITADA | 100000

LS TﬂulsFEzyﬁ.lﬁnBL_Euua.ﬂmH o ) T

[ | PALANTA MUREZ YISELI ARACEL | 1
| 237 GRUPD CORPORATIVD WILLKAR SACS. - - | 1040
GRUPDCORPIRATVDWALKRSALS. - T

240 REABENTS PERUEIRL = . 386192

‘ | BUINTERDS FUENTES RIVERA HENRY - | 1293 34'
| 243 GRUPD RIVALEALJSRL — | 20532
m nHunumummu_uﬂ_ﬂnunm MILAGROS - - 4290

5| CHUDUEHUANCA WURET ROCID MLGRDS e
(248 | RODRIGUEZ DELGADD MILDER HITHER — | 8520

247 BIDTECKOMCASAC. | 10785.2

MULTISERVICIS P & O B ASDCIADDS SOCIEDAD COMEREIAL DF RESPONSABILIOAD UIMITADA -

MR | MULTISERVIEIOS P & - - 14264
| 743 | GRUPOROAD SAL | 1303782
250 | QUINTERDS FUENTES RIVERA HENRY ) | 269399
751 | INVERSIONES COMERCIALES MUIEVA ERA PERU AL, . 8614

| 752 | GRUPDECOLMPEIRL — | 175124
253 BIGTECNOMICA SAC. B i _14312_33_
_ 254 BERRIDS CANDIA YOHANS GUIDD | 15340
253 SENIDRS PLUSEIRL. _ | 2338, 35|

Zof | FAMILIAPECEIRL . | 84457

|25 USPEZUNGAGLENDARUTR _ _ | s200]
| 058 BRUPD ECOLIMP EJRL - | 699.08 |
251 | AGOSTACHAVEZLILY JuLA - | 126968

780 | PRENEICLADDS Y MAOLINARIAS CUSTO SOCIEDAD ANDNINA CERRADA - PSHE SAL. | 4752362

261 | AYALA ROMERD KIAHARA MERCEDES - | 10746

787 VARGAS ORE GABRIELA - - | 6185

263 | RODRIGUEZ FLDRES JOSE LUIS - , 999 |

%64 | PIEDRASPERUMNASSAD, - - | 1589.93]

265 | SYSTEMMEDSAL - | 1235

| 756 _MEPEMH&ELEHMEU]H B 16000

e |



268 JUAREZWOREZDANNY _
268 | VARGAS ORE GABRIELA = = - | 138855
70 NEDZNKEIRL ) - | 34666.48
m EHHHEH £HHFI]HM‘!EIH oAl | 9253.05 |
212 | JORVAL SOLUCIONES INFORMATICAS EJRL - 390 |
218 | MAMANI DURAKD TANIA - | 13205
274 | IRVERSIONES CREATIVAS MECANTONY SAL. — 3500
715 |VARGASOREGABRIELA - 740.2
216 | PALANTA MURIZ YISEL| ARACELI | 41788
217 | SOLUCIONES Y NEGOCIOS WAGDISABEL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILDADUNITADA | 128494, 16
273 | VARGAS ORE GABRIELA o o 807.52
700 PALOMIND HUAMAN ALEXYINA 2100
781 | CERRON INGA LESLY ZELENY - - 986.48
782 LOMPAN(A FERRETERA SAN MARCOS SUCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LINITADA | 2668
283 | DUISPE ZURIGA BLENDA RUTH N | 24308
284 | CHORUEHUANCA NUREZ ROCID MILAGROS ) | 1560,
285 | CHORUENYANCA MUREZ ROCID MILABROS 4503 |
206 | CHOOUEHUANCA NUREZ ROCIO MILAGRDS 3813.9
287 | CHODUEHUANCA NUREZ ROCIC MLABROS . 3m
_ 7BB | SARMANI PERU SAC - - 1449.04
280 ANTONPARPEROSAC. = | 365806
| 230 | CUETD SANCHE? CARLA PALDNA. — . 4300
281 | MARJOL INVERSIONES SOCIEDAD COMERCIAL OF RESPONSABILIDAD LIMITADA 11262114
282 | INVERSIONES CREATIVAS MEGANTONY SAL. = 20292.4
153 |EEiJF1] IDAEIRL | 458
294 ' | SYSTEM CUSCD EMPRESA IHIIIWEI]UM DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SYSTEM CUSCOEIR.L | 29212.79
235 | BEOLOCALIZACION CON SISTEMAS D GPS SOCIEDAD ANININA CERRADA _ ! 6550 |
6 MOAEVEOAMED | 119377
787 | PALTA MURIZ YISELI ARACEL! - | 530
738 | PALANTA MURIZ YISELI ARACELI 800
. 283 CHOOUEKUANCA NUREZ ROCID MILAGROS — 305.25
| 300 | VARGAS ORE GABRIELA 680
(it | COCRPORACION DEL ROSARID SAL, e 95660
307 | VARGAS DRE GABRIELA - 4596
803 EHI]I]HEHIJAHE#. HIIHEI ROCID MILAGRDS | 4636
304 | VARGAS ORE GABRIELA | 95072
305 | SERVICOMPUTO SAL. N | 2444717
306 IHPEIRTE TECHNOLOGICAL HEEI]TIATIIIHE MGCSAL 1095.63
307 | VARGAS ORE GABRIELA 875
MULTISERVICIDS P & D & ASOCIADOS SOCIEDAD [OMERCIAL DE RESPONSABILIOAD LIMITADA -
308 | MULTISERVICIOS P & — 2500
503 | ARCAYA SUAREZ INGRID SHIERMEL 2370
G0 | FREDOXEIRL 17196.7

MEMOE]S AMUAL DEGEIHON INSTTUCHOANAL DE LA LNIVERIDAD MACIDMAL IMTERCULTHIRAL DE SUILLABAMBA-3124
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. &2 VENERD LUNA JOSE LUIS 2548
3 ORCOERL i 14831.9
314 | ARENAS MOSOUEIRA YENI INGRID i 32358

|37 ORCOELRL 20303.9

| 3B EREDGROUPSAL ) ) 20532
318 | MEZA DEL CARPID JESIKA LUCERD 18296
70 OREDEIAL | 1850

31| PALANTAMUR VISELI ARACELl | a5

| 322 | LULLYIMPORTELR.L - | 503431

373 | CCALLOCUNTD VILCA BONZALD | 17497.72|

| 324 | COBISER-PERU SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - COBISER-PERUSRL. | 4950

326 | CONSTRUCTORA E INVERSIDNES BN 6 1L SRL, 2697
377 | CHODUEHUANCANOREZROUIOMILABROS | 1g50
328 | CHODUEHUANCA NUREZ ROCID MILAGROS | s700
329 | CONSTRUCTORA E INVERSIONES BN 6 LL S.8.. _ | 250
330 | CALDERON PACOHUANGA KARIN LEONDR " — 989
331 GUZMAN NENDDZA BARY _ | 15950,
332 | MULTISERVICIDS COMDDOS EMPRESA INDIVIDUAL OE RESPONSABILIDAB LIMITADA 4190
A3 | £ BB ARDUTELTURA £ INGENIERIA SOCIEDAR ANTNIMA CERRADA | 154473
335 GRUPD SANTA FE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CRUPD SANTAFESAD | 193000
(336 | CHOOUEHUANCA NUREZ ROCID MILAGROS | 4738.23 |

| 337 | CHODUEHYANCA NUREZ ROCID MILAGROS | 52725
338 | ARENAS MOSLUEIRA YEMI INGRID . ! 6015 |
34| PALANTA MURIZ YISEL ARACELI | s5100|
343 | DRCOEIRL | 39m0
345 COUEHUANCANUREZ ROCIO MLAGRDS | 1m178
46 | CHANININAHEWRRYYOL | 1ssg
248 ANDRADE CHALLED ESTEFANI | 2185
(343 BABELIINVERSIONES SALS. | 1920
350 | JUSTINHNI CORDOVA AYDE . 42303

351 | CASTILLO REGALADD KENNDRA ARANTZA - | 11682

357 | PALACIOS DCARALLIS ANGEL | 233168

353 | SYSTEM CUSCO EMPRESA INDIVIDLIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - SYSTEM CUSCO EJRL | 29551.12
304 GABELI INVERSIONES SALS, B | 18684
355 GABELI INVERSIDNES SALS. . a224
357 MULTISERVICIDS COMDDDS EMPRESA INDIVIDUAL OE RESPONSABILIDAD LIMITADA | 21820
356 | GHANI NINA HENRRY YUL | 2348
359 | ZAPATAZAMIRA JACKELINE - | 49907
360 | MOSCOSD COSIO CARLOS EOUARDD | 377779,
3B PALANTA MURIZ YISELI ARADELI - _ 810
862 | GRUPO VIMESUR SAC | 2085
363 | COMERCIAL DAYUMIEIRL | 1475759
364 | ARCHITEC SOCIEDAD ANDNIMA CERRADA - ARCHITEC SAC. 3776

|
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| D-TECNOLOGIAS SRL - | 22332

[j : FAJ.MHA HHHJE VISEL| ARACELl — B _ zu:r'u_qj

| BABELI INVERSIONES SALS, o - - | 140

BEEI I  BRUP ECOLIMP ELRL N - | 923232
370 | IAPATAZAMORA JACKELINE - | 828
37 | HOLA SUPERMERCADDS SAL. | 41001

| 812 CHOBUEHUANCA NUREZ ROCID MILAGROS —— LB 4966.2 |
373 | NOVATEST PERL SAC - — ] 900
37 MEIADELCARPID JESKALUGERD - - - | 18296
375 | CHANININA HENRRY YUL - ] B 820 |
76| PALANTAMURIZ YISELI ARACEL - 1 725
_ 378 CHOUEHUANCA NUREZ ROCIO WILAGROS | 49725
380 | CHOOUEHUANCANUREZ ROCID MILABROS | 2798
380 | CHODUERUANCA NUREZ ROCID MILAGRDS | 20165
382 | CHOQUEHLIANCA NUREZ ROCID MILABROS - | 10283.76

™ T 1 1 T 1

MEMOIRIA AMUAL DF GESTEDR (NSTITACIOREAL DE LA UNWIFRSIDAL MAZIINAL INTERCULTURAL DF CHHLLA R4 RELA 2054

ORDEN DE SERVICIO 2024

M - PROVEED(R | sws |
1| SANCHEZ ARALIO VICTOR BUILLERMD o . ooog |

2. S0LIS DUISPE JORBE ALBERTD - | leoon

d | MARRER(D SALCEDO FREDDY MARTIN B | 10000

4| EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD DUILLABAMBASRL. | 16333
5 ELECTROSURESTESAA B | e

B HUISAMMDAMELNDA | %50
7 | UISPE BEDDYA JAELIN DENIS B0
8| DRMACHEA PACCOSONCCD BRADY ROGER ]
| SKY AIRLINE PERI SAL. B B | TS
10| HUALLPAYUNCA CALERES YADER _t_ﬁ'}’_ﬂl_l]

11| ALCAZAR HUAYPAR LISETH - = . 7508

12 HUISA CUITO VAN RUDDY - {5000
13| HUACHACA BENTES ANDERSON = 3500
14 ALTAMIRAND COYUR! BRIBITTE TRILCE B 000

15 | CCONCHOY HUAMAN) MIRIAN - o000
m}wm DEL PIZ0 JHERALD L 7500
{7 SOT0 PERALTA JUMLEX BRIAN B )

18 TORRES MURCZ LIZ JAMILETH = )
19 | AGUILAR CALDERON VICTOR HUGD - | mooo

70 PAUZARDZAS GABRELA 1}
21 VAHUARE SONCCO MARIABUADALUPE . = 506
22| WABNER ROZAS SHAMIR [ALEB | | 5000
73 VONTESNDSLETONASOLEDAD. - | 130
24 | QUINTANILLA BAYONA PATRICIA | anmo0

————
L]



73 GAMARRA ASTETE BUEVDI SAYURA
30 | ALVAREZ CARBAAL EIDMAR
3l | BARREDA ARF| ROXANA

25 BUIRON HEREDIALILIANAKIARA
26 | CURD FUENTES CINDY
77| MURZ DLVERAKATHER
28| FLORES RAMDS NADALIN PATRICIA

37 | MENDIGLRE EBJ!HIHH# KATIA MILAGROS

33 l'Il]i]HA PACCD YENY
34 | DUENTA HUATTA 'EEI#EE [."&’IﬂHIA
35 'I'ﬂ.HEi.E VARGAS MARIA ISAREL

36 | DELGADD PACHECO GRACIELE E.HEHAHB.
37| fH'JEHSH]HES HAESi.T EHFIESA INDIVID llﬁl llE E_E_SFI]I'_'ISAEILIEHD llIlﬂ'.ﬂUA
3 (UHLLAHUAMAN HUARHLIA JUAN DE DIOS

391 ELECTRO SUR ESTE SAA
40| EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALTANTARILLADD QUILLABAMEA SRL.
41 DAYALOS MARIACA KATHERIN
47 PEREIRA ALAGON KATHERINE

43 | VELASDUEZ HUARCUIS! VANETH
44 | NEXTNET SAL. o
45 G P INVERSIINES Y SERVIEIOS SAL. _

4B | JIMENEZ ECHEGARAY EDWARD RICARDD
47 DUINTANILLA MEJIA RONAL ENRIDLE
48 DUINTANLLA NELA RONAL ENRIDUE

49 | MAX SECURITY AND SERVICES SAC
50 | LATAM AIRLINES PER 5.4

5 | QUINTANILLA BAYONA PATRICIA
52 | CAMERD ARREDDNDD JUANA LUZ
53 | CAILLAHUA CHAVEL WILGERT

54 | ESCALANTE BUINTANILLA AMADD

55 LA POSITIVA SEGURDS Y REASEGURDS SAL

6 - DUISPE CANAZA ZUILMA GUIDA
57 LATAM AIRUNES PERUSA.

58 | CARRASCO DBLITAS NARYCARMEN
B0 | BENAVENTE FARFAN EVELI

61 CATARI COILA MATELS

62 | LOPEZ HUAMAN EOGAR

B3 | HLIRASEH[ CONDEMARIN CESAR ENRIDUE

B4 | TIJHiSHE] ABUSTIN GAMARRA SOCIEDAD I]EIHEHEEli E]E HEEFI]HEAEIIJ[IAIJ i.ll'#lTA[lﬁ TUAEA SH L
ES I.LIHA CIIMEL AlEEHTI] JESUS

B6 | HAI(EHI]H EIRL

ET PALOMIND HltAilF'.t LIZRET

b9 | GEODEF QUILLA SICIEDAD ANGNIMA CERRADA

MEMORIA AMLIAL DE GESTCN IMSTITLCIORAL DE LA UMIVERSITIALY H&Za0MA L RTERCULTUR AL DE DUILLA B A LiRA -S04

6300 |
7500 |
3600
8000
13500
13500
240l
15000
720
12000

1020418
1020416
272838
768 |
000 |
5200
I0800
i'i'EII'
HEEHI
5400
| 55483
| 17384
| 3524558
EEEI.&EIQ
40 |

5700 |
| song)
LS00
| 38N
[
352
15000

(7400
i

| JRR2IS
0300

g1

IEI]I]II
EI][III
HE[LEI
7400 |

I
v
!
—+
I
'



RAERDRIA ANIIAL DE SESTIC IMSTACIOMAL DE LA UrivERSIDAL FACKIMAL INTSRCLLIURAL BE THALLARARBA 204

59 | HEXTNET SAC 1m0
0 HUAMANICUBAERIA - T
7| HUACHACA BENTTES ANDERSON - 200
72 ORTIZ OF ORUE DURITA KRISTELL WETTE. T s
73 | LOPEL HUAMAN EDGAR |
74 MAX SECURITY AND SERVICES SAC - | 3978
75 . HUANGA SUAREZ MAGALI MARTHA - | 180,
75 | HUISA MANDA MELINDA | Bm
T AMERCAMOVILPEROSAE. T
| 7B INVERSIONES MAESLY EMPRESA INDIVIDUAL OF RESPONSABILDAD LIMITADA | BS45E4
|79 DULLARUAMAN HUARHLIA JUAN DE DI0S - | ps4ss
| B0 HUANAN| ASLLA LEOCADID CONCEPLION — | s
81 | SKY AIRLINE PERU SAL. - B | 43m3
B2, LATAM AIRLINES PERU S.A. | 526085
83 | ALTAMIRAND EIYUR! BRIGITTE TRILCE B _ {400,
84| L.URD FUENTES CINDY L 5 | sm,
85 CHIRINOS LOPEZ MARIA DOLORES u | 14983 |
‘ 86 | FLORES ESPINOZA RODOLFD B | g
7 INVERSIENES AGLILA TMPERIAL ENPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABIUOAD UNTADAMAMELRL | 26000
\_ B8 | PALOMIND DUISPE KATERIN - s
B3| CAMERD DLIVARES JESUS JOSE —— | 7500
31 LATAM AIRLINES PERU SA | N | 238
57 DUILLAHUAMAN HUARHUA JUAN DE DIOS | _2_3@1_.!_5_%
33 | INVERSIONES MAESLY EMPRESA INDIVIOUIAL DE RESPONSABILIGAD LINTTADA T
54 | ELECTRD SUR ESTE SAA | is038
35 | EMPRESA MUNICIPAL DE ABUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (UILLABAMBA SRL 18152
95 | BENAVENTE CURASI JUAN PABLD. | |50
87 | IBERICO CEDRON ALBERTD DOMINGD " 086357
98 | THE ANKAWA GLOBAL BROUP SOLIEDAD ANDHIMA CERRADA o |
93| LUIS JALANDCA GIANNA MELISSA S
100 CLNCASR. F TORRECHAYIL ELRL. - 18000
101 LATAM AIRUINES PERU S.A B 16887
102 PALONIN PEREZ DINA N L mEm
103 | LUGFLOEN CONSULTING I ENBINEERING SAC 1000
D4 ALVA INGENIERDS CONSTRHCTORES ¥ CONSULTORES SAC. gm0
105 | LOPEZ DURAND VICTOR - | 3300
106 | SHALI B XTINTORES ELRL. 3 -0
07, TAPACAALCD GRLANDD m— ]
103 QISP GUILEN MATA CRSTIN | |
103 | CONSTRUCSERG INGENIERGS ELRL - | 3o
10| MOLINA ALYARD DAV B B B | Rm
| LOYATON DALENS HUMBERTD | 330
| 2| ZAMALLOA MENDOZA YUILIANA PATRICI s
L= . St
A



FAEMORIA AMUAL DB SETTHIN INETITUCICHAL DE LA UNIVERSDAD HACIOMAL INFERTULTURAL OF QUILLABAMBA-2024

13| MORA HUAYACDNZA MAR! CARMEN — | 7o
114 | CONSTRUVIAL INGENIERDS SAL B | 3E07805)
15| T GLINTEC SOCIEDAD ANDNMACERRADA i | Istog,
116 | SANCHEZ ARAUD VICTOR GUALERMD | Bo0o|
117 | SAUIS DUISPE JORGE ALBERTD - | 8000
1B | MARRERD SACEDE FREDDY MARTIN | OO
113 AZURN EGOA RUTH KONALY — - | Bud
120 | QUISPE BEDDYA JAKELIN DENIS | I_E_B__ﬂ_l_]_]
12 AMAGADUISPE RUTH MARIELA. - 0
122 CARLOSVIZA AMANGLI CLAUDIA LEONOR _ - s

123 DLIVERA LOAYZA TANIA DEYANIRA - - 5i50 |

124 MAX SEGURITY AND SERVICES SAC . _ | 354658
|25 | ELECTRO SUR ESTE S AR - - T
128 | FLECTRO SUR ESTESAA. B | 2574
127 | EMPRESA NUKICIFAL OF AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD OLILLABAMBA SRL. 1
178 | EMPRESA NUNICIPAL DE AGLA POTABLE Y ALCANTARILLADD OUILLABAMEA SRL N L maan'
123 VARGAS CIPRIAN VICTORIA o | o
|30 YAHUAIRE SONCCO MARIA GUADALUPE o | geE(
{31 | LATAM AIRLINES PERU SA R _ | B7581
/(32 | PISCONTE OWISPE ALAN MARTIN - - - 4omg|
133 | ORTIZ ARD ROSA ANA MELYA . | 7000
134 FUNDACION PARA EL DESARROLLD AGRARID o | mm
135 | PAZARRI LETIINA RUTH ADALIA B _‘ 19380
136 SOTOMAYDR APAZA KEVI N = | 15000 |
IS7 | ALVAREZ MAITANTANIA | gom
138 | LHM. E HIJOS SOCIEDAD ANDNIMA CERRADA [ | 25000
138 | CUELLD CCOA YONY | mpgg
140 | PIVERA CABRERA BERTHA MICHELLE _ - {7000
/41| GARAY BOLIVAR WARGOT ]

" UILLATEL INGENIERDS SOLIEDAD COMERCIAL OF RESPONSABILIAD LIMITADA - GUILLATEE INGENIERDS
142, AL — | B3\
163 | TORRES MURDZ LIZ JAMILETH ) | la8SD
144 | ANAYA SANTOS RAMON ARISTIDES 1500
|45 | VILLASANTE OROS JERALDINE = | e
{46 | ALVA INGEWIERDS CONSTRUCTORES ¥ CONSULTORES SAC. 5000
147 | INFASERVIS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - | M
148 | DUISPE CCASAN| NAREOTH : | mm
149 | WAGNER ROZAS SHAMIR CALER B 12000
150 | LATAM AIRLINES PERL SA = B
15| HUALLPAYLINGA CAGERES YAIDER 1370
152  RIVAS DEL POZO JHERALD ] - | 15000
153 | CONSTRUVIAL INGENIERDS SAL - | 5530583
154 | PALITA TAPIA MIGUEL ANGEL 3 | 558868
= _c3



|

FEMEFIA AMUAL DF SESTON (MSTITUC DAL DE LA UMIVERLIDAD HACIONAL INTEROU TUR AL DE QULLAEA hiEA-24

186

_m

155 ZAPATA INGENIEROS SOUTEDAD COMERTIAL DE RESPONSABILIDAD ITADA-"ZAPNTA INGENIERDS SRL™ | 25587

QUISPE SOLIS JUVENAL e - 1 m;n‘
167  SEIDOR TECHNOLOGIES PERU SAC. = ] Q37258
158 | CARVAIAL GURAS) YARINA L sm0
158 | CASAFRANCA BERROCAL HEBERTH = 53000
1B | LIZARAZD MAMANI JESLS - | 188
B ALADRHUNPARLSETH 3 | lI5B00
162 HUISA CLTD Ak RUDDY. R | 0
153 ROMERD JALHTO ISRAEL o | 7000
54 | LATAM AIRLINES PERL SA, - _ | B2
165 | JIMENEZ FCHEGARAY EDWARD RICARDD - | 7m0
168 | FLORES RAMDS MADALINEATRICI 2000
168 _ (UIJHUA CHOOUE NAIDU — _ | 12800
170 | GEDINED EIRL S 11
M| GEGNCOELRL = . IbisD

| BUTRON HEREDIA LILIANA KIARA 5 - , _I_E!]_Ij_l_j__‘
172 | MURIZ OLIVERA KATHERIN | ‘Snoo
(74 | CJURD FUENTES CINDY - - 5000
175 NEDINA SAHTOS YINNA _ - | s4m
176 | AGUILAR OUINTANA [VONNE NURIEL - L iB40o
I77 | SANTDS NUREZ JORGE LUiS T L liEas |
I78 | ALVAREL CARBAIAL GIOAR i 13500
79 SOTO PERALTAJUALEX BRIAN = | 14B4D
180 | CAPA PERUAND EXDN L | lm
181 CHIRINOS VIYANCE MILTON EDISON - | 4000
182 ELECTRO SUR ESTE SAA el | 182403 |
183 | UISPICUSS HLIAMAN| NOE 1
184 ZAPATA INBENIERTS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIOAD LINITADA-ZAPATA NGENIEROS SRL” | 1971435

1BS _ ZAPATA INGEMIERDS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-"ZAPATA INGENIEROS SRL" | 284373
|6 | PALANTA TAPIA MIBLIEL ANGEL | SIn3
(87 LATAM ARUNESPERUSA. 08322
188 | SKY AJRLINE PERU S.AC. - | 15828
189 DUINTAMILLA MEJIA RONAL ENRIDUE | i
190 | EMPRESA MUNICIPAL DE AGLIA POTABLE Y ALCANTARILLADD OUILLABAMEA SRL. ﬂﬂsl
192 rug SECURITY AND SERVICES SAC 240959 |
193 | ARRIAGA CASTILLA KATY MARGOTH ~lioog |
184 | I LUIS JALANOCA GIANNA MELISSA | 5600,
185 | ARRDYO CONDORI NILDA R | 12500
185 | LANDALIRD SAENZ CARLOS YLADIMIR ]
197 | ZAMALLA JARA MARLD ANTINIG 1500
198 | IBARRA CAERERA MANLIEL JESHS o | 1500
199 | MAKEMON ELRL. . 7950 |
200 | LATAN AIRLINES PERU SA — - | B0RD.AT
== ]



WIERUZEIA AMUAL DE CEITIAN (METTUCIOHAL DE LA, UNPVERSIDAD NACKOMAL BEERCULTURAL [2E CHALLASANMEA-2T4

201 SKY ARLINE PERI SAL. 46144
207 (BERICO CEDRON ALRERTO DOMINGD B 108957
203 THE ANKAWA GLOBAL GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA e
| D4 PROPEREZRUTJHUNML - | sooo,
| 205 FUENTESPAZ ASHLEYLILBETH . 10500
208 | NONTAREZ BACA SHAD ALAIN - 00
707! AGUILAR LOPEL ANAY — | B
208 HUANCA BOMEZ LISAETH ANDREA - -1 aanu|
208 RIVAS FLORES MARITZA BISSELLA o | 4580
B0 WIRANDA QUISPE YUDID YAMILET = = — | bA0D
21l MARRERD SALICEDD FREDDY MARTIN o . Booo
27 5003 QISPE JORGEALBETD = s
703, SUYD ERUZ GARREL - - ]
215| SANTOS ALVAREZ EDITH ALBERTINA SR — L
215 | PALGMING BLANCI YARINA KARDLA : | BBOD,
7| KEYRAM EIRL. - - | loams
218 | ORTE OE ORUE CUSI MARYA DEL CARMEN B (-}
713 BOLIVAR DUISPE KARINA ) - " mn)
720 | FLORES ESPINIZA RODOLFD - | 8000
T21| LATAM AIRLINES PERUSA. —— _umm
277 LATAMARLNESPERUSA _— | g
773 VAREAS VARGAS MARIA ISABEL oo
224 | ALVART VARGAS NELVAR BARNABY — | msmn|
225 LAMERD ARREDDNOD JUANA LUZ ——— | o000 |
225 | CAPA PERUAND EXDN N | Babd
277 CHOOUENAIRA PAR! JORGE | 4500
728 | HANCCT DAVALDS ANGY LUCERD B N T
729 | VALIERRAMA ARD NARLEN! KARIA |
730 | KORYTIZA STLUCIINES SALS - 550
731 | QUISPE PERCCA RODRISE £LI0 - ‘ Eﬂﬂ_l_l,
237 | LUGFLOEN CONSULTING IN ENGINEERING SAC | la000
233 CASAVERDE DUERAS LUCIA LAHIZ N . BS0D
234 LUCONAPACCOYENY s
235 | DUISPE CANAZA ZULA GUIDA T
736  ARCEGA MOREND ELIZABETH B0
287 VERGARA HANCCD JBANA L li400
738 CIPIER MUNDOEARL. | 5w
233 VELASCO SEQUEIRDS EDWIN PORFIRIC — . 5800
240 | CIEZA BARDALES JOANNY DANIELA = | I
241 PIMENTEL BUSTOS JOSEPH JONATHAN | 3300
247 OPORTO VALYERDE FABRILID | e
243 | ZAPATA INGENIERDS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIAD LIMTADA-TAPATA IGENERDS SAL" 40500
244 | DUISPE HUAMAN HERBERT _ | 2800



WEMORIA ANUAL DE GESTHIM IMSTITUCTCHAL DE L URIVEESIDAD MASIDMAL INTERCULTURAL DE CHUILLABAABA 2024

243 | ELECTRO SUR ESTESAA . I86iad
245 BELLOTA ESTRADA BRIAN WALTER = _ | b3bA|
247 | LATAN AIRLINES PERU S A B - | 5E874 |
|_ 2#H|EHMEUHE PER AL, - 4IBJ7
248 | ELECTRO SUR ESTE SAA 11845
! 7500 | EMPRESA NUNICIPAL O AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO OUILLABAMBA SRL. 8505
25 | QUINTANILLA MEJIA RONAL ENRIDUE — 244881 |

| 257 | CAILLAHUA CHAVEZ WILBERT ] | koo
| 753 HUISA MANDA MELINDA B - | |59un|
754 JIMENE ECHEGARAY EDWARD RICARDD 1 EEIBEI'

| 255 HUAMANITUBAERIRA i :?snnl
| 75 CARRASLO DBLITAS MARVCARMEN | 35000
L 257 GRIPO NIEOMARCE SAL. - 28930
| IS8 MAMANI CHACMANI ROSBER | 8300
| 759 GIBAJACASTROEDY _ | B
700 | SIMARAURA MANCILLA FREDY I = m e
761 VELASOLIET HUARCUS) YANETH = I
262 | CONSTRUVIAL INGENIERDS SAC - | 107500
784 MAX BECURITY ANO SERVICES SAL — | 252658
265 | LATAM AIRLINES PERUSA - L Tl
76 SKYARLWEPERISAL. | 240885 |
767 QUINTANILLA MEJIA RONAL ENRIGUE B | BBosD
268 LURASI SLYD ROSA NORA - 19080
763 SKY IRLINE PERU SAL. — 42874
Z70 | LATAN AIRUNES PERU BA. N Msm.

_ TN | ICAKFO COROOVA BLAYMER - . gsn
217 | QUISPE CANAZA ZULMA BUIDA | 700
773 LATAM ARLINES PERLI S.A, 148718 |
274 ONZALES ORTIZ RUBERT JOSUE 15800

775 AGUADD JUAREZ RICHARD 5900
276 | CAMERD DLIVARES JESUS JOSE. — 2300 |
277 | RUENTA HUATTA BETZABE CYNTHIA 2983
278 | PALOMIND HUALLPA LIZRET T |5m1u|
279 | BAVILAN AEVEDD LILIANA - 18500
780 | CUELLD CC0A FDID 3000 |

781 | CJURD FUENTES CINDY ‘ 7500

z&z LATAM AIRLINES PERU S.A. | 7BR08
783 ZAPATAINGENIERDS SOCIEDAD COMERCIAL OF RESPONSABILIOAD LIMTADA-"ZAPATA INGENIEROS SR L" | 35725
284 | AUTOMATIDN AP SAC. 3040
285 | DAVALDS MARIACA KATHERIN o | 12500
288 | AGROINDLSTRIAS NUTRIFORT EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. | 1493ELE
787 OUIFDKES TAPIA JOSE ABELARDD 2600 |
788 | AZURN CEDA RUTH KONALY - 11500
TEE—————



MERTIELS ARUAL DECESTRIN IFISTTUC LA L GE L, UMIVERSIDAD HATHIMAL INTERCULTURAL DE G0 ILLARAPABA-ZX24

789 | ELECTRO SURESTE SAA 1535
780 ARIZACA DUISPE RUTH MARIELA - | e
781 MAPFRE PER( COMPARIA OE SEGURDS Y REASEGURDS ) |
282 | QUISPICUS! HUAMANI NOE . L 1500
793 | EMPRESA NUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADK GUILLABAMBA SRL. . 23378
734 MENDIGURE CCARIHLIA KATIA MILABRDS - L
795 | DELGADD PACHECD BRACIELE LUCHANA _ | 1amsp)
736 | LATAM AIRLINES PERL SA -  z7e
| %97 (ATAMARUNESPERUSA B | 52808
798 | LATAM AIRLINES PERU SA - R
293 | VILCHE] MELD ANGELA KARINA - - | I5000
300 MAX SECURITY AND SERVICES SAC - | 3435
300 LAIAMARLNESPERUSA - | umm
302 PINEDE WACEDD DONALDI HUNBERTD | s,
303 | DUINTANILLA MEJIA RONAL ENRIGUE B B 143
304 | RAFICAINPRIMEX SAL ™ ]
:msl CALDERON MENDOZA CONSTANTIND SABMO | 3500
305 | AMERICA MOYIL PERU SAL. | ;92
307 | ALVAREZ MAITAN TANIA | 15s0
0B NENETSAL. - | A
308 CLARDS SANDDY JOSE ONECIMD | 24000
310 Z4PATA INGENIERDS SDIEDAD CONEREIAL OF RESPONSABILIDAD LNTADA-"ZAPATA INGENIERS SAL" | 1582337
3| GRUPD CORPORATIVD WILLKAR SALS. _— e
312 | CCANCHA SERRAND ANNIELIZZETT J—
312 | SOTIMAYOR ARAZA KEVIN - | 25000
 3l4 IBARRA EABRERA MANLEL JESUS B 4000
345 | PEREIRA ALAGTIN KATHERINE ) |
3G CCONCHOYHUAMAN MRIAN | o
317, ALYAREZ CARBAIAL GIDMAR . 9000
218 | MURIZ OLVERA KATHERIN | Ao
9 CJURD FUBNTES CNDY — __om|
320 | IRERICD CEDRON ALBERTD DOMINGD B | I0B89sT
2| THE ANCAWA BLUBAL BROUP SOCIEDAD ANDNIMA CERRALA a3
377 GAMARRA ASTETE HUEYDI SAYURA _ 1is00|
373 | FLECTRD SUR ESTE S AA B _ TIs08 |
324 | NONTESINDS LETONA SOLEDAD - 8o,
325 | LATAM AIRLINES PERU SA. T
326 - EMPRESA MUNICIPAL DE AGLIA POTABLE Y ALCANTARILLADD UILLABAMBA SRL | mas|
377 | BOLANDS QUISPE ELIZABETH = _ 5
:m  HUACHAZA BENTTES ANDERSTH - | @
379 | GUTIERREZ GUILLEN LUCERD B | snon|
300 | LATAM ARLNESPERUSA 14253
331 MEDINA SANTOS YINMA = 1 e
fr=—————

\e



PAERACIRRA ARAIAL DE GESTION IMETTLEIOMNAL DE LA UMNIVERSIDAD MATIONAL IFTERTLALTIRAL 1 CILLLARARMEA 3004

337 OUISPE CCASAN) MARGOTH | oo,
333 | AGROINDUSTRIAS NUTRIFORT EMPRESA INDIVIDUAL DF RESPONSABILIDAD LIMTADA | 77821368 |
334 | WAK SECURITY AND SERVICES SAT | 708233
335 PALCMIND PEREZ DINA o
335 ZAPATA INGENIERTS SDCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIAD LIMTADA-"ZAATA INGENIERDS SRL” W27
327 AGUILARCHACON LUIS o a8
338 LATAM AIRLINES PERUSA. S 6602
339 | PALANTA TAPIA MIGUEL ANCEL - | 1800
240 | PALAATAPAMIGUELANGEL B | 244083
341 | PALANTA TAPIA MIGUIEL ANGEL - = O me
342 | HEXD CONSULTORES £ INVERSITNES E IR L | gm0
343 | OLIVA CRUZ SEGUNDD HANLEL e — | 5000
344 | LATAN ATRUINES PERI S - - | 73346
345 NWAHULLCACCOVADSCAR | mm
348 | LATAN AIRLINES PERU SA _ | 105858
347 | THE ANKAWA LOBAL GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA B | s
348 | 1BERICD CECRON ALEERTD DOMINGD | n8pasy|
343 | CHAM KINA HENRRY YL o _— —
350 | A Y HENGINEER SOLUTIONS EJRL =" 8000
351 | VASOUEZ SEBASTIAN WILDER - | 7o
357 | HLAMANI ASLLA LFOCADI] CONCEPCION =8 o
353 ELECTRO SUR ESTE SAA - 7BAIS
354 | LATAM AIRLINES PERU SA C IBES.08.
355  INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES CIVILES NERCEDEZ ENPRESA INOVIDUAL LIMITADA | 952
355 | CAMINADA YARGAS KELY MILABROS - | GO0
358 | MIRAHDA DUISPE YUOID YAMLET = . so00]
353 | NINA ENRIDUEZ JESLS RONALD B s
380 | CASAVERDE DUERAS LUCIA LAHIZ B . B700
361 OUISPE PERCCA RDDRBOEL 000
352 | APATAINGENIERDS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILCAD LIMTADA "ZAPATA INGENIERDS SRL" | 2587208
3 LRGN UISPESHERLYNURA _ S50
354 | CJURD FUENTES CINDY | o]
35 MANAN CCALLA ALREDD " om0
366 | MAPFRE PERL COMPARIA OE SEGURDS Y REASEGURDS 5
367 CORPORACIDN PARA LA GENERALIDN Y GESTICH DEL TALENTE HUMAKD E1RL 70000
368 DUVERAFLDREZGLORIAMARA )
369 | HUAMAN HUARHUA WALTER 1800
370 LATAM ARUNES PERUSA. B | ioazs
71| EMPRESA MUKICIPAL OE AGLIA POTABLE Y ALCANTARILLADD OUILLABANEA SRL. | oams
372 | AGROWDUSTRIAS HUTRIFORT EMPRESA INDIVIDILAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA | 1735208
373 | FALDMIND DUISPE KATERIN B . loog|
374 | YARDAS VARGAS MARIA ISABEL 2000
375 | CUETD SANGHEZ CARLA PALOMA -7 1 |
EEs—————
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376 MAX SECURITY AND SERVICES SAL | 8577398 |
377 | AYNIS INGEMIERDS ASOCIADDS SERVICIDS BENERALES SALS, - |30
378 | LATAM AIRLINES PERU A, | smm

373 ZAMALLOA MENDOZA YULIANA PATRICIA o | s5gm
380 | YAHUAIRE SONCED MARIA GUAOALUPE | 7600
361 | CESPEDES MAGARALI DANIELA MARIA - - 450
482 ARRIAGA CASTILLA RATY MARGOTH 6000

383 CHIRINOS LOPEL MARIA DOLORES o 30
384 | PALANTA TAPIA MIBLEL ANGEL S Tzl
385 | HUISA CUTD AN RunBY = 15080 |
385 | RIVAS OELPOZD JHERALD - 8000
368 | CCANCHA SERRAND ANNE LIZZETTI 6900
389 | UISPE BEDOYA JAKELIN DENIS - 3400
390 UNIVERSAL TESTING SOCIEDAD ANDNIMA CERRADA - UNITEST SAL. | 3up
531 MINAHUILLCA CCOYA RENZD 24500 |
392 | SOARES RENGIFD ANTONID Tl 2000
393 | LATAM AIRLINES PERU S.A 55107
394 | GHANI NINA HENRRY YUl o . am
205 NIRD CAVERD ALBABRICET R o
395 CORPORACION DUILLABAMBAEIRL | 23565.35
307 | APDL PROYECT MANAGERS SOCIEDAD COMERCIAL OE RESPONSABILIDAD LIMITADA | 7m0
359 CHANININA HENRRY YUL B | 1580
400 | ELECTRO SUR ESTE SAA = = 738012
4D | EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD QUILLABAMBA SRL 36738 |
402 | COCHACHIN TIZA ROCCID EMILIA | 15000
433 | AGRONDUSTRIAS HUTRIFDRT ENPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIOAD LIATADA | 4073064 |
404 | RIVERA CABRERA BERTHA MICHELLE - 7500
405 | HUANCA CCONPE FRANKDLI REANALDD 330 |
406 HUAYTA GOMEZ KENIA STHEFAN — 3300
407 | APONTE FACHIN ALEJANDRD - 4000
408 | BELLIOO DE LA CRUZ GERL LIZET 3300
403 | LATAM AIRLINES PERLI S, 250934
40| ELECTRO SUR ESTE SAA. - ISt |

&l | ALVAREZ CARBAJAL GIDMAR |2000 |
412 | CONTRERAS LOPE? ELIANA GABRIELA 1500
43| ESPINOZA ESPIHOZA LIS ALFREDD. | 1500
44 DRTIZ ARD ROSA ANA MELVA §333
45 QUISPE GILLEN MERIA CRISTINA e 4338
415 | WURIZ ALVAREL ANALUZ = _ 6800,
417 | WULTISERVICIOS HETALUAERL. 12800 |
4/8 | INGENIERDS & ARDUTECTOS J & B CONSTRUCTORA Y CONSULTORIASRL. 14800 |
49| LATAM AIRLINES PERU SA (5708
420 | DUISPICUS HUAMAN NOE - 6250
== _— =1

(\

It
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422 PADILLA QUISPE LOURDES
423 | ALLAZAR HUAYPAR LISETH

424 ESPINDZA DE LA VEGA CONCEPEIDN

425 | WAGNER ROZAS SHAMIR CALER

437 LATAM AIRLINES PERU SA.

434 LATAN ARRLINES PERU SA.
435 | FLURES RAMDS MADALIN PATRICIA

37| ARANA BUSTAMANTE CESAR AUGUSTO

476 | CASTELD DUISPE OSHIN XIMENA
627 | CHLLMUACHAVEL WLBERT
478 BARCENA HERENCIA KAREN LIZBETH
424 ..Lﬁ] AM AIRLINES PERU SA.

{30 450400 JUARE RLAARD

43| GRUPO LORPORATVD WILLKARSACS.

433 | HUALLPAYUNCA CACERES YAIBER

435 SOLORTAND HUAMAN ROSEMARY

428 | LIZARAZD MAMANI JESUS

433 PRI MAMAHI HENRY HERNAN

440 DIAZ CEBRERDS KAREN GIANNINA

441 | ARROYD CONDORINILDA

442 | FLECTRO SUR ESTE SAA

443 | BOLIVAR DUISPE KARINA

444 | PANEBRA ALVAREZ JAVIER.

445 | GARCIA RODRIGUEZ CARLA FRESCHA

445 | ALTAMIRANG COVUR) BRIGITTE TRILCE

447 | LATAM AIRLINES PERL SA

448 | HONTAREZ BACA SHAD ALAIN

449 | CARRASED CHOUE FREDDY

450 | ARREDONDD CUCHILLD LUIS ALBERTO

451 | ALVARD VARGAS NELYAR BARNABY -
457 INFASERYIS EMPRESA INDIVIDUAL BE RESPONSABILIOAD LIMITADA
453 | COA VILLAVICENCID ARANXA VETH

454 AGROINDUSTRIAS MUTTRIFORT EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
455 | AGROINDUSTRIAS NUTRIFORT EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LINTADA
455 | MONTESINDS YNOUILTUPA WILBERT
457 | TORRES LOVATON NOLASCD

458 | ELECTRO SURESTESAA
453 | TORRES MURZ LIZ JAMILETH

450 MERCANTILSA

461 | PALTMIND HLIAMAN ALEXVINA
462 | AYALA ROMERD KIAHARA NERCEDES
463 | FUNDACIDN DEL LIBRO UNIVERSITARID-LIBUN

7800
77690 |
Tal0
13245

|

| 3300,
2000 |
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| 70087024
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{64 PUNANCACONDORI JORGELUS " sm
4G5 | PRI PEREZ RUT JHUNMI B = T w
~ 46b HﬁFFﬂEFEH] EI]HP.&HIABE SEEUEHE‘I"EEHSEEUHHS _ B00
467 EMPRESA MUNCIPAL OE ARUA POTABLE Y ALCANTARILLATO QULLABMGASRL. | 4w
(68 HUMAN FERNTACIES o ]
453 CHA| NINA HENRRY YL . B
470 SOTO PERALTA JUALEX BRIAN —_ 5 L 7500
0] 0P A T AN - um
72 UMM RAMOS LSETY ) T
473 GRUPOTALTICO ALUDNS SAL, B | omsm
474 GR GHUFU“E“EEMHHHS SAL | EﬁEEETN
475 AGROINQUSTRIAS NUTRIFCRT ENPRESA INOIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA | 055008
476 KEVRAM ELRL - | s
-ﬂ? | VERGARA HANELD Jl.fﬁHA — ‘ 773 1
478 | ARCEGA MOREND ELIZABETH o
478 2APATA NGENIERLS SUCIEDAD COERCIAL D RESPONSABIOAD LTADA- L4PATA INGENERDS SRL" | 785695¢
480 CONSULTORES MADEREMD'SEIRL omsst
 MECA SERVIS INGENIERDS SOCIEDAD COMERCIAL OE RESPONSABILIDAD LIMITADA - N & § INGENIERDS
4 SRL ) | s
42| OCINSAC SAL. - | 20388
483 | SELVASSUR CONSTRUCTIONES SAL. | nm
484 SEVASSIRCONSTRICCINSSRL | s
485 ERUPDTACTCD ALONS SAL  wman

LOGROS OBTENIDOS

Cumplimlento de Plan de Conlrataciones

= Logre: Elecucion exitosa del Plan Anual de Conirafaciones (PAC), con la
satisfaccion de las necesidades de la universidad dentro de los plazos y
el presupuesto establecidos.

« Impacte: Se garantizé ko adquisicién oportuna de los pedidos de compra
y sefvicio ingresados a La Unidad de Abastecimientos esenciales para los
aclividades académicas y adminisirativas.

Mejora en la Transparencia del Proceso de Adquisiciones

Logro: Implementacion de medidas que mejoraron la transparencia en los
procesos de contratacion, asi como mejoras en fa plataforma institucional para

las contrataciones menores a 8 UIT.
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* Impacto: Aumento en lo confianza de los proveedores y partes
Interesadcs, al asegurar un proceso competitivo y transparente.

Implementacién de Nuevas Herramientas Digltales

« logre: Digitalizacién de proceses clave, incluyendo la implementacion
de sistemas de gestion de adquisiciones de confrataciones iguales v
menores a 8 UIT.

» Impacio: Reduccidn de tiempos administratives, mayor confrol sobre las
compras y mejora en la frazabiidad de las adguisiciones,

Cumplimiento de Nemmalivas Legales y Regulatorias

« Llogro: Total cumplimiento con la normativa vigente en materia de
adquisiciones y confrotaciones, como la Ley de Contrataciones del
Estado y regulaciones infermnas.

« Impacte: Evitar sanciones legales v asegurar procesos de contratacién
validos, alineados con las exigencias del marco normativo.

Generacién de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio

« Logro: Duranie el aio, se gestionaron un fotal de 485 drdenes de servicio,
lo gue representa un significativo incremento respecto al afio anterior,

» Impacto: Este aumento refleja una mejora en la eficiencia operativa v en
o capacidad de lg Oficing de Abastecimientos para safisfacer las
necesidades de bienes y servicios de la universidad de manera oportuna.
Ademds, contibuyd al desamclo de proyectos académicos v
administrativos, asegurando lo continvidad v calidad de las aclividades
instifucionales.
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La Unidad de Contabilidad depende orgdnicamente de la Direccién General
de Administrocién, y cumple las funciones de hacer cumplir con las disposicicnes

y normas pertinentes del drgano rector de la Replblica para alcanzar el logro
de las metas establecidas.

&9
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MISION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

Realizar de manera oportuna la Formulacidn de los Estados financieros y
Presupuestarios para facllitar la toma de decisiones y su respectiva
emision a la Direccion General de Contabiiidad Pablica - MEF,

ESTRUCTURA INTERNA

JEFE DE
CONTABILIDAD

ASISTENTE DE
CONTABILIDAD

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Elaboracion, formulacidn y presentacion de los estados financleros,
presupuestarios v complementarias a la DGCP-MEF de manera mensual,
frimestral semestral y anual.

Registrar contablemente las operaciones de activo, pasivo, patrimonio,
ingreso, gasto, presupuestales y de orden en SIAF SP - Modulo Contable.
Integrar y cenciliar la informacién financiera y patrimonial gue manejan las
distintas unidades orgdnicas de la universidad: Tesoreria, Patrimonio,
Almacen, Asesoric Juridica, Unidad Formuladora, Unidad Ejecutora de
Inversiones, Unidad de Presupuesic y ofras dependencias,

Efectuar control previo a los expedientes de operacionss financieras vale
decir Gastos e Ingresos, como Ordenes de Compra, Ordenes de Servicios,
Planila de remuneraciones, viaticos, encargos intemaes, caja chica ete; y
el uso adecuado de las operacionas en el SIAF SP

Legalizacion & impresién ce os Principales Libros Contables,

Eiecucidn de arqueos de fondos de acuerdo a lo establecido en las
normas generales de tesoreria y contabilidad.

Evaluacion del PO 2024, elaboracion del POI 2025,
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Iv.

informar a lo Direccidn General de Administracidn de las rendiciones
pendientes por concepto de encargos internos, vidticos, cajas chicos vy

otras cuentas por cobrar.

Informar a la Direccidn General de Administracién la ejecucién de ingresos

y gastos por fuente de financiamiento.,

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2024

PERIODO | DOCUMENTO e i
ANUAL 2023 |OFICIO N°071-2024-P-CO-UNIQ | 13/03/2024

PRIMER TRIMESTRE 2024 | OFICIO N°181-2024-P-CO-UNIQ | 27/06/2024

PRIMER SEMESTRE 2024 | OFICIO N°® 077-2024/UNIQ-CO-P | 13/09/2024

TERCER TRIMESTRE 2024 | OFICIO N° 071-2024/UNIQ-CO-P | 08/11/2024

a} EJECUCION DE GASTO POR TIPO DE OPERACION

CANT. DE MONTO

CONCEPTO DEL GASTO Bxp. | gectAo | %
'ENCARGOS INTERNOS | a7 | 52001385 125%
VIATICOS L e 28592396  0.69%
CAJA CHICA 15 6332924  0.15%

BIENES ¥ SERVICIOS | 949 | 2557741627 61.40%
| OTROS GASTOS | 58 | 386,484.03 __q._'_a_gfgg 1
'PLANILLA DE REMUNERACIONES | 277 | 1478930019 3550%
 TRANSFERENCIA FINANCIERA | 1 | 3625000 0.09%
ToTAL 1730 | 41,658,717.54 ] 100.00%

k) EJECUCION DE GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

| CANT. | MONTO
FUENTE nnmcumm_ __u_ _ | DEEXP.| EJECUTADO
 RECURSOS ORDINARIOS | 1051 | 18,446672.62
' RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS 142 | 49211052

'CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
 ADUANAS Y PARTICIFACIONES

TOTAL

537 I 22,719,934 40
Mol el
| #1,658,717.54

| 1730

oA
i/

Y-

>- 4
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LOGROS OBTENIDOS

Se obtuvo mayor confrol en los regisiros contables v un
orgdenamiento de documentacion,

Se presento oportunamente la informacidn  financiera vy
presupuestaria mensual, timestral, semestral y anual. dentro de los
Flazos Fijados por Ley.

Se ha logrado concilar mensualmente la informacion de
retenciones y aportes patronales para la declaracién mensual de
PDT PLAME y AFP.

Se ha efectuado una administricidn en trdmites de documentos
mas efectivos y dindmicos.

Se ha determinade la informacion financiera mdas objefiva v
oportuna.

Como Unidad Organica encargada de ejecutar el sistema de
contabilidad, se ha logrado redlizar el comecto registro de las
operaciones derlvadas del Eercicio Presupuestario Institucional, en
concordancia con las normas y procedimientos vigentes para la
gestion contable,

En el Transcurso del afio 2024 se ha logrado revisor y devengar
todos los documentos framitados a la Unidad de Contabilidad en
una cantidad de 949 expedientes entre Ordenes de Compra,
Crdenes de Servicio y valorizaciones que en suma hacen un total
de 5/ 25.577,416.27.

Eiecucidn de trabajos de coordinacién permanente con la Oficing
General de Administracién y otras Unidades Orgdanicas de la
Institucicn.

Consolidacion de Informacién Financiera al Frograma — SIAF
Registros y contabiizacion de regisfros de forma diaria vy
permanente.

Se cuenta con los andlificos de los habilitos oforgados por
concepto de viaficos y encargos infernos cajas chicas
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Vi, PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES

L]

Unidad de Contablldad solo cuenta con un asistente en CAS que
no es suficiente para todos las actividades que desarrolla la
Unidad:

Respecto al personal el jefe y un asistente son los Unicos que vienen
cumpliendo todas los obligaciones inherentes o esta drea,
tombién a la fecha se han incrementado los labores motivo por el
cual es Insuficiente solo un personal.

Ambiente inadecuade e insuficiente para desarrcllar nuestras
actividades diarias.

Una parte del personal desconoce las normas intemnas y extemas
de los fromites administrativos de gastos, que dificulta el flujo de los
fromites de los expedientes de gasto.

No se cuenta con el adecuado equipamiento computacional y
mobilicrio, ya que d lafecha se viene laborando con equipos que

ya fueron depreciados.

Impresoras  fatalmante
deprecioas que ya no
rinder y su reparaclsn
toner son muy costosos
pof a antigbedad,

Arnblente reducido,
comporfido con o Oficha
e Planificaciin ¥
Prasupiasio,

173
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Ttito Huamdén Rolando Jesus Lizarazo Mamani
Mamani Bautista Clprian Marycarmen Carasco Oblitas
Tomres Vargas Ricardo Erika Huamani Cuba

Duran Mamani John Tania Alvarez Maitan

Fidel Castro Melgarejo Nuria Laurenfe Quispe

Flores Angulo Guberd Ezequiel Vergara Hancco Juana
Vargas Chauca Susana Yeni Licona Pacco

Arcega Moreno Elizabeth Rose Mary Solorsano Huamdn
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Unidad de Serviclos Generales es la responsable de los procesos de
mantenimiento v de mejoramiento de los bienes muebles e Inmuebles de |a
Universidad, asi como del funcionamiento de los servicios bdsicos, limpieza,
seguridad, mantenimiento de infraestructura, equipos y transporte universitario.
Depende de la Direccion General de Administracion, los que estén integrados
por los siguientes servidores:

. MISION

Somas responsables por la conservacion y mantenimiento de las instalaciones.
infraestructura, equipos, servicios de apoyo, vigilancia, fransporte, v control de
bienes muebles & inmuebles de la UNIQ, asegurando asl la disponibilidad
oportuna de estos recursos para el beneficio de los usuarios.

IL. OBJETIVOS

« Garanfizar el montenimiento adecuade de la infraestructura fisica de la
institucion.

*  Optimizar el uso de recursos para mejorar la sficiencia operativa.

* Asegurar la prestacién de servicios generales con calidad y oporunidad.

* Implementar mejoras confinuas en los procesos administrativos v
operativos,

IHi. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES

a) Dirigir v supervisar las actividades de limpieza v conservacion de los
ambientes, edfficios y espacios ablertos del campus universitario; asi
como, &l mantenimiento preventivo y comectivo. de las instalaciones
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eléctricas, hidraulicas, sanitarias y especiales, de todos los locales de la

UNIGQ.

b) Pianificar, organizar, dirigir, supervisar y confrolar el Servicio de Seguridad

y Vigilancia de la UNIQ.

c|] Velar por el resguarde, conservacion v supervisar el use adecuado de los

bienes que conforman el pafrimonio de la UNIG.

d) Proponer la adguisicién de pélizas de seguro contra todo tipo de riesgos

de los bienes de la UNIQ.

e] Atender el servicio de fransporte para las diferentes actividades oficiales

y académicas de la Universidad,

f} Programar, coordinar vy ejecutar las actividades relacionadas con el
proceso de mantenimiento mecdénico y repdaracion de los vehiculos de o
Universidad; asi como, la actualizacién de los docurnentas relacionados
a los vehiculos, licencias de conducir, y ofros referidos al servicio de

transporte.

g} Adoptar los acciones administrativas pertinentes pora que se efecile de
manera eficiente y oportuna el pago de los servicios de energia eléctrica,
agua potable, felefonia, infemet, servicios informaticos y ofros de su

competencia,

h) Dirigir v supervisar el sisterna de comunicacion interna. asi como el

suministro de agua, fuerza eléctrica, y ofros servicios basicos.

i} Proponer normas y procedimientos internos para lo adecuada y

oportuna gestion de los servicios generales en la UNIG.

j] Haborar y monitorear € Plan Operativo de la Unidad de Servicios
Generales, evaluando su gestidn, segin el cuadro de necssidades, de
conformidad con la palitica establecida por los Organos de Gobiemo de

ley UNIG).

k] Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccidn General de

Administracién y los Grganos de Gobierno de la UNIQ.

>
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V. LOGROS OBTENIDOS
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA:

v Limpleza permanente en fodas las insfalgciones de la UNIG
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Dotacion de equipos de proteccién e insumos de limpieza

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES.

Mantenimiento y impieza permanente de dreas verdes la institucion
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B. ACTIVIDADES DE TRANSPORTES
v Transporte a miembros de la instituddn a actividades de representacidn

Uts g RBAD «

LT UL g gy
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¥ Mantenimiento de vehiculas

*  Adguisicidn de seguros vehiculares, SOAT v revisién técnica
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C. SEGURIDAD Y VIGILANCIA

D. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EMERGENCIAS
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F. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:
+ Mantenimiento preventivo y comrectivo de equipos de aire acondicionado
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+ Serviclo de fumigacidn de comején en pabelién 6 — biblioteca

e Sepvicio de habilitacion de puerc para el acceso del Tractor
cortacesped para el mantenimiento de Grass, se reclizé frabajos de

L=

blere de control de

PRI T, T

soldadura de pu.eﬂu de cancha depertiva, reja en ta
iluminacién de cancha deportiva

e
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+ Servicio de recarga y mantenimiento de extintores

« Servicio de mantenimiento correctivo y preventivo de ascensor

* Serviclo de habilitacién de ingreso a la parte posterior (Areas verdes)
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« Acondicionamiento de oficina administrativa de Servicios Generales

H. Aclividades de mantenimiento

a} Baboracidén y aprobacién

+ Modificacién de plan de mantenimiento de infraestructura, mobiliario,
equipos v unidades vehiculares de la universidad nacional intercultural
de Quillobamba — UNIQ (sedes de la universidad) 2024

*» Medificacién de 'Direcliva para la ejecucidén de octividades de
mantenimienio de infraestructura, mobiliaric y equipomiento en Ig
universidad nacional intercultural de Quillabamba”

b] Elaboracién de expedientes v/o fichas 1écnicas de oclividades de
manftenimiento.

* Mantenimiento preventive del sistema de evacuacion de aguas pluviales
taller de alimentos y patio de maniobras de la Universidad Macional
intercultural de Quilacbamba

« Mantenimiento preventive cerco perimétrico de bambl metdlico,
puertas metdlicas de ingreso general a la UNIQ”

s Mantenimiento preventivo del pintado de muros interiores y exteriores de
los 7 pabellones de la UNIQ"
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+ Mantenimiento preventivo del pintado de pisos de concreto v éreas de
esparcimiento™

+ Mantenimiento preventivo de cobertura v sistemas de evacuacion de
aguas pluviales de los 7 pabellonas de |a UNIQ"

+ Mantenimiento correctivo del sistema de evacuacién ds aguas pluviales:
canales de ceoncreio vy rejillas metdlicas de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba”

e Mantenimiento recurmente de limpisza de infraestructura de g
Universidad Nacional intercultural de Quiliobamba

« Mantenimienic del sistema eléchico y contra incendios de Io
infraestructura de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-
sede El Arenal"

¢+  Mantenimienta praeventive y/o correctivo de puertas y ventanas de los
pabellones de la UNIQ

» Mantenimienfo general del local administrative de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabomba - Sede Jirdn Qullabamba

* Mantenimienfo recumente de parques v jardines (plantaciones,
fratamiento, omomentacicn) de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba"

« Mantenimienta de lindercs perimetrales de lo Universidad MNacional -

Intercultural de Quillabamba - Sede Potrerg”

+ Mantenimiento preventive y/o corective del sistemo de red de
distribucién de ogua potable {red primaria y secundaria), servicio
sanitarios y acabados de la Universidod Nacional Intercuttural de
Quillabamba”

* Marntenimienio periddico o recurente de sefallzacién y vias de
evacuacion de la Universidad Nacional Infercultural de Quillabamba

¢) Ejecucidn de actividades de mantenimiento.
= Mantenimiento preventivo del sistema de evacuacién de aguas pluvicles

taller de dlimentos v patic de maniobras de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - CULMINADO AL 100%
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DESPUES
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* Mantenimiento preventivo cerco periméfrico de bambl metdlico,
puertas meldlicas de ingreso general a la UNIQ" - CULMINADC AL 100%

s Mantenimiento preveniive del pintado de muros interiores v exteriores de
los 7 pabellones de lg UNIG - CULMINADO AL 100% %

EJECUCTION
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DESPUES

+ Mantenimiente preventivo del pintado de plsos de concreto y dreas de
gsparcimiento - CULMINADO AL 100%
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* Mantenimiento comrectivo delsistema de evacuacion de aguas pluviales:
canales de concreto v rejilas metdlicas de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba - CULMINADO AL 100%
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* Mantenimiento preventivo de cobertura y sistemas de evacuacidn de

aguas pluvicles de los 7 pabellones de la UNIQ, en contfinuidad en este
afic — EJECUTADO AL 7%

V1. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES PROYECTOS DE INVESTIGACION Y }\
PROYECTOS DE INVERSION \

15

*+ Demora en los procesos administrativos para contratacién de bienes y
servicios

« Paralzaclén de las actividades académicas y administrativas por el paro
acatado por lo estudiantes.

e DbEminucién de presupuesto para atender los mantenimienfos de
ermeargencia.

« Observaciones incongruentas a la denominacién de los insumaos entre el
expediente técnico y el SIGA y/o sisterna de Términos de Referencia -
Especificaciones Técnicas {[ambas sincronizadas).
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¢ Falta de colaboracién de las areas uswarias para responder la solicitud
de ficha de diagnéstico de mantenimiento para la programacién de
mantenimientos.

» Falia de disposicion de ambiente para la ejecucién de diferente
mantenimiento.

+ Obstruccidn en las funciones del personal de seguridad por parte de
algunos los miembros integranies de la institucidn en el ordenamiento del
estacionamiento los vehiculos motorizados.

= Acceso limitado a la Infarrmacién planimética de la institucién para el
levantamiento de expedientes técnicos.

« Falta de ambientes para el personal de limpieza y dreas verdes

» Falta de atencion oportuna de confratacidn personal administrativo parg
la ejecucién de las aclividades de manienimiento.

Vil. INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE NECESARIA
Y TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION

e« Lo universidod como parte de resporsablidad social promueve vy
confribuye en el frabgjo colaboralive entre estudianies y personal de
mantenimiento de dreas verdes realizando plantaciones en éreas verdes
de lo UNIQ, reforzando valores come la responsabilidad ecolégica y el
trabajo en equipo. i

» Lo Unidad de Servicios Generales como parte de sus funciones recliza -

mantenimientos recurmentes a ascensores, el cual promueve |as
condiciones que debe cumplir lo infraestructura para promover la
accesibiidad e inclusidn, facilitando la moviidad de personas con
discapacidad, adultos mayores o personas con movilidad reducida.

+ Lo concientizacién de la comunidad universitaria es importante para
promover un campus mas Impio, sostenible y responsable con el medio
ambiente v de esta manera se previene enfermedadss y facilita si
trabaojo al personol de impieza.

« Lo confrotacion de maoyor personal para la Unidad de Servicios
Generales es importante para el desamolic de lgs actividades de
mantenimiento, teniendo en cuenta el incremento de la poblacién
estudiantil y la expansion de la infraestructura.

|

W
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MISION

MISION DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Garontizar el corecto manejo de los Recursos Financieros de o Universidad, es
responsable de programar, coordinar y sjecutar las actividodes relacionadas
con &l sisterna administrativo de tesorerfa, asl como efecluar el pago de los
obligaciones y &l control v custodia de fondos v valores, en el marco de su

competenciay conforme a la normativa aplicable. para alcanzar los objetivos

instituciongles.

ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA.

DIRECTION GERERAL BF

w

CONDILACION BANCARLS

_'EKAMIJE PLANILLAS ¥ CONCIALTION DF
FHEVISICHALES

APTIKTES FITE

-

SIRADD DE ORDEMES DE
COMAPRA ¥-SERVICID

RADC O VIATICOS, ENCARGD INTERNOS, CAIA CHICA V|
OTROS

1

INVENTARID GEMEAL DE ACEHVD DOCUMENTARID
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ill. PRINCIPALES FUNCIONES

La funcidn principal de tesoreria consiste en planear y controlar eficientemente
los flujos de entrada y salida de efectivo y establecer estrategics para contribuir
a lograr la éptima productividad en el manejo de los recursas financieros de la
Universidad.

= Controlar, evaluar e informar los depdsitos, giros y conclfiaciones
bancarias, coordinando permanentemente con la Unidad de
Contabilidad.

« Recibir los documentos de gastos vy registrar la fase de girado en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector PUblico (SIAF)
de todos los compromisos presupuesiales que han sido previamente
devengados por las Unidades Organicas comrespondientes, en
concordancia con la Normatividad del Sistema de Tesoreria.

=  Maximizar los recursos Autorizados conforme al presupuasto v confribulr o
la realizacion.

« Efectuar las concllicciones bancarias de las cuentas comientes por toda
fuente de financiamiento.

» Efectuorla apertura y control del manejo de cuentas bancarias.

+ custodiar los Ingreses Financieros, asl como el control de los pagos de
acuerdo ala disponibilidad financlera.

» Controlor y custodiar las carfas fionzas oforgodos o favor de la
Universidad e informar mensualmente o Administracion el esfade
situacional de cada garantia.

s Cumplir con la Directiva del Sistema Nacional de Tesoreria.

« Registro de los ingresos diariamente en el SIAF-SP de acuerdo a la
Direciiva de Tesorerig N° 001-2007-EF/77.15.

¢ Mejorar y modernizar los servicios para una eficiente recaudacion.

» Remitir a la DGEIP en forma mensual informacién sobre los activos y
pasivos financieros, asi como su regisfro en el Médulo Web de
Colocaciones e Inversiones de Fondos Publicos.

e Gesfionar la operlurg, manegjo v ciere de las cuentas bancarios y
personal de la Institucién.

+ Supervisar el regisiro de los pagos efectuados por los Usuarios y caja



MEMTRIA AMUAL DE CESTIGH BEHTUCKINAL DE LA UNMERSIDAD MACKIMA] BFERCULTURAL DE QURLARAMEA-2054

« Comprebar lo autenticidad de los fondos.

LOGROS OBTENIDOS

= Registrar en el SIAF: Ingresos en la fase de determinado y recaudado,

+» Devolucidn de pagos en exceso de la cuenta recursos Directaments
Recaudados

+« Custodia y control de las Cartas fionzas.

e Se reclizd lo caplocion ofras fuentes de ingresos, trasferencias del
gobierno cenfral como sen Canen, Recursos Ordinarios y Transferencios.

* 3e ha cumplido con remitir mensualmente Via Web la Informacion de los
Instrumentos financieros MiF.

+ Centralizaclion de los comprobantes de pago a Archive Central o corgo
de la Oficina de secretaria general de los periodos 2018, 2019 ,2021 y
2022,

¢ Serealizo el abono oportuno de las pianilas del periodo Enerc-diciembre
2024 de los funcionarios, hombrados, confratados CAS y personal de
Inversién (técnicos y Obreras) mediante el Médulo de Planillas del Sistemna
SIAF-SP,

« $e reqlizd ol abone oportuno de las planillas provisionales de los centros
cde produccién,

« Se efectud lafase del girado de comprobantes de pago y notas de pago

(servicio y/o compra, planillas y otros),periode 2024, mediante El Sistema
Integrado de Adminisfracion Financierg- SIAF-SP

e Se remifio los informes detallados @ o unidad de recurses Humanos parc
las declaraciones del PDT y AFPs [ONP, ESSALUD, RENTA DE 4TA., RENTA DE
5TA CATEGORIA] y AFP de acuerdo al cronograma establecido por
SUNAT del ejercicio 2024,

e 3e efectud el pago de las Detraccionegs por la confratacion de Bienes v
Servicios.

o Se realizd depdsitos de la pendlidad o nombre de la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

« Se viene redlizando el pago a los proveedores mediante abono al CCl
corespondientes de la Fuente de Financiamiento {Canon y Recursos
Crdinarios).
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o 5e Efectia cobranzas por concepto contemplados en el TUPA y cobros
segun cronograma establecido por la Universidad.

» depositar el dinero recaudado a las instalaciones perfinentes (banco de
la Nacién v otras enfidades Financieras).

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES.

+« De manera urgente se requiere un ambiente propic para el
funcionamiento de caja, por el riesgo gue confinuomente viene
atravesando por la cantidad

= de personas que circulan donde actyalmente comparte el espacio con
mesa de partes.

e Se solicito un ambiente adecuado y con el debido espacio para o
buena atencion y mantenimiento de los comprobantes de pago de los
gue tenemaos en custodia, periodo 2023 v 2024, a la fecha nos habilitaren
un espacio, pero es compartido con otras oficinas.

* Implementacién de personal profesional especialzade para el proceso
de concliaciones bancaricgs de la unidod de tesoreria con
responsabilidad

e Urgente implementacion de lao Oficina de Archivos central v de un
responsable que conozca del manejo en comprobantes de pago, de tal
modo que mejore la atencion oporfuna de documentes solicitados por
los diferentes entes plblicos.

¢ Implementacion de personal para el adecuado funcionamiento de |a
Unidad por la carga laborar que acluaimente tiene la Institucion.
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Unidad de Tesoreria

Parte exterior
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ING., ROGER JAMES CORDOVA ROSARIO
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIOMES

i. MISION DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

la Unidad Eecutora de inversiones tiene como mision lo construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura fisica  universitaria
necesaria para posibilitar el desarrollo integral y adecuade de las actividades
académicas y administrativas mediante el estudio, disefio, evoluacion,
supervision construccién, mantenimiento y elecucidn de inversionss.
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. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

DIRECCION GENERAL

OE ADMINISTRACION

- UNIDAD DE RECURSDS UNIDAD DE EJECUTORA DE
HUMANOS INVERSIONES
UNIDAD DE UNIDAD DE SERVICIOS
ABASTECIMIENTOS GENERALES
— UHHDAD DE CONTABILIDAD UNIDAD DE TESORERIA

. PRINCIPALES ACTIVIDADES

La Unidad Ejecutora de Inversicnes. dentro de las principales actividades
realizadas durante el afio 2024 fue:

Elaboracién de Expedienies Técnicos y/o Documentos Equivalentes de los
sigulentes proyectos de inversién y/o aclividades:

a) Creacion del Servicio de Formacién de Pregrado en Educacidn Superior
Universitaria de la Escuela Profesional de Ecoturismo, de la Facultad de
Ecoturismo de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
Sede Potrero del Disfrito de Santa Ana - Provincia de la Convenclén -
Departamento De Cusco.

b} Creacidn del Servicio de Formacién de Pregrado en Educacion Supsetfior
Universitaria de la Escuela Profesicnal de Ingenieria Agronémica Tropical
de la Facultad de Ingenieria Agronomica Tropical de la Universidad
Nacional Infercultural de Guillabamba, Sede Potrero del Distrito de Santa
Ana - Provincia de La Convenclén - Deparfamento de Cusco.
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c)

d

e

f)

Mejoramiento de los Servicios de ia Biblioteca en la Universidad Naclonal
Intercultural de Quillabomba - Sede Potrero, Distrito de Santa Ana -
Provincia de La Convencién - Departamento de Cusco.

Mejoramiento y Ampliacion del Servicio del Comedor Universitario Sede
Fundo Pofrero de La Universidad Nacional Intercultural de Quillabomba,
Distrito de Santa Ana - Provincia de La Convencidn - Departamento de
Cusco.

Creacidn de los Servicios Educativos Especificos v Especializadas de I
Facultad de Ing. de Alimentos de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, en el Fundo Potrero del Distrifo de Santa Ana - Provincia de
La Convencion - Departamento de Cusco.

Creacion de la Residencla Estudiantil Sede Potrero de la Universidad
Nacional Interculiural de Quillobamiba Distrite de Santa Ana - Provincia
de La Convencién - Departamento de Cusco.

Ejecucion de los diferentes Proyectos de Inversiones, mencionados a
continvacion:

aj

=)

c)

d}

Mejoramiento del Servicio de los Labeoratorios de Clencias Bdsicas de lo
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba. sede El Arenal, disfrito
de Santa Ana, provincia de La Convencion, departamento del Cusco.
Creacién del Serviclo de Extersién Culiural v Educacion con Enfoque
Intercultural en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion, deparfamento dei
Cusco.

Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional de los Estudios
Generales de la Universidad Nacional Intercultural de Quilabamba, Sede
APAKTONE, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencién, Regién
Cusco.

Mejoramiente v Ampliacién de los Servicios Administrativos de la
Universidad Naciondl Interculiural de Quilabambag, Fundo Fotrero. distrito
de Santa Ana, provincia de La Convencién, Deparfameanto del Cusco.
Creacion de los Servicios Basicos y Urbanisticos en la Ciudad Universitaria
de la Universidad Nacional Interculiural de Quillabomba, Sede Potrero cel
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Distrito de Santa Ana - Provincia de La Convencién - Departamento de
CuUsco.

fl Adquisicion de Tereno; En El{La) Facultad de Agronomia Tropical de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba Distrite de Santa Ana,
Frovincia La Convencién, Departamento Cusco

e Registro de Aplicafivo INVIERTE,
» Regisiro de Aplicativo INFOBRAS.
* Y demds funciones que establece el ROF - UNIG.

IV. LOGROS OBTENIDOS \

&

Ejecucion del proyecio “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LOS LABORATORIOS
DE CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMEBA SEDE EL ARENAL DISTRITO DE SANTA ANA PROVINCIA DE LA
CONVENCION REGION CUSCO" con una ejecucién de 3,072,953.07 del
presupuesto PIM asignado en el afio 2024, con equipamiento y adquisicién de
insumos para los laboratorios biclogia, quimica, fitopatologia, suelos v semillas,
fisica e ingenieria civil de la Universidad.

Asi mismo se tiene los siguientes procesos de seleccidn encaminados como se
detalla 2n el siguiente cuadro:

N i DESCRIPCION ESTADO
| 1| AS-SM13-2022.65.UNIQ-2 '.'maumlcm DE BALANZAS ANALITICAS | DEVENGADO
2 1 AS-SM-22-2023-CS-UMIQ-1 | ADCSUISICION DE EQUIPQ DE PﬁIGIOWENTGGPS DIFERENCIAL Ir ACTUALIZAR EETT
3 | AS-SM-52-2023-CS-UNIC-1 | BANCO DE ENSAYO DE CONVECION Y RADIACION ACTUALIZAR BETT
i 4 1 AS-SM-41-2022.C5-UNIO-2 , ADC!UJS[CJGH DE MUFLA ELECTRICA 1200° C 5 LITROS T DEVENGADDO
S | AS-SM-12-2022.CS-UNID-2 | ADQUISICION DE MICROSCOPIO TRINOGULAR EPIFLUORESCENTE | pevencaoo
§ | AS-SM-15-2023.CS-UNID-1 | ADQUISICION DE CENTRIFUGA DE MESA PARA 12 A 24 TUBOS muzm EETT |
[ | sesssionsiosnm :Eﬁ%ﬁnﬁ MODULO DE ENSENANZA DE FISICA - MODULO overcaro |
| 8 - A5-500-26-2023-UNIE-C5-1 | Anﬂmstcloﬂ DE EQUIPC DE a.l.ﬂo mnm DE 22L ' ACTUALIZAR EE."I'_T |
o |osauonspnssmin ,msﬂt;m’: DE ESPECTROMETRO PORTATIL OE FLUORESCENGIA DE|  revencapn |
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10 | AS-SM-25-2025-C8-UNIO-T fog%?mEﬁeﬁgﬁémcmjm“ GPS ¥ EQUIPO DE[ DEVENGADO

ADQUISICION DE MODULO DE ENSERANZA MOTOR STIRLING PARA | , .
n" ﬁm—m&z_mumu—'l mm DETEHM‘G’DIM'C* o Iﬁ.ﬂMEE.'!T

12 | AS-SM-32.2023-C5-UNIG-1 | ADQUISICION DE MODULD DE EI"IEERMIIA-PFHNGIPID DE BEHHDLILLI ANULADD

b " e S

13 | AS-5M-33-2023-C5-UNIG-1 mumsmmﬂ DE ESPE{:TRUFGTG!ETRG UVAIS DEVENGADD

14 | AS-5M-34-2023-CSUNIG- mm.usmm [}E EBPEGTHOFGTGMETRD POR FLUORESCENGIA, ' DESIERTOD
ADQUISICION DE MODULC DE ENSERANZA DE FISICA-LANZARROYECTILES

15 | AS-SM-352023-UN|IO-CS-1 DE LABORATORIO PARA TIPO OBLICUO DEVENGADD

16 | AS-SM-362023-UNIQ-CS-1 | ADQUISICION DE VEHICULD AEREC NO TRIPULADO-DROME AVIONVTOL | DEVENGADO

"

| 17 As-sm-zim-{ﬂ-u;mq :mumlmu DE AUTOCLAVE DE 85 L DEVENGADO '
| 18 ﬁs-arut-an-zé-cs-unm-1 ' ADGUISICION DE CABINA DE SEGURIDAD BIOLOGIGA ACTUALIZAR EE. 1'r ‘
| 19 | AS-SM-42-2022-CS-UNIQ-1 | ADQUASICION DE mnum#.‘rEnTm DEVENGADO
|20 | AS-SM-01-2024-CE-UNIQ-1 | ADQUISICION DE ESTERILIZADOR A VAPOR AUTOCLAVE DE 301 | DEVENGADOD |
; AS-14-2022 ' apa ADQUISICION DE BALANZA PARA DETERMINAR HUMEDAD . _nEvEHmm 3
2| AS-SM-07-2022.CS-UNIO-1 'Amummau DE mEsTlu.mR DE AGUA DE 8 ¥ 4L | DEVENGADO
2 AS-SM-40-2022-GS-UNIG-2 | ADGUISICION DE MODULO DE ENSERANZA DE DILATACION LN'UEREA.L | DEVENGADO
: 24 AE-S!;»M'ECT?&-GS-LINIG—Z Anui.usrcaau DE LIOFILIZADOR 6L | nevmm—
25 | ASSMBZ024CSUNIQ-1 | ADQUISICION DE BURETA DIGITAL DE DIFERENTES MEDIDAS | ]H?E‘ﬁt;@ﬂﬁé 1
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MEMIORIA ANLIAL DE CGESTION INSTITUCICNAL DE LA UNIVERSIDAD MWACHONMAL INTER CLILTUIRAL OE QUNVLLABAMEA-2024

Gestlon y seguimiento a la elaboracién de Expedientes Técnicos de los Proyectos
de Inversion:

» Creacion del Servicio de Formacion de Pregrado en Educacién Superior
Universitaria de la Escuela Profesional de Ecoturismo, de la Facultad de
Ecoturismo de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede
Pofrero del Distito de Santa Ana - Provincia de ko Convencidn -
Departamento De Cusco.

» Creacion del Servicio de Formacion de Pregrado en Educacién Superior
Universitaria de la Escuela Profesional de Ingenieria Agrondmica Tropical de
la Facultad de Ingenieria Agrondmica Tropical de la Universidad Nacional
Interculiural de Quilabamba, Sede Potrero del Distrito de Santa Ang -
Provincia de La Convencién - Departamenlo de Cusco.

+ Mejoramiento de los Seivicios de la Biblicteca en la Universidad Nacional
Intercultural de Quilabamba - Sede Polrero, Distrito de Santa Ana - Frovincia
de La Convencion - Departamento de Cusco.

s« Mejoramiento y Ampliacidén del Servicio del Comedor Universitario Sede
Fundo Potrero de La Universidad Nacional Interculturgl de Quilicbamba,
Distrito de Santa Ana - Provincia de La Convencién - Departamenio de

Cusco.

» Creacidn de los Servicios Educativos Especificos vy Especializados de la
Facultad de Ing. de Alimentos de fa Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, en el Fundo Pofrero del Distrito de Santa Ana - Provincia de La
Convencion - Departamenio de Cusco.

e Creocién de la Residencia Estudiantl Sede Pofrero de la Universidad
Nacional Inferculiural de Quillabamba Distito de Santa Ana - Provincia de
La Convencion - Departamento de Cusco.

e



MEMORIA ANUAL DE CGESTICHN INSTITUCIONAL DE LA UNNVERSIDAL FACKNAL PYTERCULTURAL DE QUILL ARAMEA-2024

V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION

* La Unidad Ejecutora de Inversiones carece de capacidad operativa, no
cuenta con personal de apoyo para el seguimiento de elaboracion v
gjecucion de Proyectos de Inversion y demds funciones con Ids que cumple
la Unidad Ejecutora de Inversiones.

» Dificultad de confratacidn de personal profesional para los diferentes
proyectos, hecho gue se traducia en la demora de procesos de evaluacién
de expedientes técnices en planta y en gjacuciones de obra,

« Demora en lo atencidn en los procescs de adgukiclones de bienes y
servicios, por parte de la Unidad de Abastecimientos,

Vi. INVERSIONES

Proyecio de Inversion Acclonas Reallzodos
Meloramiento del Servicio de los Laboratoros de Clenclas Basicds de Ic | - En eecudion. '
Univarsicad Mocionol Inferculloral gg Quilobambo Sede Bl Arenal Disifte
de Santa Ano Provincio de La Corvencidn Regidn Cuscs, |
Meloraméerito y Ampliocién de s Servicios Adminisiralivos de k| - En ejecucion,
Urdvarsidad Mocionol Infercullural de Quidabamba, unds Polrero, distrite
da farla Ana, provincia de La Corvencion, departamento dal Cusco.
Creacitn cel Servicio de Extersion Culral y Educacién con Enfoque | - En ejecucin,
Infarcuftursl en o Univesidos Moclonal Intsrculival de Qulllebambe,
distite che Sonto Ano, provincia de Lo Convencian, depararmenio ded
Cusco,
Expedionte de Saida de Otre del Proyecto Meiomamiento y Amplocion | Eh process para su |
del Servicia de Tecnaloglos de la Informacion v Comunicodion [IIC) oe o | liquidackn eries -
| Universidad Nodienal Intercultural de Quilabomba, sede B Arenal disliite | financlera.
| de Santa Ana, provincia de Lo Sonvencidn, regién Cuseo.
| Mejoramiento del Senicio ta Fommacion Profesional de Ios Esfudios | Recepaan de obra
Genarales de lo Univessidud Nacional Infercuftural de Guilabamia, ssde
Apaidona. cisklia de Sonlo Ang, provincio de Lo Convencin, regicn

Cusco.

" Adquisicion die Teena; En B (La) Focultad dé Agmnomia Tropical de fo | En | process de
Univerldad Noclenal imercuttural de Quilabamba Distrito de Sonta Ana, | adquisicion o

| Prewincia Lo Convencidn. Departormente Cusco | temeno
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Craacion del Servicio de Fomocion o Pregrada en Educasidn Suaerior
Universitaria de ko Escusia Profesional de Ecoturisme, de la Faculiad de
Ecolutsmo de 3 Univeridad sacionol terculiuil de Suillabamba, Sede
Potrero del Dititto d& Santa Ang - Provinclo de o Convenci®n -
Deporiomento De Cusco

Contrate pora o
afaboracitn el
Expediants  TEcnico
o resoduclan
porcaol,

Se confrofo parsarsl
en plalg pora B
culminacibn ol

BEpediants ldohico

Creacién del Serviclo de Farmocién de Pregrado en EQUCacion Superior

Universiano de o Escueln Frofasional de Ingenierdo Agrendmica Tragical
| de lo focullad de Ingenierda Agrondmica Tropical de i Universdad
Macional Interculiual de Sullobambo, Sede Palrerd del Dislife de Santa
Ared - Provindia oa Lo Convencion - Depatamento ds Cusso

Confrate  parg &
eaboraciin clal
Expediente  Tecrico
oon fesoluiin
poroi,

e confrate persono
an plata poa o
culrminachtn ol
expedisnie Eonico

Mejoramisnto da los Servicios de o Bblateca &n la Universkdad Hocional
Interculiurgl de Cuilbamba - Ssde Potrero, Distilo de Sanlo Ang -
Frovingcia de Lo Convencidn - Dapartarnenio da Cusca,

En  eloborocion  de
gepedhents  Técnico
con un avance del
&,

“Mejoramienta y Ampliacitn el Servicio del Comedor Univerdiono Sede
| Furda Potrero de Lo Universidod Modcional Interculiunal ge Sullabarmbe,

Distito de Sonta Ana - Pravinela s La Corvencidn - Depafamenta de
| Cusc,

En elaboracksn ok
Bredienle  Técrioo
con un avance del
O

Facuttad de ng. < Amentos de ka Universidad Nacional interculiuna de
Guilabamisa, en s Fendo 2otren d2l Distile de Sanla Ara - Provindio de
Lo Corvencién - Depadarentc de Cusco,

| En eloboocien de |

Expadients Tecrico

Creacion de ja Residencio Slsdionti Seds Polero de o Universdod
NacicHs Inercultural de Sullabarmba Dishiic de Sonto Ana - Provinclo de
Lo Convencian - Deparfamento de Cusco

En slobomcidn o8
Expedienie Tacnico




MEMORIA AMUAL DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVER SIDAD NACIONAL TMTERCHLTUR AL DE QUILLABAMBA-2024

. UNIDAD ORGANICA

Lo Secretaric General es un érganc de apoyo dependiente del Reclorado,
responsable de brindor gpoyo asistencia y apovo fécnico administrative al
Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

II. MISION DE LA UNIDAD ORGANICA

Lo 3decrstfaria General brinda un servicio y gestion de calidad superor que
coadyuva a la generacidn de las condiciones necesarias para el desempefio de
las funciones sustantivas de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba:
nuestra actividad se inspira en lo eficiencia, eficacia, legalidad. equidad y
responsabllidad en la prestacidn de servicios.

lll. ESTRUCTURA INTERNA

SECRETARIA
GENERAL

Unidad de Trémite

Unidad de Grados [

Bocumentario y
¥ Titulos Archivo

La Secretaria General como drgane de cpoyo del Rectorado cuenta con dos
unidades crgdnicas, comao son;

i} La Unidad de Tramile Documentario y Archive, que es la encargada
de administrar los procesos de framite documentario y de administrar
y salvaguardar el acervo documential en custodia garantizando la
proteccidn y conservacion de |os archivos y;



i} La Unidad de Grados y THulos, que es responsable del proceso de
registro y otorgamiento de los diplomas de grados vy fitulos de los
diferentes programas académicos de la UNIQ.

ili) Ademads de ello, es responsable de la implementacion del Sistema de
Confrol Interno conforme a los disposiciones de la Directiva N°©
DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNG EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO™.

IV. PRINCIPALES ACTIVIDADES

a) Gesnonar los pmcess de tramite documentanns de la UNID %
b Certificar log documentos oficialex de ia UNIQ. K
ch Prupaner los hoenmientos de [a politica institucional de archivos de ia UNI.

di  Custachinr lox Ubres de actas v orchsvos de las sesiones de Cunsejo
Universilario v Asamlies Universitans

et Planificar, organizar, ejecutar v administrar ¢l mstema de Archivo v Regnstro
de ba UNIQ.

fl Frocesar. regislrar v entregar vy certificaciones oficlales v concesiones
honarificas conferidas por Is aniversidad,

gt Conducir los procesos de registry v archivo de lon grados v titulos que otorg
la Universudael

hi Formalor v velar par ef cumplimienta de bis norman, 16cnicas v proceditnientss
sobre admimstracion, organzacion. conservacidn, destripcon v servicion del
material dicumental aue custodia.

1t Custodiar v velar pur la integridud del acervo documennane como parte del
Pairimpnio Documental de 1o Nocidn.

It Coordiner ¥ supenisas que o calidad de los procesos corresponticntes a lus
sarvicios  archivistican e cotsultn, busmgueds, reprografing gnlieacitn o
cortificncion. expasiciones documentales, enlre iiros,

ki Provector, lranscrbir, notificar v difundic epertunimente ks ressluciines de
ta Asamblea Universitaria, Conrojn Universitonio v Rectorndo; &si como, los
acuordos v otres dispasiciones emilides por esios orghanos de pobicrig. Sa
erargs tamiain de custodiar las resolucionex originales y éargox de
naificaciin

It Las demids que lv asigne ¢! Rectar v Ins que e corresponda por a nontatne
vigeTite
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V.

LOGROS A NIVEL INSTITUCIONAL E INDIVIDUAL
A. Logros a nivel Inslituclonal

Se logro la publicacién en el portal institucional de las resoluciones emiiidas
{Presidencla y Comision Organizadora) en pro de transparentar los actos
administratives de la gestién.

Se alcanzo un 65,36% en el nivel de implementacion del Sisterna de Control
Insfitucional, alcanzande asl un nlvel de madurez denominado
"establecido”, logrando mejoras significativas en cuante o su
implementacidn encontrandonos en una etopa cercana al nivel de
implementacién avanzado.

Imptementacion de la directiva titlulada: "Directiva para el Otargamiento de
Reconocimientos a los Responsables de la Implementacién del Plan de
Accion Anual - Seccion Medidas de Remediaciédn y Plan de Accién Anual -
Seccion Medidas de Conirol" aprobada por Res, N® 103-2021-CCO-UNIG.
Atencidn oportuna y eficiente del tramile documentario,

B. Logro: a nivel individual

Se emitleron 104 rescluciones presidenciales.

Se emifieron 328 resoluciones de comisidn organizadora.

Se cuenta con 33 Actas de sesionas ordinarios v exirgordinarias, suscritas por
las respectivas autoridades universitarias.

Un fogro destacado en el proceso de implementacion del Sistema de
Conirol Interno fue el disefio e implementacion de las declaraciones juradas
de integridad y anfi socbomo, cuyo objetive principal fue prevenir cudiduier
riesgo gue pudiera comprometer la integridad poblica, estas declaraciones
abordan comportamientos, tanto por accién comeo por omision, que
pudieran contravenir los principios, deberes y normas establecidos para la
funcién piblica, ello con el fin de reforzar kas acciones de confrol Interno.
Se llevd el reghtro de ceriificados por la realizacion de cursos, seminarlos,
falleres, simposios v ofros.

ﬁ‘—g‘;?
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» Se consolido ala Unidad de Grados y Titulos como un centro de costo.

¢ Se gestiond una meta individual para la Unidad de Tramite Documenitario y
Archiveo,

¢ En el afic del 2024 ingresaron 3854 documentos, mediante el cuademo de
registro, vy 1693 documentos medionte e comeo de
framitedocumentoro@unigedd ps, 168 cuales comesponden a tramite
virtual,

« Se gestiond la rotacién de personal o favor de la Secretaria General v sus
dependenclas, generando un crecimiento impartante para el adecuado

cumplimiento de las acciones propias del despacho.

V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES

* [l despacho de la §G, presenta algunos problemas relocionodos o o
adescuada implementacién de mobiliario vy equipos tecnoldgicos gue
permitan una agil respuesta a las acciones pertinentes del despache.

235
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ViL

Vil

El despacho de la 5G, presenta problemas en cuanto a la carga laboral,
debido a gue el personal asignade al despache resulta insuficiente y se
requiere una mayor cantidad de personal.

En cuantc a la implementacién del Sistema de Control Interno se aprecla que
varias dreas no cumplen con las medidas de remediacion asignadas.

A efectos de cumplir con la supervisian de los tecnologios de la informacién,
el despacho requiere ser provista de equipos tecnoldgicos como
computadoras portdtiles, tabletas, equipos mdviles, cdmaras web,
auriculares, entre olros,

Las nofificaciones de manera perscnal requieren un mayor uso de tiempo
pard &l despacho, lo que debe serreplanteado para cumplir dicha actividad
medianie el uso de las tecnologias de la informacidn v de esta forma agilizar
aste proceso y dotar de una seguridad juridica vy eficiencia a la actuacidn
administrativa de la universidad.

CUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
INDICADORES BAJO [MEDIO [ALTO
Gestion de procesos de trimite documentario X
Proyectar, transcribir, notificar y difundir .

opartunamente las resoludones

Disefiar y proponer politicas, normas y |
procedimientos para el proceso de registro y X
otorgamiento de diplomas de grados vy titulos

INFORMACION RELEVANTE

1. En cuanto a la unidad de framite documentario v archivo v la unidad de
grados vy fifulos, no se cuenta con los respectivos perfiles v plazas de las

&
-
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jefaturas y Onicamente a la fecha se cuenta con encargaturas en calidad
de responsables del personal de dichas unidades.

2, Aciualmente no se cuenta con un Software de frémite documentario, por
o que no se permite lao sistematizacion de los tramites, asi mismo falta
directivas o normativas para el mejor funcionamiento de esta unidad.,

3. Actualmente el archivo ceniral no puede ser implementado debido a la
falta de espacio fisico en la sede el arenal, lo que genera inconveniantas
parg su almacanamiento y custodia.

I. MISION

Asegurar la comecta recepcion. clasificacién, confrol, tramitacién, distribucion y
archivo de la documentacién oficial que ingresa a la Universidad Nacional
Intercultural de Guittabamba.,

Il. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ORGANOS DE ALTA ‘
DIRECCION
|

. A

I ORGANOS DE ‘ l ORGANQS DE APOYD |

ASESORAMIENTD

- j
SECRETARIA GENERAL

Unidad de Tramite
Documentario y Archivo

537
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.  PRINCIFALES ACTIVIDADES

¢ Brindar erientacién & informacion al piblico, sobre los diversos tramites v las
funciones gue cumplen las diferentes areas de la UNIG,

» Brindor orientacidn & informacidn a los usuarios sobre el estado de sus
expedientes, etapa, drea de proceso y fecha término probable, segln los
plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Ley 27444,

= Organizar, coordinar y desarmollar las actividades referidas a la recepcién,
registro, clasificacion. distribucion y conirel de la documentacion que emite
y recibe lo Institucion.

* Recibk, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar e proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacion gue forma parte del
Archive Central de la Universidad,
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¢ Coordinar con los érganos pertinentes la racionalizacidn de la produccién
documental, a fravés de procedimientos que simplifiquen y agilicen la gestidén
administrativa,

« Custodiar y velar por la integridad del Fondo Documental de la UNIQ, como
parte del Pafimonio Documental de la Nacién.

» Formutar, octualizar y supervisar el cumplimiento de los instrumenios de
gestion archivistica: Manuales, Reglamentos, Flanes. Programas, enfre ofros.

« Elaborar y monitorear el Plan Operative de la Unidod de Tramite
Documeniario vy Archivo, evaluande su gestidén, de conformidad con los
lireamienios de politica establecidos por las Autoridades Universitarios.

V. LOGROS OBTENIDOS
En el afio del 2024 ingresaron 3854 documenios. mediante el cuadema

de registro, y 1693 documentos mediante el comeo de
framifedocumentario@uniag edu.pe, los cuales comresponden a framite

virfual.
Libro de Registro de documentos.
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V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES.

e Uno de los problemas identificodos en el desamollo v cumplimiento de
nuestras actividades y funciones a5 la parte de la infrasstructura; puesio que,
el ambienie destinade a la Unidad de Tramite Documentario se comparte
con el drea de caja. y el ambiente es aforo 02 personas,

« Hofro inconveniente fue en el fraslado de los documentos a Jr. Quilabamba
(sede Adminisirativa de la UNIQ), Jr. Kiteni [sede de Institutos de Investigacion
cde la UNIQ). ello fue en cuanto al trasporte para la distibucion de
documentos a las oficings y dreas instalodas en sedes mencionadas.

« Asi mismo sefclar gue la implementacion y el inventariade del Patrimonio
Documental del Archivo Cenfral de la UNIG, sigue pendiente a la fecha.

VI. INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE NECESARIA Y
TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION.

Actuglmente no se cuenta con un Software de trédmite documentario, por
lo que no se permite la sisternatizacién de los framites, asi mismo falta
dirsctivas o normativas para el mejor funcionarmiento de esta unidad.

41



MEMORIA ANLIAL DE CESTION MSTITUCRSNAL DE LA [INIVERSIDAD MACINAL INTERCULTURAL DE QUILLASAMBA-2004

CPC. Gladys Mogolidn Gutlémrez
Responsable de la Unidad de Grados v Titulos de o UNIG

1. MISION

Fortalecer el vinculo entre la Universidad-Egresado y oflentaro para estar en
contacto permanente con los servicios que ofrece lo Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

Dirigir, gjecutar vy coordinar el procese de eloboracidn de diplomas para el
otorgomiento de grados académicos v titulo profesional universitario aprobado, v
redlizar lo gestion ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU),

Propdsito para cuyo logro se requiere definir los siguientes objetivos:

« Implementar la Unidad de Grados vy Titulos con los diversos requerimientos
necesanos para el cumplimlento de sus metas v funciones.
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« Elaborar los diplomas de los Grados Académicos vy Titulos Profasionales
aprobados por ka Comision Organizadorg v gestionar su inscripcion onte
SUNEDU,

e Enfregar los grados académicos v titule profesionales emitides por la
Universidod Nacional Interculiural de Quilabomba, en ceremonia de
graduacion/titulacién.

1. VISION

Ser una Unidad Orgdnica lider con iniciativa y trabgjo en equipo de sus
integrantes, que permifa la interrelacion de los estudiantes y egresados para
el fortalecimiento de la formacién profesional de calidad, que contribuya
al desarrollo socio econdmico, culiural de la regidon y del pals.

ill. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

SECRETARIA
GENERAL

—r——— —

""" DOCUMENTARIO

UNIDAD DE TRAMITE B

UNIDAD DE
ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE GRADOS Y
TiTULOS

V. PRINCIPALES ACTIVIDADES

» Implementar la Unidad de Grados v Titulos con los diversos requerimientos
necesarios para el cumplimiento de sus metas y funciones.

s Reailzar la elaboraciéon de los diplomas de los Grados Académicos y Trulos
Profesionales gprobados por la Combidn Organizadoro y gestionar su
inscripcion ante SUNEDU,
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VL

VIl

Redlizar lo enfrega de los gradeos académicos y titulo profesionalas emitidos
por la Universidad Nacional Intercultural de Quillobamba, en ceremonia de
graduacién/titulacién.

LOGROS OBTENIDOS

Se logre implemeniar el comeo electrdnico de esia Unidad

Usuaria SIGA, asignacion de Meta Presupuesial

Usuario de Colizaciones

Aprobacion de POl instifucional 2024-2026

3e logro la aprobacion del Reglamento General de Grades v titulos de la
UNIQ, mediante Resolucién n.® 071-2024/UNIQ-CO, de 26 de sefiembre de
2024,

Farmato 01! identificacién del procadimiento administrativo. En proceso
Formate 02: Diagramas de flujo. En proceso

Farmato 03: Tablas ASME. En proceso

FORTALEZLAS:

Contar con personal con capacidad y experiencia laboral,

Tener Vocacidn de Servicio Institucional.

Legitimidad Institucional.

Contar con Personal sensibilizado para prestar sus servicios en situaciones de
amergencia.

DEBILIDADES:

No contar con una oficing asignaoda propia de esta unidad,
enconirdndome alcjada en la sala de docentes (Ciencias Basicas) de la
enfidad, siendo perjudicadd ya en dos ocasiones a robos y perdida de
materiales de oficina.

No contra con mobilliario y/o equipamientaos, esta unidad de grados y tlulos
solo cusnta con un equipo de cdmputo en estado medio en calidag de
prestamo.

. Falta de capacitacion en los femas comespondiente a registro de grados
y titulos y de tos procedimientos a realizar por SUNEDU.
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Vill. OFORTUNIDADES:

e Implementacidn de mecanismos para | sktematizacion de documentos.
» Contexto de cambic de paradigmas.

IX. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
PROYECTOS DE INVERSION

Indicar gue Unidad de Grados y Tilulos de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillobamba, se encuenira en proceso de implementacion desde el 20 de marzo
de 2024, desde la designacion a mi persona como responsable de o Unidod de
Grados y Titulos, en fecha 20.02.2024, mediante Resolucion de Conssjo de
Comislén Organizadora N° 061-2024-UNIQ, manifestara que esta unidad no cuenta
con un local proplo de esta unidad y careciendo de equipamiento tales como,
[muebles, silas, computadoras, impresora, etc), ni mobiliario propio de esta ynidad
[sila, escritorio, armario, efg) |, siendo iniciadmente alcjaoda en la Vicepresidencia
academia (marzo de 2024), luego a mi selicitud, se me brindo ocupar la Sala de
Docentes de Ciencias Basicas Ubicada en el Pabelldn n,® 01-Primer Piso del E
Arenal 5/N, encontrindome a la fecha en ese escenaro. ocupando aun el
{escritorio, slla de un docente). contande sole un (1) equipoe de codmputo en
aestado medio.

En conclusidn, se necesita:

+ Asignacion de un local y/o oficina con las condiciones bdsica como energia
a infemet para la vnidad de grados v titulos

« Asignacion de eguipamientos de mobiliario {sllas, escritorio, armarios,
roperos, efc).

e Asignacidn de equipomienics como equipo de computo, impresora,
escdaner, impresor multifuncional.

+ Instalacion de aire acondicionado.

245



MEMCIRLA ANUAL DE GESTION INSTITUCKINAL DE LA UNIVERSIDAL NATIONAL INTERCLLTURAL DE QL [ ARARTRA N

X. MEDIDAS A ADOPTAR:

¢ La Unidod de Grados y Titulos, Plantea polificas, normas y procedimientos
para el proceaso de registro y otorgamiento de diplomas de Grados y Titulos,

« Fortalecer la Unidad de Grados y Titulos para lg prestacion oporfuna v
eficiente de servicio.

+ Celendady sficiente en la framitaclén de los mecaonismos pard o obtencidn
del grada de Bachilleres, Titulos expedidos.

Xl. INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE NECESARIA Y
TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION.

La evaluacion constante de esta Unidoed de Grados y Titules por los autoridades,
permitird minimizar los retrasos en las funciones y procedimientos, para la obtencién
de grado académico de bachiller y Ia cbtencidn del titulo profesional a nombre

de |la nocidn para el perioda 2025,



CAPITULO IV
ORGANOS DE

LINEA
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. MISION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

B Departamenic Académico de Ingenieria de Alimentos de la UNIQ es una unidad
de frabajo academico que agrupa a docentes de o universidad dedicados al
astudio, la investigacion, la docencia,. la responsabilidad social v la extensidn
wniversitara. Estd conformado por profesionales en Ingenieria de Alimentos e
Ingenlerfa en Industrias Alimentarias.

Su misién &5 orientar la formacicn integral de los estudiantes, considerando los tres
pilares fundamentales de la universidad: docencia, investigacion y responsabilidad
social,

En este proceso de formacion, la UNIG:

@. Integra el conocimiento ancesiral, cientifico y humanista con la practica.

b. Prioriza los intereses y necesidades de los personas, fomentando el
intercambio de diversas perspectivas y experiencias,

c. Promueve la participacidn activa de los estudiantes en la comunidad
universitaria intercultural, impulséndolos a confribuir a su majora.

d. Se compromele con los problemas de las comunidades de la Provincia de
La Convencion y sus alrededores, analizondo v debatiendo propuestas de
politicas v estrategias de desamcllo social y cientifico, con el objetivo de
encontrar solucionas a los desafios que planfea nuesira diversidad
geografica, cultural y econdmica
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Il. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

" VICEPRESIDENCIA ACADEMICA ‘

B

f L
‘ COORDINACION DE FACULTAD

I'-\.

- a

-~ — / =,

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ‘ DIRECTOR DE ESCUELA ‘

lll. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
INGENIERIA DE ALIMENTOS.

B Departamento Académico de Ingenieria de Alimenios, estdn adscritos 07
docentes nombrados, que desempefan las asignaturas de cursos generales,
formmacion bésica vy especidlidad como a continuacion detollka:

e Dr. Augusto Pumacahua Ramos I
+ MSc. Edgar Huillca Jiménaz

e MsSc, Lorenzo Puma Leiva

* MSc. Hilka Marlela Caridn Sanchez

e MSc. Jessica Garcia Atauchi

« Drg, Sylvia Caroling Alay

= Msc. Llucere Guispe Chambilla
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V. LASPRINCIPALES FUNCIONES

¢ Requerimiento de servicios para docencia universitana,

+ FElaboracion y distibucion de la carga académica 2024-1 y 202441,

+» Desanolo de actividades académicas 2024-1 y 2024-11,

» Recepcién de sllabos y guias de aprendizaje de los semestres académicos
2024-1 y 2024-1I.

« Moniloreo del desempefic docente.

« Elaboracién del informe semeastral de horas lectivas v no lectivas.

« Elaberacion del informe de tutoric docente.

= Coordinacién de requerimientos con la Bscuela Profesional de Ingenieria de
Alimentos,

+ Planificacion de vigjes para lo parficipacion en seminarios, congrasos y
ofros eventos nacionales.

« Programacion de cursos de copacitacion y diplomados en diversas
espeacialidades.

* |mplementacién del Departamenio Académico de ingenieria de Alimentos

V. LOGROS OBTENIDOS

s Parlicipacion como ponente en el evento SINAPSIS 2024, *Vill Encueniro de
Cientificos Pervanos en Ewopa". o llevarse o cabo en la Ciudad de
Disseldorf - Alemaniq, desde el dia 15 al 23 de julio del 2024.

« Parlicipacion en el curso ‘Technological interventions by Agrl-Startups for
Economic Growth”, que se levard a cabo en la India, desde el ? hasla el 22
de oclubre del 2024,

+ Farlicipacion en el "XIV Congreso Iberoamericano de Ingenlerfa de
Alimentos (CEIAL IXV)" llevado o cabo desde el 7 hasto el 11 de octubre
del 2024.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INVERSION

Asignacion de presupuesio restringido. para el cumplimienio de aclividades
programadaos durante el periodo 2024,
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B Departamento Académico de Ingenieria de civil y Ciencias Bésicas, estan
adscritos 19 docentes nombrados, gue desempenan las asignaturas de cursos
generales, formacion basica y especialidad como a continuacidn detalla:

Dr. Eliseo Pumacdalichui Salcedo

Dr. Abrahén Pablo Aslla Quispe

Dr. Braulle Barzola Moscoso

Dr. Melguiades Baragdn Condori
Dra. Maria Elena Chuspe Zans

Dr. Francisco Curro Pérez

Dr. Enrique J Mamani Momani
M.Sc. Paco W Marconi Quispe

ing. Renatto Nicolino Motta Zevalios
Dr. Luis F Morales Aranibar

M.Sc. olina Tisoc Duefias

M.Sc. Magnolia Zufiga Claguibel
M.5c. Marco Antonio Ayte Morales
M.Sce. Alfredo M Marcavillaca Luna
M.5Sc. Rubén Casafranca Yasquez
M.5c. Wilbert Henry Duefias Perea
Ing. Javier Abelorde Rizalaso Huaicani
Dr. Leonardo Saravia Parra

Dr. Mario Ybama Maora
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. MISION

El Departamenic Académico de Ingenierda Civil y Clencias Basicas de la UNIQ, es
una unidad de trabajo académico que agrupa a docentes de lo Universidad
vinculados por la dedicacidn al estudio, la investigacidn, la docencia, Ia
responsabilidad social y la exiension universitaria en el campo de Clencias Bdsicas
& Ingenierfa. BtG formada por Matemdticos. Quimico, Bidlogos, Estadistico e
Ingenieros Civiles,

Coracteriza al grupo de docentes del Departamento una clara conciencia de su
vocacidn y de la misién de servicio a la educacion peruana censcientes de o
problematica del palks.

Il. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

Vicepresidencia
Academica

Depertamento l Escuela
Académico Profesional
Docentes ‘ Laboratorios

(&=
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lll. PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL Y
CIENCIAS BASICAS

Las principales funciones de la Direccion son las siguientes.

+ Distnbucidn de carga académica del semestre 2024 =1y I,

« Requermiento de servicios para la decencia universitaria,

» Desamolic de actividades academicas 2024 -1y I

+ Revision de sikabo de los semestres ocademicos 2024 -1 y i

« Monitoreo docente

+ Programacién de vigjes para la participacién en seminarios, congresos y
ofros nacionales e internacionales

« Programacion de cursos de capacilacidn, diplemados, en diferentes
especialidades.

¢« Implementacién del Departamento Académico de Ingenieria Civil y

Clencias Bdsicos.

V. LOGROS OBTENIDOS S&,

¢ Implementacién del Departamento Académico de Ingenieria Civil y
Ciencias Basicas.

« Reafzacidn de vigjes de practica

«  Aulas virtuales blen implementados

« Participacion en eventos cientificos internacionales

+ Participacion de diferentes cursos de capacitacion docente

« Monitorec docente en al control de asistencia

« Confrato docente para &l semesire académico 2024 -1y I
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V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS

ACTIVIDADES PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
PROYECTOS DE INVERSION.,

» Asignacion presupuestal insuficiente para el desarmollo de las actividades
del Departamento Académico de Ingeniera Civil y Ciencias Basicas.
« Confrato docente retrasado

» Retraso en el pago de docentes conhratados bajo la modalidad de
locacion de servicios.

-
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. MISION

Brindar formacion profesional de calidad, cientifica, tecnolégico y humanistica a
los estudiantes universifarios, con valores y principios, capaces de confribuir al
desarrolio del pais con élica, responsabilidad social, ambiental e interculturalidad,
atendiendo las necesidades de la sociedad.
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[I. ESTRUCTURA INTERNA

DVRECCIAN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
IMGENIER(A ABRONGMICA TROPICAL

I_ Diractor José Luis Sots Gonzales

Secreteris |
Bach: Daninla 0. Barnas

Lahoratoris de Laboratorio de Suelos y Leboreteria da
Biotecnologia Semilles Fitopatolugis

Responsable: Wilton Henry Nesponsable: José Luis Responsable: Fanay Rosarls
Céspedes Del Pomo Sato bonzales Marquez Fomera

i, PRINCIPALES ACTIVIDADES

a} Vigjes de estudios y salidas de carmpe con docentes y estudiantes

b} Evento de "Semana Agrondmica Tropical’ por el aniversatic de nuesira
Escuela Profesional

c] Requerimientos de bienes de papelera para la implementacion de lo
Escuela Profesional v toda la documentacion respectiva a la emision y
recepcion de documentos.

d) Pimer simposio de Ingenieria Agronémica Tropical, orgonizade por
docentas y alumnos de nuesira Escuela Profesional.

e} Tutorlos individuales y grupales, lo que ayudé al estudiante a mejorar en &l
ambito de la universitario y personal

fl Entregade constancias por haber terminade plan de estudios.

g) Encueniro agronémico fropical {Dia deportivo y compartir agrondmico) por
aniversario de nuestra Escuela Profesional.

h! Expo fetic en la Plaza de Armas, organizado por los estudiantes y docentes
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V. LOGROS OBTENIDOS
Viajes de estudios y safidas de campo con docenfes vy estudiantes

» Desaroflo de habilidades praclicas: A fravés de la experiencia directo en
el compo, se promovié el aprendizoje praclice v la aplicacién de teorias
aprendidas en clase.

» Fortalecimiento de |a relacidon docente-estudiants: Estas vigjes v salidas de
campo crearon un ambiente de colaboracion y aprendizale fuera del aula,

« Aumento de la comprension de la reclidad local v global: Permite que los
estudiantes comprendan mejor los contextos agricolas en el mundo real y
su relevancia en la agricultura fropical,

Evento de "Semana Agronémica Tropical' por el aniversario de nuesha Escuela
Profeslonal

» [l evento forlalecid los lazes entfre estudiantes, docentes y la comunidad,
promoviendo el conccimiento v las aportunidades en el dmbito de o
agronomia fropical.

= Parficipacion activa de lao comunidad univessitaria: Fomentd Ia
colaboracion enfre diferentes grupos de lo escuelo, desde sstudianies
hasta docentes.
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» Enriquacimiento del contenide académico: Durante el evento, sa llevaron
a cabo conferencias, talleres y exposiciones que ayudaran o expandir los
horizontes de los participantes sobre temas clave.

Requerimientos de bienes de popeleria para la implementacién de la Escuela
Profesional y toda la documentacién respectiva a ia emisién v recepcién de
decumenios

Gestion eficienie de recursos; Se logré garantizar la comecta implementacion de
la escuela con los insumos necesarios para su funcionamiento.

Organizacion administratfiva: Se llevd un control adecuado de la documentacién
relacionada con los procesos administrativos, facilitando la eficiencia en la gestién
de la Bcuela Profesional.

Primer simposio de Ingenieria Agronémica Tropical, organizado por docentes y
glumnos de nuestra Escuela Profesional
_—

+ Creacion de un espacio de intercambio académico: Bl simposio ofrecié un
foro para que estudianies y docentes compartieran investigaciones,
experiencias y desarollos en el campo de la ingenieria agrendémica
fropical.

« Forfalecimiento de lo colaboracién universidad-comunidad: Este evento
promovié el vinculo con ofras instituciones y actores relevantes en la
agricultura tropical.

« Desarrcllo de habilidades organizativas y académicas: Los organizadores
aclquineron experiencia en la planificacién de eventos académicos,
fortaleciendo su capacidad de gestion.

Tutorias individuales y grupales, lo que ayudé al estudiante a mejorar en el dmbito
universitarlo y personal

« Mejoramiento en el desempefic académico: A través de las tulorias, los
estudiantes pudieron superar dificulfades académicas y personales,
mejorando su rendimiento en la universidad.
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« Fomento del crecimiento personal: Las tutorias no solo ayudaron a mejorar
el dmbilo académico. sino tombién a desamollar habilidades blandas v
emocionales para enfrentar retos personales y universitarios.

Enlrega de constanclas por haber terminado el plan de estudios

» Culminacién exitosa de la formacién académica: La entrega de
constancias representa un logro importante para los estudiantss que han
finalizado su carera, validando su esfuerzo v dedicaclén.

= Reconocimiento formal de los logres: La enfrega de estas canstancias es
una forma de reconocer oficialmente los esfuerzos v logros alcanzados,

Encuentro agronémico tropical (Dia deportive y compartiv agronémico) por
aniversario de nuesita Escuela Profesional

* Fomento del frabgjo en equipo v la convivencia: El dia deportivo v as
actividades compartidas contribuyeron o la creacidén de uno eomunidad
uriversitaria mas unida y colaborativa.

Expo feria en la Plaza de Armas, organizada por los estudiantes y docentes

« Promocion de la agronomia fropical: La expo feria permitié que la
comunidad local y académica coneciera mds sobre la agronomia tropical,
sus desafios y avances, acercando la ciencla a la sociedod.

¢ Desarollo de habilidades crganizativas y de preseniacién: Los estudianies
que parficiparon an la organizocién adgulieron valiosas habllidades en
gestion de eventos y comunicacién efectiva.

= Fortalecimiento de la vinculacion universidad-sociedad: La feria ayuds a
estrechar la relacién entre la universidad v o comunidad local, creande un
espacio para el intfercambic de ideas y conocimientos.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y PROYECTOS DE INVERSION

= limitacicnes en cuanto a la disponibilidad de moviidad debido o que ofras
escuelas fombién solictaban los vehiculos en fechas similares.
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« Presupuesto ajustado para el evento de la Semana Agrondmica Tropical.

« Demora en Jo entrega de materales de escritorio v enviados
conjuntomente, lo que genera confusion v refraso a ki hora de dor
conformidad,

« limitaciones de financiamiente

INDICADORES DE DESEMPENO

« Tasa de Retencion Estudiantil: Porcentaje de estudiantes que contindan sus
estudics en la institucibn en comparacion con los que se Inscribieron
inicialmente.

» Cdlificacion del Desempefio Académico de los Estudiantes: Promedio de
calificacionas o rendimliento académico de los estudiantes en las diferentes
asignaturas de la Escuela Profesional.

« Safisfaccién Esfudiantil: Encuestas v evaluaciones sobre la satisfaccién de
los estudianles con lo calidad de lo ensefianza, los instalaciones, v el
ambiente académico.

« Cdlificacion de los Docentes: Evaluaciones periddicos realizadas por los
estudiantes sobre el desempeno y la calidad educativa de los docentes,

= Alianzas y Convenios Internacionales: NOmero de colaboraciones con obras
universidades, organismos intemnocionales y empresas en dregs de
investigacion, movilldad estudiantil, y précticas profasionales.

» Infraestrictura y Equipamiento: Disponibilidad de laboratorios, recursos
tecnologicos v equipos para practicas en dreas como, riegos, manejo de
cultivos, entfre otfros.

s Tosa de ssiudiontes egresados: Proporcion de estudiantes que completan
con éxito el plan de estudios de Ingenierla Agrondmica Tropical en el

fiempo estipulado.
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. MISION

"Brindar formacion profesional universitaria de calidad al estudiante universitario,
en bose a la generacion de conocimiente humanistico, clenlifico, tecnoldgico vy
con enfogue intercultural, que contibuya al desarollo sostenible de la sociedad”.

Esta mision orienia a la formacién integral y toma en cuenta las tres quehaceres
esenciales de |a universidad: docencia, investigacién y responsabilidad social,

En esle proceso, la UNIQ, durante el proceso de formacion: (i) combina el
conocimiento ancestral, cientifico ¥ humaniia con el practico; (i} prioriza kos
intereses y necesidades de las personas, brinddndoles la oporfunidad de compartir
diferentes perspectivas de conocimiento y experiencias personales; (i) estimula lo
participacion de los estudiantes en g vida de la comunidad universitaria
mtercultural, pora que confribuyan a mejoraria vy, (iv) se preccupo por los
problemas de las comunidades de la Provincia de Lo Convencién y aledafios,
analizondo y debatiendo propuestas de politicas y estrategias de desarrclio social
y cientifico, buscando soluciones a los retos que nuestra diversidad geogrdfica,
cultural y econdomica nos planteaq.

. ESTRUCTURAORGANICA INTERNA

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

Direccidn de
Escuela

Departamento
Academico
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

Loz principales funciones de la Direccidn son las siguientes.

Elaboracion del PO| de la Direccidn de Escuela Profesional de Ingenieria
Civil

Elaberacién del Plan de actividades de la Escuela Profesional de ingenleria
Civit 2024,

Seguimiento de accion tutorial g estudiantes de lo Escuela Frofesional de
Ingenieria Civil,

Emiskdn de constancias de estudio de los sstudiantes de la Escuela
Profesional de ingenieria Civil.

Emisicn de fichas de seguimiento de los estudiantes de la Escuelo
Profesional de Ingenieria Civil,

Elaboracion de plan de trabajo pora el evante o desarrollarse denominado
“PRIMER CONGRESO NACIONAL DE INGENIERIA CIVIL - QUILLAFIC" 2024,
Elaboracion de cronograma de viajes semestre académico 2024 - 1y - .
Seguimiento v acompafiamiento en el proceso de matricula semeste
académico 2024 Ly Il

Elaboracién de documentos de gestion académica.

LOGROS OBTENIDOS

Implementacion de la Direccién de Escuela Profesional de Ingenieria Civil.
Realzacion de vigjes de praclica  en la Planta de fratamiento de Agua
Fotable de EMAG- Poromate.

Participacion en desfile por el aniversario de la Provincia de la Convencidn.
Desarollo de evento programado “SEGUNMDO CONGRESO NACIONMAL DE
INGENIERTA CIVIL - QUILLAFIC™ 2024,

Participacion en Encueniro de Universidades Interculturales,

Desarrollo de actividades de proyeccion social por fiestas navidenas.

A

/
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IV. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE suUs
ACTIVIDADES PROYECTOS DE |INVESTIGACION Y
PROYECTOS DE INVERSION.

= Falta de infraestructura para desamolio de actividades académicas.

« Falta de personal 1&cnico pare asistencia técnica en taller de topogarafia.

« Contrato docente en la especialidad de Ingenieria Civil.

+ Presupuesto insuficiente para subvencion econdmica de estudiantes para
parlicipacion en diferentes congresos nacionales e internccionales.

« Retraso en contralacion de bienes de implementacidn para labaoratorics
de la Escuela Profesional de Ingenierla Chvil,

PANEL FOTOGRAFICO

Evento “QUILLAFIC - 2024"
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| Concurso de Danzas -
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DR, HUGO HERNAN FLORES LAIME
Director de la Escuela Profasionat de Economia.

ECON. MALU MARIANA SANCHEZ SICHA /
Aslstents Administrativa de la Escuela Profesional de Economia. f'

I. MISION

Lo mision de la Escuela Profesional de Economic de brindar una formacién
profesional universitoria de calidad, en base o la generacién de conocimiento
humanktico, cientifico, lecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuya al
desarrollo sostenible de la sociedad. Esta mision orienta a la farmacién integral y
torna en cuenta los fres quehacerss esenciales de la universidad: Docencia,
investigocion y Responsabilidad social,
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Il. ESTRUCTURA INTERNA

COMISION
ORGANIZADORA

VICEPRESIDEMNTE
ACADEMICO

DIRECCION DE LA
ESCUELA DE
ECONDMIA

ASISTEMTE
ABRMINISTRATIVO

CCCENTES

ESTUDIANTES DE LA

ARENDIE TUTORIA

. PRINCIPALES ACTIVIDADES

La Escuela Profesional de Economia lleva a cabo unag sere de aciividades
principales que buscan cumplir su mision de proparcionar una farmacién integral y
de calidad. Enfre estas actividades se sncuentran:

« |mplementacidn de lo direccion de la Escuela Profesional de la Escuela de
Economia.

« Parlicipacion de eventos académicos y cientificos.

271
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« Fortalecimiento de la investigacién clentifica,
+ Gastion del sistema de tutoria y asesoria.
» Implemsntacion deliokboratorio de la escuela profesional de Economia.

IV. LOGROS OBTENIDOS

+ En noviembre del 2024 se suscribid el convenio Marco de colaboracién
enfre la UNIQ y La Universidad Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural
Productiva - UNIBOL QUECHUA CASIMIRO HUANCA.,

» Del 1 al? de noviembre del 2024 Se realizb el vigje a la Cludad de Tarapoto
para el XXXIV Congreso Nacional de Estudiantes dicha participacion de 22
Estudiantes del IV ciclo de la Escuela Profesional de Economia, estuvo lleno
de aprendizajes de experiencios del medio local, regional, nacional e
Internacional, ademas que la asistencia al CONEE 2024, permitié ampliar los
conecimientos en dreas claves de la economia gracias o las ponencias,
talleres y debates impartidos por expertos destacados en el édmbito
academico y profesional.

» El 29 de sepliembre del 2024 Se tuvo la Participacién en el XXXVl Aniversario
del Distrito de Quellouno de 33 estudiontes v también se realizaron
encuestas Socioecondmica a Emprendedores de la XV Feria Agropecuaria
de Quellouno.

« Se redlizd lo Investigacién denominada "Adaptacion de estudiantes
provenientes de pueblos originarios a la universidad Nacional intercultural
de Quilabamba” con la participacién de é Alumnos y 2 docentes de la
Escuela de Economia.

« 38 logrd redlizar tutorias en grupo para que los estudiantes interactien vy
resuelvan dudas en conjunto, lo que fue mas eficiente y enriquecedor para

su aprendizaje.
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1. Aplicacion de Encuestas Socioecondmica a Emprendedores de la XVl Farla
Agropecuaria de Quellouno 2024.

2. Participacitn en |2 Misa y Desfile de los alumnos de Economia por el XXXVIII
Aniversario del Distrito de Quellouno,
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| 3. Participacion en el XXV Congreso Nacional de Estudiantes de Economia — Tarapoto 2024
| {CONEE TARAPOTO)

| 000w coNen

NACIONAL D
ESTULIANTES B4

4. Suscripcién del convenio Marco de colaboracién entre la UNIQ v La Universidad
Indigena Boliviana Comunitaria Intercultural Productiva - UNIBOL QUECHUA /
CASIMIRC HUANCA

274
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V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SuUs
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y PROYECTOS DE
INVERSION.

« Deficiente propuesia de compra masiva para la implementacién de
equipos para las escuealas que quedo sin sfecto,

* Mo se conid con personal administrative en la Escuela de Economia desde
Julio hasta el 25 de octubre del 2024.

« Cambics Recumentes de la Comisidn Organizadora v Personal de
confianza, originando demoras en la geastién y/o procesos adminkstrativos

= Poro por porte de los Estudiantes.

= Limitaciones de Financlamiento para la creacion de laboratorios, equipos.
softwares especializados, licencias, asl como en la infraesfructura fisica.

VL. INVESTIGACIONES

Se reqlizd la investigacién denominada "Adapfacion de estudiantes provenientes
de pueblos originarios o la universidad Nacional Intercultural de Guillabamba® con
la particicacion de 4 Alumnos vy 2 docentes de la Escuela de Economia,

Vil. INVERSIONES

En 2024, la Escuela de Economia solicitd recursos significativos para la creacidn de
su infraestructura y equipamiento. Sin embarge, se encontraron varias limitaciones
de financiomiento que afectaren la creacién de laboratorios, la adguisicion de
equipes, la implementacién de software especiallzado y la obtencién de licencias.
Estos obstdculos impactaron en el desamolio y gjecucion eficiente de proyectos de
investigacion y actividades académicas.

A pesar de estos desafios, se llevaron a caboe esfuerzos paro proponer ka compra
de equipos pora la escusia profesional de Economia. Lomentablemente, esta
propuesta no se concretd, v la falta de personal administrativo desde julic hasta el
25 de octubre de 2024 complicd aln mas la gestidn de astos proyectos. Ademnds,
los cambios recurrentes en la Comisién v el paro de estudiantes provocarcn
demoras considerables en los procesos administrativos,
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Vill. INDICADORES DE DESEMPENO

« Tasade Graduacién: Porcentcje de estudiantes que compiletan sus estudios
en =l iempo estipulado.

« Tasa de Relenclén: Porcentaje de estudiantes que continlan sus estudios
afio fras ano.

« Indice de Empleabllidad: Porcentaje de graduados que consiguen empleo
en su campo de esludic dentro de los seis meses posteriores o la
graduacion.

« Calidad de la Investigacién: NOmero y calidad de publicaciones en révistas
clentificas indexadas y participacion en conferencias infemacionales.

+ Salisfaccidn Estudiantil: Ercuestas de sofisfaccion sobre el enformno
educativo, el apoyo administrativo y la infraestructura disponible.

+ Colaboraclones Interculturales: MOmero de provectos y aclividades
conjuntas con comunidades orlginarias y otras instituciones interculturales.

+ Financlamiento Bdemo: Cantidad de fondos obtenidos o través des
proyectos de investigacion, donaciones v subvenciones axternas.

« Tasade Innovacién: NUmero de patentes, desarollos tecnoldgicos y nuevos
metodos pedagdgicos implementacdos.

IX. OTRA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE
NECESARIA Y TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION

« la sostenibilidad ambiental de las instalaciones y practicas institucionales,
asi coma la confribucién a la comunidad local a través de programas de
extension & intercambic estudiantii con convenios ya obitenidos como la
Universidad Indigena Boliviang Comunitara Intercultural Productiva -
UNIBOL QUECHUA CASIMIRO HUAMCA,

+ la reputacién institucional a nivel nacional & intemacional. medida por
rankings y reconocimientos, juega un popel crucial para evoluor el
desempeno globaly la influencia de la insfitucién en el dmbito educativoy
social,
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Redy Demetio Delgado Sequeiros Director de Servicios Académicos

Edith Elizabeth Alfaro Gonzales Servidora CAS

Margarita Quispe Aguilar Responsable de Biblioteca Ceniral
Freddy Fronklin Pilco Tina Técnico en Computacion & Informdtico
Efraln Mamani Rores Técnico | de Biblioteca

Soledad Montssinos Letona Asistente Administrativo
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La Direccion de 3ervicios Académicos, es el drgano encargado de planificar
organizar, dirgir, coordinar y controlar las actividades relacionadas cor los servicios
academicos generales de la Institucidn

. MISION

La Direccién de Servicios Académicos. es un érgano de apoye de segundo nivel
organzacional deperdiente de la Vicepresidencia Académica, el mismo que
tiene el deber de planificar, organizar, dirigir, coordiner y cortrolar las actividades
relacionadas con los servicios ocadémicos generales de la Institucidn los mismos
que son brindados a los alumnos, con &l fin de facililar los procesos académicos
desde la admision hasta el otorgamiento del titulo profesional.

. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

La estictura organica de la Direccion de Servicios Académicos se representa de
la siguiente forma. Es preciso indicar que la Direccidn de Servicios Académicos es
dependiente de la Vicepresidencia Académica.

'VICEPRESIDENCIA d
ACADEMICA :

DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS
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Il. PRINCIPALES ACTIVIDADES

Durante el ano 2024, se realizaron diversas actividades significativas en faver
de lo comunidad universitario, enfocadas en el alumno, docente vy la
mejora continua de los servicios académicos que presta la Direccién,

Por lo tonto, se detalla lo siguiente:

l. Tecnolégica y Aviomatizacién:

a. Contamos con la suscripcion a las bibliotecas vituales mas demandadas
por nuestra comunidad académica, con el cbietivo de optimizar la consulta
bibllografica, hemos implementade un servicio de catdlogo en linea que
pemmite a los usuarios acceder de manera rapida v eficiente o nuestro

inventario bibliografico,
) Lategarias
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b. Trabajomos con nuevas soluciones tecnoldgicas para agilizar procesos
administratives académicos con el propdsito de mejorar la accesiblidod a
la informacién académica.

I. Reporte sinfetizado a través de cuadros estadisticos sobre KP
academicos, para la toma de decisionss en tiempo real.
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il. Procedimientos almacenados para generar reportes masivos de
constancias de sstudios, constancios de orden de  mérito,
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desaprobados por semestre con el objetive de reducir tiempos de
procasamiento de datos.
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Captura de paniallas de resultados obtenidos de los procedimienios aimacenados
mejorados o implementados.

c. Nuestra preocupacidn en la capacitacion de la comunidod académica,
brindande charlos de induccidn a los servicios bdsicos vy ofreciendo
entrenamiento especifico para el uso del aula virtual. Se han desarollade
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capacitaciones adicionales dirigidas o los docentes para mejorer los
registros académicos, fortaleciendo asi nuestras practicas interncs.

V. NORMATIVAS Y DOCUMENTOS:

a. Se viene frabajonde en la propuesta de la mejora de los documentos
normativos que rigen los procedimientos académicos.

b. Modificacion del Reglamento de Cuadro de Méritos.

c. Modificacion del Reglamento Académico.

d. Se difunden los documentos académicos de dlle interés para la comunidad
universitaria que son de manejo de la Direccidn de Servicios Académicos.

e. Se vienen digitalizando los actas de notas y actas de registro de notas
académicas de los semestres académicos 2019-I, 2020-0, 2020-1, 2020,
20214, 20211, 2022-, 2022-l, 20231, 2023-l y 2023-1.

f. Se ha closificado v digitalizado los expedientes académicos de los alumnos
de las seis escuelas profesionales.
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V. GESTION DE REGISTROS ACADEMICOS:

a. Al culminar los semestres ocadémicos 2023l y 20244, se han impreso
actas de notas vy actas de registro de notas de las seis escuelas
prefesionales para su posterior empastado.

b. 5S¢ han impreso diversas constancias como: certificados de nolas,
constancia de estudios, constancia de matricula, constancia de orden
merito.

c. Se& ha gestionado ko adgquisicién de carnés universitarios para los alumnos
ingresantes y regulores de los periodos 2024-1 v 2024-ll, facilitande la
identificacion v participacion activa de la comunidad estudiantil.

d. Hemas realizodo la carga de datos tanto en |os sistemas de informacién
del Ministeric de Educacién [MINEDU) - SIRIES como en los de o
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
-3l asegurando la actualzacion y consistencia de los registros,

VI, GESTION DE INFORMACION ACADEMICA:

Se ha desarrollado los procesos de mairicula correspondientes a los semeastres
academico 2024-| y 20240, para los estudiantes ingresantes y regulares de las 06
ascuelas profesionalas.

Vil. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS
ACTIVIDADES

Problemas identificados:

+ A la fecha, tenemes 2 currdculas por escuela profesional gue funcionan en
paralele cada semestre, esto en Ecoturismo, Ingenieria Civil Ingenieria
Agronomica Tropical Ingenieria de Alimentos vy 1 en Economia y
Contabilidad. Esto debido o una necesidod de actualizacion de planes
curriculares para superar los defectos de las primeras versiones, sin embargo,
las curriculas de esludio a la fecha siguen teniendo errores ya sea de tipeo



o de incongriencias erifre la relacién de asignatura a asignatura, cédigo.
crédito, closificacion semestral, clasificacion por categoria entre otros.

Actugimente, a efectc del crecimiento confinue de la comunidad
académica, confamos con 20 aulas gue son repartidas cada 1 en 2 tumos
estando cubiertas en su totalidad todo el dia. Ello funcionondo 10 ciclos
académicos por escuela profesional: Ecoturismo, Ingenieria Civil, Ingenieria
Agronomica Tropical, Ingenieria de Alimentos v 2 cicles académices en
Economia, Cenfabilidad; independientemente de lo escuela profesional
estas fueron redistribuidas de acuerde o su capacidad de aforo. Es
necesario mencionar que, de las 20 aulds, 6 no estaban inicialmente
consideradas como ambientes académicos por lo gue, en coordinaciones
antericres desde instancias superiores se han dispuesto movimientos de
oficinas y demas para culrir la demanda de aulas de forma temporal hasta
la culminacion del proyecto de clencias bdsicas donde podrén ser
recrdenados algunos ambientes ccadémicaos,

Desde el Inicio de la actividad académica an la UNIQ, la Direccicn de
Servicios Académicos ha identificado la necesidad periddica de actucizar
el sisltema académico. un componenie crucial para la institucién. La
empleabilidad de este sistema en la toma de decisiones es innegable. Sin
embargo, su aclualizacion y mantenimiento estdn a cargo de la Oficing de
Tecnologias de ko Informacion (OT1), segun los reglamenios institucionales,
La OTl, por diversas razones, no ha podido atender oportunamente los
requernimientos de aclualizacion del sistema, que son cruciales para el uso y
beneficio de alumnos y docentes. La falta de actualizaciones y mejoras en
el sisterma académico ha llevado ala frusiracién tanto de estudiantes como
de docentes, guienes se enfrentan a las imitaciones de un sisterma que no
responde adecuadamente a sus necesidades, La falta de aclualizacian det
sistema académico afecia directamente lo calidad del soporte brindade
por la Direccidn de Servicios Académicos v, por ende, la experiencia
academica de toda la comunidad de la UNIQ.

MEMORIA AMNLUIAL DE CESTION INSTITUCICNAL DE LA LIMIVER SIDAD NACIOMAL INTERCULTURAL DE QUELLABAMBA-2024
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Registros Académicos:
Froblemas y desafios ideniificados

A pesar de la imporfancia critica del sistema académico para la institucion, este
NO ESTA SIENDO ATENDIDO COMO CORRESPONDE, ssta falla de actualizacién W
mantenimiento ha generado varios desafios:

+ Frustracion entre Usuarios: La ineficiencia del sistema actual genera
frustracién tanto entre estudiantes como entre docentes, quienes se
enfrentan a un sistema que no safisface sus necasidades,

=« Sobrecarga Administrativa: Lo falta de mejoras v actualizaciones
incrementa la carga de trabgjo del personal administrativo,
especialmente duronte los perlodos de matricula.

Acclones de Solucién

Desde elinicio de la actividad acadéemica (201941, se ha solicitado bajo
diferentes meétodos, formas, reuniones. actas, requermientos |a
actualizacion constante de esta hemamienla, pero no sen afendidas.
Hace poco. se ha vuelto a solicitar lo pronta actualizacién indicando
que de no contar con presupuesto desde gl drea encargada hagan uso
de nuestros recurses asignados.

Avla Virual

Preblemas y desafios identlficados

A pesar de los avances, hemos identificado varios desafios que afectan la

eficiencio v eficacia de nuestra plataforma:

Iintegraclén con el Sistema Académico: El aula virlual de la UNIQ no se
encuentra integrada con el sistema académico institucional. Esta falta de
integracion genera duplicacidon de esfuerzos administrativos, incrementa el
riesgo de errores y refrasa la actualizocion de datos.

Sobrecarga Administrotiva: La separacidn entre los sistermas de gestian
académica y el aula virtual conlleva una corga adicional para ef personal
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administrativo. quienes deben ingresar la misma infarrmacién en dos sisternas
distintos.
¢« Complejidad en la Adminiskracién de Datos: Debido al volumen y la
mognitud del sistema, o administracién y extraccion de Informacién se
terna compleja, lo gque dificulta la foma de decisiones basada en datos
precisos y actualizados.

Para rmejorar la eficiencia y optimizar la gestion académica, es fundamental
abordar eslos desafios mediante la integracién de los sisiemas y o
simplificacion de los procesos administrativos, Esto no solo reducira la carga
de frabajo, sino que también mejorard ki precision v la oporlunidad en ko
gestion de lo informacién académica,

Acciones de Solucibn
Al igual que la solicitud scbre el sistema acodémico, también se ha
solicitado la integracion de este sistema con el sisterna académico para
agilizar los procesos de la gestién de asignaturas v matrculas.

Biblisteca Ceniral -

Problemas y desafios identificados
Nuestro principal problema es la obsolescencia de los equipos de coémpute,
actualmente las computadoras que poseemaos en la biblioleca centrof
presenian diversos problemas desde funcionamiento hosta operatividod,
por lo cual se solicité con anteriondad la atencién para la adquisicién de
nuevos equipos de compute los cuales reemplacen a los antiguos.

Por ofro lode, debido a que constantemente venimos implementando ka
Biblioteca Cenfral con nuevos recursos bibliograficos, nuestra estanteria esia
quedando sin espacio, por Io que se ha solicitado también se considere la
ampliacion del depdsito de libros esto con miras a resguardar mejor nuestros
activos bibliograficos.
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Acclones de Solucién
Con anterioridad, se ha solicitado la compra de equipos de cémpulo v
demds para mejorar la estancia de la comuridad académica.

Vili. RECOMENDACION:

Se proyecta que el equipo de la Direccién de Sarvicios Académicos pueda
incrementar su copacidad operaliva segin la siguiente estructura, esto con
el objetivo de mejorar nuestra capacidad de atencién a la comunidad
acodemica vy agentes externcs (instilucionss del estade que requieren
informacion y padres de familia).

Asistents
Adminlarayvo
Especialista en Especialista an
gk Especialista sn Especialista en
i, it e aen Biblioteca Cantral  Biblioteca Central

288
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La Direccién de Admision s un Grgano de apoye de segundo nivel organizacional,
dependiente de la Vicepresidencia Académica, encargado de administrar el
proceso de ingreso de postulante medionie Concursos de Admisién en la Universidad,
estd a cargo de un director de admisidn bajo Resolucién de Conssjo de Comisidn
Organizadora N” 228-2023-CCO-UNIG y 3 miembros.

Director de Admisidn : Blgo. Rubén Caosafranca Vasguez
Miembros de la comisidn: M. 3¢, Paco Wilson Marconi Quispe,

M.Sc. Magnolia Zofiga Olaguibet,
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. MISION

Planificar, Investigar, disefiar, reglamentar, orientar, construlr, ejecutar, confrolar,
evaluar vy cerlificar los procesos de admision en sus diferentes modalidades del
Pregrado, para cumplir con las expectativas de la universidad en la seleccidn de
postulantes de Pregrado a la UNIG.

H. ESTRUCTURA INTERNA

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICO

DIRECCION DE
ADMISION

COMISION DE
ADMISION

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
DE APCYO

. PRINCIPALES ACTIVIDADES

La Direccidn de Admisién reacliza diferentes actividades comespondientes al
proceso de admision debidamente progromado segin el plan v cronograma de
actividades inherentes a la actividad académica, para tal fin realiza procesos
relacionados ala difusién, inscripcidn, de los procesos de admiskon en sus diferentes
meodalidades.

Establece programas de acercamiento a comunidades indigenas y ofros grupos
culturales para informarles sobre las opertunidades educativas en el marco del
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Convenio especifico de Ceooperacién enfre la UNIQ y las municipalidades como
Kimbiri, Megantoni y Vilcabamba.

Organzames lalleres v charlas de orienfacién vocacional para estudiantes
potencioles sobre el proceso de admisidn vy las diferentes ofertas académicas.
asimismo, se brinda informacién clara v estructurada sobre la demanda labeoral en
diferentes campos de las carreras con mayores oporfunidades de empleo v
crecimiento profesional.

Proporcionamos asisiencia en la preparacidn vy enfrega de docurmentos
necesaros para lo admisién, (requisitos) especialmente para estudiantes
provenientes de comunidadaes indigenas o en siluacion de vulnerabilidad.

Realizamos coordinaciones con la oficing de Bienestar universitaric para asegurar
la integracién y el bienestar de los estudiantes admiticos.

la Universidad Naclonal Interculiural de Quilabamba a través de la Direccidn de
Admision, gjecuto los examenes en e campus universitario Quilkibamba y lugares
descenfralizados, come Vilcabamba, Kimbin v Megantoni, en funcidén a los
convenios generales y especificos realizados por la UNIQ y los goblemos locales
con la finalidad de hacer alcance los procesos de integracion de las comunidades
amazdnicas vy andinas.

ACTIVIDAD ] SEDE FECHA RESOLUCION
Hecucién del examen en la moddidad | UNIG | 20de | RESOLUCION
Fimero Oporunidad y de manery - eNBro. | ne CONSELO

| descentralizada, en o distilo de Kimbii, | Kimbir 2024
DE CO N° 032-

2024-UNIGQ
Jomada de orientacion vecacional, | Municipalida | 06, 07 de |
difusidn de lo oferffo  acodémica | d de Kimbir - felrero
Ise los escuelos profesionales. costos, | UNIQ
| fiempo de duracidn de los carreras,
proceso de admisidon, modalidades de

P
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ingresa y becas que oferia la Univessidad

MNacional Intercuttural

Ejecucién del examen descentralizado | UNIG, 02 de RESOLUCION

en la modalidad Exraordinario en fos | Megantoni | M9Z0 A€l | pE  conseso

distifos de Vilcabamba, Megantoni v | Kirmbid DE CO N® 047-

Eirmbiri .

Vicabiorba 2024- NG

Ejgcucion del examen en la modalldad | UNIG 13 de abri | RESOLUCION

Ordinario 2024 DE CONSEJO
DE CO N° 0v8-
2024-UNIG

4 Participacion de la
- Direccion de
o W Admisién en la

'frrl'fr'rlrr!'ﬂ'r

lomada de
. orientacion
o vocacional vy la
L difusion  de  la
+ oferta academica
_ realizado en la LE.
Cristan Biles

Participacion de la /4/
Direccidn de -

Admisién en la
jornada de
orientacion
vocacional y la
difusion de Ia
oferta academica
realizado en el
distrito de Kimbiri
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Participacion en la feria
de orientacion vocacional
brindande  informacion
respecto a las ofertas
académicas, escuelas
profesionales, costos,
tiempo de duracion de las
carreras, procesa de
admision, modalidades de
ingresoc y becas que
oferta la Universidad
Nacional Intercultural de
Quillabamba organizado
por la municipalidad de
Kimbiri

VACANTES PARA EL PROCESO DE ADMISION 2024

— " MODALIDAD EXTRACEDIGEO | ¥
| = =3 kb
' : Gg
| = .
ESCUELAS e ;&E
PROFESIONALES | 25 22 288 =2
|
f 5 B
INGENIERIA [ |50
AGRONOMICATROPICAL | | | | P! | |
INGEMIERIS RE 4 4 25 10 2 1 2 1 1 S
. ALIMENTOS | T | .
| INGENIER(A avIL ¢ lals] w [ 2 TaTala]7 ][5 |
ECOTURISMO a4 [a 1] w [ 2 [a]2 1] %
CONTABILIDAD | 4 | &4 | =5 10 2 1 2 1 1 s0
 ECONOMIA EREERERED 2 SEAENENE R
| TOTAL | 26 |20 150 a0 12 | 6 |12 6 | 6 | 300

IV. LOGROS OBTENIDOS
PROCESO DE ADMISION 2024

Las modalidades de ingreso a la UNIQ:

a) Modalidad de Primera Oportunidad.
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b) Modalidad ordinaria.
c]  CEPRE UNIQ.
d) Modalidad exfraordinaria.
- Primeros y Segundos Puestos

- Deportistas Destacados.
- Personas con Discapacidad
- Victimas de Terrorismo.
- Comunidadas Andinc-Amazénicas.
- Graduados y Titulados.
V. NUMERO DE POSTULANTES - UNIQ

POSTULANTES P

HARAELA PR RONAL EXTRAORDINARIA [CEBINAS
INGENIERIA CIVIL o 121 57 171
INGEMNERIA AGRONOMICA TROPICAL 94 l 58 127
INGENIERIA DE ALIMENTOS 34 2 69
ECOTURISMO 23 35 59
CONTABILIDAD 48 32 e |
ECONOMIA 81 28 135 ‘

1 TOTAL, DE POSTULANTES 1509
POSTULANTES é—’
7
i = 127 i 135

100 I 65 59

50 I : I
0 5] 64 ] | = - . i r
L = ! i

«3"53 &
&L
® POSTULANTES PROCESC ADMISIDN 2024 MODALIDADES PRIMIRA OFCION
POSTULANTES PROCESS ADMISION 2074 MODAL DARES EXTRADRDINARLA

POSTULANTES PROCESO ADMISION 2024 MODALIDADES ORDIMARLA
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Numero de Ingresanfes - UNIQ

ESCUELA PROFESIONAL o

INGENIERIA CIVIL 4

INGENIERIA AGRONOMICA TROPICAL 4 19 19
INGENIERIA DE AUMENTOS ) 4 76 20 |
ECOTURISMO 4 14 20 |
CONTABILIDAD 4 19 TE
ECONOMIA 4 15 20 '

INGRESANTES
50

40

L

el
-3 & B B B B

INGRESANTES PROCESD ADMISION 2024 MODALIDADES ORDINARIA
INGRESANTES PROCESD ADMISION 2024 MODALIDADES EXTRADRDINARIA

m |NGRESANTES PROCESD ADMISION 2024 MODALIDADES PRIMERA OFCION
V. PROBLEMAS IDENTIFICADOS

DIFICULTADES

+ Falia de celeridad en los procesos de adquisicion de bienes v servicios para
los procesos.

« Distritos dispersos, geografio accidentada, dificuitaod de comunicacion o
Instituciones Educativas por ende dlgurios grupos cullurales pueden no
tener el misme acceso a la informacion o asistencia durante el proceso de
admisiones, o que podria limitar su participacian.
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Vil

Falta de un profesional en informatica o de sistemnas para la oficina de
admisién.

Falta de hemamientas digltales adecuadas o procesos burocorédticos
complejos hacen que la inscripcién v revisidn de solicitudes sea lenta vy
confusa,

Inconvenientes con el sistema de preinscripcion e inscripcidn de postulantes
se recomienda la actualizacién de informacién v la mejora de su
funcionalidad, que permiten solucionar emrores.

INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDERE NECESARIA Y
TENGA IMPACTO EN LA INSTITUCION

Actyalizor la Firmna de convenlos con los gobiermnos locales tales como Kimbir,
Vilcabamba, Meganioni pues se han considerado como aliados estratégicos
en los procesos de inscripcion descentralizados en sus diferentes modalidades
de admision: puesto que estos convenios genercles y espaciiicos realizados
por la UNIQ v los gobiernos locales faclitan un adescuado trabagjo de
planificacion, organizacion y ejecucion de las actividades previas durante y
después de los procesos de admisidn. Se recomienda que nuestra universidad
logre involucrar a muchos gobiemos locales a fin de llevar la oferta
académica y lograr propasitos de inclusidn social en el dmblto educafivo, por
ser una Universidad intercultural al servicio del pals v la sociedad en general.
Implementar Programas de admisidn intercultural, que busque fortalecer k
admision a carreras de pregrado de estudiantes de pueblos originarios,
aumentando las vacantes en la via de Admisidn extraordinario Intercultural
va existenle; gsl como un programa para nivelar contenidos, fortolecer
competencias de desempeno y racibir crientacidn vocacional,

Crear politicas que prioricen la inclusion de estudiantes de diversas culiuras
origenss, asegurando gue se tomen en cuenta sus contextos social y cultural
se debe ofrecer un formato de evoluacién que no solo evalle habilidades
académicds. sino tambign competencias interculiurales.

Reqlizar un seguimiento de la diversidad an la inscripcion de estudiantes y
analizar las tasas de éxito v retencidn.
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. MISION

La Direccién de Bienestar Universitario, es un érgano de apoyo encargado
de organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas,
proyectos y/o servicios de bienestar integral promocion, prevencion de
salud vy recreacion basados en el conocimiento de las necesidades
identificadas con las comunidades para los estudiantes, docentes vy
trabajadores administrativos, a fin de contribuir ¢ su bienestar bio-psico-
social, formacion integral y desarollo humano. La Oficinag de Bienestar
Universitario estd encargada de brindar o la comunidad universitaria de
acuerdo con sus posibilidades y cuando el caso lo amerite programas de

bienestar y recreacion.

Deniro de la estructura orgdnica de la Universidod, Ia Direccién de Bienesiar
Universitario se encuentra adscrito o la Vicepresidencia académica, a la
par o junto con la Direccion de Servicios Académicos, Direccién de
Admision, Direccién de Responsabiidad Social vy la Direcclén de
Interculturalidad. Todos ellos ocupan el segundo nivel organizacional de la
nstitucion: UNIQ.

La Direccion de Bienestar Universitario a través de sus unidades realizan
diversas actividades en beneficio de la comunidad universitaria.

Il. UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

“Brindar un servicic de salud médico y odontoldgico de tipo preventivo vy curativo
a todos los estudiantes de la UNIQ, gue permita su bienestar flsico y que &ste
repercuta en su desamollo académico.”

A
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El Servicio Médico brinda atencién médica
inlegral, fomenta v desamolla actividades en
Prevencion de enfermedades y Promocidn de 1o
saled dingido o los estudiantes, docentes v
personal adminisfrative de la  Universidad
Naciocnal Intercultural de  Quillabamba.
Proporcionar atencidn médica asistencial
{ambulaloria) ¥y preventive promocional de la

salud priortariamente a los estudiantes de la
UNIQ vy excepcionalmente al personal docente
y administrativo, procurando fomentar el
cuidado de la salud o través de las diversas

actividades en termas de prevencion de enfermedades.
ACTIVIDADES DEL SERVICIO MEDICO
Evaluacién y Atencién de salud primaria a estudiantas ingresantes a la UNIQ.

« Afencidn médica ambulatorig, Diagndstico y Tratomiento de
enfermedades a los miembros de la UNIG.

« Atencion de salud de emergencio a los miembros de la UNIQ.

+ Promocién y prevencion de la salud.

+ Charlas instructivas v de capacitacién. &

e Campanas de salud integrales,

« Actividades administrativas, :
MES ATH DM |
3 FEERTEL . ]
MaRZO »
B a&RRIL ar
= Sl - S=] R
% akihal i.I;-!-
- .l.llﬂ L= __I-.l-ﬂ‘
7 Am b £
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: ] CCTUBAE ]:.
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Afencion de salud a estudiantes
ingresantes de diferentes modalidades
2024 6o 6l sarvicio de efermera can

las sigulentes actividades: descarte de
VIH, sifilis, hepatitis B, hepatifis, control de
hemoglobina,

Evaluacién médica a estudiantes
ingresantes de diferentes modalidodes
2024,

Cumplimiento con & plan ds
confingencia y control de los
erfermedodes  del dengue, zika vy
Chikungufio fransmifidas por el vector
Aedes aegyptl en la universidad
nacional intercultural de Guillabamba,
nebulizacién de instalaciones ds toda la
universidad arenal y JR. Quilabamba.




MEMORIA ANLIAL DE GESTION INETTTUCKRNAL DE LA UNIVERSIDIAT MACKENAL INTERCLE TUR AL DE LI L ARARRA -2

Atencién con el setvicio de
Enfermeda  a  estudiantes,
‘adminisirativos y docentes:

- Aplicaclones via
- Aplicaciones via
fr'n‘ﬂ:lmt.ﬁcﬁinr

Campafias de salud en coordinacion con
el centro de Salud Santa Ana, ESSALUD,

- Entrega de medicamentas, Hospital Quillabamba diigidos para toda

- Gl Sl hes vikais. lo comunidad universitaria,
- Conirol de hemoglobina.

- Confrol de perfil fipico..

- Control de glucosa,

- Descarte de embarazo.

- Examen de orina.

- Chairlas preventivo

promocionales.
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. SERVICIO ODONTOLOGICO

El servicio odontolégico de la unidad de servicios de salud tiene por finalidad
proteger y fomentar la salud bucal de los miembros de ka comunidad universitaria
ce la UNIQ enfatizando acflividades de prevencion y promecion de la salud bucal,

PRINCIPALES LOGROS DEL SERVICIO ODONIOLOGICO

ACTIVIDAD NOMERO

PLEMENTACION DEL SERVICIO 100%
EJEcuigg PRESUPUESTAL SEGUN PROGRAMACION 100%
EVALUACION ODONTOLOGICA DE  ESTUDIANTES RS L
ot s 290 ESTUDIANTES
ATENCION ODONTOLOGICA CONTINUA A LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
INDUCCION PERSONALEZADA AL SERVICIO 290 ESTUDIANTES
CAMPARNA DE SALUD BUCAL |

1020 ATENCIONES
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DIRCULTADES: FALTA DE SENSIBILZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

ATENCION ODONTOLOGICA
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I¥. UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

“La Unidad de Servicio Psicopedagégico tiene por finalidad facilitar la
adaptacion del estudiante al ambiente universitario, mejorar sus habilidades
de estudio, reducir el porcentaje de desaprobados, disminuir las tasas de
desercion estudiantll, y coadyuvar a la formacion integral de los
estudiantes”

PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL SERVICIO PSICOLOGICO &

* Implementacion del servicio con dos psicélogos.

« Alencién psicoldglea a estudiantes, personal docente y adminisirativo.

« 3ervicio de consejerla, orientacion y acompanamienito a estudiantes de las
é escuelas profesionales.

» Evgluacion psicologica a ingresantes 2024-| a las 6 escuelas profesionales.

» Atencidn psicolégica a estudiantes con problemas en el rendimiento
académico (con trica v dica) de los escuelas profesionales de Ing. Civil, Ing.
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de Alimentos, Ing. Agrondmica Troplcal y Ecoturismo, Economia vy
Contabilidad.

« Campafna de publicacion de spot contra la no viclencio conira Ig mujer en
coordinacién con el centro de emeargencia mujer (elaboracién de afiches)

o Participacion en feria informativa de orentacién vocacional en ki localidad
de Quellbuno en coordinacién con la direccion de admisidn,

+ Paorticipactn en fera Informafiva v de evaluacidn conjuntamente con
tados los servicios de la Direccidn de Bienestar Universitario en el Campus
Universitario de la UNIG.

« Parficipacién acliva en reuniones mensuales de la instancia provincial de
lucha contre |a viclencia de la mujer y los integrantes del grupo familiar.

« Participacién en ferio informativa por el dia infemacional de la no viclencia
contra la mujer en el campus universitario de le UNIGQ,

« Taller con esludiantes de lo Residencia Universitaria en coordinacion con el
Servicio Sacial.

V. EVIDENCIA DE TRABAJO: SERVICIO PSICOLOGICO
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V. LOGROS OBTENIDOS DEL SERVICIO PSICOLOGICO

« Se ha implementado al Servicio Psicoldgico con dos psicélagos para que
hagan & frabajo a estudiantes que tienen problemas de cursos jalados y
estan can trica y dica de las escuelas profesionales de Ing. Civil, Ing. de
Alimentos, Ing, Agrandmica Tropical v Ecoturismo, Economia y Contabilidad.

» Se ha evaluado a los 300 ingresantes en el perdodo 2023 a |as seis escuslas
profesionales,

« Se ha logrado atender psicolégicaments a nuestros estudiantes y personal
de la Universidad principalmente de forma presencial v realzando visitas a
sus domicilios.

e Confinuar con las reuniones y actividades de la Instancla provincial de lucho
conira la violencia de la mujer vy los infegrantes del grupo familiar porque los
indices de vialencia en situaciones de confinamienta se han incrementado,
a la vez se coordinaron actividades de sensibilizacion de forma virtual.

» Se ha coordinado con algunos docentes para evaluar vy hacer trabajo
psicolégico con sus estudiantas,
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» 3e infegra lo Red de Universidades Saludables del pais y se ha participado
activamente como secretario técnico y de las reuniones de la Red v de los
ancuentros nacionales, actualmente el responsable del servicio psicolégico
inteara la directiva naclonal de la Red de Universidodes Saludables con el
cargo de vocal,

s Se ha frabojodo en coordinacién con los distintos servicios pora las
interconsultas y para las ferias de bienestar Universitario.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES

* Actuaimente el espacio que se fiene para el consultorio psicolégico es
pequefio y sdlo se cuenia con un consultorio, no habiendo consultorio para
los ofros dos psicélogos.

» H jugar destinado para que funcione las distintas oficinas de Bienestar
Universitario ya queda pequefio, practicamente estamos acinados v no
respetando los protocaolos de seguridad.

+« Se precisq de eguipar con maltenales de oficina parg cada uno ds los
psicologos que prestan servicio a los estudiantes.

+ Se deberia brincar talleres a estudiantes en temas de habiidades blandas,
liderazgo y comunicacion eficaz y en coordinacién con instituciones
aliadas, de sl precisar.

« No hay un trabgjo coordinado con la Coordinacion de Tutoria para brindar
un mejor acompanamiento a estudiontes que estén con resgo de
desercion, principalmente, y estudiante con distintas problemdticas,
considerando que los que estdn en contacto directo v constante con los
estudiantes son los docentes y por ende docentes tutores,

VIl. UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

“La Unidad de Servicio Social de la Universidod Macional Intercultural de
Quillabamba tiene como Misidn promover el bienastar integral en la comunidad
universitaria, viabilizade en un sistema de servicios molliples, orientados a formenicr
el desarrolle humano, 1o calidad de vida, &l desarrollo individual y colectiva de

A
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fodos los estudionies, propiciando simultaneamentie los condiciones mas

adecuadas para un eficiente desamrclio fisico, social y mental.”

El servicio social es un aspecto fundamental
en la formacion del estudianfe, pussle
despierta la préctica de los valores humanos

y aclitudes de parlicipacion y compromiso

i por su entorno social.
— - Las actividades que realiza son las sigulentes:
-_—
gy

CONVOCATORIA AL SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LOS 2 SEMESTRES
ACADEMICOS 224-1 Y 2024-1I

La Direccidon de Bienestar Universitario mediante el area de Servicio Social es la
ancargada de convocar, seleccionar, segun su condicion sociceconomica, Un
buen rendimiento académico de los estudiantes soficitantas y estudiantes enriesgo
de intfermupcion o desercion para asi poder remitir ! informe del padrén final de los

astudiantes usuarios del comedor universitario, 2024-11.

La Universidad Nacional Intercuitural de Quillabamba cuenta con estudiantas qgue
prasentan diversas nacesidades, siendo la mas relevante la alimentacion, por ello,
fa UNIG brinda el comedor universitario a sus estudiantes guienes se beneficiaran
semestralmente

Con los sigulentes objetivos:

o Brindar un servicio de alimeniacion optime que genere condiciones
oplimas para & adecuado aprendizaje de los estudiantes de la UNIGL

« Reglizor la evaluacion y seleccion de estudiontes de la UNIG para acceder
al beneficic del comedor universitario durante el semestre académico
20244 Y 2024-ll con un sistema integrado de evaluacion.
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» Promover un estilo de vida saludable.

Univarsidod Noclonal-

ATENCION TADEMIF

L L

Convocateria al prooess de
seleeziin v evalugcitn -~ Vig mdy Conwveeataria

F oSO A N AF S & VEFLRLAMTES ol o EI0 A EIE Al
BEEGIE 10 Ca 0w 06 WETVI LI ER &

SEMESTRE

ACADEMICO
2024-11

CONVOCATORIA A LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DEL ARO 2024

De acuerdo gl Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillobamba, g
fraves de la Oficina de Direccién de Bienestar Universitario como érgano de apoyo
es la encargada de cumplir la politica de Bienestar Universitario de la universidad,

4
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con lo planificacidn, organzacién y elecucidbn de servicios de bienestar a la

comunidad universitaria con énfasis en el alumnado.

La Unidad de Servicio Social de la Direccién de Bienestar Universilario es Ia
encargada de Supervisar, proponer, convocar y seleccionar a los estudiantes que

solicitan la residencia universitoroa.

Asistir a los estudiantes con alojamiento y servicios complementarios basicos a los
estudiantes previa evaluacidn socio econdmica, psicoldgica, médica v
académica; que califiquen para ser asistidos con estos servicios, prcrzando a los
estudiantes carentes de viviendo de procedencia del inlerior del pabk v que no
cuentan con recursos economicos y que acrediten una evaluacién académica
favorable para obtener el beneficio de residencia universiaria 2024-1, 2024-11,

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba cuenta gproximadamente
con?14 estudiantes en las distintas Escuelas Profesionales matriculados al semestre
academico 2023l y se proyecia contar con 240 estudiantes ingresantes o las
escuelas Profesionales para el 2024, sstudiontes que presenian diversas
necesidades. es por ello la Universidad Nocional Intercultural de Quillabamba
oforga la residencia Universitaria a 80 eshudiantes la distribucidn serd en 2 lugares
30 para varones y 30 para mujeres que se bensficiara semestraimente con ka
residencia Universitaria, para lo cual los estudiantes beneflciarios son evaluados,
con técnicas e instumentos socioles como la Ficha Socloecondmica, entrevista
personal, visito domicilicria v cruce de informacidon CON LA DIRECCION DE
SERVICIOS ACADEMICO, SIS, RENIEC, SISFHO.

— foJ
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TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL
ESTUDIANTES DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Establecer relaciones interpersonales, facilitando procescs creativos, generados
desde la experiencia grupal, para facilitar el occeso social a personas en riesgo de
exclusion, potenciando vinculos y fortaleciendo relaciones socicles entfre los
participantes, lo que a su vez va a mejorar la autoestima.
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REALIZA LAS FICHAS SOCIOECONOMICAS DE LOS ALUMNOS INGRESANTES A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA 2024

ACTIVIDAD DE DN ELECTRONICO GRATUITO A LOS ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIG
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Vill. UNIDAD DE SERVICIO ARTISTICO DEPORTIVO ¥ CULTURAL

“La Unidad de Servicios Culturales, Artisticos y Deportivos, a través de sus
actividades y talleres; determina que la Cultura v el Arte es parte fundamental de
la formacién académica del estudianta, por le que busca fomentor kas actividades
culturales y ka préctlica de |las diferentes disciplinas artisticas entre los miembros de
la comunidad universitaria. contrbuyendo de esta manera en el bienestar bio-
psico-social del estudiante complementando la formacion integral v desarclio
hurmane."

SERVICIO CULTURAL Y ARTISTICO

Este servicio tiene como responsable a la Lic.
Carmen Morales Costro, profesional en Educocion
Arfistica de la Universidad Nacional De Folklore José
Maria Arguedas vy Llic, En educacidn de lo
Universidad San Ignocio de Loyola, con mds de 25

anos de experlencla en Educacion Artistica con la
especialidod de Danzas peruanas, promoviendo y
difundiendo nuestro Folklore Peruano, nuestra cultura, costumbres de nuestro pais.

El Servicic Cultural y Artistico de la Direccidon de Bienestar Universitario de o
Universidad Naciondl Intercultural de Quillabamba [UNIQ) ha estado desarrollando
un trabdjo enfiquecedor con jévenas estudiantes de las sels escuelas profesionales,
quienes han enconirado en la misica, la danza y el teatro una forma de expresar
su alegria, energia y enfusicsmo.
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Gracias d la labor de destacados
docentes como Israel Romero en
el taller de musica, Naidu Quihua
en el taler de teatro y Carmen
Morales Castro en el taller de
danzas, los estudiantes  han
podido desarrollar sus habilidades
arlisticas y culturales, creando un
ambiente de aprendizoje vy
diversion,

Estas actividades han tenido un
impacto positivo an los

estudiantes, permifiéndoles:
- Explorar sus pasiones v talentos

- Desarroliar
confiarnza vy habilidodes para «l

s5u  creatividad,

frabajo en equipo

- Enrguecer la vida cultural v

artlstica de la universidad

- Promover la diversidad vy la
inclusién

UNIVERSEDAD MACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLARAMYA

jAprende a expresarte,
a comunicarte, a

conectarte a Lme;del -HIH &
i. ‘

Unete a los tal{er

Jimwer 800 pm abliip
St 1098 2 mia 1200 m

TEATRO

v |
Viemas 000 o T i \
Sabwdo 800w, 51240

Jiie ves 1 1.
S0l pm w08 ]
Eabipda: £00 nwi @ ]

Dirigite a tod fa tamunidad
estudiantil dgla UNID

(Slente e moimental
; Eapresa lu amocion!
| Vive la pasion!
_———

Inicio 05 de setiembre
Campus UNIG

- Revalorar su propia idenlidad y cultura

Esta es especialmente importante en una universidad Intercultural comeo la UNIQ,

donde la diversidad y la inclusién son vaolores fundamentales, Al formentar la

creatividad, la confianza y el trabajo en equipo, estas actividades estéan ayudando

a los estudiantes a conveartirse en liderss y agentes de cambio en sus comunidades.
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TALLER DE TEATRO

En el Peru, el teatro es aln, una actividad artistica poco difundida y populanzada.

Sin embargo, en la UNIG hemos tenide una acogida importante y una activa
participacién de estudiantes de las seis Escuelas Profesionales, que exprasan
diversas escenas para el deleite del publico vy, sobre todo, en beneficio de su
formacidn artistica y desarrollo personal.
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TALLER DE MUSICA

El talento musical de la juventud universitaria se deja expresar a través del taller de
musica. Cada noche participan los estudianies de las seis Escuelas Profesionales,
participan de forma voluntaria, mostrando mediante el canto v la ejecucidn de
un instrurnenic musical, el don artistice que poces fienen y que les ayuda también
al mejor desenvolvimiento social. Asimismo, el faller de misica cuenta con sus
propios instrumentos musicales

TALLER DE DANIAS

La danza es una forma de expresién artistica que ha cautivado a los estudiantes
participantes del taller de danzas de la UNIQ. De manera voluntaria y en sus ratos
libres, estos estudiantes se rebnen para practicar y perfeccionar sus habllidades en
fa danza.

Es destacable que =l faller esté integrade por estudiantes de las sels escusias
profesionales de la UNIQ, lo que formenta ia interaccidn y &l intercambio de ideas
enfre aestudiantes de diferentes disciplinas. Esto no solo enriquece su experiencia
en la donzo, sino que también promueve la diversidad vy la inciusion en la
comunidad universitaria,
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El taller de danzas es un espacio donde los estudiantes pueden explorar su
creatividad, desaroliar su confianza y expresarse de manera auténtica. Es un
ejemplo de como la universidad puede ofrecer oportunidades para el crecimiento

personal y arfistico de sus estudiantes.

En siguientes imagines nos muestra las cifras estadisticas de los estudiantes
participantes, ellos tolleres artisticos durante el ano 2024;

El Servicio Cultural v Aristico de lo UNIQ ha reglizade un excelente trabajo en la
organizacidn de aventos culturales durante el afio 2024. Los talleres artisticos de la
universidad han presentado musstras arfisticas, demostrando la dedicacion v el
empefo de los estudiantes.

Es destacable que, a pesar de lo carga académica, los estudiantes hayan podido
prepararse y presentar sus obras con tanta poasidn y profesionalismo. Esto es un
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testimonio de la importancia que tiene ka expresién aristica en la formoclén
imegral de los estudiantes. Los eventos culturales organizados por el Servicio
Culiural y Artistico han sido una excelente oportunidad para gque los estudianies
muesiren su lalento y creatividad, y para que la comunidad universifaria se una en
tome a la apreciacian y celebracién del arfe y la cultura.

Bl mes de diciembre de 2024 fue propicio ka MUESTRA ARTISTICA DE LOS TALLERES
ARTISTICO DE LA UNIQ “CELEBREMOS AL NINO JESUS" deniro de las instalaciones de
la UNIG, personal administrativo, docente y estudiantes, se deleitaron con esta
muestra arfistico y causo mucho regodcijo por la tematica de la escenificacién.
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Las actividodes desarrclladas se relacionan muchas veces con fechas de
connotacidn local, como el aniversario de la Provincla de La Convencidn, Fiestas
Patrias, Camavales, flestas jubilares del Cusco, entre otros, Para la participacisn de
los estudiantes de la UNIQ. se cuenta con una canfidad importanie de trajes
originarios, gque inclusc fueron confeccionados en las mismas zonas andinas
amczdnicas, por lo cual tiene un valor econdmico, pero, por, sobre todo, un alto

valor cultural.

Elenco de danzas de la UNIQ en el pasacalle del 24 de julio de 2024 con molivo

Los estudiantes de la UNIQ se convierten en embajadores culturales de su alma
mater y del lugar de origen de donde provienen
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IX. SERVICIO DEPCORTIVO

- V.FORO
SR FISUTAMERICA |
HE R CUSCO 2024
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El Servicio deportivo de la Direccion de Bienestar Universitario promusve la practica
del deporte y la recreacidn como faclores educativos coadyuvantes a la
formacian v desarrclle de Io persona, a través de las competencias individuales y
colectivas, forfaleciendo lo idenfidad y lo integracién de sus respectivas
comunidades universitarias, siendo obligatoria lo formacién de equipos de
disciplinas olimpicas.
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Lo Direccion de Bienestar Universitario, es un édrgano de apoyo encargado de
organizor, diigin, ejecutar, conlrolar y evaluar los planes, programas, proyecios y/o
servicios de bienestar integral promocién, prevencién de salud y recreacién
basados en el conocimiento de los necssidades identificadas con las
comunidades para os estudiantes, docentes y trabajadores administratives, a fin
de confribuir a su bienestar bic-psico-social, formacion integral y desarollo

hurmana.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

da e
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g Fagreeanin &
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ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LOS TALLERES DEPORTIVOS

ESTUDIANTES QUE FORMAN PARTE DE LOS TALLERES DEPORTIVOS POR DISCIPLINA

" DISCIPLINA DEPORTIVA N ESTUDIANTES
01 | FUTBOL DAMAS " 150 estudiantes
02 | FUTBOL VARONES 125 estudiantes
03 | VOLEY DAMAS 50 estudiantes
04 | VOLEY VARONES 70 estudiantes
05 | BASQUET DAMAS 45 estudiantes

06 | BASQUET VARONES 30 estudiantes

Tl ST TS i

LOGROS OBTENIDOS

s Lo participacién en el campeonato nacional universitaric denominado
"UNIVERSIADA AREQUIPA 2024" desamrollado en la ciudad de Arequipa
» Participacikdn en eventos deportivos organizados por las LIGAS DEPORTIVAS
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= Se brindaron talleres deportivos en kas disciplings deportivas de futbol damas
y varones, futsal damas y varonas, baloncesto damas y varones, volsibol
damas y varones y ajedrez.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SUS ACTIVIDADES

= Actuamente el servicio depaortiva no cuenta con campo deportivo para ko
practica del baloncesto y voleibol,

= [l servicio deportive no cuenta con una cficing para brindar una atencién
opfima a los beneficiarios del servicio.,

« [El ambiente donde se encuenira instalado el servicio son los servicios
higiénicos.

» Los aparatos de gimnasia gue se encuentran en el pasadizo del servicio
deportivo estan siendo detericrados por las inclemencias de la noturaleza
como son las lluvias, la humedad, ETC.

s En conclusion, no se cuenta con las condiciones bdsicas para brindar una
atencién optima a los estudiantes beneficiarios del servicio deportive,
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» LIC. MARCO ANTONIO AYTE MORALES: DIRECTOR. DE RESPOMNSABILIDAD
SCCIAL DE ENER.O- SEFTIEMBRE 2024

\ MGT. ISOLINA OCTAVIA TISOC DUENAS DIRECTOR. DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE OCTUBRE 2024-ACTUALIDAD

I. MISION

Kenfificar, generar vy planificar condiclones pertinentes para que estudiantes,
docentes y personal adminisirative de la Universidad cuenten con el soporte
necesario para responder a Impactos en la formacién académica, investigacion,
ambiental e intercultural y acciones organizacionales en el disefic v gjecucion de
iniciativas y proyeclos socialmente pertinentes, para mejorar ko gestién universitaria

Il. ESTRUCTURA INTERNA

Direccién de -
Asistente
Rﬁp‘m"dad administrativo

PERSONAL
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ifl. PRINCIPALES ACTIVIDADES

« ACTIVIDAD 1: |l FESTIVAL DE RELATOS Y CINE EN LENGUAS ORIGINARIAS
"CUENTAME, WILLAPAMAY, KENKITSATENA, PINKENKETZATENA" CONTAR
HISTORIAS EN LENGUAS QUECHUA, MATSIGENKA Y ASHANINKA

= ACTIVIDAD 2: CAMPARNA DE SENSIBILZACION EN CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

e ACTIVIDAD 3;: CONFORMACION DEL EQUIPO DE REPRESENTANTES DE LA RAI
(RED AMBIENTAL INTERUNIVERSITARIC)

+ ACTIVIDAD 4: CONFORMACION DEL EQUIPO DE REPRESENTANTES DEL CAU
[COMITE AMBIENTAL UNIVERSITARIO)

e ACTIVIDAD 5: CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION ESPECIFICO EN RSU,
EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES

e ACTIVIDAD é; ELABORACION DEL REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE LA
UNIQ.

» ACTIVIDAD 7: MODIFICACION CON ADECUACION DE LAS ULTIMAS
NORMATIVAS VIGENTES, DEL REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA UNIG

e ACTIVIDADS: VISTA GUIADA A ESTUDIANTES DEL 570 GRADO DE
SECUNDAR|A DE LAS DIFERENTES |.E DEL DISTRITO DE SANTA ANA.

» ACTIVIDAD 9: ORIENTACION VOCACIONAL DE LA OFERTA EDUCATIVA DE LAS
ESCUELAS PROFESICNALES DE LA UNIQ.

« ACTIVIDAD 10; "CONFERENCIA; DOS VISIOMES SOBRE LA MUERTE DEL FRAILE
DIEGO ORTIZ EN TIERRAS VILCABAMBINAS"

» ACTIVIDAD 11; “CAMPANA AMBIENTAL SIEMBRA UN ARBOL EN LA PROVINCIA
DE LA CONVENCION - QUILLABAMBA,"

o ACTIVIDAD 12: LIMPIEZA DEL RIO CHUYAF|

» ACTIVIDAD 13: VIAJE AL "l ENCUENTRO MACRORREGIONAL CENTRO
ORIENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE
INTERCULTURAL UNIA-2024"

« ACTIVIDAD 14: GESTION DE AGUA PARA APOYO A DAMNIFICADOS POR
INCENDIOS FORESTALES EN HUAYOPATA
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« ACTIVIDAD 15: MODIFICACION CON ADECUACION DE LAS (LTIMAS
NORMATIVAS VIGENTES, DEL REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA UNIQ

» ACTIVIDAD 14: LIMPIEZA DE LAS RIBERAS DE RIO VILCANOTA

» ACTIVIDAD 17: VISTA GUIADA A ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE
SECUNDARIA DE LAS DIFERENTES |.E DEL DISTRITO DE SANTA ANA,

» ACTIVIDAD 18: ORIENTACION VOCACIONAL DE LA OFERTA EDUCATIVA DE
LAS ESCUELAS PROFESIOMALES DE LA UNIQ.

o ACTIVIDAD 19: “CAMPANA AMBIENTAL ADOPTA UN ARBOL Y SIEMBRA
OXIGENO EM LA IONA DE GENERAL GAMARRA PROVINCIA DE LA
CONVENCION- QUILLABAMBA"

» ACTIVIDAD 20: TALLER: "ENLACE ENTRE NATURALEZA Y COMUNIDAD: AREAS
NATURALES PROTEGIDAS Y COGESTION DE LA RESERVA COMUNAL
MACHIGUENGA"

* ACTIVIDAD 21: OLIMPIADAS AMBIENTALES COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES
DE CULTURA AMBIENTAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECOTURISMO

o ACTIVIDAD 22: TALLER VIRTUAL "GUARDIANES DEL AMBIENTE: SUPERVISION,
EMERGENCIAS Y DENUNCIAS AMBIENTALES EN ACCION-OEFA"

e ACTIVIDAD 24: "LLEVANDO SONRISAS A NINOS DE TIOBAMBA POR NAVIDAD"

*» ACTIVIDAD 25: "LABOR SOCIAL EN EL CENTRO POBLADO DE POTRERO -
SECTOR DE IDMA"

» ACTIVIDAD 2é: "NAVIDAD EN UNA TAZA: LA GRAN CHOCQOLATADA"

* ACTIVIDAD 27: "HAZ QUE ESTA NAVIDAD BRILLE MAS CON TU GENEROSIDAD."

« ACTIVIDAD 23: CHOCOLATADA NAVIDENA MANTO REAL Z

ACTIVIDAD: Il FESTIVAL DE RELATOS Y CINE EN LENGUAS ORIGINARIAS “CUENTAME,
WILLAPAMAY, KENKITSATENA, PINKENKETZATENA" CONTAR HISTORIAS EN LENGUAS
QUECHUA, MATSIGENKA Y ASHANINKA

Esta actlividad de proyeccian social y extensidén cullural se cenira sobre dos temas
cenirales:
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» Difusion, uso y preservacion de las Lenguas Originarias amazonicas y andinas

» Preservacion y fomento de la memoria colectiva, la diversidad cultural vy
lingUistica y la historia oral de los Pueblos Originarios de La Convencién

+ Fortalecimiento de habitos y practicas de lectura en la civdadania local de
Guilabamba

IV. OBJETIVO GENERAL

Difundir, usar y preservar las Lenguas Originarias Amazdnicas v Andinas en
beneficio de la ciudadania en general mediante lg actividad cultural |l Festival de
Relafcs vy Cine en lenguas originarla “Cuéntome. Willapamay, Kenkitsatena,
Pinkenketzalena” Contar historias en lenguas Quechua, Matsigenka, Ashaninka y
Aymara, reglizada por la comunidad universitaria,

V. DOCENTES PARTICIPANTES DE LA UNIQ

= Elecna Paola Catacora Salas
= Marco Anltonic Ayte Morales
» [solina Duefias Tisoc

« Magnolia I0figa Olaguibel

» Jessica Atauchi Garcia

+ Hugo Flores Laime

VI. ESTUDIANTES DE LAS DIFERENTES ESCUELAS
PROFESIONALES

= Gresio Dicz Alogon del Curse Lenguas Criginarias Amazdnicas (camrera de
Ecoturismo vy Humanidades)

« Carlin Vicenta Rocca Arcos - Etnologia (camera de Economiq)

= Luis Angel Quispe Vargas - Etnologia (Ingenieria Tropical)

+ Valeria Alexandra Yucra Afazco

= Alumnado de todos los cursos de las cameras profesionales
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Il FESTIVAL DE RELATOS Y CINE EN
LENGUAS ORIGINARIAS
“Cuéntame, ‘Kenkitsatena,
« Pinkenketsatena, ‘Willakuy,
5 Yat'ayawita " -
CONTANDO HISTORIAS EN LENGUAS
ORIGINARIAS

CON LA PARTICIPACIDN DEL RECONOCIDO ‘Q
CINEASTA AYMARA TITO CATACORA

08 DE JUNIO - 4:00PM

TEATRO MUNICIPAL DE
DRS-UNIQ  QUILLABAMBEA

25 DE MAYO - DIiA DE LAS LENGUAS ORIGINARIAS
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EXPOSICION DEL PONEMNTE TITO CATACORA



MEMOPLA ANUAL DE CESTION IMSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACKCRAL INTELCUL TURAL DE QUILLABAMBA-2024

UNIVERSIDAD D NACIONA
INTERCULTURAL D QUILLAB:MBA

RUEDA BF PRENSA | FRE-S COMETRE NCE
. BECCI0M OFICIAL 4
FEA FILMS DFFE A COMPETTTION

YANA-WARA

P L D Cotmiosrs | 2527 ) wrs | 108 s




MEMORIA ANUAL DE GESTION BNSTITUCKINAL DE LA LAEVERSIDAD NACTOMAL INTERCUL TURAL T CUILLARAMBA-2(04

o UNIVERSIDAG NACIONA!
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ACTIVIDAD: “CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ¥
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Considerando lo gran problemdtica que el mundo viene afravesando frente o
cambic climatico, provecando un desasire ecoldgico y que de a poco pero a
pasos agigantados se va perdiendo ecosistermnas, microclimas, stc; frente a elio se
propone reglizar una campaiia de sensibilizacion; la raiz fundamental por &l escaso
conocimiento que lienen nuestros pobladores en el manejo odecuado de
productos contaminantes y el poco conocimiento de nuastra poblacién frente al
manejo adecuado de los residuos sdlidos.

OBJETIVO GENERAL

Concientizar a lo sociedad en el cuidado del medic ambiente y sl manejo
adecuado de los residuos sélidos.
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PROGRAMACION

ELABORACION DE PANCARTAS Y CARTELES
ALUSIVOE AL MEDIO AMBIENTE

10:00 am- 10:45 am

LUGAR: CAMPLIS UNIWERSITARIO DE LA
uUNIQ

11:00 AM - 1:00 PM
PORLASCALLES MAS

CONCURRIDAS DENUESTRA
CIUDAD

Recoirido:

UNIQ, Jr. General Geamarre, Av. San Maorting
Prdl. Jr, Mortin Fio Conche, Flaze Bolfvar, Av.
Francimea Jublogo, Av. Edgar De Lo Torme,

Flaza ¢ Los Bonderos, Alto Urebamba, Av.
Francisco Lubioga, Lima, Marcods Morocond,
Jr Cusee, Plaza Grow, Av, Migusl Graw, Av,
Bolognes!, Jr. Libertad (Flazs De Armasz)

CONCIENTIZACION SOBRE EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE EN LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL.
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CARTELES DIFUSIVOS HECHOS POR ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UNIQ

PUNTO DE LLEGADA: PLATA DE ARMAS
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ACTIVIDAD: "CONFERENCIA: DOS VISIONES SOBRE LA MUERTE DEL FRAILE DIEGO
ORIIL EN TIERRAS VILCABAMBINAS"

La actividad de proyeccitn social y extension cullural constituye una Conferencia
con el tema Dos visiones sobre lo muerte del fralle Diege Orliz en fiemos
vilcabambinas, la cual serd ofrecida a la Comunidad Quilabambing v a la
Comunidad Universitaria de ka UNIG.

Esta conferencia se enmarca en el incentivo a las actividades exiracuriculares,
pues los eventos académicos confribuyen al didloge enfre estudiantes y docentes
y formentan el deseo de investigacién.

En la medida que esla propuesta se cenlra en la diversidad cultural de nuestra
poblacion, es menester realizaria porque la discusién abordard la comprensién de
nuestra realidad social.

OBJETMIVOS.: Fromover la reflexion y el debale para la comunidad universitaria v Ig
poblacion en general.
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« Difundir la importancia de la invesfigacién con pueblos originarios de la
Armazonia peruvana.

* Dsstacar la complejidad de lo historia de nuestro pals y su andlisis desde las
ciencias humanas.

RESPONSABLES DE EJECUCION

« Profesora Dra. Eleana Paola Catacora Salas.

+ Profesor Dr. Pascuol Ayamamani Collangul,

e Profesor Cr. Florentino Vizcarmra Pinto.

+ Lic. Marco Anfonio Ayte Morales: Director de Responsabilidad Social.

ACTIVIDAD: “CAMPANA AMBIENTAL SIEMBRA UN ARBOL EN LA PROVINCIA DE LA
CONVENCION - QUILLABAMBA."

Es fundamental, sensibilizar a la poblacién en el cuidado v proteccién del medio
ombiente que plantar un érbal mejora la calidod de vida significativo en el medio
ambiente. Los arboles proporcionan sombra y reducen el calor. También son
importantes para la salud mental. ya que estan asoclados con la relajacién y
reduccion del esirés-.

OBJETIVO GENERAL

Promoviendo una cultura ambiental resporsable a fravés de la siembra de 50
drooles en el sector CIRCUNVALACION. en la provincia de la Ceonvencién -
GQuillabamba.™

RESPONSABLES DE EJECUCION
Docentes de la UNIG 1

* Dra, Nivia Marisol Pilares Estrada / .
« Marco Antonio Ayte Morales P
» Uriel Falomino Trujillo
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ESTUDIANTES PARTICIPANTES
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ACTIVIDAD: I ENCUENTRO MACRORREGIOMAL CENTRO ORIENTE EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA-

2024"
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ACTIVIDAD: Il ENCUENTRO MACRORREGIONAL CENTRO ORIENTE EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL UNIA-
2024
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ACTIVIDAD; GESTION DE AGUA PARA APOYO A DAMNIFICADOS POR INCENDIOS
FORESTALES EN HUAYOPATA

LA UNIQ PRESENTE EN APOYO A
NUESTRA AMAZONIA
(ALTO AL FUEGO!

CAMPANA DE RECAUDACION POR LA FAUNA
SE iRyt an SILHESTHE

HATERTALES PARA ALOJAMIENTD Y CONTEMCION
= Mallas
« Alambres
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Es un evento festivo con el cbhjetivo de fortalecer los lazos entre la comunidad
universitaria y la poblacion del disirito de Santa Ana, mienfras se celebra la magio
de la Navidad, Este eventa busca crear un espacio acogedor donde todos los
miembros puedan disfular de una deliciosa faza de chocoldte caliente,
acomparnada de dulces tipicos de la temporada, en un ambiente lleno de alegria
y convivencia.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la convivencia, creando un espacio para que todos los miembros se
rednan, Interactien y compartan experiencias.

RESPONSABLES DE EJECUCION

« Mgt Isolina Octavia Tisoc Duefias: direclora de Responsabllidad Social
» Docentes de la UNIG
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ESTUDIANTES DE LAS DIFERENTES ESCUELAS PROFESIONALES.
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ENTREGA DE JUGUETES A LA COMUNIDAD
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ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON

ACTIVIDAD: "HAT QUE ESTA NAVIDAD BRILLE MAS CON TU GENEROSIDAD."

La donacion de juguetes y ropa se sustenta en su capacidad para mejorar la vida
de quienes mas lo necesitan, promover la solidaridad y o empatia, contribuir a la
sostenibilidad ambiental, apoyar a organizaciones sociales, y generar un impacto
positivo fanto en los donantes como en los receptores. Ademds, este aclo de
generosidad no solo tiene efectos inmediatos, sino que también tiene un impacto
duradero en la consiruccidn de una socledad mas equitativa, compasiva v
rasponsable.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir ol bienestar de las personas en situacion de vulnerabiidad mediante ka
enfrega de bienes malericles esenciales, formentando volores de solidaridod,
empatio y responsabilidad social, y promoviendo la reutilizacion y el cuidado del
medio ambiente.
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RESPONSABLES DE EJECUCION

«» Mgt Isalina Octavia Tisoc Duefias: Drectora de Responsabilidad Social
= Docentes de la UNIQ
= Estudiantes de las diferentes escuelas profesionales

LOGROS OBTENIDOS

Las actividades programadas se desarroliaron, de acusrde con lo programado
con normalidad, considerands como debilidad vy limitacionss gue nusestra
comunidad universitaria no se siente comprometida con los actividades
programadcs pese a que algunas de ellas se desarrollaron con suspension de

aclividodes académicas

Vil. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA EJECUCION DE SuUS
ACTIVIDADES PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
PROYECTOS DE INVERSION

» Falta de compromiso de la comunidad universitaria.
+ Huelga indefinida de estudianies.

VIll. INDICADORES DE DESEMPENO

« Participacion de la comunidad docenfe, personal administrativo v
estudiantes en general,

s Fortalecimiento de actividades de sostenibilidad ambiental.

» Inversion de Recursos Econdmicos, Humanos y Materiales.

e Promocion Exiension Universitaria con Responsabiidad Social Universitaria.

= Forlalecimiento de las relaciones interinstitucionales, para garantizor |a
adecuado realizacion de las aoctlividodes de extensién y promocién
universitania, asl como actividades de responsabilidad social.

s Forlalecimiento de la Inclusidén Social,
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.

RESULTADO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO

DIFICULTADES

Escase conocimiento y compromiso con las acciones de Responsabilidad
Social Univarsitaria.

A la fecha por la no parficipacian activa de los Deparlamentos de Escuela,
se vio por convenienfe la conformacion de Comités de Gestidn en
Responsabliicdlad Social por escuela profesional.

Poca vinculacion de actividades con ofras entidades tante piblicas como
privadas, de programas de volunitariado, para promover espacios donde

nuestros egresados puedan reclizar sus practicas preprofesionales.

OFORTUNIDADES

Se liene la paricipocion comprometida de la comunidad universitaria
[Personal Docentes — Personal Administrative - Estudiantes),

interés bastante comprometide con el frabgjo coordinade con ofras
instituciones para promover y tortalecer acciones de responsabilidad social,
fol es el caso de la Municipalidod Provincial de La Convenclon,
municipalidades distritales, El SERNAM, empresas privadas, con cbjetivo de
generar los programas de Voluntariado Universitario.

—
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