MINISTERIO DE SALUD N° j16&6 -2021-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO
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Lima, 23 A8R 20N

VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202113564-1) que contiene: 1) La Nota informativa N°
1233-2021-DMGS-N° 503-0SS-DIRIS LC de fecha 22 de marzo del 2021; 2) La Nota Informativa N°
063-2021-01-DIRIS-L.C de fecha 23 de marzo del 2021; 3} El Informe N*® 216-2021-088-DIRIS LC
de fecha 07 de abril de 2021; 4) La Nota Informativa N° 1577-2021-DMGS-N® 608-0SS-DIRIS
LC de fecha 16 de abril de 2021; 5) El Informe Legal N°® 105-2021-OAJ-DIRIS-LC de fecha 16 de
abril de 2021; y.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de ia Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea ia persona o
institucidn que los provea, siendo responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
sociaimente aceptables de seguridad. oportunidad y calidad. Es irrenunciable la responsabilidad,
del Estado en la provision de servicios de salud publica. El Estado interviene en la provisién de
servicios de atencidn médica con arreglo a principios de equidad,;

Que, el Decreto Legislativo N® 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y

Entregas Econvmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que éste

L s, alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en

_ 2 \07|  materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas
: b SLlE economicas que promueva el desarrollo del personal de salud al servicio del Estado;

Que, el articulo 15 del citado Decreto Legislativo dispone que la asignacion por
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios, es la entrega econdmica que se oforga una vez al afo, al personal de los
establecimientos de salud, redes y microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
Gobiernos  Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios, :

Que, en ese sentido. como parte del fortalecimiento del Sector Saiud, mediante Decreto
Supremo N° 035-2020-SA, se aprobaron los criterios técnicos para definir los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en et afo 2021, para percibir la
entrega econdmica anuat a la que hace referencia el articulo 15 del Decrato Legislative N® 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, asimismo, mediante la Resolucién Ministerial N° 105-2021/MINSA, se aprueba la
Directiva Administrativa N* 304-MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los
aspectos metodoldgicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desemperio y
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compromisos de mejora de los servicios, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econdmica
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153",

Que, en virtud a ello, mediante el documenta del Visto 1), la Directora Ejecutiva de la
Direcciéh de Monitoreo y Gestion Sanitaria. manifiesta que para el cumplimiento del Convenio de
Gestion Periodo 2021 DIRIS-LC, Indicador 23 “Fortalecimiento de los Procesos y Capacidad
Resolutiva de las IPRESS para la provision de Servicios de Salud, segun el Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud-PEAS y la Articulacion y Complementacion de los Servicios de Salud en
las Redes Integradas de Saiud-RIS", es necesario la participacion y articulacion de las
Direcciones/Oficinas de la DIRIS-L.C, segin responsabilidad asignada y plazos descritos en el
cuadro adjunto:

Que, sobre io particular, mediante el documento del Visto 2), la Jefa de la Oficina de
Inversiones, sugiere conformar un Comite multidisciphnario para la Elaboraciéon del “Plan de
fortalecimiento de capacidades resolutivas de las RIS" de la Jurisdiccién de 1a DIRIS Lima Centro,
en el cual, se debe incluir a la Oficina de Mantenimiento de Infraestructura Equipamiento, toda vez
que es parte fundamental para la evaluacion de los diferentes establecimientos, que corresponde
area fisica del inmueble y equipamients;

Que, en tal sentido, mediante el documento del Vista 3), la Jefa de la Oficina de Servicios
de Salud remite a la Direccion de Monitoreo y Gestién Sanitaria, el sustento técnico y la propuesta
de la conformacion del “Comité Multidisciplinario, para la elaboracion del Plan de Fortalecimiento
de Capacidad Resolutiva de las RIS conformadas, DIRIS Lima Centro”, por la que, recomienda
elavar el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que se apruebe mediante acto
resolutivo por la Direccién General de la DIRIS- L.C;

Que, asimismo, mediante el documento del Visto 4), la Directora Ejecutiva de la Direceitn
de Monitoreo y Gestion Sanitaria solicita a la Direccion General, la conformacién det "Comite
Multidisciplinario, para la elaboracién del Plan de Fortalecimiento de Capacidad Resolutiva de las
RIS conformadas, DIRIS Lima Centro”, debido a gue es necesaria la participacion y articulacion de
las Direcciones/Oficinas de la DIRIS-LC, para el cumplimiento det indicador N° 23 "Fortalecimiento
de los Procesos y Capacidad Resolutiva de las IPRESS para fa provision de Servicios de Salud,
segun el Plan Esencial de Aseguramiento en Salud-PEAS y la Articulacion y Complementacion de
los Servicios de Salud en las Redes Integradas de Salud-RIS", en el marco del articulo 15 del
Decreto Legislativo N® 1153;

Que, de la evaluacién del expediente y de acuerdo a lo sefialado en et documento del Visto
5), corresponde a esta Direccion General formalizar la conformacion del “Comité Multidisciplinario,
para la elahoracién del Plan de Fartalecimiento de Capacidad Resolutiva de las RIS conformadas,
DIRIS Lima Centro”, mediante acto resolutivo;

Con el visto de la Oficina de Servicios de Salud, de la Direccién de Monitoreo y Gestion
Sanitaria, de [a Direccién Administrativa y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Centro, y:

Estando a jo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias; por

el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de 1a Salud al Servicio del Estado, por el Decreto Supremo N® 035-2020-
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R esotucicn Dprectoral

13 ABR. 2621

Lima,

SA, que establece los criterios técnicos para definir los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2021, para percibir |a entrega econémica anual a Ia
que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que reguia la
Politica Integra! de Compensacicnes y Entregas Zconémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado y la Resolucién Ministerial NS 105-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
304-MINSA/2021/DGOS, y;

De conformidad, con fas funciones previstas en el literal e) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucién
Ministerial N° 467-2017/MINSA; v, a las facullades conferidas mediante Resolucién Viceministerial
N*® 029-2021-SA/DVMPAS:;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformar el *Comité Multidisciplinario, para la elaboracién del Plan de

Fortalecimiento de Capacidad Resolutiva de las RIS conformadas, DIRIS Lima Centro”, en ios
siguientes términos:

INTEGRANTES CARGOS
Director (a) de Monitoreo y Gestién Sanitaria. Presidente
Representante de la Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria. Alterno
Jefe de la Oficina de Mantenimiento, Infraestructura y Equipamiento. Secretario
Repr;;ent;nte_de_laqgﬁcina de Mantenimiento, Infraestructura ¥ Alterno
Equipamiento.
Jefe de la Oficina de Servicios de Salud. Miembro
Represén?ar;;e—la Oficina de Servicios de Salud. - Alterno
Jefe_cfe la Oficina de Recursos Humarnos - ] Miembro
Repre;;nta‘ﬁtt: gi;a-é)ﬁc;rna de Recursos Humanos Alterno:
"J—eE de la Oﬂéiha_de I;I;neamignto y Moderni;;cién‘ - Miembro
Representante de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion. Alterno
Jefe de la Oficina de Inversiones. Miembro
Representante de ia Oficina de Inversiones. Alterno
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Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a los interesados, para conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion General de Operaciones en Salud 1a presente
resolucion, para conocimiento.

Articulo 4.- Disponer la difusién de la presente resolucién en el portal web de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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