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Castilla, 05 de mayo de 2025.

~ VISTOS:
g Informe N°00027-2025-MDC/ULE, de fecha 09 de abril de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad Local
Pmpadronamiento; Informe N°000145-2025-MDC/GDH-SGRCPPS, de fecha 10 de abril de 2025, emitido por
faiSubgerente de Registro Civil, Poblacion y Salud; Informe N°000502-2025-MDC/GDH, de fecha 11 de abril de

MDC/OGPYP-OP, de fecha 22 de abril de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto; Informe
™, 000428-2025-MDC/OGPP de fecha 22 de abril de 2025, la Jefa de la Oficina General de Planeamiento y
9 Presupuesto; Informe N°000191-2025-MDC/GDH-SGRCPYS, de fecha 28 de abril de 2025, emitido por la

ol Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica Pert, modificada por la
«fley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
</ Organica de Municipalidades Ley N° 27972, Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobiemno
Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica establece, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administratives y de

Que, la Constitucion Politica en su Articulo 4°, establece que la comunidad y el Estado protegen
specialmente al nifio, a adolescente, a la madre y & anciano en situacion de abandono, también protegen a
la familia reconociendola como instituto natural y fundamental de la sociedad;

ATRETR, Que, €l Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades establece

‘ . 2.que los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
: “:Zét]b!icos locales v el desarrolio integral, sostenible y arménice de circunscripcion, y el Articule Vi dispone que
Jos gobiernos locales promueven el desarrollc de capacidades y la equidad en sus respectivas
- /circunscripciones;

Que, la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, en el articulo 84° numeral 2.4, prescribe que
dentrc de las funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales se encuentra organizar,
administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de
o &/ nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y ofros grupos de lapob laciin en
we/  situacion de discriminacion; e

Que, segun la Directiva N° 010-2024-MIDIS - Directiva que Regula la Operatividad del Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH), se establecen los lineamientos y procedimientos técnicos para la
identificacion, clasificacion y actualizacién de la informacion socioeconémica de los hogares en situacion de
/ vulnerabilidad. Esta normativa dispone que las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE) deben
Pa 4, implementar protocolos estandarizados para la recoleccion y validacion de datos, garantizando la precision y

V‘?;ME ?\%‘;eracidad de la informacion utilizada para la focalizacion de la poblacion. La Directiva determina que, a través
sHacw,” e este sistema, se facilite la asignacion eficiente de recursos plblicos y se asegure el acceso oportuno a los
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rogramas sociales dirigidos a las poblaciones més necesitadas. Adicionalmente, la Directiva exige que las
-, autoridades municipales, en el ambito de su competencia, adopten las medidas necesarias para garantizar la
operatividad del SIFOH, lo que incluye la asignacion de recursos financieros, tecnologicos y humanos

miterinstitucional y la participacion ciudadana en el proceso de empadronamiento, como elementos
fundamentales para la actualizacion constante y la fidelidad de los datos;

Que, el Articulo 20°, inciso 6 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades establece que son
atribuciones del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Asimismo, el articulo 43°, de la citada norma, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
| los asuntos de caracter administrativos;

Que, mediante Informe N°000145-2025-MDC/GDH-SGRCPPS, de fecha 10 de abril de 2025, la
Subgerente de Registro Civil, Poblacion y Salud en atencion al Informe N°00027-2025-MDC/ULE, de fecha 09
de abril de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad Local Empadronamiento informa respecto a la modificacion
del presupuesto para desarrollar las actividades en el afio fiscal 2025 del "Plan de Trabajo de la Unidad Local
Empadronamiento para el afio fiscal 2025" asimismo informa que en la Directiva N° 010-2024-MIDIS, en el
acépite 5.4 Responsabilidad de la ULE en el literal ) Elaborar el Plan de Trabajo anual de la ULE, dentro del
primer trimestre de cada afio, para el cierre de brechas y/o actualizacion de la CSE de hogares de su jurisdiccion
territorial, detallando los objetivos, metas, cronograma y presupuesto para desarroliar las actividades en el
presente afio 2025, con un presupuesto que asciende al monto de S/122,444.00 (Ciento veintidés mil
cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles);
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%/122 444,00 (Ciento veintidos mil cuatromentos cuarenta y cuatro con 00/100 soles); para la aprobacion del
Plan de Trabajo de la Unidad Local Empadronamiento del afio 2025;

Que con Informe 000428-2025-MDC/OGPP de fecha 22 de abril de 2025, la Jefa de la Oficina General
. de Planeamiento y Presupuesto, pone de conocimiento el Informe N.° 001169-2025-MDC/OGPYP-OP, de fecha
\22 de abril de 2025, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Presupuesto, informa que de acuerdo a lo analizado
AEERLEES btorga Duspombmdad Presupuestal por el importe de S/ 89,144.00 (Ochenta y nueve mil ciento cuarenta y cuatro

Que, con Informe N°000625-2025-MDC/GDH, de fecha 30 de abril de 2025, el Gerente de Desarrolio
Humano, en atencién al Informe N°000191-2025-MDC/GDH-SGRCPYS, de fecha 28 de abril de 2025, a través

del cual la Subgerente de Registro Civil, Pobiacion y Salud, teniendo en consideracion la Disponibilidad

Presupuestal otorgada, remite Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento de la Municipalidad
P exsu;,, Distrital de Castilla, Afio Fiscal 2025, por el monto de S/ S/ 89,144.00 (Ochenta y Nueve Mil Ciento Cuarenta y
S e atro con 00/100 Soles), precisando que la Municipalidad Distrital de Castilla ya fue inscrita para participar del
y allo Municipal Edicion 2025; para el cumplimiento de doce (12) indicadores donde el indicador 3 “Municipalidad
ok 4 uegxstra adecuadamente los recursos presupuestales del actual funcionamiento de la Unidad Local de
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Empadronamiento orientada a la gestion de la informacion social”; por lo que solicita se derive el expediente a
.. la Oficina General de Asesoria Juridica la documentacion pertinente para que emita la opinion respectiva para
T o\la aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento; que tiene como objetivo contribuir
cumplimiento del procedo de empadronamiento de hogares que solicitan la CSE, ACSE, para la determinacidn

Que, con Informe N°000967-2025-MDC/OGAJ, de fecha 05 de mayo de 2025; el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, informa en el sentido siguiente: «(...) 3.1. De conformidad con la normatividad

< VA RESOLUCION DE ALCALDIA que apruebe ef PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA UNIDAD LOCAL DE
SEMPADRONAMIENTO, por. ¢ monto de &/ 89,144.00 (Ochenta y Nueve Mil Ciento Cuarenta y Cuatro con

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, y estando a las
onsideraciones expuestas y con las facultades que confiere la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE: |
o ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL DE
.EMPADRONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA, ANO FISCAL 2025, por el monto

de S/ 89,144.00 (Ochenta y Nueve Mil Ciento Cuarenta y Cuatro con 00/100 Soles); el mismo que forma parte
- integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano, Subgerencia de Registro
. Civil, Poblacion y Salud, Oficina General de Administracion y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y
B°  “S\Presupuesto y demas instancias administrativas el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion, de
. cuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion, en ¢ Portal Web y en el
Portal de Transparencia Esténdar de la Municipalidad Distrital de Castilla.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ACRONIMOS

CD PJ: Certificado Digital de Persona Juridica

CSE: Clasificacion Socioeconomica

DO: Direccitn de Operaciones

Formato D100: Declaracin Jurada para la Determinacion de Clasificacion
Socioecondmica

Formato 5100; Sdlicitud para la Determinacion de Clasificacitn Socioeconomics,
FSU: Ficha Socivecondmica Unica

IPF: Intervencion Publica Focalizada

MIDIS: Ministerfo de Desarrolio e Inciusidn Social

MOF: Manual de organizacion y funciones

NV10O: Formato de Notificacion de Visita al Hogar

OFIS; Organismo de Focalizacion e Informacion Socisl

OM. Ordenanza Municipal

PGH: Padrdn General de Hogares

RA: Resolucion de Alcaldia

RENIEC: Registro Nacional de identificacion y Estado Civil

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones

SIAC: Sistema integrado de Acreditacion

SIEE: Sistema Integrado de Empadronamiento Electrénico SINAFO: Sistemsa
Nacionaf de Focalizacion

SIGOF ULE: Sistema Integrado de Operaciones de Focalizacion

SISFOH: Sistema de Focalizacion de Hogares

ULE: Unidad Local de Empeadronamiento

KARDEX: Aplicativo web de registro
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.  PRESENTACION

La Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobierncs locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral. sostenible y armonico de su circunscripcion.

El Sistema de Focalizacion de Hogares- SISFOH se creé mediante Resoluciin Ministerial
N°399-2004-PCM con el propésito de proveer a las Intervenciones publico focalizadas
informacidin que serd utilizada para la identificacion ¥y seleccion de sus potenciales .
bensficiarics.

Mediante Decreto Supremo N°005-2022-MIDIS, se aprusba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO). Reglamento
de la Ley N°30435, aprobado por Decreto Supremo N®001-2020-MIDIS, con el objetivo de
establecer - los principios, alcance, organizacién, ambito, procesos, procedimientos,
asimismo se especifican los Integrantes del Sistema y sus funciones en concordancia con
la Politica Social y en articulacidn con &f Sistema Nacional de Desarrolio & Inclusion Social
{Sinadis), el SISFOH forma parte del SINAFO.

La Ley SINAFO sefiala la responsabilidad de los Gobiernos Locales en su jurisdiccion,
respecto al empadronamiento, sistemafizacion v custodia de 8 informacidon de su
poblacién, de acuerdo con las disposiciones que el Ministerio de Desarrcllo & Inclusidn
Sacial (MIDIS) emita para dicho fin.

Mediante el DL N* 1612, se crea el Organismo de Focalizaciin e Informacion Social —
OFIS, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, a cargo del Sistema
Nacional de Focalizacidn — SINAFO. Cuya finalidad es la de conducir el Sistema Nacionat
de Focalizacion, administrar v gestionar @ informacidn social para o cual tiene

competencia de alcance nacional en la gestion, implementaciin y operacion del mismo. asl
como pera gestionar, integrar e interoperar la informacion social de los hogares para ¢
DISTRy . o i . . .
m‘ disefo. inplementacion v evaluasion de intervenciones v politicas publicas
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El documento normativo que define ias pautas de funcionamiento del SISFOH es b

Directiva N° 010-2024-MIDIS, “Directiva que reguia la Operatividad del Sistema de
[Focalizaciin de Hogares — SISFOH’, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 178-
" 2024-MIDIS, en concordancia con b establecido en Ia Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Decrato Legislativo N°1812. respecio ala progresividad de
N\ la implementacién del Organismo de Focalizacian e Informacion Social (OF18), la DGFIS,
/ sus unidades organicas. los. Gobiernos Locales, las Unidades Locales de
Empadronamiento y las entidades a cargo de la implementacién de las Intervencion Publica
Focalzada (IPF) contindan operando y funcionando conforme a la presente directiva, en
tanto se apruebe el documento técnico nofmativo que Jo actualice o reemplace.

Esta norMma establece que los Gobiernos Locales, tienen la responsabilidad de gestionar ¥
garantizar el funcionamiento dptimo de la ULE, que debe perenecer a la Gerencia de
Desarrollo Humano © la gque haga sus veces. Asimismo. la Unidad lLocal de
EmpadronaMiento (ULE) de los Gobiemos Locales tiens la responsabilidad de planificar,
ejecutar y conducir operativamente el recojo de & informacion del hogar a través de Ia
aplicacin de los instrumentos de recojo de datos.

Asimismo, mediante Ley 31554, que establecid la modificatoria de la ley 274707, "Ley gue
establece normas complementarias para la ejecucion del priograma del vaso de leche, g fin
de mejorar fa focalizacion, la cobertura del programa y fos mecanismos de confrof, en su
articulo 2, contempla que las municipalidades, en coordinacion con & Comité de
[ Administracion del Programa del Vaso de Leche efectian e empadronamiento de los
beneficiarios. niflos y nifas de cero a seis afios, madres gestantes y en periodo de
lactancia, (...} iniciandose por la poblacién dela jurisdiccion territorial en condicion

socioeconémica pobre v pobre extremo, verificada mediante &l uso del Sistema de
Focalizaciin de Hogares (Sisfoh) que conduce el Organismo de Focalizaciin e Informacion
adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (Midis), lo que impglica un incremento
de poblacién a empadronar por parte de la ULE.
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En cumplimiento de las responsabilidades mencionadas, la Unidad Local de
a7\ Empadronamiento (ULE), Sub Gerencia de Registros Civiles Poblacién y Promocién de la
[oSalud ¥ la Gerencia de Desarrollo Humano o las que haga sus veces de la Municipalidad
Pistrital de Castilla de 2 provincia de Piura, departamento de Piura, elabora el presents
Plan de Trabajo, documento técnico operativo que redne las actividades a desarrollarse

[+1]

2\ para €l recojo de la informaciin de los hogares, sus objefivos y astrategias a fin de que las
oficinas pertinentes aprueben la asignacién de fecursos para el cumplimiento de dicho plan,

JUSTIFICACION:

El plan de frabajo de la Unidad Local de Empadronamiento de Ia Municipalidad Distrital de
Castilla, se sustenta ante la necesidad de dar cumplimiento a las responsabilicades de los
gobiernos locales y de la ULE como integrantes del SISFOH asignadas en la Directiva N°
010-2024-MIDIS, "Directiva que regula la Operatividad del Sistema de Focalizacén de
Hagales — SISFOH’, segln el sigulente detalle:

GERENCIADE
DESARROLLO

HUMARO

' . Responsabilidades de los gobiernos locales:

ay Gestionar y garantizar el funcionamiento optimo de la ULE, que debe pertenecer.a la
CGerencia de Desarrolio Humano o la que haga sus veces.

b} Asegural la participacion de los integrantes dei aquipe técnico de la ULE, en los cursos
virtuales de capacitacién que se pone a disposicidn la DGFIS, o el que haga sus veces.

¢y Designar oporfunamente y asegurar la acreditacion del responsable de Ja ULE,

mediante resolucion de Alcaldia y su registro en el sistema informatico provisto por

Direccién de operacionegs (DO

identificar y priorizar la atencion a grupes poblacionales en situacion de vuinerabilidad

que requieren CSE,

) Aprobar deniro del primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual de la ULE.

Para el cierre de brecha yfo actualizacidn de CSE de hogares.

Remitir de manera oportuna a la DO, el formato D100 suscrite por el alcalde oh
Gerente con delegacion de firma, a través de Resolucion de Alcaldia. La delegacion
de firma no puede recaer sobre el Gerente que asuma el cargd de resporsable de le
ULE, o el que haga sus veces”.
fmpulsar el uso progresivo de sistemas informaticos para el registfo de informacion

requerida en los procesos relacionados con la CSE regulados en la presente directiva




h} Monitorear la gestién oportuna de las solicitudes de las CSE, a cargo de la ULE.

i} Garantizar la dotacién de personal para el adecuado funcionamiento de la ULE. de
acuerdo a los perfiles técnicos recomendados porla DO

Dotar a la ULE, de un espacio fisico exclusivo, vy proveer el mobiliaric necesario aue
permita el adecuado archivo y resguardo de los instrumentos de recojp de datos,
aplicados en los procesos relacionados con la CSE regulados por la presente directiva.
Cisponer que la ULE implemente mecanismo de custodia eficiente de la informacion
de los hogares contenida en los formatos de recojo de informacidn y plataformas
viruales provistas por ia Do. Asi como el uso v resguardo de la informacidn conforme |
a la normativa scbre proteccién de datos personales.

Dotar de indumentaria al equipo técnico de la ULE que resliza el recoi de datos g los
hogares para asegurar su identificacion ante 1a ciudadania.

) Desarrolial acciones de manera coordinada con la DO, para el cierre de brechas yio
actualizacion de la CSE de hogares.

Disenar estrategias de empadronamiento por barride en su territorio, en coardinacion
con la DO.

implementar las esirategias de comunicacion elaboradas pof la DGFIS o el que haga
SUS. VECES.

Garantizar & cumplimiento de las responsabilidades de la ULE, de acuerdo con fas
disposiciones de la presente directiva y las pautas técnicas correspondientes.
Designar un veedor para el acompafiamiento del empadronamiento de hogares con
integrantes que conformen el equipo técnico de la ULE; asi como ofros casos, de
acuerdo a la pauta tecnica Correspondiente

Civiles Poblacioén y Promocién de la Salud y la Unidad Local de

Empadronamiento:

} Absolver las consuMas de la cludadania respecio &l proceso de determinacion de la
CSE, gestionando e identificando la informacion a través de los sistemas informaticos
puestos a su disposicién

Asistir al solicitante en el adecuado llenado del Formato $100, asi como entregar la
constancia de presentaciin del mencionado formato.

Brindar al solicitante informacion clara y sencilla respecio al llenado y reccijo de datos
personaies vy del hogar, asl como de la importancia de consignar el consentimiento
informado sefialado en el Formato S100.




dj Solicitar oportunamente a la DO, la dotacién de log instrumentos de recojo de datos.

e} Eﬁabarar &l Pigﬁ de Trabajo Anual de la ULE, dentro del primer trimestre de cads
ano, para el clerre de brechas ylo actualizacién de la CSE de hogares de su
Jurisdiccion territorial

{:a»sﬁ:uc‘irg ejecutar y monitorear el recojo de la informacion del hogar a traves de la
aplicaciin de los instrumentos de recojo de datos.

g) Aplicar el Formato NV 100 en los casos que se visite un hogar y no se pusda
empadronar por alguno de los motivos atribuibles al hogar, establecidos en el numeral
6.10 de ia presente directiva.

Registrar en el sistema informatico proviste por la DO, deniro de los plazos
establecidos, la informacién contenida en los instrumentos de recojo de datos e
instrumentos auxiliares empleados en los procesos reguladoes por la presente directiva,
conforme a las pautas técnicas correspondientes.

Usar de manera personal e intransferible las credenciales de acceso a los aplicativos
informaticos proporcionados por la DO, previa suscripcién de compromiso de
confiderciaidad.

Remitir e Formato D100 suscrito de manera manual a fa DO, a través de la mesa de
pertes virlual del MIDIS de corresponder.

Subsanar las incongruercias delectadss en los Formatos D100, comunicadas por la
B0, dentro del plazo previsto en la presente directiva,

Gestionar ef archivamiento y adecuado resguardo de los instrumentos de recojo de
datos; asi como otros documentos auxiliares, conferme a las pautas brindadas por a
Brindar informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el
resulfade de s CSE de su hogar y ofientar en el uso de los sistemas informiticos
pusstcs a disposicion de Iz ciudadania.

Regstrar y aclualizar a personal que conforma el equipo {écnico en el sistema
infofmatico provisto por la DO, conforme a la pauta técnica correspondiente.
Participar en las aclividades programadas y convocadas por la DGFIS ¢ el que haga
sus veces, que incluyen jas sCtividades de capacitaciin, a través de cursos vituales.
Solicitar a la DO la realizacidn de capacitaciones y asistencia técnica sobre las
actividades relacionadas con la CSE reguladas en la presente directiva.

Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFIS o & que haga sus
veces.

Ejecutar acciones de manera coordinadza o arliculada con los demas integrantes del
SISFOH pars ¢l cierre de brechas ylo actualizacion de la CSE de los hogares.
Proporcionar la informacién solicitada por la DO, en los procesos relacionados con la
CSE regulados por la presente Directiva.




fy  Cumplir la pauta técnica para la atencidn de alertas de CSE.

u) Entregar a las personas que asi lo soliciten ¥ que sean tilulares de la informacién, a
constancia de “Resultado de Clasificacidon Scdioecoromica’, conforme a las
disposicionies de la DO,

v} Orientar y brindar las pautas del recojo de datos al veedor para ef acompanamiento
del empadronamiento de hogares con integrantes que conformen el equipo tcnico de
la ULE: asi como ofros casos, de acuerdo a la pauta téenica correspondiente.

w) Gestionar, asignar y controlar el uso, asi como actualizar el estado de los instrumentos
de recojo de datos entregados al equipo técnico, a través del sistema informatico
correspondiente.

ESTADO SITUACIONAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

1 {dentificacién de la ULE
Cuadro N. 01

identi

PIURA |  PIURA | CASTILLA | 200104

2. Constitucion de fa ULE

Para la constituciin de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), se emitié la
Reschucion de Alcaldia N.° 181-2011-MDC-A de fecha 28.02.2011, donde se dispone
que la Sub Gerencia de Programas Sociales sea la Unidad Organica de la Municipalidad
Distrital de Castilla — Piura, que se encargaré de cumplir las funciones asignadas 2 la
Unidad Local de Focalizaciin por la Directiva de Organizaciones y Funciones del
Sistemna de Focalizacién de Hogares ~ SISFOH.

\> P'um /

Asimismo, precisamos que ias funciones en calidad de ULE. estan establecidas en el
Articulo 148, La Sub Gerencia de Registros Civiles, Poblacion de Promocion de la Salud.




del Reglamento de organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital ds
Castilla.

Es preciso indicar, que actuaimente la ULE. NO se encuentra incorporada en la
estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Castilla, viene dependiendo de Ia
Gerencia de Desarrollo Humano, Sub Gerencia de Registros Civiles, poblacion y
promocion de la salud.

| A la fecha de Is elaboracion del Plan de trabajo, el personal de la ULE Qe 8 encuentra
registrado en el SIAC se detalla;

, Cuadro N.O2
Fquipo téenico activo en fa ULE registrado en el SIAC

NOMERES ¥ APELLIDOS OMINS | CARGO TELEFONO | CORREQ
1 | Doris Loper Garcia (40774696 | Responsable 858088566 | Ulscasiiin?@amad oo
‘Santos Mipbftc  Pacherrs Asistente
02 | Ferndndez (12641582 | Administrative 969227253 | oogl _seventvsoven S5@hoimailcon
Agstente
002 | Mario Villegas Viera 0277470 | Administrative 983703737 vilsgesvieramaric@onaioon
Asistente ; :
Mercades Castilic Flores 41670112 Administrativo | 949975154 | astid 1s0iome ro m }
Luis Aberto Cuesada Siva 43542366 Empadronador | 953678984 | luisalberoquesadesitva@amal con
6 | Karito Marikel Gémez Farfan | 48407301 | Empadronadora - 942298679 | keritormarkelqomeziarandi e

Cuadro N7 03
Disponibilidad de equipos informdticos y logisticos en la ULE

BIENES/EQUIPOS  CANTIDAD  ESTADO

PC 01 _.iBueno

X U5 REGULAR
| Ric enjadhca /Scanner 01 REGULAR

Estantes farchivadores 05 REGULAR

Silas meldicas 08 REGULAR

Silla de madera 01 REGULAR

. Sillas piasticas 08 Bueno




Silla giratoria o Reguidr
Escritorios ; 106 Bueno
Mesas pequefias 02 Regular
Modulo de computadora 01 Regular
Mddulo de computadora 01 Regular
Armario i Regular

g\sTRI T4 4 % »

o888\ Operatividad de la ULE

- - Cuadro N.° 04

N Mercado.
Caile Pura s/n
Ref. Costade de Ia Oficinag PVL

i Lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas 1
| |

La Unidad Local de Empadronamiento, se encuentra con un ambiente de 44 m2, tiene
una sobre puerta — Reja, se utiliza con candado para mayor seguridad.

Descripoiin Situacional de Conexién de Internet En La Oficina de La Unidad Local de

Empadronamiento -Sisfoh -Castilla-Piura

CARACTERISTICAS.
o) SISFOH. cuenta actuaimente con 6 computadoras de escritorio con procesador core

ola ULE-

v Equipos de red. 1 Switch Tp Link de 8 Puertos TL-SF10080

1 Access Point TP-Link TL-WABSOTN N300Mbps 2.4Ghz

3 Adaptadores Usb Inaldmbrico Tp Link 300mbps T-wn8200nd.




= (3 compuladoras se conectan de manera inaldmbrica a la red wifi habilitado por &
Access point a través de los adaptadores wifi -USB

CALIDAD DE VELOCIDAD DE INTERNET: ESTADC OPTIMO. cumpliendo los
esténdares de conectividad

Velocidad de descarga en alimbnca: 169 Mbps - 184 Mbps
Velocidad de subida en aldmbrica: 31.32 Mbps - 31.72 Mbps

Velocidad de descarga en inakmbrica: 42 Mbps - 80 Mbps
Velocidad de subida en inalambrica; 28.01 Mbps - 31.66 Mbps




-1{;' AL S
: “‘,‘fmmcy stado del Certificado Digital de Persona Juridica

OWIRILg; ctugimente la Municipalidad Distriial de Castilla, cuenta con Cerificado Digital de Personas

> oo ©
onci;% _AL% ridicas vigente hasta el 30 enero 2028 por ko tanio se encuentra ADSCRITA AL SISTEMA
os@i%i? SNTEGRADO DE EMPADRONAMIENTO ELECTRONICO (SIEE}, gue es una aplicacin web
SRS ONLINE para el registro de los Formatos S100, FSU y la generacion del Formato D100 con
rma digital, que nos permite reducr € tismpo en el proceso de determinacion de la

4
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indumentaria para personal de Empadronamiento

13 Oficina de Unidad Local de Empadronamiento (ULE), para las acciones de

empadronamiento NO cuenta con indumentaria.

La Oficing de Unidad Local de Empadronamiento (ULE), respecto al tema de difusion del

empadronamiento de hogares, NO cuenta con elio.




V. PERIODO Y RESPONSABLE DE EJECUCION

4.1 Periodo de vigencia

El Presente Plan de Trabajo tiene vigencia durante el afio fiscal 2025

Responsable de la ejecucion de! Plan de trabajo

\ La ejecucion del Plan estd a cargo del equipo técnice de la Unidad Local de
m%&sggﬂ‘ Empadronamiento.
TURDIGA-

i

Contribuir al cumplimiente del proceso de empadronamiento de hogares que solicitan la
CSBE, ACSE, para la determinacion de CSE, en cumplimiento de las responsabilidades de
{a ULE segun la Directiva N° 010-2024-MIDIS

Objetivos gspecificos

Atender las solicitudes de ACSE de los hogares del distrito castellanc en los plazos
establecidos en ia Directiva duranie & afio 2025,

Atender el requerimiento de ACSE de los hogares con vencimiento de CSE solcitados
por 1a DO MIDIS en sl periodo 2025

Atender los requerimientos de CBEJACSE en casos de desastres naturales u olras
pisurr e neias,

Atencler los requerimientos especificos de CSE/ACSE v ofros proyecios de la DO
roed . €1 Promover la difusion de los beneficios de la CSE, requisitos y el procedimiento a la
Py poblacion objetivo durante ¢f 2025

YoBy :
Fiape o

ADE &
oL P

. La meta del presenie Plan de Trabajo esta relacionada a alcanzar el nimero de atencion

de solicitudes de Clasificacion Socicecondmica durante la ejecucion de las actividades




0 estrategias de atenciones que priorizaran la actualizacion de la CSE de usuarios de

las IPF préxima a vencer en el afic 2025, cierre de brechas én zonas periurbanas ylo
rurales, entre ofras.

a} Meta de vencimientos: La lista nominal de hogares con CSE préximo a vencer en el
afio 2025 es facillitada por la OFIS, a través del aplicativo SIGOF ULE. & cual se

Cuadro N° 7
#eta de atencion Vencimiento de OSE

Priofidad Intervencion Piblica Focalizada . Cantidad de
: : - , o Personas
- Pension 65 404
Juntos |
g’ Contie
FISE ;
02 " Seguro Integral de Salud (S19) T
B T e e e
- e i YO'?AL R . . zsﬁ,ﬁr

b} Meta de atencion de solicitudes de la poblacion que se apersonaa la ULE

. Asimismo, s¢ brindard Ia atepcion a los hogares gue soliciten la CSE en la ULE, que
o PR g o . N .
{;:" Yol %:\ por diferentes situaciones que corresponda 3 cambio de domicilio. cambio on la
£ %.';"ngpg &
{ o & composicim  de hogar u oftras circunstancias v hogares sin  Clasificacion
DE

Sogioeconiynica




¢} Meta Cierre de brechas de personas, hogares o zonas:
La ULE se establece una meta de acuerdo con los siguientes centros pobiados o zonas

0 manzanas 0 zonas periurbanas, para ello evalia la incorporactin de estrategia de
‘'mini barmidos” o de campafias.

Se atendera campafias SISFOH a tu alcance” o mini barridos en un centro poblado

especifico sin que se cuente con listados de hogares o los listados adicionales que

figura en el Sigof o sean requeridos ser atendidos (Del médulo hogares sin CSE del
SIGOFweb).

{uadra N° 0B
Mela de atencibn de brechas de personas, hogares o zonas ™

Y] 4 P

VoB°y
OFICINAGENERAL 3>
DEASE ORIA S
JuRinjca, (S

-

a1 Hogares por Empadronar 145

Lt

La meta total anual de empadronamiento en la ULE, serd cumplida de acuerdo
a las acciones de recojo de informacidn de hogares, de acuerdo a la meta
Wencimientos y olros por empadronar.

Cuadro N° 08
Metatotalanual ULE 2025

Venchmisnts de CSE

%b‘ Solicitudes regulaess v ofida 2400 120

| @ | personas, hog@es o Zonas * 1,453

Otras Metas que se establezeam: De acuerdo con lo que sc establezea a nivel de
gobierno central, a través del OFIS, que determinari metas y estrategias. las m ismas que
se evaluaran de manera detallada a través de informes de trabajo a fin de que se

establezca presupuesto adicional, de ser aprobado vy de corresponder.




VI.  ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS

Para el desarrolio def Plan de Trabajo es necesario ejecutar las siguientes estrategias:

6.1 OQOrganizar el equipo técnico de la ULE para una oportuna atencidn de las solicitudes
de ACSE presentadas por los hogares. Sectorizar y definir rutas de recojo de
informacion de los hogares del distrito utiizande planos catastrales del distrito o
cartografia censal publicado en el aplicative GEOSisfoh u otra con que cuente ka
Municipalidad, establecer cargas de trabajo por empadronador {(en caso
cOrresponda) para la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos Formato
5100, FSU o NV100 segin corresponde y la geomeferenciacién del hogar.

ldentificar zonas o bolsones de poblaciin que no cuentan con CSE Realizar
reuniones informativas con aclores locales clave ({lenientes gobernadores,
presidentes comunales y rondas campesinas) incidiendo en la impertancia de que
los hogares cuenten con CSE. Implementar ¢ recojo de informacién de dichos
hogares.

informar al alcalde y ofras autoridades del gobierno local la importancia de resfizar
ACSE de los hogares con vencimiento de CSE que pertenscen a una IPF o a
subsidios del Estado. Para ello la ULE lderara el desarrolio de reuniones
informativas con estos actores '

Articulacion y coordinacion con autoridades, lideres comunales y organizaciones
socigles de base gque se encuentren en el ambito de la jurisdiccion, a fin de
coadyuvar en las diferentes actividades a realizar en &l recoje de informaciin de
hogares.

Coordinar con &l drea de comunicaciones de la Municipalidad para elaborar material
cormunicacional dirigido a la ciudadania para informar &f procedimiento de la CSE
{(spot radial y spot televisivo).

Ejecutar estrategias de difusidn en coordinacion con el area de comunicaciones
para informar a la pobiacion en general sobre el procedimiento de la determinaciin
delaCSE.




6.7 Realizar acciones de difusién a través de campafias o ferias locales para informar
a fa ciudadania el proceso de atencion para la determinacion de ia CSE.

REQUERIMIENTO:

Para el desarrollo de las actividades que forman parte de las estrategias
disefiadas, teniendo en cuenta lo consignado en el presente Plan, se requiere
formar requerimientos con el objetivo de equipar con material necesario de
escritorio, mobiliario, movilidad y ambientes necesarios para dar cumplimiento al
Plan, recursos humanos, efc., segun detalle en los siguientes cuadros:

7.1, Material de eseritorio

253231
163233 1 - 200.00 : 260.00
o 820000 |

21 7.2 Material de Oficina
¢ Craidra N° 1}

231542

7.3 Muobiliario para Ia operatividad
CundroN? 12 _
Reguerimiznto de mobiliario para operatividad defa ULE

1.800.00

TOTAL ~1,800.00




A 74.Movilidad para la opersatividad de la ULE

L usndre N° {3

ividad de In ULE

Movilidad local (Anuai) 3321299
Dtros visticos locales 23.21.22 10 2000
Y TOTHL 2,600.00

7.5 Disponibilidad de ambientes para la operatividad de Ia ULE {en caso no fenga
colocar requerimiento), para poéer brindar una adecuada atencidn de las whumdm de
CSE de b poblacién, se requicre:

E!miiw %e 14

¢ Ambiente pars Taleres Informativos 3 s Poblacion

7.6.Recursos Humanos: Para cumplir con las actividades v metas programadas en ¢l
presente Plan, se requicre contar con personal que desarrolle;

Cazdro M 18
Recursns bumanss requeridos

" Responsable de ULE 1
Empadonadores® 5
Digitadores , 2
Asistentes Administrativos a

i

i

14

Diedsdos
Cogrdinadora
Totst

. Prestadores de Servicios 66,1300.00

™ ' CTOTEAL 65,600.00

venehmiene v ORE




7.7. Indumentaria
) Cuadro N 16
GSTRITg Requerimiento de indumentaria para of personal de s ULE

1
2 | Sombrerosigonros 23.12.11
3 | Mochilas 231211
4 - Polos 2.3.12.11
5 | Fotochets 2327118
{identificacion)
— TOTAL =

F

7.8 Elaheracién de Materigles de difusién.

Cyaden W7 17
Requerimicnto de materisles de difisidn

Teigticos &4l 23.37.116 _
Gtros impresos M ¢ 2337318 2 000
Sannars Roll Serem

7.0, Insume para reuniones o Talleres Informativos ala Poblacin.

Cutiro N° 1%

Requerimienio pura renniones ¢ Talleres Informutives a fa Poblapida

OB TR,
TN

R fome

Refingér:cz frefrescofpallets o coffes Uridad !I 2327.115 |
bredk) i : E

—

5 N o como base tos madilos do diftisian remitidos pos o OFIS, sdmwindose 3 el tos Wepos o consignas do e muniipatidad




Folder

2.315.12

imprasion de informacion a entregara

3

RAL
DEASESGRIA 2
7z JUR\DYCA 7
y 2

S 0«\
& OFICHNAGE g
S S/

Material de escritorio {CPU}

2.3.27.118

Cuadra N* 19

Castos tulales de reguerimients

Vil PRESUPUESTO TOTAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN 2025.

263231

2
3 | impresién de materiates Unidad _ [2327.116 1000 050 500.00
4 | Lapicere o Lapiz Unidad 2.3.15.12 100 1.00 - 100.00
5

§,000.00

| cierre de brechas/ Ferias locales v otros

M aergldeexrioioMeagdong] 263233 200.00
Material de Oficina ' 231512 4.000.00
Maobillario pars la operatividac Ja v ne 1,800.00 "
Wovilidad para 1a operstividad de la ULE 1321299 2,600.00

 fecursos Humeanos / Prestadores de Servicios 2.327.11.99 56,600.00

| indumentaria personal 73011 204400
Materiales de Difusidn {impresos) 2.3.27.116 250000
Refrigerios para Reuniones informativas/Actividades para el 4337 1.300.00




X RESULTADO

El resuftado del presente Plan de Trabajo estd relacionada al cumplimiento de las metas de
atencion de hogares definidas en el cuadro N® 09 Meta total anual ULE 2025 Ia cual se
visualiza en aplicativos pucstos a disposicion por la OFIS, para ello la ULE debe informar

al jefe inmediato ¢l avance mensual/trimestral v una evaluacion al finalizar o afio.

RONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades del Plan se considera todos los centros poblades que conforma of distrito
Caslellano y se desarrollan sequn el siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades ULE

JRDCA ANO2025

rdinacién ; :
Aaboracion de Plan L
Reunidn con las oficinas « : . y
-, del Gobierno Local v . :
- Aprobacion del Plan por . '
Far et
ex .
3 T H H

2817 X % % [ X % X % ixlxixoixiox

-
R
=
S
=
e
£
5
=

1453 X X

Juntas Direclivas, AH, % x; | %
_entre oiros- MDC. '




