MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS #4

7
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 (2 -2025-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, () 2 Wil 2025
VISTOS:

El Memorandum N° 000189-2025-MPCH/GM, con registro 2516572.001, de fecha 02 de mayo de
2025, emitido por el Gerente Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 dpe la Constitucién Politica del Pert y modificatorias, en concordancia con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, el mismo que modifica la denominacion de los Organos de Administracion
Interna de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

\ Que, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,
Q:' Ty la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local y el alcalde es el representante legal de la
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%\ municipalidad y como tal, le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas
2% a lograr de manera eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la
) Administracion Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefiala que es atribucién del alcalde, designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Memorandum N°000189-2025-MPCH/GM [2516572.001] de fecha 02 de mayo de
/ [ '\ 2025 el Gerente Municipal autoriza la proyeccion del acto resolutivo de encargatura de funciones de la
< oo % A "\;berencia de Urbanismo y Transportes al Ing. Jorge Alfredo Hernandez Chavarry el dia 02 de mayo de
jPAL 2025.

Que, mediante Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha
sefialado lo siguiente: “El encargo es propio de un régimen de carrera, por o que su aplicacioén en otros
regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en
el régimen del Decreto Legislativo N° 276". Asimismo, el encargo de funciones consiste en el desempefio
de funciones de responsabilidad directa temporal, en adicién a las funciones propias del puesto
originario; en el encargo de funciones no necesariamente debera cumplirse con el perfil, toda vez que
dicho encargo se realiza en adicion a la labor que el servidor nombrado desarrolla en su puesto de
origen, para el cual si retne el perfil’;

En atencidn a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y
a fin de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para
el cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada
~ dependencia; para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

‘ Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
,Recursos Humanos y Gerencia Municipal;

En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

! Informe Técnico N° 001518-2021-SERVIR-GPGSC.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR el dia 02 de mayo de 2025, al Ing. Jorge Alfredo
Hernandez Chavarry las funciones de la Gerencia de Urbanismo y Transportes de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas; sin perjuicio de continuar ejerciendo las funciones derivadas de su cargo de
origen.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucion
al interesado y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;
y ORDENAR su publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\/\)AD}?U\\
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. Firmado digitalmente por:

I ZUTA CULLAMPE Carlos Eliseo FAU
+ 2016800716

3 GERENTE MUNIC|PAL
Mutlvo Soy el autor del documento

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Fecha: 02/05/2025 10:50:01-0500
GERENCIA MUNICIPAL : e
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOIWA PERUANA Ll

Chachapoyas, viernes 02 de mayo del 2025 =
;’ }

MEMORANDUM 000189-2025-MPCH/GM [2516572.001] L

GERALDINE MILAGROS TENORIO HOLGUIN /F:RM;.‘
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA %L«.. :

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : PROYECTAR ACTO RESOLUTIVO DE ENCARGATURA DE FUNCIONES.

Comunico a usted que, con el fin de dar continuidad a las acciones administrativas, debera
proyectar la resolucion encargando las funciones de la Gerencia de Urbanismo y Transportes al Ing.
Jorge Alfredo Hernandez Chavarry y la Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial a la Ing.
Nancy Anita Alcantara Lopez, por el dia de hoy viernes 02 de mayo de 2025.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZUTA CULLAMPE CARLOS ELISEO
GERENTE MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 20168007168e2025a2516572 001cdf_2517305
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ADENDA N° 08 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 025-2022/MPCH-GM

Conste por el presente documento, la Adenda N° 08 al Contrato Administrativo de Servicios N°
025-2022/MPCH-GM, que suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con
RUC N° 20168007168 y domicilio real en Jr. Ortiz Arrieta N@ 588, Distrito y Provincia de Chachapoyas,
Regidn Amazonas, representada por el Eco. EDINSON CUEVA VEGA, en calidad de Gerente Municipal,
identificado con DNI N° 40284032, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién de
Alcaldia N° 014-2023-MPCH, de fecha 03 de enero de 2023, a quien en adelante se denominard LA
ENTIDAD; vy, de la otra parte, la Ing. NANCY ANITA ALCANTARA LOPEZ identificada con DNI N° 72368310
y RUC N° 10723683101, y con domicilio en Jr. Calle Venezuela cdra. 01 S/N — AA.HH. Pedro Castro Alva del
Distrito y Provincia de Chachapoyas, Regién de Amazonas, a quien en adelante se le denominara LA

OO TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Lley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacién econdmica, y otros
gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y
dicta otras medidas.

o Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023.

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

Ordenanza N° 229-MPCH, que prueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas.
o Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 25 de febrero de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato
V4 Admini§trativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-2021,
; en su Unica Disposicién Complementaria Final, se autoriza de forma excepcional la contratacidon de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
A especial de contratacidn administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias, para que
) (? preste servicios como Sub Gerente de Catastro y Acondicionamiento Territorial, por el periodo
" | comprendido entre el 21 de febrero de 2022 hasta el 20 de mayo de 2022.
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%"‘5 Con fecha 19 de mayo de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 01 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de

P Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Urbanismo y Transportes, cuyo vencimiento

LOAD i%gxra hasta el 20 de agosto de 2022.
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: %ﬁon fecha 24 de agosto de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 02 al
ontrato Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub

~(§ “Gerente de Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Urbanismoy Transportes, cuyo

*" vencimiento era hasta el 21 de noviembre de 2022.
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Con fecha 02 de diciembre de 2022, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 03 al
Contrato Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub
Gerente de Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Urbanismo y Transportes, cuyo
vencimiento era hasta el 31 de diciembre de 2022.

Con fecha 25 de enero de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 04 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de
Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Urbanismo y Transportes, cuyo vencimiento
era hasta el 31 de enero de 2023.

Con fecha 02 de febrero de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 05 al
Contrato Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub
Gerente de Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Urbanismo y Transportes, cuyo
vencimiento era hasta el 30 de abril de 2023.

Con fecha 05 de mayo de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 06 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de
Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Urbanismo y Transportes, cuyo vencimiento
es hasta el .31 de julio de 2023.

Con fecha 14 de Julio de 2023, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron la Adenda N° 07 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, para que preste servicios como Sub Gerente de
Catastro y Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Urbanismo y Transportes, cuyo vencimiento
es hasta el 31 de octubre de 2023.

Con el escrito presentado el 22 de agosto de 2023, la servidora Nancy Anita Alcéntara Lépez solicita se le
reconozca como trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado, en

: Municipal de la Entidad, se comunicd a la servidora Nancy Anita Alcdntara Lopez que su solicitud
presentada el 16 de enero de 2023 era improcedente, al considerar que no se cumplieron de forma
concurrente los dos (2) requisitos establecidos en la Ley N° 31638.

Con fecha 08 de febrero de 2023, la servidora Nancy Anita Alcdntara Lépez interpuso recurso de apelacion
contra el acto administrativo contenido en la Carta Multiple N° 001-2023-MPCH/GM, solicitando se
declare su nulidad solo en lo resuelto respecto de esta, y en consecuencia, se considere su contrato
administrativo de servicios como uno a plazo indeterminado, en aplicacién de la Sexagésima Primera
Disposicién Complementaria Final de |a Ley N° 31638.

Mediante RESOLUCION N° 002162-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 21 de julio de 2023, la
Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil resuelve en su Articulo primero: Declarar FUNDADO el recurso
de apelacidn interpuesto por la servidora Nancy Anita Alcédntara Lopez, contra el acto administrativo
contenido en la Carta Multiple N° 001-2023-MPCH/GM, del 18 de enero de 2023, emitida por la Gerencia
/é‘»j‘)’;‘éé\i?b‘,;ax Municipal de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, por lo que se REVOCA el citado acto

administrativo.

" asesoria juridica recomienda que la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, proceda a elaborar la Adenda



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

al Contrato Administrativo de Servicios N° 025-2022/MPCH-GM, suscrito con la servidora Nancy Anita
Alcéntara Lopez, disponiendo que la contratacion es a plazo indeterminado.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 172 del Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo, y siempre que no lesione
derechos fundamentales e intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que presenta retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcidn.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda es modificar la cldusula cuarta del Contrato Administrativo de Servicios
suscrito entre LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, referida al plazo, en el marco de lo establecido en el
numeral 1) y 2) de la Sexagésima Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y la Resolucion N° 002162-2023-SERVIR/TSC-
Primera Sala quedando redactado de la siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

A partir del 21 de julio de 2023; se dispone que la contratacién es a plazo indeterminado.”

CLAUSULA TERCERA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES

Las partes ratifican su conformidad con los demés términos expresados en el contrato principal, en tanto
no se opongan a lo sefialado en el presente documento.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente adenda, con
eficacia anticipada las partes lo suscriben en tres (03) ejemplares igualmente validos, en la ciudad de San
Juan de la Frontera de los Chachapoyas el 22 de agosto de 2023.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°1 lg 2 -2025-MPCH
L1 MAR, 2025

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, = °

VISTO:

El Informe N°000193-2025-MPCH/OGAF con registro N°2512107.004, de fecha 28 de marzo de 2025,
elaborado por el Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas; el Informe N°000248-2025-
MPCH/OGAF-OGRH con registro N°2512107.003, de fecha 28 de marzo de 2025, el Proveido S/N de fecha
31 de marzo del 2025, emitido por Gerencia Municipal; sobre verificacién de cumplimiento del perfil de puesto
e impedimentos para el acceso a la funcion pablica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre
designacién y remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Peru, modificada por las Leyes N° 27680 y
N°¢ 30305, concordante con los articulos | y |l del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, establecen que las
Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, economica y
administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local y el alcalde es el representante legal de la municipalidad y
como tal, le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera
eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal,

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefala que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios puablicos, directivos publicos, servidores civiles de
carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal de confianza se encuentra en el entormno de
quien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 180 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos publicos se requiere
la emisién de una resolucién administrativa por parte de la autoridad competente conforme a la normativa de

la materia;

Que, el articulo 59 de la Ley acotada, establece que en el grupo de Directivos Publicos (cuyo ingreso
es por concurso publico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto también la existencia de los Directivos
de Confianza, siendo que a estos puestos se pueden ingresar sin cONCurso; no obstante, también deben
cumplir con el perfil establecido para el puesto. En concordancia con ello, el literal b) del articulo 3 de la Ley
N°¢ 31419, ha definido a los Directivos Publicos como aquellos servidores civiles que desarrollan funciones
relativas a la planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de organizacion
o, en casos especificos dispuestos en el Reglamento, unidad orgéanica; en colaboracion directa o indirecta a
las funciones ejercidas por un funcionario publico. Esta definicién incluye a los servidores que ejerzan dichas
funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano:

Que, por otro lado, los requisitos establecidos en laLey N°31419 y su Reglamento, se aplican a aquellos
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién de las entidades del nivel nacional, regional
y local que busquen acceder a los cargos y/o puestos (indistintamente de su denominacion), siempre que
desarrollen las funciones antes resefiadas y/o tenga la condicion de funcionario o directivo publico segun sea
el caso, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante Informe N°000053-2025-MPCH/GM. de fecha 27 de marzo de 2025, el Gerente
Municipal, traslada Curriculum Vitae documentado del ING, CARLOS HUMBERTO DURANGO GUERRA,
hacia Alcaldia, para que disponga la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para ’el
acceso a la funcién publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocion
en el marco de la Ley N°31419 y su Reglamento de funcionarios, para ocupar el cargo de Gerentg,de
Urbanismo y Transportes;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS
Ir. Ortiz Arrieta N°588 - Chachapoyas — Amazonas
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Que, mediante Memorandum N° 00046-2025-MPCH/A, de fecha 27 de marzo de 2025, el suscrito en
su condicion de Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, solicita la evaluacion curricular del
curriculo vitae documentado del profesional ING. CARLOS HUMBERTO DURANGO GUERRA, para que
realice la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion pablica
para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacion; asimismo, si cumple con los requisitos
establecidos por la Ley N° 31419 y su Reglamento, y normas de SERVIR relacionadas con la evaluacién sobre
idoneidad de funcionarios y directivos en el perfil de puestos CAS CONFIANZA; y una vez realizada la
verificacion, y de ser el caso que el profesional cumpla con lo establecido por la ley, se derive al area respectiva
para la elaboracion del acto resolutivo designandole como Gerente de Urbanismo y Transportes;

Que, mediante el Informe N° 000248-2025-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 28 de marzo de 2025, el

Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa al Jefe de la Oficina General de

Administracidn y Finanzas, que revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al cargo de Gerente

de Urbanismo y Transportes, concluyendo que, segun lo declarado en la hoja de vida documentada, el ING.

3 CARLOS HUMBERTO DURANGO GUERRA, “CUMPLE" con los requisitos establecidos en el Reglamento

de la Ley precitada, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;
en ese sentido, recomienda la emision de la resolucion de designacion del profesional propuesto;

P
Vi Y ' §
i Que, con proveido S/N, de fecha 31 de marzo de 2025, el Gerente Municipal, solicita emision de acto
i resolutivo de designacion del profesional ING. CARLOS HUMBERTO DURANGO GUERRA, para el cargo de
»,w;*;-\f\ Gerente de Urbanismo y Transportes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;
Cadis g NN

%Y Que, por otro lado, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 establece la

B} contratacion de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los numerales 1),

B¢ <) 2)einciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el

ASEE/ £f  Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo
8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de la Entidad;

4
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Que, por su parte, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacién de declaracion jurada
de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefiala que: “Los funcionarios
publicos, los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingresos mensuales provenientes
del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual, estan obligados a presentar declaracion
jurada”; el articulo 5 de la referida normativa precisa: "La declaracion jurada la presentan los obligados a la
Contraloria General de la Republica, a través de la direccion general de administracion de la entidad a la que
pertenecen o a través de la dependencia que haga sus veces, al inicio, durante el gjercicio y al término de la
gestion o el cargo que ejercen, en las oportunidades y plazos que se establezcan en el reglamento”;

En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial y por convenir al servicio, resulta
i necesario efectuar la designacion del Gerente de Urbanismo y Transportes, en la plaza que se encuentra
vacante: emitiéndose con dicho fin el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y Gerencia Municipal; de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley
N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DESIGNAR a partir del 01 de abril del 2025, al ING. CARLOS HUMBERTO
DURANGO GUERRA, en el cargo de confianza de GERENTE DE URBANISMO Y TRANSPORTES de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidor bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N* 1057; con todas las atribuciones, facultades
y funciones que competen a dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR que el referido profesional, proceda a presentar su declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas, segun los alcances previstos en la Ley N° 30161.

wg g P § % Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

VR AD Ok 4

FRADICIONA é ‘ ir. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas ~ Amazonas

égi Telf: 041 477002 ~ Correo: tramite@munichachapaoyas.gob.pe

o Viglonay

5

Pagina |2




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDiM 2-2025-MPcH

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y
Finanzas, y Oficina de Gestién de Recursos Humanos, respectivamente, el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado, y a las dependencias
internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas: DISPONGASE su publicacion en la

pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 05 S S -2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas,

VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 383-2024-MPCH, de fecha 11 de noviembre de 2024, y el Informe
N° 000430-2024-MPCH/OGAF-OGRH, suscrita por la Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

,\ Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
Y\ gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntosBde su competencia,

\ entendiendo que dicha autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administraciéon con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 383-2024-MPCH, de fecha 11 de noviembre de 2024,
en el que se resuelve:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA a partir del 11 de noviembre del 2024, la designacion del ING.
JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY, en el cargo de confianza de GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE INVERSIONES de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el

Decreto Legislativo N°1057.

ARTICULO SEGUNDOQ. — VIABILIZAR, a partir del 12 de noviembre de 2024, ia CONTRATACION del ING.
JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY, como SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31812, en el cargo de GERENTE
DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, con un importe de honorarios de S/ 6, 800.00 (Seis mil ochocientos y 00/100 soles), en
aplicacion a lo senalado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N°002-2024- EF/43.01, denorninada
“Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley 31912" aprobado con Resolucién Ministerial N°® 042-2024-
EF/43.

Que, con Informe N° 000430-2024-MPCH/OGAF-OGRH, suscrito por la Jefe (e) de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos, quien salicita la rectificacion de error material advertido en la
Resolucién de Alcaldia N° 383-2024-MPCH de fecha 11 de noviembre del 2024, en los extremos
siguientes:

DICE:

ARTICULO SEGUNDO. — VIABILIZAR, a partir del 12 de noviembre de 2024, la CONTRATACION del ING.
JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY, como SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912, en ef cargo de GERENTE
DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, con un importe de honorarios de S/ 6, 800.00 (Seis mil ochocientos y 00/100 soles), en
aplicaciéon a lo senalado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N°002-2024- EF/43.01, denominada
“ineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley 31912" aprobado con Resolucién Ministerial N* 042-2024-

EF/43.
1 YaiTayY 'Y MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
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DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO. — VIABILIZAR, a partir del 12 de noviembre de 2024, la CONTRATACION del ING.
JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY, como SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°31912, en el cargo de GERENTE
DE INFRAESTRUCTURA Y DE GESTION DE INVERSIONES de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHACHAPOYAS, con un importe de honorarios de S/ 6, 800.00 (Seis mil ochocientos y 00/10Q0 soles), en
aplicacién a lo seralado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N°002-2024- EF/43.01, denominada
“‘Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley 31912" aprobado con Resolucion Ministerial N° 042-2024-
EF/43.

Que, los numerales 212.1 y 212.2 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley
\ N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS,
‘\ recogen las acciones que pueden adoptar las entidades para enmendar de oficio o a pedido de parte
los actos administrativos, senalando expresamente lo siguiente:

“212.1. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio ¢ a instancia
de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido
de la decision”.

“212.2. La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto original”,

Que, en ese contexto, en tanto la Administracién Publica requiera de seres humanos para su
funcionamiento, su actuacién es pasible de incurrir en errores de diferentes magnitudes. Asi, algunos
de ellos seran de tal gravedad que conllevaran indefectiblemente a la nulidad del acto administrativo
emitido, mientras que otros pueden no tener incidencia alguna en aspectos sustanciales o esenciales
de este, reduciéndose a simples errores materiales o errores de céiculo que no afectan de manera
sustancia la existencia del acto’;

Que, de igual forma, el autor Moron Urbina sefala lo siguiente: “La potestad correctiva de la
Administracion le permite rectificar sus propios errores siempre que estos sean de determinada clase
y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de rectificacion son solo los
que_no_alteran su sentido ni_contenido. Quedan comprendidos en esta categoria los
denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez, un error de expresion (equivocacion
en la institucion juridica) o un error gramatical (sefialamiento equivocado de destinatarios del acto) y
el error aritmético (discrepancia numérica)’. “La doctrina es conforme en sostener que el error material
atiende a un “error de transcripcion, un “error de mecanografia”, un error de expresion, en la redaccion
del documento, en otras palabras, un error atribuible no a la manifestacion de voluntad o razonamiento
contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene?”;

Que, estando a lo solicitado en el documento del visto, se llega a determinar que efectivamente
se ha incurrido en un error material al consignar de manera equivocada el contenido de la parte
considerativa en los parrafos cinco y seis y de la parte resolutiva del articulo primero; por consiguiente,
teniendo en cuenta que conforme a la normativa precitada, la rectificacién del error material incurrido
no altera lo sustancial del contenido, ni el sentido de la Resolucién de Alcaldia N” 383-2024-MPCH,
de fecha 11 de noviembre de 2024, procede su rectificacién de acuerdo a lo dispuesto en el numeral
212.1 del articulo 212 del D.S. N° 004-2019-JUS;

L juan Carlos Moron Urbina. Comentarios a la Ley del Procedimienta Administrativo General, Tomo 1i. Pdg. 147.
2 ARAUJO JUAREZ, José. Tratado de Derecho Administrativo Formal. 3° edicion, Vadell Hermanos Editores, Caracos, 1998.
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Que, es precisc senalar que la referida resolucion ha seguido el procedimiento legal
establecido y el acto administrativo no se encuentra inmerso en ninguna causal de nulidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

Que, en ese orden de ideas, se debe indicar que la norma es clara y expresa en los casos que
se conservara el acto; por consiguiente, en el presente caso nos encontramos ante un vicio no
trascendente, toda vez que, si bien en la resolucién en mencioén se consigné equivocadamente el
texto antes descrito, éste no tiene vinculacion alguna con el fondo de lo resuelto, sino que llega a
significar que es un error producido al momento de formalizacién del acto o manifestacion de la
voluntad, que no va mas alla de la resolucién que pretenda rectificar ni varfa sus consecuencias
juridicas; por lo que sélo se debe enmendar el error material suscitado, consignandose el texto que
corresponde; resultando necesario emitir el acto administrativo que corresponda. rectificando el error
material advertido;

Estando a las consideraciones expuestas, contando con el visto bueno de la Oficina General
de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y Gerencia Municipal;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucidén de Alcaldia n® 034-2023-MPCH, de
fecha 13 de enero de 2023 y el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N” 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL en el contenido de la
Resolucion de Alcaldia N° 383-2024-MPCH, de fecha 11 de noviembre de 2024, en el extremo de
acuerdo a los siguientes términos:

En la parte resolutiva del ARTICULO SEGUNDO:

"H*éﬁ;ﬁé%,.ig}?%»i’ Y
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DICE

DEBE DECIR

ARTICULO SEGUNDQ. - VIABILIZAR, a partir del 12
de noviembre de 2024, la CONTRATACION del ING.
JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY, como
SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en
el marco de la Ley N°31912, en el cargo de GERENTE
DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA __de la  MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS, con un importe de
honorarios de S/ 6, 800.00 (Seis mil ochocientos y
00/100 soles), en aplicacién a lo sefialado en el sub
numeral 5.3.1 de la Directiva N°002-2024- EF/43.01,
denominada “Lineamientos para la contratacion de
Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco
de la Ley 31912" aprobado con Resolucion Ministerial N P
042-2024-EF/43.

ARTICULO SEGUNDOQ. - VIABILIZAR, a partir del 12 de
noviembre de 2024, la CONTRATACION del ING.
JORGE ALFREDO HERNANDEZ CHAVARRY, como
SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial af Sector Publico en
el marco de la Ley N°31912, en el cargo de GERENTE
DE INFRAESTRUCTURA Y DE GESTION DE
INVERSIONES de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHACHAPOYAS, con un importe de honorarios de
S/ 6, 800.00 (Seis mil ochocientos y 00/100 soles), en
aplicacién a lo senalado en el sub numeral 5.3.1 de la
Directiva N°002-2024- EF/43.01, denorminada
“Lineamientos para la contratacion de Servidores
Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de ia Ley
31912" aprobado con Resolucion Ministerial N® 042-
2024-EF/43.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR que quedan subsistentes los demas extremos de
ja Resolucion de Alcaldia N° 383-2024-MPCH, de fecha 11 de noviembre de 2024,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado y demas
instancias competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines
pertinentes, y ORDENAR su publicacion en el Portal de la pagina web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIAN° 9461 5022 mpcH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas

M5 DI 2022

VISTO:

El Memorandum N° 000103-2022-MPCH/OGAF con Registro N° 2219768.001 de fecha 14
de junio de 2022, Informe N° 000182-2022-MPCH/OGAF-OGRH con Registro N° 2219768.002 de
fecha 22 de junio de 2022, Informe N° 000196-2022-MPCH/OGAF con Registro N° 2219768.003
de fecha 23 de junio de 2022, proveido de Gerencia Municipal de fecha 23 de junio de 2022 y
proveido de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de fecha 01 de julio de 2022, Solicitud
SIN con Registro N° 2235968 de fecha 02 de noviembre de 2022, Solicitud S/N de fecha 02 de
noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2235969 de fecha 02 de noviembre de 2022,
Solicitud S/N con Registro N° 2235835 de fecha 02 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con
Registro N° 2235895 de fecha 02 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2235938
de fecha 02 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2235977 de fecha 02 de
noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2235976 de fecha 02 de noviembre de 2022,
Solicitud S/N con Registro N° 2236043 de fecha 03 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con
Registro N° 2236017 de fecha 03 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236985
de fecha 03 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236084 de fecha 03 de
noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236123 de fecha 03 de noviembre de 2022,
Solicitud S/N con Registro N° 2236188 de fecha 04 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con
Registro N° 2236189 de fecha 04 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236132
de fecha 04 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236137 de fecha 04 de
noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236191.001 de fecha 04 de noviembre de
BE0 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236213 de fecha 04 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con

)\ Registro N° 2236212 de fecha 04 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236285
e fecha 07 de noviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236340 de fecha 07 de
oviembre de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2236524 de fecha 08 de noviembre de 2022,
Solicitud S/N con Registro N° 2238688 de fecha 24 de noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, !a Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un 6rgano de Gobierno Local, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo
dispone el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305,
concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; adoptando para su administracion una estructura gerencial, sustentandose en
principios de programacién, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente, proveyendo la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y
armoénico de su jurisdiccion,;

Que, con la promulgacion de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico, en su articulo 4° sobre la
Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen CAS
establece que:

“Desde la entrada en vigencia de Ia presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere el
articulo 1, los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa justa debidamente comprobada.

A partir de |a entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podré contratar personal a través
del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, con excepcién de aquellas contrataciones que
se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de lns
trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articuio 1 de la presente ley.
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Quedan exceptuados de los alcances de la presente iey los trabajadores CAS que hayan sido contratados como
CAS de confianza.”

Que, acorde a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en el Expediente 00013-2021-PI/TC
recaido en la Sentencia 979/2021, Caso de la incorporaciéon de los trabajadores del regimen CAS
al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728, el pronunciamiento constitucional
detalla que:

a. Se declara inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda
disposiciones complementarias finales de la Ley N* 31131.

b. Vigente el articulo 4 (primero y tercer parrafo) de la Ley N* 31131 que prescribe:
Articulo 4. Eliminacién de |a temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen CAS
Desde la entrada en vigencia de |a presente ley hasta que se produzca la incorporacién a que se refiere el
articulo 1, los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden
ser despedidos solo por causa justa debidamente comprobada.
Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados
como CAS de confianza.

c. Subsistente la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N* 31131 que prescribe:
UNICA. Modificacién de los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057
Modifiquense los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en los siguientes términos:
“Articulo 5.- Duracién
El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia.
Articulo 10.- Extincién del contrato
El contrato administrativo de servicios se extingue por:
[.]
f) Decisién unilateral de la entidad con expresidn de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del
trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de
impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador.
(.r

d. Es inconstitucional la incorporacién de los servidores del régimen CAS a los decretos legislativos N° 276 y
N° 728"

Que, mediante Memorandum N° 000103-2022-MPCH/OGAF de fecha 14 de junio de 2022,
el Jefe de la Oficina General de Administraciéon y Finanzas, solicito a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos que remita a su despacho la lista de servidores contratados bajo el D.L. 1057
- CAS que adquirieron la condicion de contratados a plazo indeterminado automaticamente por el
solo mandato imperativo del articulo 4 de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo de
2021;

Que, a través del Informe N° 000182-2022-MPCH/OGAF-OGRH de fecha 22 de junio de
2022, la Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite la lista de servidores
contratados bajo el D.L. 1057-CAS, que adquirieron la condicién de contratados a plazo
indeterminado automaticamente por el mandato imperativo del articulo 4 de la Ley N° 31131, a
partir del 10 de marzo de 2021;

Que, con Informe N° 000196-2022-MPCH/OGAF de fecha 23 de junio de 2022, el Jefe de
la Oficina General de Administraciéon y Finanzas, solicita a la Gerencia Municipal que se emita el
acto resolutivo que reconozca a los servidores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
i contratados mediante el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que adquirieron la condicién de
su contrato a tiempo indeterminado, en concordancia con el primer parrafo del articulo 4° de la Ley
N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico, cuya lista adjunta;
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Que, con proveido de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de fecha 01 de julio de
2022, se deriva a la Oficina General de Asesoria Juridica para proyectar acto resolutivo;

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del Perd, el numeral 6) del
art{culo 20° de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 246-2022-MPCH
de fecha 04 de julio de 2022, conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: INDICAR que, acorde a lo indicado por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos en el Informe N° 000182-2022-MPCH/OGAF-OGRH de fecha 22 de junio de
2022, los contratos administrativos de servicios de los(as) trabajadores(as) de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas (segun Anexo -1) sujetos al Régimen del Decreto Legislativo N° 1057
(RECAS - al amparo del primer parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131) tienen caracter
indefinido, segun el siguiente detalle:

Anexo -1
PERSONAL CAS - LEY N° 31131
FECHA DE
N°| NOMBRESYAPELLIDOS | DNI DENOMINACION DEL PUESTO »\‘l}ﬁ'cou?.%
LABORAL
ARANA YOPLAC SEGUNDO EVALUADOR DE HABILITACIONES 181112020
1 | MAXIMO 73765116 | URBANAS Y SUB DIVISIONES
ARELLANOS MAICELO 11612017
2| JAESSY 71446846 | ASISTENTE DE FISCALIZACION
ARTEAGA DIAZ MARIA PERSONAL DE LIMPIEZA DEL TERMINAL 11412019
3| SANTOS 80347919 | TERRESTRE
4 | ATANACIO VARGAS NORMA | 33409384 | VIGILANCIA DEL TERMINAL TERRESTRE 5/8/2019
ATOCHE SALAZAR, BETTY 41112019
5 | CONSUELO 43570132 | SUB GERENTE DE DEFENSA CIVIL
BRACAMONTE OROZCO, ARQUITECTO EVALUADOR DE 41112019
6 | JOHANY DEL PILAR 43693364 | PROYECTOS
BUSTAMANTE CIEZA 11412019
7 | ARCENIO 27259044 | SERENO MUNICIPAL
8 | BUSTOS GUIOP FAUSTINO | 41889013 | CHOFER DEL DESPACHO DE ALCALDIA 4/11/2019
CANAHUIRE NAMANSAI 11812018
9| JORGE LUIS 45407313 | GUARDIAN
10 | CARO CORTEZ SHIRLEY 41596180 | SERENO MUNICIPAL 15/3/2016
CHASQUIBOL GONAS 41372021
11 | MELVIN 70161045 | CHOFER DE GERENCIA MUNICIPAL
SUB GERENTE DE FOMENTO 31612019
12 | CHAVEZ ROJAS ERMIS 41614546 | PRODUCTIVO
CIEZA VASQUEZ KAREN 41312024
13 | LISBETH 47210391 | PSICOLOGA DE DEMUNA
CORDOVA NORIEGA ROGER SUB GERENTE DE PARTICIPACION 112021
14 | ARMANDO 45255080 | CIUDADANA
15 | CRUZ BRICENO MARILU 43209158 | SERENO MUNICIPAL 41172019
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PERSONAL CAS - LEY N° 31131

FECHA DE INICIO
N°| NOMBRES Y APELLIDOS DNI DENOMINACION DEL PUESTO DEL VINCULO
LABORAL
DELGADO DIAZ, JOSE SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y 141812020
16 | CLEMENTE 48531046 | CIRCULACION VIAL
17 | FARJE EPIQUIEN HEISER | 46462331 | FISCALIZADOR TRIBUTARIO Il 15/11/2016
FERNANDEZ GUIOP 5/8/2019
18 | NELSON 33436123 | VIGILANCIA DEL TERMINAL TERRESTRE
GARAY MAICELO RICHARD 41112019
19 | ESNOVER 42017875 | SERENO MUNICIPAL
GARCIA INFANTE DANIEL 18/6/2013
20 | EZEQUIEL 41868722 | SERENO MUNICIPAL
21 | GIL CRUZ JULIO ANTONIO | 46796707 | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION 3/6/2018
GONGORA LOJA 41112019
22 | MILAGROS VANESSA 73224169 | POLICIA MUNICIPAL
GUADALUPE ZABALETA 1612017
23 | JEYSEN 44604618 | SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES
GUERRERO RAMIREZ /412018
24 | GABY DENISSE 43227251 | EJECUTOR COACTIVO
PERSONAL DE LIMPIEZA DEL TERMINAL P
25 | HUAMAN MENDOZA ELDA | 70983762 | TERRESTRE
SUB GERENTE DE REGISTRO, o~
26 | INGA CHUQUIZUTAMILCA | 72686712 | RECAUDACION Y CONTROL
27 | IZQUIERDO ILIQUIN ROCIO | 40910978 | AUXILIAR DE BOTICA 2/5/2016
LIVAQUE COLUNCHE JOSE 20512015
28 | DEL CARMEN 80291740 | SERENO MUNICIPAL
MALCA FLORES BRIAN 1412019
29 { ALEXANDER 48687076 | AUXILIAR COACTIVO
MAS GALOC OLGUITA DEL 41172019
30 | PILAR 46409513 | AUXILIAR EN RECAUDACION
MAYORGA SOPLA JULIO PERSONAL DE APOYO DE LA OFICINA 3302014
31 | RODDY 33430642 | RELACIONES PUBLICAS
MELENDEZ HERRERA JEFE DEL PROGRAMA DEL PASO DE 2101017
32 | LLEHY EDUARDO 44303924 | LECHE
MELENDEZ MONTEZA 1412019
33 | EMANUEL 72861515 | RESPONSABLE DE ALMACEN
MENDOZA GALOC CATHI 4112019
34 | MARITZA 45927382 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO
35 | MONTENEGRO CHUQUI ELI | 33430943 | CHOFER DE VEHICULOS PESADOS 3/3/2014
PINEDO CULQUI EMIGDIO SUB GERENTE DE SEGURIDAD 1412019
36 | ELINSO 43401662 | CIUDADANA
PINEDO GUADALUPE INSPECTOR DE TRANSPORTE Y 157212018
37 | EYSTEN HAMILTON 42799681 | CIRCULACION VIAL
PORTOCARRERO RIVA —
38 | EDUARDO MIGUEL 33432524 | GUARDIAN DEL CAMAL MUNICIPAL
39 | QUISPE CHAVEZ MOISES | 33436903 | SERENO MUNICIPAL 4/11/2019
40 | RABANAL OCAMPO, KELY | 41289097 | INGENIERO EVALUADOR DE PROYECTOS 4/11/2019
ROBLES OLIVA ALAN p—
41 | GUSTAVO 42775463 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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PERSONAL CAS - LEY N° 31131
FECHA DE
N°| NOMBRESYAPELLIDOS | DNI DENOMINACION DEL PUESTO e
LABORAL
RODRIGUEZ VASQUEZ ! ”
42| HAROLD 16569222 | INSPECTOR SANITARIO DE ALMENTOS | /8017
43 ROJAS DAMACEN DALMER 70034752 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS | 3/3/2014
ROJAS KRUGGER JOSUE w201
44 | CARLOS 72709184 | SUB GERENTE DE DESARROLLO AMBIENTAL
ROJAS TORRES JHORDAN 21119021
MARTIN 73765112 | SUB GERENTE DE CONTABILIDAD
RUIZ ZAGACETA JOHSSEP J—
MARTIN 42079384 ASISTENTE DE FISCALIZACION o
SANCHEZ ZOCON HELM INSPECTOR DE TRANSPORTE ¥ CIRCULACION | 1, oo
HUMBERTO 44533199 | VIAL ’ |
SANTILLAN SALON ROSA 4132021
ANGELICA 45041725  SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA '
SILVA VILLEGAS JEINER ] , SI901
ABEL | 71085010 | DISENADOR GRAFICO Y AUDIOVISUAL
TAFUR DIAZ KETTY ANALITH | 47699987 | SERENO MUNICIPAL o 11372017
TOMANGUILLA MUNCZ LUISA 330014
GONZAGA 33431309 RESPONSABLE DELARCHIVOCENTRAL | “7°°
SUPERVISOR DE TRANSPORTE DEL TERMINAL |, . 0.
52 | TORREJON CRUZ MICHAEL 42205664 TERRESTRE .
VALDEZ SANTILLAN EDISCN 11012015
p— 53 | MANOLO 40238540 | ESPECIALISTA EN SISTEMAS
SR ProN VALLE BARRERA ANET PILAR EMPADRONADOR DE LA UNIDAD LOCAL DE —
({g e Y |94 /43978076 | EMPADRONAMIENTO ’
;g kp@&f;‘f,?‘ "} 55| VALLE ESPINOZA ERESBITH | 41951312 | OPERADOR SIGA S ama0te
e 65| VALLE LOPEZERIKA | 44753671 | SUB GERENTE DE T[SORERA L 7/1/202‘
VALLE MONTENEGRO | 1211912017
57 | JHERSON 72807402 OPERADOR DE RETROEXCAVADORA T
VALQUI REVILLA DOCINDA Pr—
58 | NOEMI 44013671 | SERENOMUNICIPAL
VENTURA INGA JOSUE 4111201
59 | LLOEL 76426755 SERENO MUNICIPAL
VERA MEZA JOHAN ; INSPECTOR DE TRANSPORTE Y CIRCULACION | /14 o1
60 WILLIAMS 143408848 | VIAL . e
61 VILCA CHUMBE ISRAEL 33419825 JARD.NERO _____ 7112009 N
62 | VILLA MENDOZA JHOVANA 80375408  AUXILIAR DE CONsROL 3; MAQu NARIA | 332014
|83 | VILLANUEVA ROJAS ISAAC | 72941243 SERENOC MUNICIPAL __ R AU
VILLAVICENCIO YOPLAC 4132021
64 | SUSAN 45522921 CAJERO .
ZAGACETA CHUQUIPIONDO | 2152016
65 | AMANDA 42476477 | AUXILIAR DE BOTICA
ZUTA CULLAMPE CARLOS JEFE DE LA UNIDAD LOCAL DE 1142019
66 | ELISEQ __...70034756 | EMPADRONAMIENTO I - )
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ARTICULO TERCERO: CORRESPONDE a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
las actuaciones administrativas y tramites que en el marco de sus funciones resulte
correspondientes. '

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Iia presente Resolucién a los(as) servidores(as)
descritos en el Anexo -1, Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Finanzas,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas dependencias organicas de la entidad que
tengan injerencia en el cumplimiento del presente acto resolutivo, para conocimiento y fines de
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CIAL DE
]

CULQUI PUERTA
Alcaide
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