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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 2 24 .2025-MPH/GM

Huancayo, 2 2 ABR 2015

El Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancayo
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VISTO:

El Reporte N° 022-2025-MPH/SG de 12 de marzo de 2025, Informe N° 14 -2025-MPH/GDIS de 24 de
febrero de 2025, Informe Técnico N° 01 -2025-MPH-GDIS/DEMUNA de 20 de febrero de 2025, mediante
el cual comunican cumplimiento de metas relacionadas con la implementacion de estrategia Ponte en
#ModoNifiez; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificado por la Ley N° 30305, establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley
Organica de Municipalidades: .

Que, es politica de la Municipalidad Provincial de Huancayo, reconocer, valorar y estimular el aporte de las
personas que contribuyen con el desarrollo institucional, apoyando decididamente en la consecucion de los
objetivos previamente establecidos para el desarrollo de un buen gobiemno, poniendo en practica los valores
humanos de ética, moralidad y calidad, capacidades profesionales o técnicas y cualidades de eficiencia,
efectividad y equidad:

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, concordante con el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado con-Becreto-Supremo N° 040-2014-PCM sefiala su numeral ) del
. Articulo VI que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativas de una entidad publica. En el caso
de lo Gobiemos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, el Reglamento Interno de “Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Municipalidad
Provincial de Huancayo" aprobado con Resolucion da Alcaldia N° 946-2001-MPH/A de fecha 09 de agosto de
2001, prescribe que los funcionarios y servidores que demuestren responsabilidad en el cumplimiento de metas,
identificacion con su centro laboral y cumplimiento de normas y reglamentaciones institucionales, seran
reconocidos a través de incentivos que se determinen;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2021-MIMP se aprueba la Estrategia “Ponte en #ModoNifiez’, para la
promocion de una sociedad protectora de las nifas, nifios y adolescentes desde el espacio local, incorporando
el enfoque de derechos de Ia nifiez y la adolescencia en las gestiones institucionales y organizaciones, en la
prevencion de situaciones de riesgo de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Que, mediante Informe N° 01-2025-MPH-GDIS/DEMUNA de 20 de febrero de 2025 e Informe N° 14-2025-
MPH/GDIS de 21 de febrero de 2025, la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social comunica el cumplimiento
de metas por parte de la Defensoria Municipal de las Nifias, Nifios y Adolescentes al implementar los
indicadores de la Estrategia “Ponte en #ModoNifiez” Afio 2025.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 348-2024-MIMP de fecha 12 de noviembre del 2024, se resuelve
aprobar la lista de las instituciones que han cumplido con los indicadores de Ia Estrategia “Ponte en
#ModoNinez", reconociéndose entre ellas a la Municipalidad Provincial de Huancayo:

Que, por tales consideraciones, en uso de las facultades conferidas por Resolucién de Alcaldia N° 330-2023-
MPHI/A; concordante con el articulo 85° del TUO de la Ley 27444 aprobado con D.S. 004-2019-JUS, y articulo
20°y 27° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR al Equipo de la Defensoria Municipal de las Nifias
Nifios y Adolescentes DEMUNA de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, liderado por fa Lic. Gloria
Aurelia Crisostomo Chuquimantari, por haber cumplido con los indicadores de la estrategia Ponte en
#ModoNifiez Afio 3 y, de ese modo haber contribuido a una sociedad protectora para las nifias, nifios y
adolescentes, a los siguientes trabajadores:

Yimer Daniel Quispe Paitan Gerente de Desarrollo e Inclusion Social
Gloria Crisostomo Chuquimantari  Responsable de DEMUNA

Miguel Angel Chamorro Torres Abogado de DEMUNA

Elizabeth Ctilia Salome Asto Administrativo de DEMUNA

Peter Denis Rivera Cardenas Promotor de DEMUNA
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ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR al personal de la Gerencia de Servicios Piblicos
Locales, al haber apoyado al cumplimiento de los indicadores de la estrategia Ponte en #ModoNifiez Afic 3
y, de ese modo haber contribuido a una sociedad protectora para las nifias, nifios y adolescentes, a los
siguientes trabajadores;

1. Jhansell Jhonatan Espinoza Cardenas Gerente de la Gerencia de Servicios Plblicos
2. Sonia Priscita Ambrocio Parraga Responsable de Programa EDUCCA
3. William José Espinoza Aliaga Responsable Parque Identidad

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, considere la
presente Resolucion como merito en el legajo personal de los servidores en mencién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a los interesados y a las demas

dependencias de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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