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RESOLUCION DE ALCALDIA N° L 17 -2025-MPCH

05 MAYD 2025

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas,

VISTO:

El Informe N° 000283-2025-MPCH/GAT, signada con el registro N° 2514977.001, suscrito por el
Gerente de Administracion Tributaria; Memorandum N° 000322-2025-MPCH/OGAF-OGRH de fecha 30 de
abril del 2025; Informe N°00313-2025-MPCH/OGAF-OGRH con registro 2514977.002; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd y modificatorias, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, el mismo que modifica la denominacion de los Organos de Administracion Interna
de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
la alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y el alcalde es el representante legal de la municipalidad y
como tal, le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera
eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del alcalde, designary cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

SOROE B\ Que, mediante Memorandum N°000322-2025-MPCH/OGAF-OGRH, con registro 2514759.002, de
/;i,«” “X fecha 30 de abril de 2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos comunicé a la servidora Rosa Angélica
5 ‘Santillan Salon que se autoriza el goce de vacaciones del aio 2023 y 2024.

j Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°089-2025-MPCH, de fecha 25 de febrero de 2025, “se
_ /resuelve: ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir de la fecha la C.P.C Rosa Angélica Santillan Salon las
(" funciones del cargo de la Sub gerencia de Registro, Recaudacion y Control de la Gerencia de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidor contratado bajo el marco del Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento; sin perjuicio, de continuar ejerciendo las funciones derivadas de su cargo
de origen’.(...)

Que, mediante Informe N° 000283-2025-MPCH/GAT, de fecha 21 de abril de 2025, el Gerente de
Administracion Tributaria manifiesta que en mérito a la solicitud de goce de vacaciones pendientes la servidora
Rosa Angélica Santillan Salon hara uso del periodo vacacional de 20 dias da partir del 05 de mayo de 2025.

Que, mediante Informe N°000313-2025-MPCH/OGAF-OGRH, con registro 2514977.002, de fecha 05
de mayo de 2025, el Jefe ( ) de la Oficina de Gestion y Recursos Humanos remite informe sobre cumplimiento
de perfil, concluyendo en que de la revisién de curriculum vitae de la servidora, de profesion contadora publica
desde el afo 2016 quien viene desempefandose como Asistente en Fiscalizacion Tributaria, desde el afo
2017 en la Gerencia de Administracion Tributaria de esta Entidad, quien es personal CAS INDETERMINADO;
por lo que, la servidora Jaessy Arellanos Maicelo si cumple el perfil requerido para la encargatura como Sub
Gerente de Fiscalizacion Tributaria y Sub Gerente de Registro, Recaudacion y Control.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo ~ N° 1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden
ejercer suplencia al interior de la entidad contratante, sin que implique la variacion de la retribucion, asi como
quedar sujeto a la designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;
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Que, conforme a lo establecido en el Informe Técnico N° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la suplencia y
las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no
pueden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad,;

En atencion a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y a fin
de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para el
cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada dependencia;
para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y Gerencia Municipal; en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley
N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 05 de mayo al 24 de mayo de 2025 a la C.P.C
Jaessy Arellanos Maicelo, las funciones del cargo de la Sub Gerencia de Registro, Recaudacién y Control
de la Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidora
contratada bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio, de continuar
ejerciendo las funciones derivadas de su cargo de origen.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto
en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que Secretaria General notifique la presente Resolucion a la

interesada y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; y
ORDENAR su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Chachapoyas, lunes 05 de mayo del 2025 -«-B.\;ﬁ ==

INFORME 000313-2025-MPCH/OGAF-OGRH [2514977.002] U ariciase il \

[ s i 208 \
GERALDINE MILAGROS TENORIO HOLGUIN C | QB RAR LS
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA =g |
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA \\ RECIHIDY \‘
ASUNTO  : SE REMITE INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE PER%;@SE; _..15_ : A

Me dirijo a usted para hacerle llegar mi cordial saludo y al mismo tiempo, visto el documento de la
referencia en donde el Gerente de Administracién Tributaria, con fecha 02 de mayo del afio en
curso, solicita la encargatura para la Sub Gerencias Fiscalizacion Tributaria y la Sub Gerencia de
Registro, Recaudacién y Control de dicha Gerencia a la servidora JAESSY ARELLANOS MAICELO,
por lo que, mediante Proveido de la misma fecha, la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica,
solicita a este despacho, emitir informe si la mencionada servidora cumple con los requisitos para
ser encargada de dicha area.

En ese sentido, de la evaluacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 406-2011-MPCH, establece los requisitos minimos para el Jefe
de Unidad de Registro, Recaudacion y Control lo siguiente:

- Estudios superiores en contabilidad, administracion, economia o derecho.

- Experiencia de 02 afios en temas de tributacion.

- Conocimientos de informética a nivel de paquetes de tributacion.

- Personal proactiva.

- Capacidad de trabajo en equipo.

Asimismo, para el Cargo Estructural de Jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria, establece los
requisitos minimos, en lo siguiente:

- Estudios superiores en contabilidad, administracion, economia o derecho.

- Experiencia de 02 afios en labores tributarias en gobiernos locales.

- Conocimientos de informatica a nivel de paquetes de tributacion.

- Personal proactiva.

- Capacidad de trabajo en equipo.

En consecuencia, del Curriculum Vitae de la servidora, es de profesion Contadora Publica desde el
afio 2016, y viene desempefiandose en el cargo de Asistente en Fiscalizacion Tributaria, desde el
afio 2017 en la Gerencia de Administracién Tributaria de esta Entidad, la misma que a la actualidad
es personal CAS INDETERMINADO; por lo que, la servidora JAESSY ARELLANOS MAICELO si
cumple con el perfil requerido para el puesto de Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria y Sub

Gerente de Registro, Recaudacion y Control.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089 -2025-MPCH

o

P

a e con M7
San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, £ 2 T&o: Ll

VISTO:

El Informe N° 000111-2025-MPCH/GAT, signada con el registro N 256923.001, suscrito por la Gerente
de Administracién Tributaria; Memorandum N° 00001-2025-MPCH/GAT de fecha 18 de febrero del 2025;
Contrato Administrativo de Servicios N° 023-2021/MPCH-GM; y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru y modificatorias, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son 6érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, con Ordenanza N* 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones, el mismo que modifica la denominacion de los Organos de Administracion Interna
de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades,
la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal, le
corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera eficiente y
\ oportuna los cbjetivos institucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefala que es atribucion del alcalde, designary cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°006-2025-MPCH de fecha 08 de enero de 2025, se resuelve
ENCARGAR a partir de la fecha a la C.P.C Liseth Mio Llaja, las funciones de la Sub Gerencia de Registro,
Recaudacion y Control de la Gerencia de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; servidor contratado bajo el marco del Decreto Legislativo; sin perjuicio, de continuar las
funciones derivadas de su cargo de origen.

A N\ Que, mediante Memorandum N°000123-2025-MPCH/OGAF-OGRH de fecha 17 de febrero de 2025 la

) -, Oficina de Gestion de Recursos Humanos comunicd a la servidora Liseth Mio Llaja el RETORNO a su plaza
; " de origen como Jefe de la Oficina de Presupuesto para ponerse a disposicion de la C.P.C Katherine Rocio
e Saavedra Sanchez.

e

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 032-2021/MPCH-GM suscrito entre la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas con la C.P.C. Rosa Angélica Santillan Salon, para desempenarse
de forma individual y subordinada como Sub Gerente de Fiscalizacién Tributaria de la Gerencia de Ia
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, bajo el régimen de Contrataciones Administrativa de Servicios
(CAS), regulado por el Decreto Legislativo N 1057.

/N Que, mediante Memorandum N°000001-2025-MPCH/GAT de fecha 18 de febrero de 2025 la Gerente
- de Administracion tributaria comunica a la servidora Rosa Angélica Santillan Salon para que asuma funciones
N ' en calidad de encargada desde el 19 de febrero de 2025 hasta la incorporacion del nuevo sub gerente.

Que, mediante Informe N° 000111-2025-MPCH/GAT, signada con el registro N° 256823.001, la
Gerente de Administracion Tributaria, solicita la emision de acto resolutivo de encargatura de funciones de la
Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Control a la servidora C.P.C Rosa Angélica Santillan Salén desde
el dia 19 de febrero de 2025 hasta la incorporacion de un nuevo Sub Gerente:

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo ~ N° 1057, se establece que los trabajadores bajo contrato administrativo de servipios pueden
ejercer suplencia al interior de la entidad contratante, sin que implique la variacion de la retribucion, asi con
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quedar sujeto a la designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que. conforme a lo establecido en el Informe Técnico N° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la suplencia y
las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no
pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad;

En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y a fin
de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para el
cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada dependencia;
para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y Gerencia Municipal; en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley
N°¢ 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir de la fecha a la C.P.C Rosa Angélica Santillan Salon,
las funciones del cargo de la Sub Gerencia de Registro, Recaudacion y Control de la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas: servidor contratado bajo el
marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; sin perjuicio, de continuar ejerciendo las funciones
derivadas de su cargo de origen.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto
en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que Secretaria General notifique la presente Resolucion al
interesado y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; y
ORDENAR su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLI'QUESE Y CUMPLASE
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Chachapoyas, lunes 21 de abril del 2025 CFICina

ORIA JURIDICA
INFORME 000283-2025-MPCH/GAT [2514977.001] [0 2 NAYU 202,}" /
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ASUNTO  : SOLICITA GENERAR ENCARGATURA PARA LAS SUB GERENCIAS DE LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Por medio del presente, me permito saludarle cordialmente y, al mismo tiempo, informarle que se ha
considerado conveniente otorgar el visto bueno a la solicitud de goce de vacaciones
pendientes. presentado por la sefiorita Rosa Angélica Santillan Salén , por un periodo de 20 dias
calendario , a partir del 05 de mayo de 2025 .

Cabe precisar que la mencionada servidora se encuentra actualmente encargada de la
Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control, asi como de la Subgerencia de
Fiscalizacion Tributaria . Por tal motivo, y con la finalidad de garantizar la continuidad de las
actividades administrativas y operativas durante su periodo de descanso, se solicita que se designe
a la Sra. Jaessy Arellanos Maicelo como responsable encargada de ambas Subgerencias
mientras dure la ausencia del titular.

Agradeciendo de antemano la atencion brindada, quedo atento a su aprobacion para proceder con
Ias acciones correspondientes.
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Seiiora: Leydi Patricia Valle Atanacio
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CHACHAFOYAS
ATENCION AL CIJDAD
GESTION DOCUMENFAIRIA

21 ABR 2025

Firma.... .C.Z .‘.;.-...‘[...'f:.).‘ Ak{

Rosa Angelica Santillan Salon, identificado con DNI.
N° 45041725, con domicilio en el Jirén Piura N° 230 de la ciudad de Chachapoyas, con
celular N° 957996129, trabajador de esta Municipalidad Provincial de Chachapoyas ante
usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de conformidad al capitulo XI, articulos 127 y 129 del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, y con autorizacién de mi jefe
inmediato solicito hacer uso de mi periodo vacacional del afio 2023 y 2024 por el periodo

de 20 dias a partir del dia 05 de mayo.

El propésito de esta solicitud es de fndole familiar es por ello que pido se respeten las

fechas establecidas.

Por lo expuesto, agradeceré a usted, acceder a mi solicitud, por
considerarlo de justicia.

Chachapoyas, 21 de abril del 2025

I: 45041725

¢a Santillan Salén

Escaneado con CamScanner
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Chachapoyas, miercoles 30 de abril del 2025

MEMORANDUM 000322-2025-MPCH/OGAF-OGRH [2514759.002]

ROSA ANGELICA SANTILLAN SALON
SUB GERENTE
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ASUNTO : AUTORIZA GOCE DE VACACIONES ANO 2023 Y 2024

REFERENCIA: SOLICITUD CON REG. N° 2514759

Mediante el presente comunico a Usted que en atencion al documento de la referencia y contando
con el visto bueno de su jefe inmediato, se autoriza el goce de su periodo vacacional
correspondiente al afio 2023, por espacio de diecinueve (19) dias y correspondiente al afio 2024 por
espacio de un (01) dia haciendo un acumulativo de veinte (20) dias, contados a partir del 05 de
mayo de 2025 hasta el 24 de mayo de 2025. En tal sentido, sirvase hacer entrega de cargo a su
jefe inmediato, segun formalidades de Ley.

Atentamente.
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Si LA TRABAJADORA continua prestando a LA ENTIDAD una vez vencldo el
lend do de f Plazo dal

presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo piazo d
contrato, pero dentro del presente ejerciclo fiscal. el
En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Conlrato antes del plazo
previsto y sin mediar Incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a
la penalidad prevista en el artlculo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado

do por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modifica
ES - JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANAL

Las partes acuerdan que la cantldad de horas de prestacion de serviclo semanal efectivo es
como maximo de 48 horas ¥ como minimo. 07 horas con 45 minutos dlarlos. En caso de
prestacion de servicios en sobre liempo LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA
TRABAJADORA con descanso flsico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabllldad de
Jefe inmediato, bajo la superv

que haga sus veces,

esente cldusula sera de cargo del

to de lo seflalado en la pr
Recursos Humanos o la

| cumplimien
|a de Gestlén de

isién de la Sub Gerenc

Q_AL_J_SQLA__S_WA: REMUNERACIONY FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibird una remuneracién mensual de S/ 1,500.00 (Un Mil Quinlentos

con 00/100 soles), monto que sera abonado conforme 2 las disposiciones de tgsorerla que
haya establecido el Ministerlo de Economla y Finanzas, Incluye los montos y aflliaciones de ley,
asl como toda deducclén aplicable @ LA TRABAJADORA.

EPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

DORA prestara los servicios en el ambito de la Gerencia de Administracion

Tributaria de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer la
restacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio

P
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA

Son obligaciones de LA TRABAJADORA!

1. Cumplir con las obligaciones a su cargo derlvadas del presente
normas y directivas Internas vigentes de LA ENTIDAD que resu
modalidad contractual.

2. Cumplir con la prestacion de serviclos pactados, segun el horario que oportunamente le

comunique LA ENTIDAD.
3 Permitr a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del serviclo, sin necesidad de

autorizacién previa, cuando asl lo considere conveniente.
4. No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacién expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ¢sta para la prestacion del servicio y, en
diera producir con ocasién del

general, toda informacion a la que tenga acceso 0 la que pu
servicio que presta. Asimismo, lizar acciones u omisiones que pudieran

vici se abstendra de rea

erjudicar o atentar la imagen Institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

5. Adoptar_ las mediqas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona, la misma queé sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda.

tar total ni parciaimente la realizacion del servicio contratado,

6. No delegar ni subcontra
tenle;ndo responsabllidad por su ejecucion y cumplimiento.

7. Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj con huella digital)

8. Ejecutar las actividades de gestién tributaria y fiscalizacion, de acuerdo a Ié normativa

vigente.
. 9, Realizar andlisis y esgudlos en materias de gestion tributaria.
10. Recopllar y procesar informacion relevante de los procedimientos de gestion tributaria

11. Elaborar insumos para la formulacion, ejecucion y control de los procesos de gestion

CLAUSULA S
LA TRABAJA

TRABAJADORA

Contrato, asl como con las
ltasen aplicables a esta

tributaria.
12. Coordinar y hacer seguimiento al procesamiento de expediente en el ambito de su

competencia.

IR B e e s ol i IS0 S
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13. Proponer insumos para elaboracion de informes de la situacién de los proce
sos de

fiscalizacién y gestion tributaria.
14 Participar en las campafias de recaudacion tributaria y de fiscalizacién.
15. Proponer informacién para la elaboracion del Plan de Fiscalizacion y/o supervision e

inspectoria en 13 entidad.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:
dada en la cldusula sexta del presente Contrato.

a) Percibir la remuneracion mensual acor

p) Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se

{as domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

¢) Hacer uso de trein ios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportuni e este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A

falta de acuerdo, decidir bservando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de [as prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las

disposiciones aplicadas. ‘
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracién Jurada

especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya seé encuentra

afiliado. _ '
f) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por pate

correspondientes. o
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicaliz

rmidad segun las normas

acién y huelga conforme a las normas sobre

N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud

la materia. '
h) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley
en el Trabajo.
establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado

i) Los demas derechos
por Decreto Supremo 075-2008-PCMy modificatorias.
sus funciones, el traslado de LA

los gastos inherentes 2 estas
de aeropuerto),

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para él cumplimiento de
TRABAJADORA en el ambito nacional € internacional,
actividades (pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos ¥y tarifa unica por uso

correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
e a los Decretos Legislativos N° 1023 y

LA TRABAJADORA podra ser capacitado conform
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V:

Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que

para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD
CLAUSULA DECIMO TERLERA
LA o Y CONFIDENCIALIDAD DE
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas entre otros i

bre inte : i , que se hayan realizad
cumphmiento.de las obligaciones del presente contrato con los recursos y n);edios dela :n:ga: !
son de propiedad .de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y dema's'
derechos de cualqune{ naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones d
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva. P =

la_:iincfg;t:;ac;?; c?::ggi?aspor thl]\ TRlABAJADORA dentro del cumplimiento de sus obligaciones
: m es y toda clase de documentos que produzca i '
ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudienpdo serlc;’ievlslcgl;:ggggspocr0 nLI:‘

TRABAJADORA.

~

¥
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliari
ra el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo reépo:slalE:oLK

condiciones necesarios pa
TRABAJADORA del buen usoy conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

o de lo dispuesto en la presente clausula, LA

el incumplimient
AD conforme a las disposiciones internar de ésta

En caso de determinarse
arcir a LA ENTID

TRABAJADORA debera res
CLAUSULA DECIMO UINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
El servicio materia del presente contrato estara bajo 12 supervision del Gerente de

quien permanentemente verificara el avance de la

Administracion Tributaria de LA ENTIDAD,
prestacién del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a
TRABAJADORA la aplicacion Yy cumplimiento de los términos del presente

exigir a LA ! : i
contrato; correspondiéndole, en sU oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO
La evaluacion deLAT
N° 1023 y 1025 y sus nor

SEXTA: EVALUACION
RABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
mas reglamentarias.

ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

CLAUSULA DECIMO_SEPTIMA: SUPLENCIA Y

FUNCIONES
LA TRABAJADORA podra ejerc
las acciones administrativas de comisi

rior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a

er la suplencia al inte
designacion y rotacién temporal.

6n de servicios ¥

can el incremento de la

acciones de desplazamiento senaladas impli
| a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del

e Contrato.

Ni la suplencia ni [as
remuneracion mensuad
Contrato sefialado en |a clausula cuarta del present

CTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de Ia prestacion de los servicios contratados 0 2 la conclusion del
presente contrato, el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar @ LA TRABAJADORA, de oficio o a pedido de

parte, una constancia de prestacion de servicios.
stancia en los casos en qué hubiese observaciones,

CLAUSULA DECIMO O

Sélo se podra diferir 1a entrega de la Con
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,

tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o Addenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, €l pago

de la remuneracién se sujete a las disposiciones legales ias vi
remur y reglamentarias vigentes.
b) ::r' :ie;cug?dqel derecho alddes;:anso pres y post natal de Ia trabajadora gegtante El pago
ubsidios correspondien j i ici : i
gt Jos SHRY p es se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corres
' ; ponda conforme a lo dis
Decqetc_: Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de cguZiti?ag gr :
i Fr:‘end:,rment.o para el sector publico y normas complementarias d oy
or licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido e .
aad, : n la Ley N° 29409 -
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores dg la actividid pLL’Jeb)l'icqamyE

privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

ENTIDAD en sus directivas internas.
|
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2 Suspens:ion sin contraprestacién
Por hacer uso de permisos perscnales en forma excepcion
al, por causa
S debidamen
‘ente

,ustmcadas
RA: EXTINCION DEL CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA PRIME
irativo de servicios se extingué en los siguientes supuestos

El contrato adminis
LA TRABAJADORA

a) E #a/lecimiento ce
b) La extincién de /2 entidad
¢) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar 2 la
entidad con una anticpacion de treinta (30) dias naturales antenores al cese, salvo que Ia
Entidad le auterice un plazo menor.
d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.
uerdo entre LA TRABAJADORA Y LA ENTIDAD
de invalidez absoluta permanente sobraviniente declarada

Por mutuo ac

e)
SiLA TRABAJADORA padece
stacion del servicio.
limiento injustificado de las

f)
por ESSALUD, que impida la pre .
g) Por gecisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumpt i
cbligaciones derivadas del contrato o de las obligacioneés normativas aplicables al servicio,
o.oenla deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
asl como [as constantes tardanzas.
Eticas y los demas infracciones que

funcion o carg :

h) Las reiteradas faltas no justificadas,
Por el incumplimiento de los princip!
N° 27444 - Ley de Proc

sefale la Ley
) E vencimiento de contrato.
eral g) la entidad deberd comunicar por escrito 2 LA TRABAJADORA el
diante una notificacion debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene
(5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
i veniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en

idad, si resuelve 0 no el

o0s del Cédigo de

edimiento Administrativo General.

En el caso del it
incumplimiento mé

un plazo de cinco dias
expresar los descargos que estime con
forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionah
do en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta
ento del Decreto Legislativo 1057,

| articulo 16 del Reglam

contrato, comunican
2011-PCM.

decision es impugna
modificado por Decret

ble de acuerdo a

o Supremo 065-
- REGIMEN LEGAL APLICABLE

| de contratacion

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Servicios constituye un régimen especia
y demas condiciones aplicables al

La Contratacion Administrativa de
|aboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
ylo complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

RCERA: DOMICILIO : ;
ciones que figuran en la introduccion del

CLAUSULA VIGESIMA TE
Las partes sefialan como domicilio legal las direc
presente Contrato, Jugar donde se les cursara validamente [as notificaciones de ley.

ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio

Los cambios domiciliarios que pudieran
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
de los servicios ejecutados conforme a este Contrato

Los conflictos derivados de Ia prestacion
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de a i0

: elacion, conforme a |
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto ilatl i .
e o 085-2011-PCM. to Legislativo 1057, modificado por
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento
lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057y

resolucion, se sujetan a
modificatoria Decreto Supremo 065-201 1-PCM y sus normas complementarias
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S
cJ

presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
DAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20168007168, cen domicilio en el Jr. Ortiz Arrieta N° 588 de la ciudad de
Chachapoyas. Provincia de Chachapoyas. Regién Arpazonas. representada por el Ing. RENZO
HUAMAN G dad de Gerente Municipal, identificado con DNI N° 44232944,
quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucion de Alcaldia N° 324-2020-
\IPCH de fecha 14 de cctubre de 2020, al que en adelante se denominarad LA ENTIDAD. y. de

CA SANTILLAN SALON, identificada con ONI N°

1a otra oparte. 1a C.P.C. ROSA ANGELI :
45041725 Y RUC N’ 10450417250, con domicilio en el Jr. Piura N° 230, de la ciudad de
n en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y

Chachapoyas. 3 quie
condiciones siguientes

Conste por el
parte 13 MUNICIPALI

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL | '
£l presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: N
. Decreto Legisiativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios (en adelante, *régimen CAS").

o Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM

o LeyN° 27815, Cédigo de Eticade la Funcion Publicay n

« Ley N° 26771, que regula 1a prohibicion de ejercer la facultad de no
contratacion de personal en el sector publico en €aso de parentesco y N
complementarias.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
Decreto Legislativo 1057 ¥ otorga derechos laborales.

o LeyN°30057, Ley del Servicio Civil.

« D.S.040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,

. que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

,l f . Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y

[ ¥ lineamientos para 1a adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las

! entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el

régimen laboral especial del D. Leg. N° 1057.
+ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

ormas complementarias.
mbramiento y
ormas

del régimen especial del

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

! £l presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
oo laboral para el sector publico que sé celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan

A pertinentes.

~IT

- Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se

" desemperie de forma individual y subordinada como Wﬁm
' de la Gerencia de Administracién Tributaria de la feipalidad Provincial de Chachapoyas,
. cumpli.endo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa dé
Seryncutt:s y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula
siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 04 de marzo de

2021 hasta el 31 de mayo de 2021, dentro del presente afio fiscal.

S 3 El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, se un decisid
: E t . ecision d
s ’,/ TRABAJADO‘RA, no pudiendo en ningun caso excedgr el ano fiscal. eEnLc}::as?‘qTJ'eD nglgugera%ig
N las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
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dn cinco (5) dias habiles pre /163 38U ISPLME SN emaargs gm0

encl !
acibnnom no Bl 6l Eanray ) g

ontich genera |a obligacién de prorogar o ren

del avis0 N0
«, LA TRABAJADORA continua prestando aLA ENTIDAD ura vez ercidn el sz ael
o ste sn entiende prorregado de forma automAtica por 81 risme plazs del etrgte gers

frato, &
ot psante e,erccio fiscal

dentro del pr

rilataraimente el presente Corirat; artas Asic's
= LA ENTIDAD de por resuelto urilateraim Sorirats artes 4l g'azs
En .Ca?g q‘:m mediar ncumplimiento por parte de LA TRABAJADORA &3te ‘erars darscrs 3 3
b n?ijaz ;rewsla en el articulo 13 3 del Reglamento ¢! Decre'ol.er;m, 3446 1657, 3granads oor
2?82::%10 Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supreme 055.2011-20M
INTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
CLAUSULA QU horas de prestacién de ser/co semaral efectys es

cuerdan que 1a cantidad de
como m3ximo de 43 horas y como mi
prestacion de servicios en sobre Liempo
TRABAJADORA con descanso fisico 2quiva

(2 a .
o i nimo 07 horas con 45 minutos 4iarss En 2335 de
LA ENTIDAD =33 ciligada a comoersar 2 LA

lerta al total de noras prestadas en e/2es

limiento de lo sedalado &n F] nte cliusy
e

sabilidad del cump prese
La responsabili de 1a Sub Gerencia de Gestidon de P

jefe inmediato, bajo 1a supervision
que haga sus veces

& LA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
lc_ALﬁ'lrJiiUBAJADORA percibira una remuneracién mensual de S/3,000.00 (Tres mil con 00/100

solcs), monto que sera abonado conforme a /a3 disposiciones de tesoreria que haya estzhiecco
el Mini'sterio de Economia y Finanzas, Incluye los montos ¥ afiliaciones de ley, 23 como {243
deduccion aplicable 2 LA TRABAJADORA.

-
/- CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
LA TRABAJADORA prestara los servicios en el ambito de la Sub Gerencia de Fiscalizacién
Tributaria de 13 Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer I2
prestaciéon de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.
AN CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA
;AT s Son obligaciones de LA TRABAJADORA
P/ N 1. Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con as
=R normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a est2
Sl modalidad contractual.
- 2. Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.
A 3. Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
@ AT RN autorizacién previa, cuando asl lo considere conveniente.
VA TR AN 4. No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
[z sl 2\ ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
L A e ﬁ_: '/ general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del
""" T servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u ornisiones gue pudieran
perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
" confidencialidad.

5. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion gue se
proporciona, la misma que serd devuelta al término de Ia prestacion del servicio 0 cuando
corresponda.

6. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,
tenigndo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

7. Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj con huella digital).

8. Venﬁpar el cumplimiento de las normas legales, decretos supremos y reglamentos y demas
relacionados con los tributos municipales.

9. Absolver consultas, dudas y problemas en materia de tributacién.

10. Atender y orientar al contribuyente.

-~
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11 Elaborar valores de tnbutos determinados y remitif @ cobranza coactiva, cuando se hays J
verificado su exigibiidad -
12, Formular las liquidacicnes de oficio, con aplicacion de muitas correspendientes, por evadir a
los tribulos municipales. -
43 Proponer en coordinacién con la Gerencia de Adrpm:s.rac:én Tnbutaria modificaciones al
reglamento de aplicacién de sanciones y el cuadro unico de infracciones y sancicnes
14 proponery supervisar las acciones de los inspectores de acuerdo a un plan de inspecciones
establecido _ ‘ '
15. Inspeccionar en coordinacién con los inspectores asignados 3 los establecimientos
comerciales y otros . ‘ ,
16. Las demds funciones que le asigne su superor jerarquico.
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Scn derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:
a) Percibir Ja remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato
p) Geozar de (24) heras continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
1odos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.
¢) Hacer uso de treinta (30) dlas calendarics de descanso fisico por ado cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se de_cidiré de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspendientes
- g) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicadas. . ‘
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de dlez'(10) dias, contados a partir de la
- suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA debera pr.esentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado. . ' . .
” f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por patemnidad segun las normas
k correspondientes. -
£h g) Gozarde los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
- la materia. . ) | )
! h) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
' en el Trabajo. o
E i) Los demas derechos establecido en el Decreto Le_glsfatlvo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.
g / E CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
c // S En los casos en que sea necesario para el curpplimlento de sus funciones, el traslado de EL
S el TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
o (pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
o= de LA ENTIDAD, y acorde con lo establecido en Ia Directiva N° 015-2017-MPCH/A.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025

y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V:
Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para

tales efectos dicte LA ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE

LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos

de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

3
’, ‘
vy o
——
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/ La Informacién obtenida por LA TRABAJADORA dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asl como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion
de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA TRABAJADORA.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA
L:rwdiEcriqur.:E:r?' se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA, materiales, mo
c ecesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsa
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

a, LA

billario y
ble LA

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausul
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

El servicio materia del presente contrato estard bajo Ia supervision de Ia Gerente de

Administracién Tributaria de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la

prestacion del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a
sente contrato;

exigir a LA TRABAJADORA |a aplicacion y cumplimiento de los términos del pre
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos

N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

ia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las

FUNCIONES
cios y designacion y rotacién temporal.

LA TRABAJADORA podra ejercer la suplenc
acciones administrativas de comision de servi
zamiento sedaladas implican el incremento de la

W Ni la suplencia ni las acciones de despla
usula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato

remuneracién mensual a que se refiere la cla
sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a LA TRABAJADORA, de oficio o a pedido de
parte, una constancia de prestacion de servicios.

Sélo se podré diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,

< 2
= .S ’ >

hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello

suponga la suscripcion de un nuevo contrato o Adenda.
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en [os siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago

dela .rem‘u‘neracién se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de LA TRABAJADORA gestante. El

b)
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y

RN
— -

g
~

reglamentarias de la materia.
Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lu dispuesto por el Decreto

c)
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de ¢ itaci imi
), L apacitac
para el sector publico y normas complementarias. P i e
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d) Por licencia por paterniqad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de Ia actividad publica y

privada.
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA

e)
ENTIDAD en sus directivas internas.
] 2. Suspension sin contraprestacion:
/ Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
/ justificadas.

/ CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera co

c)
con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la En

municar a la entidad
tidad le

auterice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.
Por mutuc acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD. 4
ada por

e)
f) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declar
ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.
g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD suslentada en el incumplimiento injustificado de las
N obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
\ funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
h) Lainasistencia injustificada, no solo da lugar a los descuentos correspondientes, sino que es
\ considerada como falta de caracter disciplinario, sujeta a sancion.
i 2 i) La inasistencia al centro de labores sin causa Justificada por mas de (03) dias habiles
e e consecutivos, o cinco (05) dias habiles no consecutivos durante el mes, o quince (15) dias
habiles no consecutivos, durante el semestre, configura falta grave, constituyendo causal de
destitucién o despido previo proceso administrativo disciplinario.
j) Por el incumplimiento de los principios del Cédigo de Eticas y los demas infracciones que
sefale la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

k) El vencimiento de contrato.

/ ) En el caso del Iteral g) la entidad debera comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el
] > incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene
2 et T un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
Wb expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en

N Ao forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcicnalidad, si resuelve o no el
’ contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta

decision es impugnatle de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

modificado per Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion

laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias

T'- 2/
./ : y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA TERC : DOMICILIO
s Las partes sefalan como domicilio legal las direcci i i6
i gal las direcciones que figuran en la introduccion de
N, presente Contrato, lugar donde se fes cursara vélidamente las notificaciones de ley. !
: 7-< J/ :s E) lLos 'cambios domiciliarios que pudi_eran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio
N 4 egal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
e e T g » .
Sl R CLAUSI{LA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato

seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido
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en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
055-201 1-PCM.

Las d{sposlciones conlenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiente y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria

Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias

En sedal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Chachapoyas 2

o1 DO ,
LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
a
, ——
i - )
/ - AR
L~ v //,‘,— 4 /:
//\ >
- " c.P.C. ROSA ANGELICA SANTILLAN SALON
. — : DNI N° 45041725
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