Municipalidad Distrital de la Villa de
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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 113-2024-MDP

Pampacolca, 16 de diciembre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPACOLCA
VISTO:

K1 INFORME N° 082-2024-R.R.H.-ZAQB/MDP, de fecha 04 de diciembre del 2024, suscrito por la (¢) Unidad
AN

ecursos Humanos; vy,

NSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Pi:c!imin'fir articulo‘ 2"‘, Autm:jom:a
Municipal, “Los Gobiernos gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los? asuniosd. e slu
% competencia, la autonomia de la Constitucién Politica del Pferf’; eslz-d':llece para la‘s': Muuncupalidzfdcs r_a 13:1 a
§ ;.\ g facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de admmxstljamon, calstjecion al ordenamiento Jori ’1c0.

&’ /la autonomia confiere a los gobicrnos locales, poderes competencias, atribuciones y recursos para la gestion y
administracion de su respectiva circunscripcion, sin inferencia de nadie”;

Que, el articulo 43° del mismo cuerpo legal sefiala que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
asuntos de caricter administrativo. Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 20° numeral 6) de la

precitada Ley, son atribuciones del Alealde; dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes
y ordenanzas.

Que, ¢l articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el trabajador publico tiene derecho a
gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta por dos
periodos, derecho que resulta extensivo a los servidores empleados contratados y funcionarios piblicos.

Que, el articulo 102° del Deereto Supremo N° 005-90-PCM, que_aprucba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
gyenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
omun acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular

pee (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
acaciones cuando corresponda”.

Que, el articulo 103° del mismo cuerpo normativo sefiala que: “Las Entidades Publicas aprobaran en ¢l mes de
noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcion del ciclo laboral completo, para lo
cual se tendra en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de vacaciones
deberi efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion”.
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Que, el dispositivo en el considerando anterior, asimismo, prescribe: “Las entidades publicas aprobaran en el
mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcion del ciclo laboral completo,
para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sciiala que: “Las Oficinas de Recursos _Humanos o
las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los
ervidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular de los servidores™.

7 JQue, el rol de vacaciones de los servidores de Ia entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio
anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por
suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oﬁciafl de
Recursos Humanos de la entidad, o al que haga sus veces, con la finalidad que esta efectiie el control respectivo.

éQuc, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unice Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
T General, Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipula: “17.1 La autoridad podra
Q\Q‘Q disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision; solo si fuera mas favorable

a los administrados y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion (...)".

Que, sobre ¢l régimen laboral de la actividad privada, aplicable a los obreros municipales, ¢l Decreto Legislativo
N°® 713, sefiala en su articulo 10°: “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional
por cada afio completo de servicios.

Dicho derecho esté condicionado, ademas al cumplimiento del record que se sefiala a continuacion:

» Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor

efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo.

Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado

labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo.

» En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en solo cuatro o tres dias a la semana o sufra
paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores
tendrén derecho al goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en

dicho periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no computables para el record
conforme al articulo 123° de esta Ley (...).

‘f

Que, mediante INFORME N° 082-2024-R.R.H.H.-ZAQB/MDP de fecha 04 de diciembre del 2024. suscrito por
la Unidad de Recursos Humanos Sra. Zenaida Aida Quispe Batallanos, por la cual presenta el rol de
Programacién de Vacaciones del personal que viene laborando en la Municipalidad Distrital de Pampacolca,
bajo la Ley N° 30057 y el Decreto Legislativo N° 1057, conforme a la normativa vigente y los derechos

laborales, para ejecutarse durante el periodo fiscal 2024, por lo que solicito su aprobacion mediante Resolucién
que debera ser aprobado por el titular de la Entidad.
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Por las consideraciones expuestas, al amparo de lo dispuesto en ¢l Articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, en uso de las atribuciones de las que esta investida este despacho de Alcaldia,

SE RESUELVE:

ART]CULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l Rol de Vacaciones para el Ejercicio 2025, de los trabajadores
= municipales bajo la Ley 30057 y Decreto Legislativo 1057 de la Municipalidad Distrital de Pampacolca,

/S conforme al Anexo I que forma parte integrante de la presente Resolucion.

an

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Unidad de Recursos Humanos y
demas unidades organicas, realizar todas las acciones necesarias conforme a sus atribuciones y competencias

para el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General la comunicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Responsable del Portal de Transparencia de la Municipalidad
Distrital de Pampacolca, la publicacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE;
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SOLUCION DE - M
ROL DE VACACIONES PERIODO 2024 - EM RVI
ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES REm?:)MRiP:. MES QUE GOZA DE VACACIONES
Las vacaciones se le programaran durante el
01 CORAHUACORARIIA LE! SER?R periodo de enero a diciembre del 2025,
RONALD ISAAC N2 30057 | cooin disponga la Autoridad Edil.
R VACAC DO 2024 - G
REGIMEN MES QUE GOZA DE
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL VACACIONES
01 | MAMANI OJEDA VICENTE D.L. N2 1057 FEBRERO 2025
RO ACA 24 - S PERMANENTES DL
LABORAL VACACIONES
01 | QUISPE BATALLANOS ZENAIDA AIDA D.L.N21057 FEBRERO 2025
02 | HUAMANI CHOQUE ANDRES VICTORIANO D.L. N2 1057 MAYO 2025
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