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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU
. / .

Fe de Erratas a la Resolucién de Gerencia General N° 022-IGP/2025,
de fecha 02 de abril de 2025
Lima, 5 de mayo del 2025

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 212.1 del articulo 212, del Texto Unico Ordenado de la Lley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2020-
MINJUS, establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

Al respecto, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 022-1GP/2025, se resolvié “Aprobar
el Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Instituto Geofisico del Perd — IGP que consta de dieciocho
(18) perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP, que comprenden un (1) perfil del grupo de
Funcionarios Pdblicos, seis (06) perfiles del grupo de Directivos Piblicos y once (11) perfiles del
grupo de Servidores Civiles de Carrera, aplicables al Régimen del Servicio Civil”;

Que, mediante la Nota Informativa N° 0020-2025-1GP/GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
sefala que se advirtié de un error material en el articulo 3 de la Resolucién de Gerencia General
N° 022-1GP/2025, resultando necesario aprobar la correspondiente Fe de Erratas, en los siguientes
términos de la parte Resolutiva:

DICE:

Articulo 3.- Publicar Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Instituto Geofisico del Perd — IGP en
el Diario Oficial El Peruano, en atencién a la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH.

DEBE DECIR:

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucién de Gerencia General, en el Diario Oficial El Peruano.
Asimismo, publicar en el Portal de Transparencia del IGP el Manual de Perfiles de Puestos — MPP

del Instituto Geofisico del Peri — IGP y el presente acto administrativo.
Regisirese, publiquese y comuniquese.

Javier Bueno Cano
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N° 022-IGP/2025
Lima, 2 de abril del 2025

VISTOS:

El Oficio N° 00131-2024-IGP/GG, el Informe Técnico N° 000008-2025-SERVIR-GDSRH, el
Oficio N° 000250-2025-SERVIR-PE y el Informe N° 0072-2025-IGP/GG-OAD-URH; y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de mayo de 2023 se aprobé la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico
del Perd - IGP, cuyo objeto es la de fortalecer el Instituto Geofisico del Perd (IGP), a fin de
consolidar la investigacién cientifica en los diversos campos de la Geofisica, la prestacién de
servicios de informacién que se brinda para la gestién del riesgo de desastres y regular su
intervencién en las Ciencias de la Tierra, en las Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera, en las
Ciencias del Geoespacio, para reducir el impacto destructor de los peligros naturales y
antrépicos, y aprovechar las oportunidades y potencialidades que brinda la Geofisica en el
desarrollo socioeconémico y ambiental del pais;

Que, la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd, dispone que el IGP es un organismo
pUblico ejecutor e instituto pUblico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI), del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y del Sistema Nacional de Gestiéon Ambiental (SNGA), con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econémica y
financiera en el ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrito al Ministerio del Ambiente

y tiene competencia para producir ciencia y tecnologia;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, establece un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en el Estado con la finalidad de que las
entidades pUblicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil. Asimismo, en su Tercera
Disposicién Complementaria Transitoria regula las etapas del proceso de implementacién y en
el dltimo pérrafo de su Cuarta Disposicién Complementaria Final, establece disposiciones
especificas para el caso de las entidades piblicas del Poder Ejecutivo comprendidas en los
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literales a) y g) de su articulo 1, para la aprobacién del CPE, dentro de las cuales se indica el
contenido minimo del MPP requerido para esta;

Que, el numeral 1 de la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057,
incorporada por el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestién piblica a través del trénsito
de las entidades publicas y promover el acceso meritocrédtico de los servidores civiles al régimen
del servicio civil, y dicta otras disposiciones, establece que para la aprobacién del Cuadro de
Puestos - CPE, la entidad debe contar con el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) que contenga,
como minimo, los puestos de funcionarios publicos y servidores de confianza;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR-PE, se formaliza
la aprobacién de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH  “Lineamientos para la
implementacién del régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
las entidades publicas”, cuyo objetivo es definir las fases y etapas, que tanto las entidades
pUblicas y/o los servidores/as civiles, deben seguir para elaborar y aprobar los instrumentos
de gestidn, necesarios para implementar el régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual
de Puestos Tipo (MPT) aplicables al Régimen del Servicio Civil”, cuyo objetivo es definir las
familias de puestos de los directivos publicos, servidores civiles de carrera y servidores de
actividades complementarias, y los roles que les sean aplicables; y, el MPT, que contiene la
definicién de los niveles y categorias de los servidores civiles, los elementos de los puestos tipo,
asi como el Catdlogo de Puestos Tipo y sus reglas de operacién, responsabilidades y
mecanismos de actualizacién;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y
elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos” (en
adelante, la Directiva); cuyo objetivo es establecer los criterios técnicos y procedimientos
necesarios para el disefio, validacién y aprobacién de perfiles de puestos y/o cargos, asi como
la elaboracién, validacién, aprobacién, administracién y modificacién del Manual de Perfiles
de Puestos (MPP) en las entidades pdblicas;

Que, con Oficio N° 00131-2024-IGP/GG, |la Gerencia General del IGP remite a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — (SERVIR) la propuesta del Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
para su revisién y opinién, en atencién al numeral 27.1 del articulo 27 de la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracién

y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos y a la Cuarta Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, con Oficio N° 000250-2025-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva del SERVIR remite a la
Gerencia General del IGP el Informe Técnico N° 000008-2025-SERVIR-GDSRH, emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, que contiene la opinién técnica
favorable a la propuesta de Manual de Perfiles de Puestos del Instituto Geofisico del Perd (IGP);
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Que, en el citado informe se concluye entre ofras cosas que:

- la propuesta de MPP presentada por el IGP, que consta de dieciocho (18) perfiles de
puestos de la Seccién N° 1 del MPP, que comprenden un (1) perfil del grupo de
Funcionarios Pdblicos, seis (06) perfiles del grupo de Directivos Pdblicos y once (11) perfiles
del grupo de Servidores Civiles de Carrera, ha sido elaborada a partir de la estructura de
recursos humanos establecida en la Matriz de Proceso de Trdnsito de la entidad publica,
la cual ha sido presentada junto con la propuesta de CPE, a través del Oficio N° 00048-
2024-GP/GG.

- Para la evaluacién de la propuesta del MPP, materia de andlisis del presente informe
técnico, el IGP ha tenido en cuenta lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30057. En esa linea, del total de ciento sesenta y siete
(167) puestos y doscientos treinta y dos (232) posiciones previstas en la propuesta de CPE,
el IGP, en la propuesta de MPP considera Gnicamente dieciocho (18) puestos y dieciocho
(18) posiciones correspondientes al funcionario pdblico (1posicién) y a servidores de
confianza (17 posiciones), de acuerdo con su propuesta del Registro de Contratacién
Directa.

- Lo propuesta de MPP cumple con la disposiciones establecidas en la Directiva N° 003-
2024- SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién,
administracién y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos” y la Directiva N°001-
2024-SERVIR-GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)
aplicables al Régimen del Servicio Civil”; asi como las disposiciones de la Ley N° 31419
“Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién” y su
Reglamento, de acuerdo con la naturaleza de los puestos y sus responsabilidades.

- Considerando la fundamentacién presentada, asi como el andlisis realizado, se considera
pertinente oforgar opinién favorable a la excepcién solicitada, de acuerdo con lo detallado
en el numeral 4.5.4 del presente informe técnico y en atencién a la responsabilidad

definida en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva;

Que, a través del Informe N° 0072-2025-IGP/GG-OAD-URH, la Unidad de Recursos Humanos
informa a la Oficina de Administracién sobre la opinién técnica favorable a la propuesta de
Manual de Perfiles de Puestos del Instituto Geofisico del Peri emitido por la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos en el Informe Técnico N° 000008-2025-SERVIR-
GDSRH;

Que, entre las responsabilidades del Titular de la Entidad se encuentra la de Aprobar el MPP y
sus modificaciones, luego de emitida la opinién favorable de SERVIR;

Con el visto de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de
la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos; y
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De conformidad con la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Peri — IGP, la Ley N°
30057, ley del Servicio Civil, la Ley N° 31419, ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién puiblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-
2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH
“Lineamientos para la implementacién del régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, en las entidades piblicas”, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 016-
2024-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GPGSC
“Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al Régimen del Servicio
Civil y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y
elaboracién, aprobacién, administracién y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Instituto Geofisico del Perd —
IGP que consta de dieciocho (18) perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP, que
comprenden un (1) perfil del grupo de Funcionarios Pdblicos, seis (06) perfiles del grupo de
Directivos Piblicos y once (11) perfiles del grupo de Servidores Civiles de Carrera, aplicables
al Régimen del Servicio Civil, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos realice todas las acciones
administrativas en cumplimiento a la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH.

Articulo 3.- Publicar Manual de Perfiles de Puestos — MPP del Instituto Geofisico del Pert — IGP
en el Diario Oficial El Peruano, en atencién a la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal

Institucional del Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.

Registrese, publiquese y comuniquese.

Javier Bueno Cano
Gerente General

Firnado digitalmente por:
BUENO CANO Raul Javier
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Il. INTRODUCCION

El Instituto Geofisico del Pert es un organismo publico ejecutor, con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia funcional, técnica, administrativa, econémica y financiera
en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego presupuestal y se encuentra adscrito
al Ministerio del Ambiente. EI IGP es un Instituto Publico de Investigacion (IPI) y que forma
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SINACTI) del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental (SNGA).

El IGP tiene como misidén desarrollar investigacion cientifica, innovacion tecnolégica y
vigilancia permanente de fendmenos geofisicos para el bienestar de la sociedad de manera
eficiente y eficaz.

Sus principales funciones/atribuciones son:

a) Promover, asesorar, coordinar, representar y organizar las acciones para el desarrollo
de la gedfisica y sus aplicaciones en el pais, en armonia con la politica del estado.

b)  Asesorar al gobierno en todos los asuntos que, en el ambito de su competencia, estén
relacionados con la geofisica y sus aplicaciones y recomendar las politicas y planes
de ciencia y tecnologia en armonia con los planes nacionales y regionales de
desarrollo.

c) Promover, organizar, realizar y coordinar investigaciones cientificas y desarrollo
tecnoldgico en las areas de la geofisica.

d) Investigar el medio ambiente y estudiar los procedimientos que permitan prever y
reducir el impacto destructor de los desastres naturales o inducidos por el hombre,

e) Planificar, desarrollar y perfeccionar la infraestructura cientifica y tecnolégica en las
diversas areas de la geofisica.

f) Formular y desarrollar programas educativos conducentes a la formacion,
capacitacion, perfeccionamiento y especializacion de investigadores, profesionales y
técnicos en las areas de la geofisica en coordinacion con las Universidades.

g) Coordinar con otros Organismos Publicos y Privados la utilizacion de los recursos
disponibles para el fomento y desarrollo de la investigacidon y experimentacion en las
areas de la gedfisica.

h) Realizar la observacién, recopilacion y registro permanente de parametros de
fendmenos geofisicos y mantener actualizada la informacién que permita mejorar el
conocimiento del ambiente fisico.

i) Divulgar el resultado de sus estudios, trabajos e investigaciones.

) Realizar estudios, prestar asesoramiento técnico y/o servicios en las areas de su
competencia a solicitud de las entidades publicas o privadas.

k) Actuar como organismo competente del Estado para normar y certificar los estudios
sobre el medio ambiente sismico y fendmenos asociados.

)] Actuar como organismo competente del Estado para normar, calificar y controlar los
estudios geofisicos que se ejecuten con la participacion estatal.

m)  Constituir y mantener un Banco de Datos Geofisicos con los resultados y datos de los
trabajos o proyectos de estudio o exploracién que dejen de ser estratégicos para una
entidad publica o privada que los produce.

n) Representar al pais ante organismos cientificos y técnicos internacionales y
extranjeros en asuntos, eventos y reuniones relacionadas con la geofisica y sus
aplicaciones.

0) Suscribir convenios y/o contratos con personas naturales o juridicas nacionales,
extranjeras o internacionales para el cumplimiento de sus fines.
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. BASE LEGAL

3.1. Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

3.2. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

3.3. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

3.4. Ley N°31419, Ley que establece los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion.

3.5. Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Peru

3.6. Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Peru.

3.7. Decreto Legislativo N°1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

3.8. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil.

3.9. Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°31419,
Ley que establece los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, y otras
disposiciones

3.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°015-2024-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N°001-2024-SERVIR-GDSRH, Lineamientos para la implementacion del
régimen del servicio civil de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades
publicas.

3.11. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°016-2024-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°001-2024-SERVIR-GPGSC, Familia de puestos y roles y Puestos Tipo
(MPT) aplicables al régimen del servicio civil.

3.12. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacién, administraciéon y modificacion del Manual de perfiles de Puestos.

3.13. Resolucion de Gerencia General N° 014-1GP/2023, de fecha 17 de marzo del 2023,
se aprueba la Matriz de Determinacion de la Dotacion de los servidores civiles del
Instituto Geofisico del Peru, la misma que cuenta con opinidn técnica favorable de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, de acuerdo
al anexo 01.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

IV. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD PUBLICA
La estructura organica vigente del Instituto Geofisico del Peru (IGP), fue aprobada mediante
Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Peru. El organigrama que representa dicha
estructura es el siguiente:
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vucanaoGom e
SR

V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
Se presenta la informacion de la Seccién N° 1 del MPP, la cual contiene dieciocho (18)
perfiles de puestos priorizados de la estructura de recursos humanos de la entidad, en el

marco del cumplimiento de lo dispuesto en la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'.

Los puestos estan distribuidos de la siguiente forma:

Seccion N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil

Por grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel / Categoria:

Grupo Familia Rol Nivel Puestos | Posiciones
Funcionario
- No aplica No aplica No aplica 1 1
Publico P P P
.. s Direccién Direccidn politico- .
Directivo Publico o p No aplica 1 1
Institucional estrategica
N - Direccién o - .
Directivo Publico . Direccidn estratégica No aplica 5 5
Institucional

! Disposicion incorporada a través del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestiéon publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.
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heroicas batallas de Junin y Ayacucho “

Servidor Civil de Gestion L CA3
. Comunicaciones - 1 1
Carrera institucional Especialista
Servidor Civil de Gestion Gestion de Recursos CA3
e . 1 1
Carrera institucional Humanos Coordinador
Servidor Civil de Planea@ento y . CA3
gestidn de Contrataciones . 1 1
Carrera Coordinador
gasto
Servidor Civil de | ' aneamientoy N CA3
gestion de Contabilidad . 1 1
Carrera Coordinador
gasto
., Recursos Naturales,
Prestacion'y medioambiente
Servidor Civil de entrega de . . y CA4
. acondicionamiento y . . 4 4
Carrera bienesy . Ejecutivo
. ordenamiento
servicios o
territorial
., Recursos Naturales,
Prestacion'y medioambiente
Servidor Civil de entrega de . . y CA3
. acondicionamiento y . 3 3
Carrera bienesy . Coordinador
. ordenamiento
servicios o
territorial
Por érganos y unidades organicas:

Naturaleza de < . L. N° de N° de
! Organo Unidad organica . .
dorgano Puestos Posiciones

Alta Direccién Presidencia Ejecutiva No aplica 2 2

Alta Direccién Gerencia General No Aplica 1 1

Asesoramiento | Oficina de Asesoria Juridica No Aplica 1 1

. Oficina de PI ient .
Asesoramiento Iciha de Flaneamientoy No Aplica 1 1
Presupuesto
Apoyo Oficina de Administracion No Aplica 4 4
Oficina de Tecnologias de la
Apoyo Informacién y Datos No Aplica 1 1
Geofisicos
Linea Direccidn Cientifica No Aplica 1 1
Subdireccién de
Linea Direccidn Cientifica Ciencias de la Tierra 1 1
Sélida
Subdireccién de
, . P, Ciencias de |
Linea Direccién Cientifica |enCJas c'a 1 1
Atmodsfera e
Hidrésfera
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N° de N° de
Puestos Posiciones

Naturaleza de

. Organo Unidad organica
érgano

Linea Direccion Cientifica Subdlrecuoln. de 1 1
Redes Geofisicas

, . e e g Subdireccién de
Linea Direccion Cientifica Geofisica y Sociedad 1 1

D trad . .
esconcsen 499 1 Opservatorio de Huancayo No Aplica 1 1
Desconcentrado Radio Qbservatorlo de No Aplica 1 1
S Jicamarca
Desconcentrado | Observatorio Vulcanolégico No Aplica 1 1
s del Sur
Total 18 18

VI. LISTADO DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Se presenta el listado de perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP:

Naturaleza a Unidad . .
. Organo . Nombre de puesto 30057 Posiciones
del 6rgano Organica
Presidenci . . . .
r(.a5| e.nua No aplica Presidente/a Ejecutivo/a 1
Ejecutiva
. AIta. . Pr(.a5|de.n(:|a No Aplica Especialista de Comunicaciones 1
Direccion Ejecutiva
Gerencia No Aplica Gerente/a General 1
General
Oficina de No Anlica Jefe/a de la Oficina de Asesoria 1
Asesoramien | Asesoria Juridica P Juridica
t —
© Of|cm? de . Jefe/a de la Oficina de
Planeamiento y No Aplica . 1
Planeamiento y Presupuesto
Presupuesto
No Aplica Jefe/a (?Je. OfICI!‘}Ia de 1
Administracién
. Coordinador/a de Recursos
No Apl 1
Oficina de © Aplica Humanos
Administracion Coordinador/a de
No Aplica Abastecimientos y Servicios 1
Apoyo
Generales
No Aplica Coordinador/a de Clontabllldad 1
y Tesoreria
Oflcma’de Jefe/a de la Oficina de
Tecnologias de . , L
. No Aplica Tecnologias de la Informacion y 1
la Informacion y Datos Geofisicos
Datos Geofisicos
, Direccién . . D
Linea Cientifica No Aplica Director/a Cientifico/a 1
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Subdireccién de
Ciencias de la
Tierra Solida

Subdireccién de
Ciencias de la
Atmdsfera e

Hidrésfera

Subdireccién de

Ejecutivo/a de la Subdireccion
de Ciencias de la Tierra Sélida

Ejecutivo/a de la Subdireccién
de Ciencias de la Atmdsfera e 1
Hidrésfera

Ejecutivo/a de la Subdireccién

R 1
et?lgs de Redes Geofisicas
Geofisicas
Subdlre,c<.:|0n de Ejecutivo/a de la Subdireccion
Geofisica y de Geofisica y Sociedad 1
Sociedad Y
Observatorio de . Coordinador/a del Observatorio
No Aplica 1
Huancayo de Huancayo
Radio
D i | Radi
esconcentr Observatorio de No Aplica Coordmadpr/a d.e adio 1
ados ) Observatorio de Jicamarca
Jicamarca
Observat,orlo . Coordinador/a del Observatorio
Vulcanolégico No Aplica , . 1
del Sur Vulcanoldgico del Sur

VII. PERFILES DE PUESTOS

Se han agrupado los perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP, segun la naturaleza
de los 6rganos de la estructura organizacional vigente.

1. Seccion N°1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil.

Organos de Alta Direccidn Mdédulo | Pre5|de‘nC|a Ejecutiva
Gerencia General
Organos de Asesoramiento Médulo 11 Of!c!na de Asesoria .Jurldlca
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Administracion
Organos de Apoyo Modulo 11 Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Datos Geofisicos
Organos de Linea Mdédulo IV Direccién Cientifica
Observatorio de Huancayo
Organos Desconcentrados Modulo V Radio Observatorio de Jicamarca
Observatorio Vulcanoldgico del Sur
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Médulo I: Organos de Alta Direccion

Presidencia Ejecutiva
Presidente Ejecutivo

[ ]
Especialista de Comunicaciones
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BONSIco
“ 12 del Peri Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Presidencia Ejecutiva
Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo No aplica

Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Presidente/a Ejecutivo/a
Cédigo del puesto FP0001

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica No aplica

Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejercer la titularidad y representatividad de la entidad, asi como establecer y/o proponer los objetivos, politicas y lineamientos institucionales, a fin de dar cumplimiento al mandato legal y
lograr los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

11

Presidir e Informar al Consejo Directivo los lineamientos, politicas, planes, programas y proyectos y documentos de gestion interna (ROF, CPE; MPP; TUPA) con los fines de
cumplimiento de los objetivos, las politicas y planes nacionales del sector Ambiental, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y del Sistema Nacional Gestion del
Riesgo de Desastres.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones de la Entidad, planes y la politica institucional de conformidad con lo dispuesto conforme a ley, los lineamientos de politica
nacional y acuerdos que dicte el Consejo Directivo e informar periédicamente sobre su avance, para el cumplimiento del mandato legal vigente, politicas y los objetivos
institucionales.

Representar legalmente a la institucion ante las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, sean de naturaleza publica o privada y celebrar con entidades publicas u
organizaciones de la sociedad civil, contratos, acuerdos, convenios u otros de cardcter interinstitucional que se requieran para el cumplimiento de los fines institucionales.

Ejercer las funciones de titular del pliego presupuestario de la Entidad sefialadas en las normas de la materia y proponer al Ministro del Ambiente y al Ministerio de Economia y
Finanzas el presupuesto de la entidad a fin de velar por el adecuado uso de los recursos de la entidad.

Suscribir resoluciones documentos de gestion interna y normativos, asi como politicas y lineamientos estratégicos, para el desarrollo y crecimiento de la institucion, en concordancia
con su vision y objetivos.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de la gestion administrativa e institucional referida al desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica, innovacién afin de
informar al Consejo Directivo.

Aprobar la conformacién o desactivacion de los érganos desconcentrados de la entidad y de la conformacién o el cierre de laboratorios, observatorios y centros de investigacion en
concordancia con las Politicas de Estado, Gobierno o Nacionales.

Designar, remover y aceptar la renuncia del director cientifico, del gerente general, de los directivos superiores y de aquellos que ejerzan cargos de confianza.

Delegar las funciones delegables al director cientifico, al gerente general u otros directivos publicos conforme convenga e informar al Consejo.

Disponer las acciones que correspondan a fin de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las normas de control y adopcion de medidas correctivas de conformidad con
los informes emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:l




|N0 aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) ¢ Habilitacion

primari X
rmere profesional?

Secundaria

Técnica Bésica Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Fisica, Geofisica,

(162 afos) Ciencias Matematicas con especialidad afin a la Geofisica o Ingenieria con Si No X

especialidad afin a la Geofisica.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

lMaestria | Egresado | Grado
No aplica
X |Doctorado ‘Egresado | X |Grado

Fisica, Geofisica, Ciencias Matematicas con especialidad afin a la Geofisica o
Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

|No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o més equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en drganos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as ni asesores/as con funcién politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

g) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Diez (10) publicaciones cientificas en revistas indexadas internacionalmente, como autor principal.




SSIG

Instituto
Geolisico
del Pert

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Presidencia Ejecutiva

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Comunicaciones

CA3 Especialista

CA3020603 - Coordinador/Especialista de Comunicaciones

CA3-2

Especialista de Comunicaciones

CA3003

1

Presidente Ejecutivo

Funcionario Publico

entidad.

Planificar, implementar y supervisar las actividades, productos y eventos comunicacionales, a través de la difusién de contenidos audiovisuales, a fin de fortalecer la posicién de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, proponer e implementar el plan comunicacional del IGP, mediante el uso medios de comunicacién como son radio, tv, prensa y redes sociales.

2  Coordinar y hacer seguimiento del recojo de informacion para la elaboracién de recursos de comunicacion en diferentes soportes que permitan su difusion.

3 Coordinar la elaboracién de productos comunicacionales articulando con las diferentes dependencias de la entidad.

4  Elaborar informes técnicos y reportes sobre el impacto de las acciones de comunicacién sobre el posicionamiento de la entidad

5  Proponer contenidos informativos para el posicionamiento de la imagen institucional.

6 Revisary evaluar los materiales de comunicacion con el objetivo de asegurar que cumplan con los estdndares de calidad.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece

10

11

12

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura

s [ Jne

D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Ciencias de la comunicacion, Publicidad, periodismo, relaciones publicas o
Técnica Basica fi laf L. S N X
(162 afios) arines por la formacion. I [o]
Técnica Superior
(3 64 afios)
X Universitaria X
IMaestria | |Egresado | |Grado
No aplica
IDoctorado | |Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Comunicaciones o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Disefio Grafico, Comunicaciones o afines (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacic’)n asertiva, Redaccion, iniciativa, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Gerencia General

e Gerente General
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‘(& I P ind ANEXO N° 1
BONSIco
“ 12 del Peri Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién politico - estratégica
Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010101 - Secretario General, Gerente General o el que haga las veces de Organismos Publicos del Poder Ejecutivo
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Gerente/a General

Cédigo del puesto DP0007

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Presidente/a Ejecutivo/a
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la gestién administrativa de los érganos y unidades organicas de administracion interna del Instituto Geofisico del Per, a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir y supervisar la gestion de los sistemas administrativos y funcionales a cargo de los 6rganos de administracion interna y de los érganos de linea a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa que los regula y coadyuven al cumplimiento de las metas institucionales.

2 Supervisar la ejecucion y seguimiento del proceso presupuestario y de planificacion estratégica de la entidad.

Evaluar, proponer y /o aprobar los lineamientos, directivas u otros documentos normativos y de gestién interna sobre asuntos de su competencia, a través de la suscripcion de acto

administrativo, a fin de contribuir al cumplimiento de objetivos institucionales.

4 Dirigir las actividades de las diferentes érganos de administracién interna, asi como los procesos de gestién documental y archivo, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
planes y objetivos establecidos.

5 Conducir el proceso de suscripcion y ejecucion de contratos, acuerdos y/o convenios nacionales e internacionales que le hayan sido delegables relacionados con la adquisicién de

bienes, servicios para la gestion de los proyectos y programas a cargo de la Entidad.

Coordinar, supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones formuladas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control y el registro
6 dedeclaraciones juradas de la Contraloria General de la Republica y de otras entidades. Ademas de implementar y conducir el sistema de control interno en la entidad, el modelo de

integridad y la gestion de riesgos de desastres, de conformidad con la normatividad vigente.

colaboracién nacional e internacional.

Representar al Presidente Ejecutivo ante instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional, en aspectos relacionados con sus funciones, para asegurar una adecuada

Supervisar la aplicacién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, la actualizacion permanente del portal de transparencia estéandar del servicio y la atencién de las solicitudes de
8  acceso a la informacién publica, asi como en materias de discapacidad, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la equidad de género, el cumplimiento del enfoque

intercultural en la entidad velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién, en cumplimiento de la normatividad vigente.

9  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente l:l



No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

D Egresado(a) |:|Bachiller

Titulo/Licenciatura

5 [

Equivalencias:

la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracion, Ingenieria, Economia, Derecho o afines por la formacion.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

D) ¢ Habilitacion
profesional?

X Universitaria X
I Maestria | Egresado | Grado
No aplica
Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en gestion publica, gestion de proyectos, gestion estratégica, finanzas o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Nivel jerarquico similar:

Poder Judicial.

4 afios en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores parlamentarios o asesores con funcién politica.
d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidén de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres*“
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho “

Médulo II: Organos de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica
e Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina de Asesoria Juridica

No Aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010215 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica de Gobierno Nacional

No aplica

Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica

DP0017

1

Gerente General

Directivo Publico

Brindar asesoramiento legal y emitir opinion de caracter juridico legal a la alta direccidn, érganos y unidades organicas de la institucion, para la toma de decisiones y el desarrollo

institucional.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Supervisar la aplicaciéon del marco normativo vigente correspondiente a las politicas, normas e instrumentos legales de la Entidad, con el fin de evitar posibles contingencias de
indole legal o administrativas.
5 Proponer y asesorar en materia de cardcter juridico-legal que le sean consultados respecto a los asuntos internos de la entidad que sean requeridos por la Alta Direccién, los érganos
y unidades organicas de la entidad, Procuraduria Publica, a fin de tomar decisiones seguin los objetivos institucionales.
3 Formular proyectos de resoluciones, dispositivos legales, contratos, convenios u otros de su competencia, a fin a los objetivos institucionales.
4  Revisar contratos, adendas, informes, resoluciones u otros documentos en el ambito de su competencia y a fin a los objetivos institucionales.
5 Participar en reuniones multisectoriales a fin de representar al IGP.
6 Integrar comisiones en materia de contrataciones u otros que se le requiera, a fin de dar cumplimiento a disposiciones por mando de ley.
7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.
8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.
10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal l:l

Permanentel:l



No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Titulo/Licenciatura

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller No l:l

D) ¢ Habilitacion

primari !
rimaria profesional?

Secundaria

Técnica Bésica L
(162 afos) Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. Si X | No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

I Maestria | Egresado | Grado
No aplica
Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Derecho administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Derecho administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Gestidn Publica o afines o0 90 horas en docencia en los tltimos 5
afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de drganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcion politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccién.

e) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidén de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres*“
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho “

Médulo II: Organos de Asesoramiento

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No Aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional

No aplica

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DP0020

1

Gerente General

Directivo Publico

Dirigir, planificar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestion publica y de
programacion multianual y gestidn de inversiones, asi como las acciones de cooperacidn técnica nacional e internacional, a fin de lograr los objetivos estratégicos de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir los procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados con el planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestion publica y de
programacion multianual y gestion de inversiones para optimizar el uso de los recursos institucionales.
5 Dirigir la elaboracién y dar seguimiento a los planes institucionales para definir objetivos estratégicos y operativos, con el fin de articularlos a los planes sectoriales y medir su nivel

de cumplimiento.

3 Supervisar el seguimiento de la ejecucién del presupuesto y gestionar solicitudes adicionales para el financiamiento de estrategias y actividades institucionales.

4 Promover relaciones interinstitucionales, para la cooperacion y el intercambio de informacion en temas de planeamiento y presupuesto.

vigente en la entidad.

Coordinar la absolucién de consultas y el asesoramiento técnico sobre planificacion, presupuesto, modernizacién, inversién y cooperacion, para el cumplimiento de la normativa

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente |:|

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller Titulo/Licenciatura Si |:| No

D) éHabilitacidn

Primari )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Economia, Administracion, Ingenierias, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales
o afines por la formacion.

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: Si No | X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en

Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

‘ Maestria | ‘ Egresado | Grado
No aplica
I Doctorado | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacion de la Gestién Publica, Programacion Multianual, Gestién de Inversiones o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién con no menos de 90 horas en gestion publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidén de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo lll: Organos de Apoyo

Oficina de Administracion

o Jefe de Oficina de Administracién

e Coordinador de Recurso Humanos

o Coordinador de Abastecimiento y Servicios Generales
e Coordinador de Contabilidad y Tesoreria
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‘(& I P ind ANEXO N° 1
BONSIco
“ 12 del Peri Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracion

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010209 - Jefe de Oficina General de Administracion del Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe/a de la Oficina de Administracién
Cédigo del puesto DP0027

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Gerente General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir la gestion administrativa de la entidad, para garantizar la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos y la calidad de los servicios prestados.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Dirigir, planear y supervisar los procesos de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Recursos Humanos y Contabilidad y Tesoreria y; endeudamiento publico, conforme a la
normatividad vigente.

Dirigir y coordinar la formulacion de los Estados Financieros de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Evaluar y proponer el presupuesto de la Oficina de Administracion, para asegurar la ejecucion eficiente de los recursos asignados.

Supervisar la ejecucion de los procesos de seleccién de personal, Plan de Desarrollo de Personas, Plan anual y multianual de contrataciones, abastecimiento, control patrimonial, que
se requieran en la entidad.

Suscribir actos administrativos, contratos y/o convenios que le hayan sido delegados relacionados a la gestion de personas, bienes, servicios y ejecucion de obras y otros, en materia
de su competencia.

Efectuar el control previo, concurrente y simultaneo de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, para el cumplimiento del sistema administrativo de Control
Interno

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el registro de declaraciones juradas de la CGR, de conformidad con la normativa vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

Titulo/Licenciatura

|:| Egresado(a) |:|Bachiller

5 [ e

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Administracion, Ingenierias, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales
o afines por la formacion.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

profesional?

D) éHabilitacidn

(3 6 4afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
‘Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
I Doctorado | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Finanzas y Recursos Humanos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

relacionadas a la materia.

Programas de especializacién con no menos de 90 horas en gestién publica, administracién, o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Equivalencias:

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcidn o la materia, 2 afios deben ser en el Sector Publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidén de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Oficina de Administracion

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Gestion de recursos humanos

CA3 Coordinador

CA3020203 - Coordinador/Especialista de Gestion de recursos humanos

CA3-3

Coordinador/a de Recursos Humanos

CA3030

1

Jefe/a de la Oficina de Administracion

Grupo de servidores al que reporta

Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de los procesos, politicas, estrategias y planes de recursos humanos de la entidad en el marco del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos y la normativa vigente que permitan alcanzar los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y proponer politicas, documentos de gestidn y de normativa interna para la gestién del personal de la entidad, afin a los procesos del sistema administrativo de

1 ”
gestion de recursos humanos.

2 Promover y difundir las disposiciones emitidas en el Reglamento Interno de Servidores Civiles, para dar cumplimiento del mismo y mantener un ambiente de trabajo propicio.

3 Coordinary supervisar la gestion de beneficios y compensaciones, para asegurar la equidad y justicia en la asignacién de los mismos.

4 Orientar y supervisar la planificacion y ejecucién de los planes de recursos humanos para la entidad, proponiendo oportunidades de mejora relacionadas a las funciones del
drea.

5 Planificar y supervisar la implementacion de estrategias para los procesos de gestion del rendimiento, gestion del desarrollo, capacitacion, bienestar, seguridad y salud en el
trabajo.

6  Orientar y supervisar el proceso de disefio y administracion de puestos, conforme a las necesidades de los unidades organicas.

7  Coordinary contribuir en la supervision de las tareas que ejecuta la Secretaria Técnica en procesos administrativos disciplinarios.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de recursos humanos, en materia de los procesos del sistema de recursos humanos.

9 lIdentificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:l Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No
o D) ¢Habilitacion
Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Administracién, ingenieria industrial, Psicologia, relaciones industriales, ,

(162 afios) economia, derecho, asistencia social o afines por la formacion. Si No X

Técnica Superior

(3 64 afios)

X Universitaria X
IMaestria | |Egresado | |Grado
No aplica
IDoctorado | |Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestidn publica, Legislacion laboral, Gestién de recursos humanos o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Gestidn de Recursos Humanos o afines (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Oficina de Administracion

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestidn del gasto

Contrataciones

CA3 Coordinador

CA3010403 - Coordinador/Especialista de Contrataciones

CA3-3

Coordinador/a de Abastecimientos y Servicios Generales

CA3040

1

Jefe/a de la Oficina de Administracion

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la contratacion y abastecimiento oportuno de bienes materiales, prestacion de servicios y obras, el control patrimonial y servicios de mantenimiento e
infraestructura que requieren los érganos y unidades organicas de la institucion, a fin que dispongan de los bienes materiales para cumplir su misién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, formular y proponer la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades, asi como del plan anual y multianual de contrataciones de la Institucién, para su posterior
aprobacion.

Planificar, implementar y supervisar las actividades de los procesos de contratacion de bienes y servicios, para la seleccién de proveedores que cumplan con los requisitos
legales y normativos establecidos, asi como la correspondiente ejecucién contractual.

3 Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de Abastecimiento incorporando acciones de mejora, de acuerdo a la normatividad vigente.

Orientar a los diferentes 6rganos de la Institucion en la formulacidn de especificaciones técnicas y términos de referencia de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente.

5 Supervisar y organizar las actividades de recepcion, almacenamiento y distribucién de bienes, a fin de atender los requerimientos de los diversos érganos de la Entidad.

6 Administrar y controlar el patrimonio de bienes muebles e inmuebles a fin de mantener actualizado el Inventario Patrimonial.

Coordinar y supervisar los servicios generales referidos a la seguridad y vigilancia, limpieza y otros de similar naturaleza, asi como supervisar las actividades de mantenimiento y
conservacion de equipos de las sedes de la Institucion.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de recursos humanos, en materia de los procesos del sistema de recursos humanos.

9 lIdentificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:l Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura Si I:I No

D) ¢Habilitacion

Primaria .
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Economia, administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la

(162 afios) formacion. Si No X

Técnica Superior

(3 6 4afios)
X |Universitaria X
IMaestria | |Egresado | |Grado
No aplica
IDoctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), Sistema Administrativo de Abastecimiento, Manejo de herramientas de informética de obligatorio uso para las
Contrataciones o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Contrataciones, Abastecimiento, Gestidn Patrimonial o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|Certificacic’>n oficial vigente de OSCE
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Oficina de Administracion

No Aplica

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestidn del gasto

Contabilidad

CA3 Coordinador

CA3010503 - Coordinador/Especialista de Contabilidad

CA3-3

Coordinador/a de Contabilidad y Tesoreria

CA3049

1

Jefe/a de la Oficina de Administracion

Directivo Publico

Planificar, coordinar y supervisar la administraciéon de los recursos financieros de acuerdo con las normas y procedimientos de los sistemas administrativos a su cargo, a fin de asegurar
una gestion eficiente y efectiva de los recursos financieros de la organizacion en cumplimiento de las disposiciones vigentes en la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas relativos a los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria, con el fin de realizar

seguimiento y evaluacién de su cumplimiento de la normativa vigente.

5 Coordinar y supervisar el registro contable del pliego y su actualizacién en el Sistema Integrado de Administracion Financiera de Recursos Publicos (SIAF - SP) para alinear los
procesos contables.

3 Disponer y supervisar la formulacién oportuna de los estados financieros y presupuestarios ante el 6rgano rector, a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera -
SIAFSP, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

4 Coordinar, disponer y supervisar el proceso de pago de proveedores, remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal, contratos de la entidad, tributos y las demds que le
correspondan con cargo a fondos publicos para el cumplimiento de la normativa correspondiente.

5 Supervisar continuamente las actividades del sistema(s) administrativo(s) a su cargo, efectuando arqueos de fondos y valores, y determinar medidas correctivas para su buen

funcionamiento.

6 Monitorear el cumplimiento de los procedimientos contables y de control interno, para garantizar la integridad y la proteccion de los activos de la entidad.

Disponer y mantener actualizado el archivo de la documentacidn sustentatoria de los registros contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacién y

seguridad.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece, en materia de su competencia.

9 lIdentificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:l

Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

I:IBachiIIer

Tl'tulo/Licenciatura

Si

o[ ]

Contabilidad

IMaestria |Egresado | |Grado
No aplica

IDoctorado |Egresado | |Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si X | No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o afines.

Gestion publica, Contabilidad gubernamental, Sistema Administrativo de Contabilidad, Sistema Administrativo de Tesoreria, SIAF SP, y otras herramientas de administracidn financiera

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumuladas).

Curso en Contabilidad Publica, Tributacidn, Finanzas, Auditoria, Sistema Administrativo de Contabilidad, Sistema Administrativo de Tesoreria o Gestidn Publica (minimo 60 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos o cargos de especialistas o analistas.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|De los 3 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, planificacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

érgano Oficina de Tecnologias de la Informacién y Datos Geofisicos

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccién estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010211 - Jefe de Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Datos Geofisicos
Cédigo del puesto DP0055

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Gerente General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar la gestion estratégica y operativa de los sistemas de tecnologias de la informacidn y datos geofisicos, garantizando su correcto funcionamiento y evolucién constante,
para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Proponer y ejecutar el Plan de Gobierno Digital de la entidad, a fin de cumplir los objetivos del Plan Estratégico Institucional y los lineamientos nacionales sobre Gobierno y
Transformacién Digital.

Proponer y gestionar el portafolio de proyectos vinculados a los compromisos de Gobierno y Transformacién Digital con el propésito de dar cumplimiento a las necesidades
institucionales.

Promover oportunidades de mejora en los sistemas de informacién con el objetivo de potenciar la eficiencia de los trabajos de investigacién y desarrollo tecnoldgico de la entidad.

Liderar la supervisién del parque de equipos informaticos, las licencias de software de la institucion y las redes informdticas y de comunicacién, proponiendo su ampliacién, mejora
y/o actualizacién cuando corresponda, a fin de velar por que éstos se encuentren en adecuadas condiciones de utilizacién.

Asegurar, respaldar y cautelar los datos geofisicos registrados y otros, garantizando su disponibilidad y operatividad permanente.

Administrar, desarrollar y mantener soluciones informaticas e informacidn institucional garantizando su disponibilidad, confidencialidad, integridad, asi como su interoperabilidad
con otras entidad.

Supervisar la operatividad de las plataformas digitales, paginas web digitales y el portal de transparencia estdndar, de acuerdo a la normatividad vigente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

Titulo/Licenciatura

|:| Egresado(a) |:|Bachiller

5 [ e

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Ingenierias, Ciencias de Computacidn, Investigacion Operativa, Administracion,
Economia o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

D) éHabilitacidn
profesional?

(36 4 afios) culminados o la condicién de egresado.
c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (02)
X |universitaria X afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcion o materia.
‘Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
I Doctorado | Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn de proyectos, Gestion de Procesos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en gerencia de proyectos, tecnologias de la informacién, administracién o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Equivalencias:

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidén de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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‘(& I P ind ANEXO N° 1
BONSIco
“ 12 del Peri Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién Cientifica
Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico
Familia de puestos Direccién Institucional
Rol Direccién estratégica
Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director/a Cientifico/a
Cédigo del puesto DP0069

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Presidente/a Ejecutivo/a
Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y coordinar la planificacion técnica y ejecucion de la investigacion cientifica en geofisica, innovacion tecnoldgica, capacitacion de investigadores y técnicos, para impulsar el progreso
cientifico y la interaccion con la sociedad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, evaluar y proponer al Presidente Ejecutivo los lineamientos, politicas, planes, programas, proyectos y convenios; asi como normas técnicas, directivas, resoluciones y
1 procedimientos relacionados con el desarrollo de las funciones sustantivas y técnico normativas ejecutadas por las unidades organicas y 6rganos desconcentrados, para mejorar la
eficiencia de la investigacion cientifica y tecnolégica en geofisica.

Supervisar el cumplimiento de metas y objetivos de los Convenios en los que respecta al Desarrollo de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica en Geofisica, con el fin de cumplir con

2 e
los compromisos institucionales.

3 Fomentar, evaluar y promover la prestacion de servicios que brinda el IGP, relacionados con la investigacion cientifica en geofisica, innovacién tecnoldgica, capacitacion a
investigadores y técnicos, afin de satisfacer las necesidades de la sociedad.

4 Promover las relaciones interinstitucionales y de cooperacion internacional con entidades publicas, privadas u otros, con el fin de fomentar la investigacion cientifica en el campo de
la geofisica.

5 Representar al Presidente Ejecutivo ante instituciones publicas y privadas a nivel nacional e internacional, en aspectos relacionados con sus funciones, para asegurar una adecuada

colaboracién nacional e internacional.

6  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

Titulo/Licenciatura

|:| Egresado(a) |:|Bachiller

5 [ e

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Ingenierias, Fisica, Ciencias afines a la geofisica o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

profesional?

D) éHabilitacidn

(3 6 4 afios)
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
X ‘Maestrl’a | ‘Egresado | X |Grado
Ingenieria o; Fisica o; Ciencias afines a la Geofisica
Doctorado Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Proyectos de investigacion, Ingenieria o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Geofisica o afines 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Equivalencias:

2 afios en puestos o cargos de directivo o su equivalencia.

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccién.
b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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‘% IG b ANEXO N° 1
151C0
“ 7 del Perd Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion Cientifica

Unidad organica Subdireccion de Ciencias de la Tierra Sélida

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de la Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida

Codigo del puesto CA4071

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director Cientifico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, disponer y supervisar el desarrollo de los programas de investigacion cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Tierra Sdlida (Sismologia, Geodesia Especial y
Geodindmica Superficial), dando seguimiento a los planes y proyectos a su cargo, con el fin de ampliar el conocimiento geofisico, que permita contribuir al proceso de estimacion en la
gestion de riesgos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a temas de su competencia, a fin de garantizar su aplicacion, desarrollo
y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacion con la Direccion Cientifica.

3 Proponery supervisar las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas a su cargo y de cooperacidn, relativos a su especialidad.

Disponer y conducir la atencién de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion de su especialidad, con el

fin de impulsar el posicionamiento estratégico de la entidad en la comunidad cientifica.

5 Participar y representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion y/o en asuntos relacionados a materia de su competencia, con el propdsito de
contribuir a la toma de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucién, informando a la alta direccién los resultados obtenidos.

6 Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacion cientifica en materia de su competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento
generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica

7 Disponer y supervisar la atencién de requerimientos de informacién solicitados por las unidades de organizacidn, alta direccién, asesoramiento, apoyo y entes rectores, con el fin
de proporcionar datos relevantes para la toma de decisiones.

3 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la que

pertenece.

9  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacién a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece

11

12

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria
Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Secundaria Fisica, Matemdtica,Ingenieria Geoldgica o Ingenieria con especialidad afin a la
Geofisica.
Técnica Basica ,
(162 afios) Equivalencias: Si
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.
(3 6 4 afios)

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

X ‘Maestrl’a ‘ X |Egresado ‘ |Grado

Geofisica, Fisica o afines.

D) ¢Habilitacion
profesional?

NO

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucion y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestion de grupos de investigacion o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d os:

Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Haber gestionado un grupo de investigadores y contribuido en la formacién de nuevos investigadores.
2. Haber obtenido subvenciones de investigacién como investigador lider, a nivel nacional e internacional.
3. Haber realizado seis (06) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos tres (03) como autor principal o como contribuyente principal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Planificacién, Cooperacion e Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Direccion Cientifica
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151C0
“ \Z del Peri Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién Cientifica

Unidad orgénica Subdireccion de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrdsfera

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de la Subdireccién de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrésfera

Cddigo del puesto CA4097

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director Cientifico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, disponer y supervisar el desarrollo de los programas de investigacion cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Atmdsfera e Hidrdsfera, a fin de ampliar el
conocimiento cientifico y dar cumplimiento a los objetivos programados.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a temas de su competencia, a fin de garantizar su aplicacién,
desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a
su cargo, en coordinacion con la Direccién Cientifica.

Proponer y supervisar las actividades y proyectos de investigacion cientifica de los programas a su cargo y de cooperacidn, relativos a su especialidad.

Disponer y conducir la atencidn de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de investigacion de su especialidad, con
el fin de impulsar el posicionamiento estratégico de la entidad en la comunidad cientifica.

Participar y representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion y/o en asuntos relacionados a materia de su competencia, con el propdsito de
contribuir a la toma de decisiones e impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucién, informando a la alta direccidn los resultados obtenidos.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacién cientifica en materia de su competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento
generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Disponer y supervisar la atencion de requerimientos de informacion solicitados por las unidades de organizacion, alta direccién, asesoramiento, apoyo y entes rectores, con el
fin de proporcionar datos relevantes para la toma de decisiones.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacién a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacidn a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Agricola, Ingenieria Meteoroldgica, Ingenieria
Civil o Ingenieria con especialidad afin a la Geofisica.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

X ‘Maestria ‘ X |Egresado ‘ Grado
Geofisica, Fisica o afines.
Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No [ X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, Politicas publicas, Planificacidn, ejecucidn y evaluacién de investigaciones cientificas, Gestion de grupos de investigacion o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Equivalencias:

1 afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Haber gestionado un grupo de investigadores y contribuido en la formacion de nuevos investigadores.
2. Haber obtenido subvenciones de investigacion como investigador lider, a nivel nacional e internacional.
3. Haber realizado seis (06) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos tres (03) como autor principal o como contribuyente principal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, Planificacidn, Cooperacion e Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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o Ejecutivo de la Subdireccién de Redes Geofisicas

N2 /'
:-.:Eé«w% BICEgEEleRIO &" u 'H’E:l).
ZNS 2024
N o pERU



QL IG isiio ANEXO N° 1
151C0
“ \Z del Peri Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién Cientifica

Unidad orgénica Subdireccion de Redes Geofisicas

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de la Subdireccién de Redes Geofisicas

Cddigo del puesto CA4109

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director Cientifico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, disponer y supervisar el mantenimiento de las redes geofisicas e instrumental geofisico de la institucién, asi como el registro, recoleccién y entrega de los datos geofisicos
obtenidos a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Datos Geofisicos, para la ejecucion de proyectos de ingenieria en instrumentacidn Geofisica y desarrollo tecnoldgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Planificar, desarrollar y coordinar la implementacién de la infraestructura cientifica y tecnolégica, asi como administrar el mantenimiento y operacién de la Red Geofisica
Nacional (REDGEN), con el fin de brindar servicios de monitoreo y vigilancia.

Disponer y supervisar la recoleccion, registro, administracion y transmision de datos geofisicos, asi como gestionar la incorporacién de informacion sismica, acelerométrica, de
posicionamiento satelital y otras, que provean las instituciones a la Red Geofisica Nacional (REDGEN).

Dirigir y supervisar el registro de documentos e informacion en el dmbito de su competencia e incorporarlos al Sistema de Registro de la institucién en coordinacidn con la
Subdireccién de Geofisica y Sociedad.

Disponer y conducir la atencidn de servicios a instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, a través de los programas de su especialidad, con el fin de impulsar
el posicionamiento estratégico de la entidad en la comunidad cientifica.

Supervisar el control y operatividad de los bienes asignados relativos al instrumental geofisico, para la obtencién y registro de datos en coordinacién con las unidades de
organizacidn y 6rganos desconcentrados.

Coordinar el desarrollo de la asistencia técnica, en aspectos de Instrumentacidn y desarrollo tecnolégico, a las unidades de organizacién de linea.

Disponer y supervisar la atencion de requerimientos de informacion solicitados por las unidades de organizacion, alta direccién, asesoramiento, apoyo y entes rectores, con el
fin de proporcionar datos relevantes para la toma de decisiones.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacién a la
que pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacion a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacidn a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Informatica o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

‘Maestria ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No [ X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, Politicas publicas, Instrumentacién Geofisica, andlisis de datos geofisicos, gestion de proyectos geofisicos, gestion de riesgos de desastres o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestion de Proyectos, Gestion de Riesgo de Desastres o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Equivalencias:

1 afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, Planificacidn, Cooperacion e Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccion Cientifica

Unidad organica Subdireccion de Geofisica y Sociedad

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4050504 - Ejecutivo de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de la Subdireccién de Geofisica y Sociedad

Codigo del puesto CA4124

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director Cientifico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover, disponer y supervisar la articulacion entre investigacion geofisica y la sociedad, mediante el desarrollo de estrategias, en el marco de la normativa vigente, a fin de difundir y
extender el conocimiento generado.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el seguimiento a las politicas, planes, proyectos y programas a su cargo relacionados a temas de su competencia, a fin de garantizar su
aplicacion, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programados y contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Proponer a la Direccion Cientifica, las politicas, planes y ejecucion de proyectos y actividades relacionados a la difusion y extension hacia la sociedad de los resultados de las
investigaciones en geofisica realizadas por la institucion.

Promover y disponer el proceso de edicion de las publicaciones institucionales y la difusion de los resultados y productos, dirigidas a la sociedad en coordinacién con los unidades
de organizacion.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia, con el propésito de impulsar el posicionamiento
estratégico de la Institucion y luego informar a la alta direccién el resumen de la reunién.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacion cientifica en materia de su competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento
generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Disponer y supervisar la atencién de requerimientos de informacién solicitados por los 6rganos de alta direccidn, asesoramiento, apoyo y entes rectores, con el fin de proporcionar
datos relevantes para la toma de decisiones.

Proponer la memoria anual, sintesis informativas de la Institucién y evaluar el contenido de la informacién a publicarse, en las diferentes formas y medios de difusion, para
contribuir a la divulgacion de los avances en la geofisica y su aplicacién en la sociedad.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la unidad de organizacion a la que
pertenece.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la unidad de organizacién a la que pertenece, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura

s [ Jne

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matemadtica, Ingenieria Electrénica o Ingenieria con especialidad afin a la
Geofisica.

Equivalencias:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

Si

D) ¢Habilitacion
profesional?

NO

(36 4afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos prir les requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Gestion publica, Politicas publicas, Cooperacion Internacional o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d os:

Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestion de Proyectos o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

1 afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Planificacién, Cooperacion e Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Observatorio de Huancayo

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto tipo CA3050503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion
Subnivel / subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinador/a del Observatorio de Huancayo

Codigo del puesto CA3128

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director Cientifico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas a la investigacidn y recopilacion de datos geofisicos y en el campo de la fisica solar, asi como en actividades
administrativas de soporte que se desarrollen en el Observatorio de Huancayo, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y ejecutar actividades, proyectos y programas de investigacion en el ambito de sus competencias de manera articulada con las demas unidades de organizacién y con

1 . : o
otras instituciones segun la temédtica que corresponda.

2 Planificar, ejecutar y coordinar los procesos de investigacion en fendmenos geofisicos y de fisica solar, y otros campos de investigacion asociados.

Supervisar y coordinar las observaciones, recopilacion y registro de las diversas variables de los fenédmenos geofisicos y de fisica solar, manteniendo la mas alta calidad de la
informacidn que se registra, con el fin de obtener resultados relevantes en el area de estudio.

4 Proponer actividades y proyectos con cooperacién técnica nacional o internacional, en el ambito de su competencia.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacién con la Direccién Cientifica.

Gestionar el mantenimiento operativo de las instalaciones, instrumentos y equipos de mencién a cargo del observatorio, en coordinacién estrecha con los investigadores usuarios
de la informacion.

7  Brindar asesoramiento técnico y cientifico, para proporcionar recomendaciones y soluciones basadas en el conocimiento cientifico y tecnoldgico generado.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

11

12

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No

Primaria
Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Secundaria Fisica, Matemdtica, Ingenieria Geoldgica o Ingenieria con especialidad afin a la
Geofisica.
Técnica Basica ,
(162 afios) Equivalencias: Si
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.
(3 6 4 afios)

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X

X ‘Maestrl’a ‘ X |Egresado ‘ |Grado

Geofisica, Fisica o afines.

D) ¢Habilitacion
profesional?

NO

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucion y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestion de grupos de investigacion o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d os:

Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Haber gestionado un grupo de investigadores y contribuido en la formacién de nuevos investigadores.
2. Haber obtenido subvenciones de investigacién como investigador lider, a nivel nacional e internacional.
3. Haber realizado seis (05) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos tres (02) como autor principal o como contribuyente principal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, planificacion, iniciativa, organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Radio Observatorio de Jicamarca

Unidad organica No Aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto tipo CA3050503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion
Subnivel / subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinador/a del Radio Observatorio de Jicamarca

Codigo del puesto CA3142

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director Cientifico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas con el estudio de la alta atmdsfera y las actividades administrativas de soporte que se desarrollen en el Radio
Observatorio de Jicamarca, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y ejecutar actividades, proyectos y programas de investigacion en el ambito de sus competencias de manera articulada con las demas unidades de organizacién y con

1 . : o
otras instituciones segun la temédtica que corresponda.

2 Planificar, ejecutar y coordinar los procesos de investigacion en la Alta Atmosfera, y otros campos de investigacion asociados.

3 Supervisary coordinar la recopilacién y registro de variables de Alta Atmosfera, a fin de obtener informacion relevante en el érea de estudio.

4 Proponer actividades y proyectos con cooperacién técnica nacional o internacional, en el ambito de su competencia.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacién con la Direccién Cientifica.

Gestionar el mantenimiento operativo de las instalaciones, instrumentos y equipos de mencién a cargo del observatorio, en coordinacién estrecha con los investigadores usuarios
de la informacion.

7  Brindar asesoramiento técnico y cientifico, para proporcionar recomendaciones y soluciones basadas en el conocimiento cientifico y tecnoldgico generado.

8  Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.

11

12

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

No aplica




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si I:I No

D) ¢Habilitacion

Primaria .
profesional?
Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Secundaria Fisica, Matemadtica, Ingenieria Electrénica o Ingenieria con especialidad afin a la
Geofisica.
Técnica Basica ,
(16 2 afios) Equivalencias: Si No | X
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.
(36 4afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.
X Universitaria X
X ‘Maestrl’a ‘ X |Egresado ‘ |Grado
Geofisica, Fisica o afines.
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):
Gestion publica, Politicas publicas, Planificacion, ejecucion y evaluacion de investigaciones cientificas, Gestion de grupos de investigacion o afines a la materia.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con d os:
Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines (minimo 60 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Haber gestionado un grupo de investigadores y contribuido en la formacién de nuevos investigadores.
2. Haber obtenido subvenciones de investigacién como investigador lider, a nivel nacional e internacional.
3. Haber realizado seis (05) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos tres (02) como autor principal o como contribuyente principal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, planificacion, iniciativa, organizacién de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Observatorio Vulcanolégico del Sur

Unidad orgénica No Aplica

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Prestacion y entrega de bienes y servicios

Rol Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial
Nivel / categoria CA3 Coordinador

Puesto tipo CA3050503 - Coordinador/Especialista de Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion
Subnivel / subcategoria CA3-3

Nombre del puesto Coordinador/a del Observatorio Vulcanolégico del Sur

Cddigo del puesto CA3155

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director Cientifico

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y supervisar la generacion de observaciones, documentando las manifestaciones fisicas, quimicas, geoldgicas y petrolégicas de los volcanes activos, a fin de
desarrollar investigaciones cientificas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y ejecutar actividades, proyectos y programas de investigacion en el dmbito de sus competencias de manera articulada con las demds unidades de organizacién y con
otras instituciones segun la tematica que corresponda.

2  Planificar, ejecutar y coordinar los procesos de investigacion en vulcanologia, y otros campos de investigacion asociados.

3 Supervisar y coordinar la recopilacion y registro de variables de fenémenos geofisicos en vulcanologia, a fin de obtener informacién relevante en el drea de estudio.

4  Proponer actividades y proyectos con cooperacidn técnica nacional o internacional, en el ambito de su competencia.

Promover el desarrollo de publicaciones cientificas correspondientes a las actividades del observatorio, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a
su cargo, en coordinacion con la Direccién Cientifica.

Gestionar el mantenimiento operativo de los instrumentos y equipos de medicidn a cargo de la Red de Monitoreo Vulcanolégica, en coordinacidn estrecha con los
investigadores usuarios de la informacion, afin de garantizar su correcto funcionamiento.

7  Brindar asesoramiento técnico y cientifico, para proporcionar recomendaciones y soluciones basadas en el conocimiento cientifico y tecnolégico generado.

8 Revisar y/o validar los productos y/o documentos elaborados por los servidores civiles de la unidad de organizacion a la que pertenece.

9 Identificar y proponer oportunidades de mejora relacionadas a las funciones en los que participa.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacidn a la que pertenece.

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente I:I

No aplica




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer Tl'tulo/Licenciatura

([

Titulo otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Geofisica,
Fisica, Matematica, Ingenieria Electricista o Ingenieria con especialidad afin a
la Geofisica.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica
en la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

X ‘Maestria ‘ X |Egresado ‘ Grado
Geofisica, Fisica o afines.
Doctorado ‘ |Egresado ‘ Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No [ X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestidn publica, Politicas publicas, Planificacidn, ejecucidn y evaluacién de investigaciones cientificas, Gestion de grupos de investigacion o afines a la materia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines (minimo 60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X X
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

3 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Equivalencias:

1 afio en puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

1. Haber gestionado un grupo de investigadores y contribuido en la formacion de nuevos investigadores.
2. Haber obtenido subvenciones de investigacion como investigador lider, a nivel nacional e internacional.
3. Haber realizado seis (05) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos tres (02) como autor principal o como contribuyente principal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, planificacidn, iniciativa, organizacion de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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