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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N2 013-2025-GRA/DREA/U.E.301

I. GENERALIDADES

El presente proceso de contratacion tiene por objeto permitir la incorporacién de personal
idoneo, para el Programa “Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencidn de la violencia en las instancias de gestidn educativa
descentralizada”. Asimismo, establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y
responsabilidades para la contratacion, prérroga o continuidad del personal correspondiente al
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios para el ano 2025, a fin de
coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de la UGEL Utcubamba.

1.1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de:
= (1) Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Unidad Ejecutora 301 UGEL Utcubamba

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad Ejecutora 301 UGEL Utcubamba.

Domicilio legal
Av. Chachapoyas 1749 - Bagua Grande.

Base legal

= Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

=  Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacidn.

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

= Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

= LeyN° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

= LeyN°31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

=  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

= Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién.

»  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia
del Sistema Educativo Peruano.

= Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los




“Lineamientos para la Gestiéon Educativa Descentralizada”.
= Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

U = Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
/ "'ﬁv/;‘ aprobacidn de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
I {"”‘} Sanciones contra Servidores Civiles”.
\LJ > wi"}L 2 » Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
\%;, OWECCIO ,_;')/ aprobacidn de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
K / ~ del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos
‘ - MPP”.

P » Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la

< oo 4 "Guia metodolégica para el Disefo de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

= Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

1.6. Finalidad
El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacion, cronograma y demds aspectos que rigen el proceso de contratacién del
personal administrativo comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2
1057 - CAS.

1.7. Objetivos

v' Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacion del personal a convocar.

v Brindar el perfil y caracteristicas del puesto que sera contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 1057, para el afio fiscal 2025.

v Garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen del
Decreto Legislativo N2 1057, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.




II. PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO (Requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica

Area de Gestion Pedagogica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en
funcién a su estructura

Nombre del Puesto

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia  Jerarquica | Jefe del Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la
lineal UGEL en funcién a su estructura

Dependencia  Jerarquica | No aplica

funcional

Fuente de Financiamiento

Recursos ordinarios

Programa Presupuestal

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad

5003934

Intervencién Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada

MISION DEL PUESTO

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion,
con la finalidad de promover escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y
discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accién
para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica,
coordinacion, monitoreo sobre las acciones realizadas por los Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar y
Soporte Psicoldgico, segun corresponda, asi como la consolidacion de la informacion recibida al respecto, de
acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en
materia de promocion de la convivencia escolar, prevencién y atencion de la violencia contra las y los
estudiantes de la educacién basica, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica de
acuerdo a los Protocolos establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacion
de los casos de violencia escolar a través del Portal SiseVe.

Promover la afiliacién de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del
administrador del portal, asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y
apoyo técnico en el disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento
de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion
de la convivencia escolar, la prevencion y la atencidn de la violencia escolar que se promuevan desde el
sector en su jurisdiccion y supervisar aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a
la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccién, la articulacién intersectorial y con otros actores para la promocién de la
convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la
violencia contra las v los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencién de la violencia, y a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Psicologia o Trabajo Social, Colegiado y Habilitado

CONOCIMIENTOS




- A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora) :

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencidn de la violencia en las
instituciones educativas.

- B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas

- C)Conocimientos de Ofimatica
Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia general:
- 03 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
Experiencia especifica:
- 02 afios en funciones equivalentes
- Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A) 01 afio en el sector publico como
Especialista en convivencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacion oral y organizacién de la informacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Sede de la Unida de Gestion Educativa Local

servicio:

Duracién del contrato: Del 02 de junio del afio 2025 al 28 de julio del afio 2025

Régimen laboral: Decreto Legislativo N° 1057 —- DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
Condicion de la plaza: Contrato por suplencia (Por la licencia sin goce de remuneraciones de

ROBERTO DIAZ FERNANDEZ. Resolucién Directoral Sub Regional Sectorial
N° 001893-2025-GRA/UGEL-V)

S/ 3,764.19 (Tres Mil Setecientos y Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles)
Remuneracion mensual: mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

= Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

= No tener impedimentos de contratar con el Estado.

= No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones = No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
esenciales del contrato: la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

= No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
= No tener sancidn por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.




IILDE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara en dos etapas que son cancelatorias: La primera estara referida a la
Evaluacion de la Hoja de Vida, la segunda etapa sera la Entrevista Personal.
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LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA, es la primera etapa de la seleccion del proceso CAS.
Esta evaluacion permitira seleccionar a los postulantes que presenten su Curriculo Vitae
documentado que acredite los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto a postular.
En la etapa de evaluacion de Hoja de Vida, el puntaje maximo es de 50 puntos.

NOTA: Si el postulante no cumple con todos los requisitos minimos de la ficha de evaluacién
de la hoja de vida, no sera apto para la entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL, es la segunda etapa de seleccidn del proceso CAS. Los postulantes
que logren superar la evaluacién de la hoja de vida se encontraran aptos para la entrevista.
Esta evaluacion permitird conocer la parte cognitiva y practica que demanda los criterios de
evaluacién segun la ficha de evaluacidn de entrevista personal.

Para la Evaluacion de la Entrevista el puntaje Minimo de 30 y el méximo es 50 puntos. De no cumplir
con el puntaje minimo se declara como RETIRADO DEL PROCESO.

El postulante que no se presente a la entrevista se describira como NO SE PRESENTO y sera retirado
del proceso.

El postulante que acredite alguna discapacidad, sera beneficiado con el 15% del puntaje total final.
Asimismo, el postulante que acredite ser licenciado de las fuerzas armadas recibira un bono del 10%
sobre el puntaje total final.

La Discapacidad sera acreditada Unicamente con el Carnet de Discapacidad emitida por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS)

De quedar alguna plaza sin coberturar, de acuerdo al cuadro de méritos establecido por la UGEL
UTCUBAMBA, se procedera a ejecutar un nuevo proceso de convocatoria, de acuerdo a la
normatividad vigente.




IV.DOCUMENTOS A PRESENTAR.
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La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

Sélo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes
que cumplan con los requisitos minimos obligatorios, de acuerdo al perfil y a las
precisiones de la normatividad pertinente del Decreto Legislativo N2 1057, caso
contrario quedaran en condiciéon de NO APTO.

La presentacién de los CV se realizard por medio de Mesa de Partes de la UGEL
Utcubamba de manera presencial, el mismo que sera tramitado segiin el cronograma
establecido.

El postulante si desea ser notificado electrénicamente, debera consignar una direcciéon
de correo electrénico y mantenerla activa, a efecto de toda notificacion.

Al momento de su inscripcidn, el postulante debera indicar el proceso CAS al cual postula,
el mismo que sera de manera obligatoria (la adjudicacién se realizara de acuerdo al
orden de mérito), utilizando el Anexo 01. Asimismo, el dato de la UGEL a la que postula
debe consignarse en la carta de presentacion (Anexo 03). El postulante que no
especifique el proceso CAS al cual postula, queda descalificado en el proceso.

La presentaciéon de documentos del expediente para evaluacién sera en el orden que se
especifica. El postulante que no adjunte todos los formatos proporcionados (a
excepcion del TDR y de las fichas de evaluacion) queda descalificado del proceso.
Informacion personal.

» Solicitud dirigida al comité de contratacidn de personal bajo el Decreto Legislativo N
1057 (Anexo N2 01)

Copia de DNI

Ficha de resumen curricular (Anexo N2 02).

Carta de presentacion del postulante (Anexo N2 03)

Formatos de declaraciones juradas (Anexos N° 04: A, B, C, D, E).

Autorizacion de notificacién (Anexo N2 05)

YV V VYV

La presentacion de los documentos se realizard en copia simple, con excepcion de los
Anexos. Se precisa que solo a los ganadores adjudicados, se les solicitara el expediente
en original, para su respectiva verificacidn y fedateo correspondiente.

Formacio6n profesional:
» Formacion académica.
» Capacitaciones.

» Experiencia laboral.




Experiencia laboral:
La experiencia laboral es sustentada con cualquiera de las siguientes opciones:

Opcion N2 01: Resoluciones de contrato + boletas de pago (o recibos por honorarios)
Opcion N2 02: Contratos de trabajo + boletas de pago (o recibos por honorarios)
Opcion N2 03: Constancia de trabajo + boletas de pago (o recibos por honorarios)

Se agrega que las boletas de pago o recibos por honorarios deberan acreditar por cada
mes laborado.

La experiencia laboral se acredita a partir del EGRESO en la formaciéon académica del
postulante, para lo cual debera adjuntar el documento que lo acredite.




V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1.8. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos.

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando no supere los puntajes minimos de cada etapa.

d. Se configure el supuesto previsto en el sub numeral 4, numeral 3.1 del articulo 3 del
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que establece el procedimiento a seguir en
caso el postulante declarado ganador no se presente a suscribir el contrato
respectivo dentro del plazo establecido.

S {’\‘é' )\ 1.9. Cancelacion del proceso de seleccion
€ 3
‘ . . .
El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea
. )/’:/ responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

VI.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

== 6.1. ASPECTOS NO CONTEMNPLADOS

Cualquier aspecto no contemplado en las presentes bases sera resuelto por la Comision
previa suscripcion de acta de acuerdos y siendo la decisién inapelable.

6.2. DE LOS EMPATES Y/O DESEMPATES
En caso de empate en el puntaje final se procedera a convocar a los empatados para
darles a conocer los criterios establecidos en normas conexas y de acuerdo a la
siguiente prelacién:
a. Formacién académica
b. Experiencia especifica en el cargo
c. Experiencia general
d. Antigiiedad del titulo

Bagua Grande, 29 de abril del afio 2025




ANEXO N2 01

SOLICITUD DIRIGIDA AL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO

LEGISLATIVO N21057

: PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA

CARGO AL QUE POSTULA

PROCESO CAS N°

UGEL A LA QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES

N2 DE FOLIOS




ANEXO N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES:

DNI

LUGAR

VVVYVYYVYVYVVYY

CARGO AL QUE POSTULA
UGEL A LA QUE POSTULA
NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

NUMERO DE CELULAR
CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA:

TIPO DE
FORMACION
ACADEMICA

Ngl}\zaf:: g GRADO
INSTITUCION | ACADEMICO

PROFESION O MES/ANO

ESPECIALIDAD | DESDE

HASTA

Los datos aquf incluidos deberan ser acreditados en la presentacién del CV documentado.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los requisitos del perfil)

N° DEL

TIEMPO FOLIO -

(Acordes a los requisitos del perfil) INSTITUCION DE VITAE

DURACION
3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquellos puestos de trabajo que detalla su experiencia laboral)
FECHA N N° DEL
]?II:I/[SPTI?;:‘EJ%IYO/I\? CARGO DESEMPENADO F]?EII{C}}(]))E DE AESO/SD/fIXSS FOLIO -
TERMINO VITAE
TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA
FECHA: ...oeeeeeeeee e s [P del 2025

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el art. 438 del
c6digo penal y demas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO 03

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefnores:

COMISION EVALUADORA

PRESENTE

0 TSRS , identificado(a)
con DNI N2 X de profesion

.............................................................................................................. , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 013-
2025-GRA/DREA/U.E.301 convocado por la UGEL Utcubamba, a fin de acceder al puesto de trabajo, de:

Para la cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacidn correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (Anexo 01), documentado, copia de DNI, y Declaraciones Juradas de
acuerdo al (Anexo N° 04 A, B, C, D)

FECHA: ..o S Fs (- TR del 2025
N e
(554 I Firma del postulante Huella
(|~ A 546
Ty 4 ¥/
N i",{ : ./Indicar marcando con un aspa (X), condicién de discapacidad:
=== (SI) (NO)
e Adjunta Certificaciéon de Discapacidad Cc )y )
e Tipo de discapacidad
= Fisica Cc )y )
=  Auditiva Cc )y )
= Visual Cc )y )

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61 - 2010 - SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (X):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)




ANEXO0 04 - A
FORMATO DE DECLARACION JURADA
Sefores
COMISION EVALUADORA

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe, , identificado con DNI
N2 , con domicilio en (*), se
presenta para postular al PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2
013-2025-GRA/DREA/U.E.301 al cargo de

, y declara bajo juramento:

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales y policiales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los tltimos cinco (05) afios

ala fecha.

No haber sido destituido ni separado del servicio en los tltimos cinco afios.

No haber sido condenado por la comisiéon de delitos contra la libertad sexual, delitos de

terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacion,

reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

No tener la condiciéon de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de

violacidn, de libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

8. No estar cumpliendo sancidn disciplinaria de suspension.

9. No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

10. No tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad

/ o por razén de matrimonio o uniones de hecho o convivencia, con algiin miembro del Comité
de la UGEL Utcubamba o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la UGEL Utcubamba.

11. No tener procesos pendientes o haya sido sancionado o sentenciados por proceso de alimentos

o violencia familiar. Ley N° 28970 y su reglamento D.S. N° 002-2007-JUS.

B W

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el art. N° 42 de la
ley de procedimiento Administrativo General.

En caso que cualquiera de estas situaciones se verifique durante la evaluacion del expediente de
postulacién, el postulante serd considerado NO APTO. De verificarse después de la seleccién o
contratacion, la adjudicacién serd anulada, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales a
que haya lugar en defensa de los intereses del Estado.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, .....cccceeuenee R de.oooeen.n. de 2025




ANEXO0 04 -B
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Sefores
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

Yo, , identificado con DNI N2
, con domicilio en , se presenta para postular al
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 013-2025-
GRA/DREA/U.E.301, al cargo
de , y declaro bajo aal
juramento lo siguiente: 7 "\‘l:;fl.'_,\f::‘\
[, "'»‘*?71-’-‘/_)
1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos. 53 @}11)
2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles - RNSSC\ hoa ol 3
3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos dolosos- ~* . ey ',"'}"3"‘:7//
REDERECL

4. No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N2 29988
(terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacién sexual)

No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N2 30901. &
Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo. ([
Contar con tiempo disponible para el cumplimiento de funciones en el cargo que postula.
No mantener vinculo laboral con otro programa y/o proyecto educativo del MED o de
nuestra Region, ni estar trabajando en otra UGEL o DRE.

©ONoD

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieren derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el art. N° 42
de laley de procedimiento Administrativo General.

De verificarse después de la seleccidn o contratacion, la no veracidad de alguno de los puntos
descritos lineas arriba, la adjudicacién serd anulada, siendo objeto de las acciones
administrativas y penales de acuerdo a ley.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ...ccccovverviieeicinennnn. ) e de i de 2025




ANEXO0 04 - C

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.

Sefores
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe, , identificado con DNI N2
, con domicilio en , en virtud del
principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 512 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndose
a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
Sl NO | segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho o
convivencia, con algin miembro del Comité o con cualquier funcionario,
directivo, servidor publico y/o personal de confianza de la UGEL Utcubamba.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con
quién(es), me une vinculo antes indicado son:

N\
\

2\

oY)
)
¥/

5/

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0 VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ....cccccovvviiiniinn ) erereens de e de 2025

a)



ANEX0 04 -D
FORMATO DE DECLARACION JURADA (ETICA)

Sefores
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe, , identificado con DNI

Ne , con domicilio en , Se presenta para P
postular al PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 013-2025- // /0‘ ';f’:;:;\
GRA/DREA/U.E.301, al cargo de , y al amparo del Principio de /<% ¢ ":511
Veracidad sefialado por el Art. IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 \» /q; ”\)
de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO \Q e "M'//

JURAMENTO, lo siguiente:

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) LeyN°28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Art. 4y el Art. 11 de la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Ptiblica

b) Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo

de Etica de la Funcién Ptblica.

Asi mismo, Declaro que me comprometo a observarla y cumplirla en toda circunstancia.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ....cccccovvviiiniinn ) erereens de e de 2025




ANEXO N2 4 -E

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

Yo, identificado/a con DNI N2 y

don domicilio en ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

oS Uk W

"« Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
4 <responsabilidades civiles y/o penales que se pudieren derivar en caso que alguno de los datos

?nsignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
\w“pertinente.

Firma del Postulante Huella

Lugary fecha, ....cccooverviieiieinennn. R de v de 2025

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, 1a omision de esta
instruccion invalidara el presente documento.




ANEXO N2 05

AUTORIZACION DE NOTIFICACION

Yo, , identificado con DNI o Carnet de Extranjeria

N: , con domicilio actual en: , con

numero de teléfono de contacto: . En este contexto, declaro conocer y autorizo

al Equipo de Tramite Documentario y Archivo del Area de Administracién de la UGEL

P UTCUBAMBA, que me notifique electrénicamente a través del siguiente correo electrdnico:
/NN A\

: 7
) & > B ’1)\

\-“‘J_f‘, { ' Firmo la presente declaracion jurada de conformidad con lo establecido en el articulo 20° inciso
S /ﬂ«:’/ 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en la informacién que proporciono, me
— sujeto a los alcances de lo establecido articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo
33° del Texto Unico Ordenado la veracidad de la informacién declarada en el presente
documento.

Bagua Grande, a los dias del mes de de 2025

Suscribo la presente autorizacién en sefial de conformidad.

Firma del Postulante Huella

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

= La notificacion mediante correo electrénico se realizara en dia y hora habil. Si se realizara en
dia inhabil, se entiende efectuada en el dia habil siguiente.

= Elacto administrativo a notificar estara contenido en un archivo adjunto y se enviard a través
del correo institucional de la Entidad.

= Entodo lo no previsto de manera expresa en el presente, se aplican supletoriamente las
disposiciones contenidas en el TUO de la Ley N°27444.




Nombres y apellidos del postulante

ANEXO N° 06

FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
CARGO: ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA

UGEL @12 QUE POSTUIA: .. evvvieeeieeei et e e e e

AN
ZZONEIELN  FeCha .o
SV oy,
< < ASPECTO INDICADOR PTJE TOTAL PTJE
\h‘ % ‘ "| ,,é“ & / Estudios de postgrado 1. Grado de Doctor (excluyente con 2; 3y 4) 08
, : /’:/ (Seleccionar el maximo 2. Estudios concluidos de Doctorado 06
F grado). 3. Grado de Maestria 05
sl 4.  Estudios concluidos de Maestria 04 Maximo
‘b""r’ 'Fom,]ac,'on Titulo Universitario de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social, con colegiaturay habilitacion o4
oy aca?em'caly vigente. (Requisito minimo)
< , protesional. . N .
» / ¥ p‘. ‘ Otro Titulo afin o de segunda especialidad 02
o, J‘:'“ Diplomado o Programa de Especializacién Gestién o promocién de la convivencia escolar y/o
\‘ 14 b tutoriay orientacion educativa; o Protecciony derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion
NS = de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios,| 04
otorgado por la Universidad por no menos de 90 horas (hasta un maximo de 02, 2 puntos por|
Capacitaciones| cada uno).
y actualizaciones | -Cursos relacionados a: Gestion o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion
educativa; o Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o L.
Disefio, gestiébn o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios. 03 Maximo
-Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de 10
especializacion no menos de 90 horas. Un (01) punto por cada uno (Hasta 3 puntos).
Estudios de ofimatica nivel BASICO: Procesador de textos: Word; open Office, Write, etc)
Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc) Programa de Presentaciones (Power Point; 03
Prezi, etc) REQUISITO MINIMO Cumple ( ) No cumple ( )
Experiencia General: No menor de 3 afios en el sector publico o privado (requisito minimo)
Se acreditara con Resoluciones de trabajo, certificados y/o constancias de trabajo, Ordenes 12
de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago. Cuatro (04) puntos por cada afio (Hasta 12 Maximo
puntos).
Experiencia 26
eraboral Experiencia especifica: Minima de 02 afios en funciones equivalentes a la materia. De los
cuales 1 afio en el Sector Publico. Nivel minimo de puesto que se requiere de experiencia
como Especialista ya sea en el sector publico o privado (requisito minimo) Cumple () No 14
cumple ( )
Corresponde 03.50 puntos por afio (Hasta 14 puntos).
La experiencia se acreditard con los documentos detallados en el capitulo IV de esta base.
TOTAL 50

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




Nombres y apellidos del postulante

ANEXO N° 07

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA

UGEL @12 QUE POSTUIA: ...ttt e e e e e e e e e e et eaeeee e
FECNa:
CRITERIOS ASPECTOS PUNTAIJE PUNTAIE
MAXIMO ASIGNADO
Conocimientos Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y 35
para el puesto atencion de la violencia en las instituciones educativas.
Habilidades o Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, 15
competencias organizacion de la informacién.
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO




ANEXO N° 08

PUNTAJE CONSOLIDADO
Nombres y apellidos del postulante.......................oo oo
Cargo @l QUE POSTUIA: ... ..eeieee ettt e e e e st a e e e e e e e e e e
=T 0= OO SPRRRT
PUNTAJE OBTENIDO
FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA i
7V ‘,;
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL »J’" S AP
Puntaje total preliminar \ 3, % piiecciof ./
. ,x,’f'j/
Bonificacion Discapacidad (15%)
Bonificacién Licenciado fuerzas armadas (10%) o
Puntaje total final
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




