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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 035-2025-0TASS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNJ/A (01) ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

N

APELLIDOS Y NOMBRES
(orden de mérito y alfabético)

AGURTO LORREN DORA PATRICIA

CALIFICACION

Apto/a

OBSERVACIONES

DIA: 15 de mayo de 2025
HORA: 09:00 am.

ALTAMIZA CHAVEZ DALIA CONZUELO

Apto/a

DiA: 15 de mayo de 2025
HORA: 09:20 am.

FRANCIA JIMENEZ DANIEL FLORENCIO

Apto/a

DIA: 15 de mayo de 2025
HORA: 09:40 am.

GALLEGOS VICENTE CARLOS JUNIOR

Apto/a

DiA: 15 de mayo de 2025
HORA: 10:00 am.

HUAPAYA ROJAS MELISSA ROXANA

Apto/a

DIA: 15 de mayo de 2025
HORA: 10:20 am.

LIHON CASTANEDA KENSSY JAVIER

Apto/a

DiA: 15 de mayo de 2025
HORA: 10:40 am.

OLORTEGUI TREBEJO ELIZABETH
SONIA

Apto/a

DIA: 15 de mayo de 2025
HORA: 11:00 am.

ORTIZ HUILCAYA ANTONIO ABAD

Apto/a

DiA: 15 de mayo de 2025
HORA: 11:20 am.

PANTA RAMIREZ VICTOR GABRIEL

Apto/a

DIA: 15 de mayo de 2025
HORA: 11:40 am.

PAYTAN SANDOVAL CLELIAN SOFIA

Apto/a

DiA: 15 de mayo de 2025
HORA: 12:00 pm.

RIOS PICON WILLIAM EDUARDO

Apto/a

DIA: 15 de mayo de 2025
HORA: 12:20 pm.

ROCCA QUISPE JOSSELYN ELIANA

Apto/a

DiA: 15 de mayo de 2025
HORA: 12:40 pm.

SANCHEZ ALAYO ANGHELINE MARIE

Apto/a

DIA: 15 de mayo de 2025
HORA: 2:20 pm.

ZURITA GARCIA MAYTE JULLISA

Apto/a

DiA: 15 de mayo de 2025
HORA: 2:40 pm.

BECERRA DIAZ WILMER

No Apto/a**

Ellla postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

CORRALES GONZALES JARLIN EDWIN

No Apto/a*™*

Ellla postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

GUTIERREZ ORTIZ ROMINA MURIEL

No Apto/a**

El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

LUCANA MORA ANA DORCAS

No Apto/a*™*

Ellla postulante no ha remitido Formato N° 2, Ficha Resumen Curricular para la presente etapa de
evaluacion; de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A. Presentacion de
documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

LUQUE SUASNABAR CRISTHIAM NOEL

No Apto/a**

El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A. Presentacién de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
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TUESTA ESTRELLA JOSE IVAN

No Apto/a*™*

Ellla postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
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VALLADOLID SALDANA EDSON PIERRE

No Apto/a**

El/la postulante no ha remitido su expediente de postulacion para la presente etapa de evaluacion;
de acuerdo a las consideraciones sefaladas en el apartado A. Presentacién de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El postulante omitid las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionard via correo electrénico a la direccién electrénica registrada, la invitaciéon para la

videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidados APTO/S debe/n conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacion

del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccién. Se considerara una tolerancia de diez(10) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia

sefialada no podra/n rendir la entrevista personal.

San Isidro, 12 de mayo de 2025
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS DE SANEAMIENTO




