ACTA DE RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO CAS N° 004-2025-SAT-H, DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE
HUAMANGA

Siendo las 09:30 horas del dia 12 de Mayo del 2025, constituidos en el local institucional del Servicio
de Administracion Tributaria de Huamanga, ubicado en el Jr. Quinua N° 385 de esta ciudad, el Comité
Evaluador del Concurso — CAS 004-2025-SAT-H, conformado por la Abg. Diana Carolina Quispe
Gomez, Presidente Titular; el Econ. Elvis Salinas Quispe, Secretario; la Econ. Lucy Calle Solier,
Segundo miembro y el C.P.C. Luis Enrique Montes de Oca Ochoa, como Veedor en representacion
del Sindicato de trabajadores del SAT-Huamanga, de conformidad con lo dispuesto mediante
Resolucion de Gerencia General N° 01-019-00000000010-2025/SAT-H, quienes se relinen para
iniciar la etapa de evaluacion curricular de los postulantes, la misma que se desarrolld bajo el siguiente

detalle:

PRIMERO: Se procede a la verificacion fisica del curriculum vitae presentado por los postulantes, de
acuerdo a lo establecido en las Bases del Concurso, siendo los siguientes:

CAS 004-2025 -SAT-H

a) Auxiliar de Operaciones

FECHA DE N° DE REGISTRO (MESA DE
® ROSTREANIES PRESENTACION PARTES)

1 | AGUILAR BORDA, OBER 08/05/2025 185855

2 | ARANGO HUAMANI, ESTRELLA ROSI 08/05/2025 185867

3 | PUJAICO PEREZ, MIGUEL ANGEL 08/05/2025 185896

4 | VALLEJOS REVOLLAR, KEVIN RAUL 09/05/2025 185982

5 | SAUNE QUISPE, CARLA 09/05/2025 185979

/( 6 | HUAMAN CABEZAS, EUDOSIA 09/05/2025 185972

7 | BARRIOS ESPINOZA, YANET 09/05/2025 185964 -

8 | HUARCAYA RAMOS, ERICA 09/05/2025 185963

9 | GUERRERO ARANA, NICOLE ARACELY 09/05/2025 185960

10| TUTAYA BERMUDO, TEMIS EOS 090512025 185957

11| FALCON CARRASCO, PIO 09/05/2025 185048

12 | QUISPE CCAHUIN, THALIA ESTEFANY 09/05/2025 185933
4, is 13 | CONTRERAS GARCIA, PATRICIA 0910512025 185932
§§ S £ 14 | VALENCIA HUAMAN, CYNTHIA 09/05/2025 185930
§§ g § 15 | TODELANO VILCA, JOEL ALFREDO 0910512025 185929
NN : g "6 | HUAMANI MONTERAS, ELMER  oos2025 185925
& § lg 17 | DELAGRUZ ANTEZANA, JUAN CARLOS 0910512025 185973
32 u



b) Responsable de procesos administrativos disciplinarios

O | RS
1 | ORE CORAS MARILU 08/05/2025 185860
2 | AMAO HUAMAN KATY CARIN 08/05/2025 185900
3 | TORRES MENESES, YEYZON ERICK 09/05/2025 185981
4 | CUELLAR RODRIGUEZ, LESLIE YADHIRA 09/05/2025 185980
5 | NUNEZMEZA, JESUS 09/05/2025 185966
6 | PARIONA VELASQUEZ, UBALMARIA VICENTA 09/05/2025 | 185961
—7 HUAYHUA BAUTISTA, PERCY 09/05/2025 i 185954
8 | AGUADO ENCISO, JUDITH 09/05/2025 185953 ]
9 | ENCISO CARDENAS, JORGE LUIS 08/05/2025 185949
10 | SULCA OCHOA, LIZETH VANESA 09/05/2025 185921
11 | MISARAYME SOSA, ELIZABETH 09/05/2025 185078
I 12 | TORRES PANAHUA, RIMSKY TCHAIKOVSKY 09/05/2025 185918

SEGUNDO: Se procedit a realizar la apertura del sobre y la calificacion del curriculum vitae de los
postulantes, segun los factores de evaluacion curricular establecidos en las Bases del concurso,
obteniendo el siguiente resultado.

a) Auxiliar de Operaciones

_ RESULTADO DE LA
N° POSTULANTES EVALUACION
CURRICULAR
NO APTO (No cumple
experiencia laboral) |

NO APTO (No cumple

2 | ARANGO HUAMANI, ESTRELLA ROSI experiencia laboral y -
capacitacion)

) ) NO APTO (No cumple

3 | PUJAICO PEREZ, MIGUEL ANGEL experiencia laboral y
capacitacion)

NO APTO (No cumple
capacitacion)

AGUILAR BORDA, OBER

N‘b

b3

4 | VALLEJOS REVOLLAR, KEVIN RAUL

5 | SAUNE QUISPE, CARLA APTO

NO APTO (No cumple
6 | HUAMAN CABEZAS, EUDOSIA experiencia laboral y
capacitacion)

NO APTO (No cumple
7 | BARRIOS ESPINOZA, YANET experiencia laboral y
capacitacion)

NO APTO (No cumple
8 | HUARCAYA RAMOS, ERICA experiencia laboral y

capacitacién)
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| 9 | GUERRERO ARANA, NICOLE ARACELY APTO
I . NO APTO (No cumple
10 | TUTAYA BERMUDO, 'IjEl\flS EOS capacitacion)
) NO APTO (No cumple
11 | FALCON CARRASCO, PIO experiencia laboral y
capacitacion)
NO APTO (No cumple
12 | QUISPE CCAHUIN, THALIA ESTE_FANY capacitacion)
13 | CONTRERAS GARCIA, PATRICIA APTO
I NO APTO (No cumple
|
| 14 | VALENCIA HUAMAN, CYNTHIA capacitacion]
‘ : NO APTO (No cumple
formacion académica,
15 | TODELANO VILCA, JOEL ALFREDO experiencia laboral y
| capacitacion)
16 ) NO APTO (No cumple
HUAMANI MONTERAS, ELMER experiencia laboral y
capacitacion)
‘ 17 | DE LA CRUZ ANTEZANA, JUAN CARLOS APTO

b) Responsable de procesos administrativos disciplinarios

POSTULANTES

RESULTADODELA |
EVALUACION
CURRICULAR

ORE CORAS, MARILU

NO APTO {No cumple
experiencia laboral y

capacitacion)
2 | AMAO HUAMAN, KATY CARIN APTO
i ) NO APTO (No cumple
‘ 3 TOR_RES MENESES, YEYZON ERICK capacilacion) _
. ) NO APTO (No cumple
4 | CUELLAR RODRIGUEZ, LESLIE YADHIRA experiencia laboral y
- . capacitacién)
- 5| NUNEZMEZA, JESUS APTO
| 6 | PARIONA VELASQUEZ, UBALMARIA VICENTA APTO
I - NO APTO (No cumple
7 | HUAYHUA BAUTISTA, PERCY capacitacion dentro de
! los Ultimos 5 afios)
NO APTO (No cumple
8 | AGUADO ENCISO, JUDITH experiencia laboral y
capacitacion) |
NO APTO (No cumple
9 | ENCISO CARDENAS, JQRGE LuIs ) capacitacion)
NO APTO (No cumple
r 10 | SULCA OCHOA, LIZETH VANESA experiencia laboral)
NO APTO (No cumple
| 11 | MISARAYME SOSA, ELIZABETH ) con ofimatical
12 | TORRES PARNAHUA, RIMSKY TCHAIKOVSKY APTO

a Hua

NOTA: Los resultados obtenidos fueron conforme a las bases establecidas para el proceso
de seleccion; por lo que, es preciso mencionar que, se tomo en cuenta los siguientes

requisitos:



v’ Para poder calificar a la siguiente etapa, el postulante debera obtener un puntaje no
menor a 25 puntos en la evaluacion curricular.

v' Lacalificacion estara estrictamente sujeta a los grados especificados en el cuadro de factores
para la evaluacién curricular.

v’ El postulante deber4 acreditar la totalidad de las capacitaciones requeridas, ante Ia ausencia
de algunas de estas, la comision NO tomd en cuenta los demas factores de evaluacion, por
cuanto estas son indispensables.

v Las capacitaciones no podrén tener una antigiiedad mayor a 5 afios.

v' La experiencia laboral relacionada al cargo que postula se acreditara por medio de

resoluciones, constancias y/o certificados de trabajo, contratos laborales u ordenes de servicio
con su respectiva conformidad.

Sin mas que hacer constar, siendo las 5:40 p.m. horas del dia 12 de mayo del 2025, los miembros del
Comité Evaluador concluyen la presente, firmando en sefial de conformidad de los acuerdos

adoptados.
4 f .
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Rbg. Diana-Carolina Quisph Gomez

Presidente Titular

W
7" _Econ. Lucy Calle Solier
Segundo Miembro

Econ. Elvis Salinas Quispe ~
Secretario




