N° /)2 -2025-DE/HJATCH

' Resolucion Directoral

Chosica, dc; de marzo de 2025
VISTO:

El Expediente N.® 256TD-02400-00, que contiene el Memorando N.® 106-2025-D.E/HJATCH, de
fecha 18 de marzo de 2025, la Nota Informativa N.° 251-2025-U PER.-OQA/HJATCH, que
contiene el Informe N.® 097-2025-ETDSL-U PER./HJATCH, de fecha 18 de marzo de 2025,
sobre la propuesta de Encargatura de Funciones como Jefe de la Oficina de Administracisn,
del Servidor Publico Mg. Ricardo BARRIENTOS VICENTE, en adicidn a sus funciones de Jefe
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, del Hospital José Agurto Tello de Chosica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico en su articulo 4° numeral 1), 2} y 3)
establece la clasificacién del personal del empleo publico, como funcionarios piblicos,
empleados de confianza, y servidores publicos, precisdndose que los funcionarios publicos y
los empleados de confianza se encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocién y
en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad;

Que, el articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, indica que el servidor de
confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los
funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designd, ast mismo, en
el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que, el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso
publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funciéh de conocimientos y
gxperiencia y no estan sujetos a periodo de prueba;

Que, para el caso de la confratacién bajo el régimen CAS para realizar funciones en carge de
confianza de libre designacién y remocién basta la resolucién emitida por autoridad competente
en la que se desighe al servidor que realizara tales funciones, para proceder con ello a la
formalizacion del respectivo contrato administrativo de servicios teniendo como caracteristicas
especiales; no se requiere de proceso de selecciébn, no obstante, la persona designada a
contratarse por CAS debe cumplir con el perfit minimo de puesto;

Que, el Hospital José Agurto Tello de Chosica, cuenta con los documentos de gestién, Cuadro

' para Asignacién de Personal Reordenado, aprobado mediante Resolucion Directoral N.° 152-
2024-DE/HJATCH, de fecha 04 de julic de 2024, asimismo se cuenta con el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP 2024 Medificado, aprobade mediante Resolucion Directoral N.°
221-2024-DEfHJATCH de fecha 09 de octubre de 2024;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital José Agurto Tello de Chosica,
aprobado mediante la Resolucién Directoral N.° 243-2013-DE/HJATCH, de fecha 23 de octubre
de 2013, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital José Agurto Tello de
Chosica, aprobada por Resolucion Ministerial N.° 656-2004/MINSA, contempla en la Estructura
Organica, Oficina de Administracion;

Que, mediante Expediente N.° 25TD-02400-00, que contiene el Memorando N.° 106-2025-
D.E/HJATCH, de fecha 18 de marzo de 2025, el Director Ejecutivo del Hospital José Agurto

Tello de Chosica, ha visto por conveniente, encargar las funciones de Jefe de la Oficina de
Administracion, al Servidor Publico Mg. Ricardo BARRIENTOS VICENTE, en adicién a sus



funciones como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, del Hospital José Agurto Tello
de Chosica,

Que, en atencién a lo expuesto en los documentos del visto, y con el proposito de proseguir 1as
acciones y procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales propuestos, y en favor de garantizar la adecuada operatividad de la Oficina de
Administracion, Ia Jefatura de la Unidad de Personal, sefiala que es procedente atender lo
solicitado por la Direccion Ejecutiva del Hospital José Agurto Tello de Chosica, por lo que
resufta pertinente encargar las funciones de Jefe de la Oficina de Administracion, por
necesidad de servicio, al Servidor Publico Mg. Ricardo BARRIENTOS VICENTE, en adicién a

sus funciones como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, del Hospital Jose Agurto
Tello de Chosica;

Con las visacion del Jefe de la Unidad de Personal y del Jefe de la Unidad Funcional de
Asesorla Juridica del Hospital José Agurto Tello de Chosica; v,

De conformidad con io dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS,
Ley N.° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2025, Reglamento
del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, y en uso de las facultades conferidas por los
articulos 10° y 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 042-
1138, Hospital José Agurto Tello de Chosica, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 656-
2004/MINSA, concordante con el articulo 14° de la Resolucion Ministeriat N.? 002-2025/MINSA,
y demas normas aplicables.
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ASTEORIA SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR temporalmente, a partir de la fecha de la presente Resolucion,
por necesidad de servicio, las Funciones de Jefe de la Oficina de Administracion, al Servidor
Publico Mg. Ricardo BARRIENTOS VICENTE, en adicion a sus funciones como Jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, del Hospitai José Agurto Tello de Chosica, por los
wndamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

{RTICULO 2°.- DISPONER, la notificacién de la presente Resolucion al interesado €
/instancias administrativas para su cumplimiento y acciones correspondientes, de conformidad
con el articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 ~ Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, con la finalidad de
oficializar ef acto de entrega y recepcion de cargo, de acuerdo a las formalidades contempladas
por ley.

/ ARTICULO 3°.- DISPONER que, el servidor mencionado en la presente Resolucion presente
su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y, Declaracion Jurada de Intereses, de inicio y
termino seglin corresponda, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de Urgencia N.® 020-

2019.

Articulo 4°.- FACULTAR al responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 042:
Hospital José Agurto Tello de Chosica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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