MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILLCO MARCA
DISTRITO DE PILLCO MARCA - HUANUCO - HUANUCO

i PROCESO CAS TEMPORAL N° 003-2025-MDPM

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N°003-2025-MDPM-DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca — Huanuco — Huanuco, siendo las 2:00 pm del dia 12 de mayo de 2025, se reunieron los miembros de la Comision Especial del Proceso
CAS TEMPORAL N° 003-2025-MDPM, en aplicacion del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; con la finalidad de efectuar la la evaluacién curricular y determinar el puntaje del proceso; por lo
que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de seleccion y seguin el cuadro de resumen, se detalla el resultado siguiente:

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

\JUNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
.~ 1. CARGO: ESPECIALISTA EN IMPLEMENTACION Y CONTROL

001 |BEATRIZ RAFAELO CONVERSO ' 47 . vt 47 ' APTO
NIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

. CARGO: ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL

APTO
APTO

iy 001 [JOYCE KRISTEL MEYZAN CALDAS 46
002 [ANILDA CHAVEZ BRAVO 46

&|&

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
3. CARGO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

" 001

“[JAIME MARGONY SABINO VENTURA

E 4

49

002

CHRISTIAN SATURNINO RAYO ORTEGA

49

49

005




UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
4. CARGO: ESPECIALISTA EN RECAUDACION TRIBUTARIA

R .

i

Pul de Pu de Bonif. Por
Ne NOMBRES Y APELLIDOS s E..."f.":,m s ?F“A‘Lm Discapacida| " TAYE OBSERV.
Curricular Personal d (15%)
001 |MELIK FRANCIS MATOS RIVERA 49 - - 49 APTO
002 |YERITTZA IRMA DIAZ SULLCA 48 - - 48 APTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

5. CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il _

‘ GG e e e : | Puntajede | Puntajede |, .. | Boni = S i e i ] |
001 |ARICELI SOLINA POZO ABONO 0 - NO APTO/NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL PARA EL CARGO
002 |FIORELA ESTEFANY BRAVO MIRAVAL 45 APTO
003 |YEMER ISAEL ABAD ISIDRO 0 NO APTO/'NO CUENTA CON EXPERIENCIA PARA EL CARGO
004 EUGENIA ALIAGA JARA 0 NO APTO/NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
005 |BRAYAN POOL PEREZ BORJA 0 NO APTO/NO CUENTA CON EXPERIENCIA MINIMA
006 |ANGELA ROSALITH CHAMORRO ANGULO 45 APTO
007 [JHULINO RUBEN ZUNIGA MALDONADO 44 APTO
008 |BEATRIZ PASQUEL PORTAL 50 APTO
009 |CARLA ESTEFANIA SERNA PONCE 44 APTO
010 |JOSE MARIA SANCHEZ CUHUANA 0 NO APTO/NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL
011 KREMILIN MERLY ESPINOZA MONTESINOS 44 APTO
012 |ANGHIE ABIGAIL ROMERO CASTANEDA 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
013 [JUNIOR GEREMIAS TARAZONA PARINA 0 NO APTO / NO FECHO NO PUSO HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES
014 |LESLY SOLANCH PALMA VENTURA 44 APTO
015 |LUZ MARIA CAJAS TIRADO 44 APTO
016 |SHARI LESLIE ATACHAGUA LUCIANI 0 NO APTO /NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
017 BRUNO FABRICIO DIAZ TELLO 44 APTO
018 |DIANA ELIZABETH BOZA SALAZAR 44 APTO
019 |ALVARO ALEXANDER BENANCIO ALCEDO 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL
020 |AIDA RETIZ INOCENCIO 0 NO APTO / NO FECHO NO PUSO HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES
021 ADERLIN RAMOS MARQUEZ 0 NO APTO / NO FECHO NO PUSQ HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES
022 |MOISES DIEGO HUANUCO ALBORNOZ 0 - - 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL
023 |CANDY YOLANDA SASIGA ORIZANO 0 - - - NO APTO / NO FECHO NO PUSO HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES
024 |GABRIEL ALVARO DAVILA ALTEZ 0 - - - NO APTQ/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
025 |ANGELA FIORELA MORALES SALVADOR 0 - - - NO APTO / NO FECHO NO PUSO HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES
026 |GYLIAN STEFHANIE CABRERA IGLESIAS 0 - - - NO APTO / NO FECHO NO PUSO HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONAL




. . CARGO: ASISTENTE OPERATIVO SIPCOP

L de Pul de Bonif. Por
N NOMBRES Y APELLIDOS i udal (s g:;’;';:‘;‘;, Discapacida| PAE OBSERV.
Curricular Personal d (15%)
001 EDGAR HUAMAN FLORES 0 - - 0 NO APTO / NO FECHC NO PUSO HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES
002 JOSE SMITH BLAS ZAVALLOS 0 . - 0 NO APTO / NO FECHO NO PUSO HUELLA DIGITAL NO CUMPLE CON LAS BASES
003 |ROSSANA LOPEZ AMASIFUEN 44 -- - 44 APTO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
1.. CARGO: EMPADRONADOR ULE _
KRR Puntaje de | Puntaje de icec.| BOMIE.Por | o :
N © NOMBRES Y APELLIDOS Evaluacion | Entrevista | 2200 LIPS | Discapacida | ©0(ME OBSERV.
Curricular | _Personal d (15%) -
001 |OSCAR HUGO IGLESIAS GONI 49 s - 49 APTO
002 |KATHERINE SANDY PONCE MESIAS 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL CARGO
003  [JUAN CARLOS MARTEL CARMEN 0 0 NO APTO/ NO CUMPLIO CON LAS BASES DEL PROCESO (FIRMA Y HUELLA)
~ 004 |ELSA HERRERA MORY 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
;J 005 |JAMILEYS ZENIA CALDERON SALVADOR 0 0 NO APTO/'NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
5 006 |ESTRELLITA JASMIN VILLAVICENCIO VILLEGAS 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
>.‘} 007 |DAFNER KLISMAN ALVA MARTEL 0 0 NO APTO/ NO CUMPLE CON EXPERIENCIA EN EL CARGO
J 008  |MAYLI ELIAS BRUNO 0 0 NO APTQ/ NO CUENTA CON CURSOS Y/O CAPACITACIONES
009 [EMMA GABRIELA ESPIRITU MARTEL 0 0 NO APTO / NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
010 |OVIDIO AGUI FABIAN 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
011  [JESUS CISNEROS ASCA 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
/012 EMETERIA MALLQUI ALVAREZ 40 40 APTO
013  [JARLIN ADELU PEREZ BERNARDO 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON CURSOS Y/O CAPACITACIONES
014  |ANA LUZ TUCTO SANTIAGO 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
015 |THAYRA NICOLL ARO SANTOS 0 0 NO APTO/ NO CUMPLIO CON LAS BASES DEL PROCESO (FIRMA Y HUELLA)
' 016 |THALIA VENUS PEREI SANTIAGO 0 0 NO APTO/'NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
017  |CHRISTIAN YOUSSEF GARGATE TUSE 44 44 APTO
[ 018 |ANDRE ALEXIS TAFUR VILLANUEVA 40 - - 40 APTO
019  [YULNER BRAMS LORENZO CANTENO 0 - - 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
\/] ~020 |SANCHEZ IMANOL TORRES BRONCANO 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES
3. CARGO: PROMOTOR EN SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL ATS

001

GUISEEL NICOOL ALVARADO VENANCIO

APTO

002

JEANPIERRE AGUSTIN LOYOLA ISIDRO

50

B

APTO




003  |EDINSON JOEL ORIZANO SIMON 45 45 APTO
004 [JHAROL SAIDH GANTO MICHAEL 0 0 NO APTO /NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
005 |ROGER ANTHONY LOPEZ BERNARDO 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
006 |GERARDO ALVAREZ ESPINOZA 0 0 NO CUENTA/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
007 |OSIAS FLADMIRO GARGATE TAMARA 45 45 APTO
008 |SAYDA MARIANO CARNE 0 0 NO CUENTA/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
009  |JARLY FRANKLIN CASTRO CARDENAS 0 - - 0 NO CUENTA/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
010 |KENNYO KENNEDY PAJUELO BALTAZAR 0 - - 0 NO APTO / NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
011 LEILA ELISANGELA ROBLES GARCIA 0 0 NO APTO /NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
N 012  [NIKOLAY JORDAN LOPEZ MARTIN 0 0 NO APTO /'NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL
4 013 MONICA NANCY ROBLES DOROTEO 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
| 014 |GABRIEL ARTEMIO DAVILA CHUQUIYAURI 0 0 NO APTO / NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
015 |DAIVIS CHARLIE MEZA VARGAS 0 0 NO APTO/ NO CUENTA CON CURSOS Y/O CAPACITACIONES
016  [JOR ROMARIO ISLA VIGILIO 45 45 APTO
017  [VLADIMIR CASIMIRO CAQUI TARAZONA 0 0 NO APTO/ NO CUMPLIO CON LAS BASES DEL PROCESO (FIRMA Y HUELLA)
018 |YOEL GUSTAVO VILLAVICENCIO ACOSTA 0 0 NO APTO/ NO CUMPLIO CON LAS BASES DEL PROCESO (FIRMA Y HUELLA)
019 |BRAYAN MEYER OSCATEGUI TORRES 44 44 APTO
=

— PRESENTACION DE RECLAMOS

Presentacion de la solicitud por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca
Desde la publicacién de resultados hasta el dia 13/05/2025 (08:00 am — 1:00 pm)

ABSOLUCION DE RECLAMOS

En el portal institucional: https://munipillcomarca.gob.pe (13 de Mayo 2025 horas de 2:00 pm a 5: 00 pm )




lll. ETAPA SIGUIENTE

El postulante apto deberé asistir a la siguiente etapa del proceso de evaluacion segan detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia : 14-05/2025 de 09:30 a culminar

Lugar : Municipalidad Distrital de Pillco Marca, ubicado en la Av. Juan Velasco Alvarado N° 1650 Pillco Marca — Huanuco - Huanuco.

Asimismo:

{
a) La participacién en la ENTREVISTA PERSONAL y el ingreso a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, de la Municipalidad Distrital Pilico Marca, lugar donde se llevara al proceso
de evaluacion, es tinicamente con la presentacion de su Documento Nacional de Identidad.

b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

c) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 07:30 hgoras del dia 12 de Mayo del 2025, se dio por concluida la sesion, suscribiéndose la pr te en sefal de conformidad.

/
CSI CLQ;L)

Maria Ele g. Sor
Econ:Maria Elena Rojas Mendoza Abog. Sonia Yanet Cerna Ampudia
Miembro Comisién Miembro Comisién

Presidente Comision



