Municipalidad de
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ALCALDIA

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia pervana”

DECRETO DE ALCALDIA N° 007-2025-ALC/MDPP
Puenie Piedra, 29 de abril de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO:

Bl Informe N° 0017-2025/MDPP-GP de la Gerencia de Prevencion, el Proveldc N° 269-
2025/MDPP-GM de la Gerencia Municipal, el Memordndum N° 886-2025/MDPP-OGPP! de |a
Oficing General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el Informe N° G149-2025/MDPP-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica. y:

CONSIDERANDQ:

Que, el arficulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificada por ia Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el Articulo I del Titulo Preliminar de ia Ley N°
27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece gue, los Gobiernos locales gozan de
autenomia politica, econdmica vy administrativa en los asunfos de’ su competencia,
precisande que, ésta radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y
de administracién, con sujecion ai ordenamiento juridico, es decir, que la auicnomia que los
municipios ostentan no es absoiuta, sino mdés bien relativa, por cuanto estd sujeta al
ordenarmiento juridico vigente;

Que, el segundo pdarrafo del articulo 39 de la Ley Orgdnica de Municipaliidades, Ley N° 27972,
establece que &l alcalde ejerce funciones ejecutivas de gobierno sefdiadas en la presente
ley mediante decretos de alcaldia: ’

Que, el numeral é del articulo 20 de la norma precitada, establece gue, coresponde al
Alcalde: Dictar decreios y resoluciones de alcaidia, con sujecion a las leyes y crdenanzas,
concordante con el aricule 9 del Reglomento de Orgaonizacion y Funcicnes de la
Municipatidad Distrital de Puente Piedra, aprobodo con Ordenanza N® 454-MDPP, vy
modificado por Ordenanza N° 459-MDFPP;

Que, el arlfculo 42 del mismo fexto normativo, sefiadla gue los Decrefos de Alcaldic
establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven
o regulan asuntos de orden general v de interés para el vecindario, gue no sean de
compeiencia del Concejc Municipal;

Que, el numeral 6.1 del ariculo 73 de la tey N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que las municipalidades en materia de servicios socicles tienen la funcidn de
adminisirar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha conira la pobreza y
desarrollo social. Iguaimente, el numeral 6.2 de la norma precitade, dispone que las
municipalidades deben administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a ia poblacion en riesgo, y ofros que coadyuven al desarrolio y bienestar
de i pobiacidn;

Que, e numeral 2 de! ariculo 84 del mismo texto nommativo, establece que. Las
municipalidades en materia de programas sociales, de defensa y promocion de derechos,
ejercen, entre ofiros, o funcién de: 2.1. Planificar y concertar el desarrollo secial en su
circunscripcién en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, gplicando
estrategias participafivas que permitan el desarrollo de capacidades para superar lex
pobreza;
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Que, en ¢l marco del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, su articule 31 establece que, enire
los mecanismos de coordinacion v articulacién que contribuyen al SINADIS se encuentra la
INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARRCLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL-DIS);
asimismo, el arliculo 34 seficla que cada gobiermo iccal organiza vy lidera una IAL-DIS,
aprobada por una Ordenanza Municipal;

Que, medionte Decreto Supremo N° 008-2022-MIBIS se aprueba la POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SCCIAL AL 2030 [PNDIS), la misma qgue plontea los lineamientos,
estrategias y servicios para lograr el desarrollo & inclusion social de fas parsonas en situacion
de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia haste la vejaz, considerando sus
entomos vy diversos enfoques fransversales, especialmente los de derechos humanos vy
desarrclio humano;

Que, la referida polffica nacional establece como objetivos prioritarios 103 siguientes: OP 1:
mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusidn social; OP 2. mejorar el
desarrollo fisico. cegnitivo y socioemocional de nifias, niflos y adolescentes para asegurar su
inclusién social, OP 3: incrementar las copacidades para la inclusién econdmica de jdvenes
v adultos para asegurar su inclusién social; OF 4: mejorar la caiidad de vida de ias parsonas
adultas mayeres para asegurar su inclusion social; OP 5: mejorar las condiciones del entorno
de la poblacién para asegurar su inclusidn social;

Que, con Ordenanza N° 465-MDPP, se aprueba la Creacidn de la Instancia de Arficulaciéon
Local de Desarrolio e Inclusién Social {DIAL-DIS) del distrito de Puente Piedra, v se determing
su conforracién; asimismo, se determina la prioridad de atencién de sus objetivos;

Que, a través del Informe N° 0017-2025/MDFP-GP de fecha 29 de abril de 2025, la Gerencia
de Prevencién, remite a la Gerencia Municipal el proyecic de Regiamento intemo para la
Organizacidn, Conformacién y Funcionamiente de ia Instancia de Arficulacién Local de
Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, solicitande su
aprobacién a iravés de Decreto de Alcaldia;

Que, con Proveido N° 269-2025/MDPP-GM, de fecha 29 de abril de 2025, la Gerencia
Municipal, solicita a o Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversicnes, emita
opinidn tecnica respecte a lo solicitado por la Gerencia de Prevencion;

Que, mediante Memordndum N° 884-2025/MDPP-CGPPI de fecha 29 de abril de 2025, la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, sefiala que, la propuesta
planteada se encuentra dlineada a la Actividad Operativa AO[30127400042: ELABORACION
DE DOCUMENTOS PROPIOS DE LA GERENCIA, establecido en el Plan Operativo Institucicndl
2025, aprobadc mediante Resolucidn de Alcaidia N° §100-2024-ALC/MDPP; enmarcado en
ia Accidn Estratégica [nstitucional AEL 06.03 Servicio de atencion conira la violencia familiar
oportuno en beneficio de la pobiacion; y Objetivo Esfrategico Institucional OELOé Mejorar las
servicios de proteccién social en el Distrite de Puente Piedra, todos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional PEl 2025-2030, aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N° 099-
2024-ALC/MDPF; por tanto, emite opinidn técnica favorable a la propuesta;

Que, mediante Informe N° 0149-2025/MDFP-OGA de fecha 29 de abril del 2025, la Oficina
General de Asesorla Juridica, emite opinidén favorable a la aprobacién del Reglamento
Interno parg !a Organizacién, Conformacion y Funcionamiento de la Instancia de
Articulacién Local de Desarrclio e Inclusidn Social de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, de conformidad con lo requerido por la Gerencia de Prevencién;

Estando a lo expuesto y en uso de las faculiades contenidas en el numeral 6 del articulo 20°
de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno para la Organizacion, Conformacion y
Funcionamienioc de la Instancia de Arficulacién Lecal de Desarrollo e Inclusién Social de la
Municipalidad Distrital de Puente Pledra, el mismo que corno anexo forma parte integrante

a la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Prevencidn, el fiel cumplimiento de la
presente Decreto de Alcaldia, debiendo sujetarse a los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a ia Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion
del presente Decreto en el Portal Web Institucional: www. munlpuenfep!edrc gob.pe de la

Municipalidad Distrital de Puente Piedra,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JEL ESPINOZA ROSALES

AV eal



REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PUENTE PIEDRA B |

- |

e

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES |

Articulo 1°.- Objetivo
la organizacion, conformacion y funcionamiento de la Instancia de Articulacién Local de
Desarrolio e Inclusién Social del distrito de Puente Piedra, creada y conformada

l
El presente Reglamento interno tiene como objetivo establecer las disposiciones para ’
|
mediante Ordenanza N° 465-MDPP, como espacio de articulacion y coordinacién para !
el cierre de brechas sociales en el territorio. ’
Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicara dentro de Ia jurisdiccion del distrito de Puente
Fiedra.

Articulo 3°.- Base Legal

e

La Instancia de Articulacién Local de Desarrollo  Inclusién Social del distrito de Puente
Piedra, (en adelante IAL-DIS), se sustentz en los siguientes dispositivos legales:

Constitucién Politica del Pert. _

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. _

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion. ,

Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus

modificatorias. ' _

e Ley N° 29792 Ley de creacién del el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social (SINADIS).

e Decreto Supremo N° 01 2-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social (SINADIS). )

e Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social al 2030 ¥ st modificatoria.

¢ Ordenanza N° 465-MDPP, que crea la Instancia de Articulacion Local de
Desarrollo e Inclusién Social da! distrito de Puente Piedra.

, © Ordenanza N° 459-MDPP, que modifica parcialmente !a Ordenanza N° 454-

\ MDPP que aprusba el Reglamentoc de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Puente Piedra.
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TITULO SEGUNDO )
ORGANIZACION Y CONFORMACION-

Artictilo 4°.- Naturaleza
La IAL-BIS del distrito de Puente Piedra, es un espacic de coordinacion y articulacién,

esponsaple de lograr Iz implementacién eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las
interéenclones pablicas de desarroiic e inciusion social en ef ierritorio, generando
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consensos, intercambiando Enformacién, éfectuando acciones conjuntas, impulsando el
cumplimiento de acuerdos, entre otros, en concordancia con el articulo 34.1 del Decreto
Supremo N° 012-2024-MIDIS.

Articulo 5°.- Funciones

Son funciones de la IAL-DIS, las establecidas en los literales de la a) hasta la e) del
numeral 34.1 del articulo 34 del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el
Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS).

Articuio 6°.- Integrantes
La IAL-DIS est& conformada por los siguientes integrantes:

1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, quien la preside, o su
representante.

Gerente de Prevencion de ia Municipalidad Distrital de Puente Piedra, en calidad
de Secretaria Técnica.

Gerente Municipal. .

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

Gerente de Salud. -

Gerente de Participacién Vecinal.

Subgerente de Programas Alimentarios.

Gestor Social del Programa Contigo de la zona de Puente Piedra.

Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

g
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De existir la necesidad de adicionar integrantes a la |IAL-DIS, se realizard mediante
\Vecreto de Alcaldia.

] La presidencia de la IAL-DIS es ejercida por el Aicalde de la Municipalidad Distrital de
: Puente Piedra, o su representante. Siendo sus funciones son las siguientes:

! o, v .
i % PRt . : . ) .
i ; §; 1. Presidirlas sesiones de la |AL-DIS: encaso de ausencia lo reemplaza la secretaria
Sidguaton O técnica. . o o
H . . r . .
i 2. Representar a la IAL-DIS en reuniones, espacios publicos, entre otros de igual
similitud.

3. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos establecidos en sesion.

4. Convoca a sesién ordinaria o exiraordinaria a la [AL-DIS, a través de la
Secretaria Técnica. _

Coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la TAL-DIS.

Solicitar, en consenso con los integrantes de la IAL-DIS, el apoyo de otras
entidades publicas o privadas para el cumplimiento de los objetivos de Ia
Instancia. '

Ejercer el voto dirimente en actos de votacion.

Otras que disponga la IAL-DIS.

Artivilo 8°.- Secretaria Técnica de ia IAL-DIS

La Sekretaria Técnica de [a IAL-DIS, recae er el Gerente de Prevencién. Tiene las
siguientes funciones:

«

[



1. Brindar asistencia técnica a la Presidencia en la preparacién de la agenda v los

- documentos que correspondan para cada sesion. .

2, Solicitar para cada sesién de Ia IAL-DIS que los integrantes responsables de la
prestacion de servicios vinculados a.las politicas en desarrollo e inclusion social
presenten el estado situacional de su entrega y demanda en el territorio.

3. Redactar, actualizar, registrar, archivar y custodiar las actas y demas documentos
gue se generen en las sesiones de la IAL-DIS.

4. Realizar el seguimiento de los acuerdos de cada sesidn de la IAL-DIS.

5. Reportar al Gobierno Regional y al Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social,
segun corresponda, las acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los
acuerdos de las sesiones de la de la IAL-DIS.

6. Elaborar, registrar, actualizar y custodiar la documentacion generada durante la

~ ejecucidn de las diversas acciones de la IAL-DIS.

7. Remitir oportunamente las actas y otra documentacion que deba ser revisada por
los integrantes de la IAL-DIS, para su analisis, aportes y conformidad.

8. Las demas que le encargue la Presidencia, '

| Articuto 9°.- Designacion de representantes

Las instituciones publicas y/o privadas consignadas en ei articulo 7° del presente
Reglamento, designaran a su representante, quien sera acreditado ante la Secretaria
Técnica mediante documento formal.

En el caso que se realicen cambios de representantes, la o las instituciones deberan
comunicar de manera formal sobre dicho reemplazo en el plazo de diez (10) dias habiles
de ocurrido dicho cambio en la institucion.

Articulo 10°.- Responsabilidades de los integrantes

Los integrantes seran responsables de adoptar las acciones necesarias para cumplir
con las tareas a su cargo o de la entidad a la que representan, a efecto de coadyuvar al
cumplimiento de las funciones de la Instancia. _ )

Articulo 11°.- Participacion de otras entidades e instituciones

La IAL-DIS podra invitar a representantes de ofras entidades publicas, instituciones
privadas, entidades de cooperacion internacional para que, dentro del marco de Ia ley,
coadyuven con el objetivo de la Instancia y el desarrollo de sus funciones.

Cuando sea necesario, la IAL-DIS solicitara al Concejo Municipal, la suscripcién de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional y/o convenios especificos con entidades
publicas o privadas nacionales y/o extranjeras para la consecucién de sus fines y
objetivos.

TITULS TERCERO
. SESIONES DE LA IAL-DIS

PREVENCION

L-DIS podra sesionar como minimo, una vez al mes con caracter ordinario y con
caragter extraordinario, cuando el Presidente lo convoque, ¢ a solicitud de los dos tercios
de sub integrantes.

T e e e,



Las reuniones de la IAL-DIS se celebrardn en las instalaciones de la Municipalidad o
donde acuerde la Presidencia en cocrdinaszién con la Secretaria Técnica. Asimismo,
atendiendo a las condiciones logisticas o eventualidades que lo justifiquen, las sesiones
podran celebrarse de manera virtual, a través de plataformas digitales previamente
comunicadas a todos los miembros de la IAL-DIS, garantizando en todos los casos la
participacion efectiva y el respeto al principio de transparencia.

Y

Articulo 13°.- Convocatoria

El Presidente convoca a sesion ordinaria 2 los integrantes de la IAL-DIS mediante
documento formal, con una anticipacion minima de tres (03) dias habiles, el cual
contiene Ia agenda a tratar.

_ Ei Presidente podra encargar la convocatoria de las sesiones, a la Secretaria Técnica
. Quien informara sobre la ejecucion de los acuerdos adoptados.

/ La convocatoria a las sesiones extraordinarias se realiza con minimo un (01) dia de
anticipacion. '

Articulo 14°.- Instalacién de la iAL-DIS

La IAL-DIS previo al inicio de sus funéiones, es instalada; para lo cual, el Alcalde en su
condicién de Presidente, o su representante, convoca a sus integrantes, debiendo
firmarse el acta correspondiente por la totalidad de los integrantes asistentes.

Articulo 15°.- Asistencia y Puntualidad

Los integrantes de la IAL-DIS asisten de manera obligatoria a las sesiones de la IAL-
DIS. Los integrantes tendrén una tolerancia de 15 minutos y, de existir impedimento
para su asistencia en casos de fuerza mayor o caso fortuito, debera comunicarse con la
Secretaria Técnica previo al inicio de la sesidn.

La inasistencia injustificada a mas de tres (03) sesiones, consecutivas o no, sera
comunicada a la entidad o institucién que representa para los fines pertinentes.

Los integrantes deberan firmar la lista de asistencia en cada sesidn.
Articulo 16°.- Quérum

En cada sesi6n ordinaria o extraordinaria de ia IAL-DIS, se verificara al inicio cuantos
miembros estan presentes. Para que |a sesién sea valida, debe haber, como minimo, la
\ mitad mas uno de los miembros. Si no se alcanza ese ndmero, se tomara nuevamente
ista a los 15 minutos después de la hora pactada. La sesi6n podra comenzar con los
\iembros presentes, siempre que no sean menos de un tercio del total de los
integrantes.

Tt

Articulo 17°.- Acuerdos

La IAL-DIS adopta sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de sus integrantes.
En £aso de empate, el Presidente o su representante, emite e voto dirimente.

[
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Los acuerdos adoptados deben constar en el Acta, la que sera suscrita y firmada por
los integrantes que participan en la sesién. .

Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econdmico, legal y/o
administrativo, seglin corresponda. :

Articulo 18°.- Comunicacién de los Acuerdos

La Secretaria Técnica, debera alcanzar en un plazo maximo de tres (03) dias habiles
de efectuada la sesion, copia del actz firmada a los integrantes de Ia IAL-DIS, por medio
escrito o electrénice. - SR e S

Articulo 19°.- Acta de sesiones

La Secretaria Técnica sera la encargada de redactar el acta de cada sesion, la cual
\ contendra como minimo:

. Lugar y fecha;

- Lista de asistentes y quérum;

. Agenda;

4. Desarrolio de agenda -

5. Acuerdos adoptados con responsables y plazo de cumplimiento; y
6. Firma de asistentes.

[T

El Acta es suscrita por los integrantes asistentes al términe de cada sesion. .
Articulo 20°.- Desarrolio de las sesiones

Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de las
siguientes estaciones:

a) El quérum: La Secretaria Técnica hara la comprobacion de la asistencia, a fin de
~ verificar si existe quérum para la instalacién e inicio de la sesién.
b) Lectura del Acta de la sesion anterior: Al iniciar la sesién, se dara la lectura del
acta correspondiente de la sesidn anterior y se verifica el cumplimento de los
acuerdos tomados o c
¢} Desarrollo de Agenda: La Secrstaria Tacnica desarrolla cada-uno de los temas
priorizados de la agenda de acuerdo =z los objetivos de la Politica Nacional de
Desarrollo e inclusion Social (PNDIS) o de aquellos oiros temas de interés
relacionados con la IAL-DIS. Cada representante segtin ! rol sectorial y/o entidad
hace una presentacién ejecutiva del estado situacional de la prestacion de sus
\servicios a cargo; en donde se enfatiza la identificacion de nuevos criterios,
propuestas y/o alternativas de solucién u otros que la IAL-DIS considere para la
toma de acuerdos. §
Acuerdos: La Secretaria Técnica daréa lectura del acta de sesién con los acuerdos
tomados, responsables y plazos segin el ro! sectorial y de prestacién del servicio;
a fin de verificar si existe consenso en los mismos y culminar con la firma de los
\asistentes.

Artictillo 21°.- Incumplimiento del ?eglamentc

o



Los integrantes de fa IAL-DIS qué incurran en el incumplimiento de lo dispuesto en el

presente Reglamento, sefan reportados a la institucion que representan, aplicandose

las siguientes medidas: o -

1. Amonestacién verbal (durante el desarrollo de una sesion)

2. Amonestacién escrita con copia.a la entidad que represente.. _ _

3. Separacion de la IAL-DIS e infforme a los entes superiores de su institucién,
solicitando se designe un reemplazo, sefialando el motivo y sustento.

... . TITULO CUARTO
USO DE LA INFORMACION

Articulo 22°.- Transparencia de la informacidén

La informacién generada en la IAL-DIS se presume publica, salvo que se encuentre
. dentro de las excepciones sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,

\ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ‘aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2019-JUS, en esa medida, la Secretaria Técnica pondra a disposicion
de ia ciudadania la informacion publica conforme sea solicitada.

_ TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Modificacion

La modificacién de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno
serd adoptada por acuerdo de la mayoria de los integrantes de la IAL=DIS, en sesién, y
sera formalizada mediante Decreto de Alcaldia. Toda propuesta de modificacion debera
presentarse por escrito, adjuntando el texto propuesto. La modificaciéon entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Segunda. - Vigencia

El presente Reglamento entrara -en_Vigeanér al dia siguiente de Ié publicacién del
Decreto de Alcaldia que formaliza su aprobacion.

-

Tercera. - Aspectos no previstos

kualquier aspecto gue no esté contempiado en ef'_ presente Reg!amentb, sera absuelto
por la IAL-DIS en sesién, como punto de agenda. o

-



