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San Martin de Porres, 08 de mayo de 2025

VISTO

El Expediente N' 25-004312-001 de fecha 31 de marzo de 2025, gue conliene el recurso impugnaterio
de apelacion formulado por el servidor MAUROQ MERMA PARICAHUA, contra la Resolucion
Administrativa N' 113-2025-0P/INSM “HD-HN" de fecha de fecha 27 de febrero de 2025,

\%k CONSIDERANDO
Que mediante la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N' 29851. Ley de
Presupuesto del Seclor Plblico para el Ang Fiscal 2013, se derogd el literal b) del articulo 17° del
Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; razon por lo que los
pedidos de los administrades que tengan relacion con pago de retribuciones seran resuelios en
segunda nstancia por el superior jerdrquico del que emilio el aclo adminisirativo materia de
Impugnacion:

Que mediante Resolucion Administrativa N° 113-2025-CP/INSM"HD-HN", de fecha 27 de febrero de
2025, |a Jefatura de la Oficina de Personal, declara infundado |a solicitud del servidor MAURO MERMA
PARICAHUA, respecto al regjuste de la remuneracion ptincipal con (08 correspondientes reintegros por
mandato del Decrete de Urgencia N® 105-2001 y el célculo correcto de la bonificacion personal
diferencial especial de vacaciones, los D.U 090-98, 073-97, 011-99 y el artlculo 12° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM mds intereses legales habiéndosele notificado de ello el 27 de marzo de
~025 conforme la Cédula de Notificacion N 113-2025-0F-INSM "HD-HN", que obra a folios dieciocho
18) del expediente,

JOue no conforme con lo resuelto, en la citada Resolucion Administrativa N 113-2025-OP/INSM*HD-

\% it Eunins <) N el servidor MAURO MERMA PARICAHUA, a través del Expedients N° 25-004312-001 de fecha
% mm rae *-V /31 de marzo de 2025, interpone recurso de apelacion argumentando entre otros °(..) SE DECLARE
Meswt™” PROCEDENTE EL REAGUSTE DE M REMUNERACION PRINCIPAL, EN FUNCION A LA
/. JLASC REMUNERACION BASICA ESTABLECIDA POR EL DECRETQ DE URGENCIA N® 105-2001( }"

Que, el citado recurso de apelacion ha sido interpuesto por el recurrente dentro del plazo de quince (15)
dias, corforme lo dispuesto en el artlculo 218° numeral 218.2, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade mediante Decreto Supremo N 004-
2019-JUS,

Que, respecto a la pretension del recurrente es precisc indicar que el Decreto Legislative N 276 "Ley
de Bases de Ila Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PlUblico”, a través de su arliculo
43" establece que la remuneracion de ios funcionarios y servidores publicos esta constituida por el
haber basico. las bondicacrones y los beneficios;

Que por Decretc Supremo 057-86-PCM, se establecid las reglas para la etapa inicral del proceso

\gradual de aplicacion del sistema anico de remuneraciones dispuesto por el Decreto Legislativo N* 276,

. precisando comg parte de sus disposiciones que la Remuneracion Basica es la retribucidn que se

‘r‘ otorga al trabajador designado © nombrado, que sirve de base de céalculo de las bonificaciones y Ia
compensacion por tiempo de servicio, con excepcion de la bonificacion familiar;

\“::—/ Que, mediante el Decreto de Urgencia N°105-2001 de fecha 31 de agosto del 2001, se fij¢ *( ) a partr
del 01 de setiembre del 2001 en S/ 50.00 nuevos soles, la Remuneracion Bdsica de los servidores
publicos sufetos al régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, enfre olros, cuyos ingresus
mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo incentivos entregas, programas o actividades de
hienastar que se fe otorguen a traves del CAFAE del pliego, sean menores o iguales a 5/.1,250.00(. )

Que, conforme al articulo 2° del cilado Decrelo de Urgencia, el incremento establecide (S/ 50.00

nuevos Soles de !a Remuneracion Basica), reajusta automaticamente en el muismo monto 2
Remuneracidn Principal, a ta que se refiere el Decreto Supremao N° 057-85-PCM,
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Que, postenormente el articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF (Decreio Supremo que gictd
medidas complementarias a lo dispuesto por el Decreio de Urgencia N 105-200711 sefala }
Precisese que la Remuneracién Bésica fijada en ei Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta
unicamente la Remuneracion Principal & la que se refiere of Necrelo Supremo N© 057-86-PCM Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios pensiones y en general foda otra retnbucion que se olormue
¥ . on luncion a la remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracidn ftolal permanenioc
; %mgl lcontinuardn percibiéndose en los mismos_monios, sin_reajustarse, de conformidad con el

Decreto Legisiativo N° 847( I al resaltado es agregado.

Que. el Decreto Legisiativa N' 847 de fecha 24 de setiembre de 1986, "Decretd Legislativo que dispone
que las escalas remunerativas y reajustes de remuneraciones. bomficacionas y pensiones del sector
publice se aprueben en monto de dinera” cuyo aricidlo 1 dispuso que las remuneraciones
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, toda cualquier otra retribucidn por cualguier
cancepto de los trabajadores vy pensionistas de los organismos y entidades def Sector Publico
conbnuaran perciméndose en los mismes montos en dinero recibides a la vigencia de dicho Deereto
Legistativa

Que, acorde con el informe Escalafonano N 077-2025-EBPyl OP/INSM- HD-HN ' de fecna 07 de abni
de 2025, emitido por la Cficina de Personal, el recurrente registra fecha de nombramienta a partir del 31
de octubre de 1995 en el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical " Dr Julio Demarini Care” de
'a Red de Saiud Chanchamayo de la Direccion Regional de Salud Junin - Gobierno Regional Junin
hablendo sido postenormente desplazade bajo la modalidad de Permuta al instduto Nacienal de Salud
Mental "Honorio Celgade - Hideyo Noguchi”, a pariir del 15 de diciembre de 2017, donde viens
laborando hasia la actualidad, con el cargo estructural de Psicdlega, Nivel Remuneraiivo VI, e inmerse
T N en a Politica de Compensaciones y Entregas Econdmicas establecidas por el Decreto Legislativo N°
{s T ff#l“ ,Eln 153, publizada en el Drario Oficial el Peruano el 12 de setiembre de 2013
4 o1 Epeounve

Que. conforme a io expuasto y las disposiciones ctadas, se infiere que e! incrementd sohaitado por ei
recurrente, habria side adguindo durante su vincule laboral con el Mospital Regional Docente de
Medicina Trapical "Or Julio Demarimi Cara" de la Red de Salud Chanchamayo a la cual pertenecia
hasta el afio 2017,

J Que, asimismo el incremeantsd dispuesto por el Decreto de Urgencia N® 105-2001, qus reajusta

darmicamentz la Remuneracion Principal, No reajustando otras retribuciones (remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, etc.) que tengan como base de calculo a la remuneracion basica,
remuneracion principal o reruneracion total permanente; conforme a lo establecido por el Decreto
Legisiativo N° 847 pues éste Ulimo congeld los montos correspondientes a los conceptos
remunerativos establecidos por el Decreto Supremo N°® 057-86-PCM, modificados solo en cuenta a la
Remuneracion Basica con efecto en la Remuneracidén Principal, mas no con refacion a los otros
conceplos remunerativos como son la bonificacién personal. Sumado a ello gue 1a Unica Diaposicion
Complementaria Derogatoria de la Politica de Compensaciones y Entregas Economicas del Decreto
Legislativo N® 1153 (numeral 25), a Ia cual pertenece el recurrente en su condicion de profesional de la
salug, contempla que én la medida gue se implemente efectivamente dicha Poiltica Integral enire otros.

Que, en tal sentido resolviendd el fondo del asunto, se concluye que el recurso de apelacion interpuesto
por el recurrente, carece de asidero legal por el cual debe desestimarse su pretension;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 062 -2025-OAJ-INSM
"HD-HN" de fecha 24 de abnl de 2025,

Cen la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, y
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De conformidad con Io establecido por el Texto Unice Qrdenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento

0 DES Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS, Decreto Legislative N 1161
Fab ey, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento de Organizacion y
VA k}iﬁ{ .\, Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-8A, literal e) det articulo 11° del Reglamento
(& b .4 %7 de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Saiud Mental “Honorio Oslgado - Hideyo

Noguchi”

SE RESUELVE:

Articulo 1° - DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion interpuesto por el servidor MAYRO
MERMA PARICAKUA, contra la Resolucion Admimstrativa N° 113-2025-OP/INSM ‘HD-HN' de fecha
27 de febrero de 2025, por los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de Ia presente

resolucién

Articulo 2°.- NQTIFICAR, la presente Resoluctén al impugnante, dandose por agotada la Via
Admintsirativa

Articuio 3°.- REMITIR, los actuados administratives a la Oficina de Personal para su custodia y archivo

Articulo 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucion

ina o WBE‘
- .-/ Direcloral en la pagina Web del instituto
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Registrese, Comuniguese y Publiquese.
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