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San Martin de Porres, 08 de mayo de 2025

VISTO

El Expethente N° 25-004361-001 de fecha 01 de abril de 2025, gue contiene el recurso impugnatorio de
apelacion formulado por la ex-servidora GLORIA ANTONIETA RIVERA ARAUJO del instituto Nacional
de Salud Mentat “Honorio Delgado - Hideyo Noeguchi”, contra da Resolucion Administrativa N° 137-2025-
OP/ANSM "HD-HN" de fecha 12 de marzo de 2025;

CONSIDERANDO:

% » Que mediante la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N 28951, Ley de

-

I

Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013, se derogd el literal b} de! articulo 17° del
Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, razon por 1o gue los
pedidos de los administrados que tengan relacion con page de retribuciones seran resueltos en
segunga instancia por el superior jerérquico del que emitio el acto administrativo materia ce

mpugnacion

Que, mediante Resolucion Administrativa N°137-2025-OPINSM "HD-HN" de fecha 12 de magzo de
2025, 1a Jefatura de la Oficina de Personal, declara mfundado la solicitud de la ex-servidora GLORIA
ANTONIETA RIVERA ARAUJQ, sobre reconccimento del incremento de la remuneracidn basica
dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, para el célculo y abono de las bonificaciones y
remuneraciones desde el 2001 y se abone lo reintegros de la bonificacién personal, de vacaciones y
otros, e inlereses legales; habiéndosele notificado de ello el 21 marzo de 2025 conforme la Cedula de
Notificacibon N 137-2025-0P-INSM*HD-HN", que obra a fojas diez (10} y once (11) del expediente

Y Que no conforme con lo resuelto en la citada Resolucién Administrativa, 1a ex-servidora GLORIA

\ANTONIETA RIVERA ARAUJO a través del Expediente N° 25-004361-001 de fecha 01 de abrl de
£//2025, interpone recurso de apelacion argumentando entre ofros (..} actualmente la administracion del

"o/ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIQ DELGADQ - HIDEYO NOGUCHTI", viene

omitrendo abonarle en su boleta de pago de remuneraciones la asignacién por el incremento de la
remuneracion basica dispuestu en el Decrelc de Urgencia 105-2001 (. )",

Que el :ntado recurso de apelacion ha sido interpuesto por la ex-servidora dentro del plazo de guince

15) dias, conforme lo dispuesto en el articulo 218" numerai 218.2, del Texto Unico Ordenado de la Ley
Nv 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° Q04-
2019-J4U8

Que respecto a la pretensidn de la recurrente es praciso indicar gue el Decreto Legislativo N 276 ‘Ley
cle Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciongs del Sector Publico”, a través de su articulo
43 ostablece que [a remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esta constituida por el
haber basico, las bonificaciones y los beneficios,

Que, por Decreto Supremo 057-86-PCM, se establecid ias reglas para la etapa inicial del proceso

1) gradual de aplicacion del sistema unico de remuneraciones dispuesto por el Decreto Legislativo N 276

\ precisando como parte de sus disposiciones que la Remuneracion Basica es la reinbucién gue se
otorga at trabajador designado o nombrado, que sirve de base de célculo de las bonificaciones y la

./ compensacion por tiempo de servicio, con excepcion de la bonificacion familiar,

Que. mediante el Decreto de Urgencia N 105-2001 de fecha 31 de agosto del 2001, se fijo (...} a partir
Jel 01 de setiembre del 2001 en S/ 50.00 nuevos soles, la Remuneracion Basica de los seryidores
publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legisiativa N° 275, entre ofres, cuyos ingresos
inensuales en razon de su vinculo labaral, inciuyendo incentivas, entregas, programas o aclividades de
bionestar que se le olorguen a través del CAFAE del pliego, sean menores 0 1guales a 5/.1,250.00( )
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Que. conforme al articule 2° del cilade Decreto de Urgencia, el ncremento establecida (S/ 50 09
nuevos soles de 'a Remuneracion Basica), reajusta automaticamente en el mismo monto Ia
Remuneracién Principal, 2 la que se refiere ei Decreto Supremo N° 057-86-PCM

Que, posterniormente el articuio 4° del Decreto Supremo N° 196-2001-EF (Decrato Supremo que dictd
medidas complementarias a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001) sefiala |
ES ) Precisese que la Remuneracibn Basica fjada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta

unnicamente fa Remuneracion Prineipal & la que se refiere of Docreto Supremo N°© 087-86-PCM. Las
rernuneracionas, bonihioaciones, beneficios. pensiones y en general toda olra retribucion que se olorgue
en funcion a la remuneracidn bésica, remuneracidn prncipal o remuneracidn fotal permanenie
continuardn percibiéndose en_los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el
Decreto Legisiativo N® 847(. }" el resaltado es agregado,

Que. el Decrete Legslativo N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996, ‘Decreto Legislativo gue dispone
que las escalas remunerativas y reajusies de remuneraciones, bonificaciones y pensionas del seclor
publica se aprusben en monto de dinero”, cuyo articulo 1 dispuso que las remuneraciones.
bonificaciones, beneficins, pensiénes y en general, tada cualguier ofra retribucion por cualquer
roncepto de los trabaadores y pensonistas de los organismos y entidades del Sector Pdblico
continuaran percibiéndose en los mismos mantes en dimero recibtides a la vigencia de dichd Decrete

Legislativo

Que, acorde con el Informe Escalafonano N G74-2025-EBPyL-QP/INSM- HD-HN" de fecha 03 de abri!
de 2025, emitido por 1a Qficina de Personal, la recurrente regisira fecha de nombramiento a partir del 01
de julto de 1586, pertenecid al régimen laboral del Decrete Legislative N° 276, y estuvo inmersa en la
1 ,A/ Peolitca de Compensaciones y Entregas Econdmicas establecidas por el Decrelo Legisiativo N™ 1153
ublicada en ei Diang Ofical el Peruano e 12 de s~hembre de 2013, registrandc cese por limte de

ad a partir del 06 de noviembre 2020

ue, asimismo el incremento dispuesto por el Decreto de Urgengia N® 105-2001, que reajusta

£ Unicamente la Remuneracion Principal, No_reajustando otras retribuciones (remuneraciones,

NOLAS ‘bonificaciones, beneficios, et¢.) que tengan como base de calculo a la_remuneracién basica,

remuneraclén principal o remuneracién total permanente, conforme a lo establecido por el Decereto
Legislativo N” 847, pues éste Ultimo congeld los montos correspondientes a los conceplos
remunerativos establecidos paor el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, modificados sola en cuenta a la
Remuneracion Basica con efecto en la Remuneracién Principal, mas no con relacion a los ofros
conceptos remunerativos como son la bonificacién personal Sumado a ello que Ja Urica Disposicion
Complementaria Dercgateria de la Politca de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Decreto
LLegistative N® 1153 (numeral 25), a ia cual pertenece el recurrente en su condicion de profesional de 1a
salud, contempla que en la medida que se implemente efectivamente dicha Politica Integral entre otros,
se deroguen o dejen sin efecto solamenie las disposiciones relativas a las remuneraciones,
bonificaciones, servicio de guardia y olros beneficios del personal de salud. entre los que figura el
Decreto de Urgencia 105-2001;

Que. en tal sentido resolviendo el fondo del asunto. se concluye que el recurso de apelacidn interpuasto
por |2 recurrente, carece de asidero legal por €l cual debe desestimarse su pretension

+|Estando a le informade por la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N 063-2025-0AJ-INSM
3 "HD-HN" de fecha 24 de abn! de 2025,

Can Ja visacian del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con lo establecids por el Texto Unico Ordenado de 1a Ley 27444 Ley de Procedimiento
Administrative General aprebade por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS. Decreto Legislativo N 1161
Ley de Organizacibn y Funciones del Ministeric de Salud y su Reglamentc de Orgamizacion y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N 008-2017-SA, teral e) del articulo 117 del Reglamento
e Crgamizacitn y Funaiones del Instihdo Nacional de Salud Mental "Honernio Delgado - Hideyo

Noguchi’,
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SE RESUELVE:

“O\\Articulo 1°- DECLARAR INFUNDADO, ei recurso ge apelacion interpuesto por la ex-servidora
1 LORIA ANTONIETA RIVERA ARAUJO, contra la Resolucion Administrativa N* 137-2025-0OF/INSM
S/THD-HN" de facha 12 de marzo de 2025, por los fundamentos expuestos en fa parte considerativa de la
//presente resolucion

I s
\‘-E Ot

Articulo 2°.- NOTIFICAR, 'a presente Resolucion al impugnante, dandose por agotada la Via
Administrativa.

Fs NOLA(‘(\ )]

Articulo 3°- REMITIR, los aciuados agministrativos a la Oficina de Personal para su custodia y archivo

Articulg 4°.- ENCARGAR, a la Qficina de Comunicaciones la publicacion de la presenta Resolucion
Directoral en la pagina Web del Instituto.

Registrese, Comunigquese y Publiquese.
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