MINISTERIO DE SALUD N° z 1 Z - 2025

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD

LIMA CENTRO DG-HSR-MINSA
HOSPITAL SANTA ROSA

Lima, 80 de abril del 2025

VISTO:

La Nota Informativa N°000062-2025- OGC/HSR, de fecha 10 de febrero del 2025, de la
Oficina de Gestion de la Calidad, Informe N° 000048-2025-USELECCION/HSR, de fecha 24 de
marzo del 2025, de la Unidad de Seleccion Evaluacion y Movimiento de Personal (e), Memorando
N° 000351-2025-OARRHUMANOS/HSR, de fecha 25 de marzo del 2025, de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, Hoja de envio N° 00025-2025-OAJ/HSR, de fecha 25 de
marzo del 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N°000067-2025-USELECCION/HSR,
de fecha 29 de abril del 2025, de la Unidad de Seleccion Evaluacién y Movimiento de Personal
(e), Nota Informativa N° 000628-2025-OARRHUMANOS/HSR, de fecha 29 de abril del 2025, de
la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, Memorando N°001555-2025-
OEADMINISTRACION/HSR, de fecha 29 de abril del 2025, de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, Memorando N° 000161-2025-OGC/HSR, de fecha 30 de abril del 2025 de Ia
Oficina de Gestidn de la Calidad y el Informe N° 000259-2025-OAJ/HSR, de fecha 30 de abril del
2025, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que.
“La salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo”, del mismo modo, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la citada
ley, contempla que: “La proteccion de la salud es de interés publico, por tanto, es responsabilidad
de Estado regularla, vigilarla y promoverla”. Asimismo, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la
precitada ley, establece que “Es de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o Institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad”,

Que, con Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprob6 el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, el mismo que en su Articulo 37° Inciso b), establece que el
Director Médico o el responsable dela atencién de salud le corresponde: “Asegurar la calidad de
los servicios prestados, a través de la implementacion y funcionamiento de sistemas para el
mejoramiento continuo de la calidad de la atencién y la estandarizacién de los procedimientos
de la atencion de salud”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006-MINSA, se aprobé el Documento Técnico:
“Sistema de Gestién de la Calidad en Salud”, el cual tiene como objetivo: “Establecer los
principios, normas, metodologias y procesos para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Calidad en salud, orientado a obtener resultados para la mejora de la calidad de atencion en
los servicios de salud”;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 502-2016/MINSA, se aprobd la NTS N° 029-
MINSA/DIGEPRES-V.02 - "Norma Tecnica de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atencidn
en Salud”, que tiene por objetivo general: “Establecer los lineamientos técnicos y metodoldgicos
para realizar la auditoria de la calidad de la atencién en salud en los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo, sean plblicos, privados o mixtos”;

Que, el sub numeral 5.3 del numeral 5, de la norma técnica antes acotada relacionada a las
Disposiciones Generales, sefiala que la "Auditoria de la Calidad de la Atencion en salud, es uno
los mecanismos e instrumentos que el Ministerio en Salud reconoce para evaluar directamente
la propia atencién de salud que se brinda a los usuarios individualmente, desde |la perspectiva
de la calidad”. Asimismo, el sub numeral 5.4 del numeral 5 de la norma técnica precitada,
establece que la “Auditoria de la calidad de atencion en salud debe realizarse en todos los
establecimientos de salud y servicios meédicos de apoyo, plblicos, privados y mixtos, segln
corresponda de manera planificada (Auditorfa Programada) o coyuntural (Auditoria de Caso),
Cuando se presenta un incidente o un evento adverso”;

Que, el sub numeral 5.13 del numeral 5, de la misma directiva en comento establece que “Los
establecimientos de salud deben constituir el Comité de Auditoria en Salud y el Comité de
Auditoria Médica, como unidades funcionales permanentes, los cuales mantendran coordinacién
con la unidad Organica responsable de |a gestién de la calidad en salud del establecimiento.
Ambos comités estan integrados por Auditores de la Calidad en Salud, con experiencia y seran
oficializados a través de una resolucion del Director del establecimiento de salud, o del servicio
médico de apoyo o del que haga sus veces”;

Que, asimismo, el sub numeral 5.14 del numeral 5, de la citada norma técnica, prescribe que “los
Comités de Auditoria en Salud y de Auditoria Médica, estaran integrados por un minimo de Tres
(03) miembros organizados de |a siguiente forma: Un Presidente, Un Secretario de Actas, y uno
(o mas) vocales. Los miembros deben cumplir con el perfil de auditor de la calidad en salud”;

Que, el Sub Numeral 5.15 del Numeral 5 de la norma citada, establece que “la Auditoria de la
Calidad de la Atencién en Salud, es realizada por Auditores de |a Calidad de la Atencién en salud,
profesicnales de la salud formados en el campo de la Auditoria en salud y con experiencia en su
aplicacion. Los Auditores de la Calidad de la Atencion en Salud deben cumplir con el siguiente
perfil: a). - Ser profesionales de la salud colegiados, con un minimo de dos (02) afios en ejercicio
profesional para establecimientos y servicios médicos de apoyo de Nivel | y con un minimo tres
(03) afios para el Nivel Il y Nivel lll, asi como habilitados para el ejercicio de su profesion. b). -
Tener formacion o capacitacion en auditoria en salud, con un minimo de sesenta (60) horas
académicas presenciales, debidamente certificadas por una entidad universitaria; se recomienda
que cuenten con numero de registro de auditor expedido por su colegio profesional, Asi mismo,
pueden tener capacitacion en gestion de la calidad en salud, administracion de servicios de salud
o salud publica. ¢). - Tener experiencia en auditoria, la misma que sera de mas de un (01) afio
para el nivel I; y de mas de (02) afios para los establecimientos de salud, o servicios médicos de
apoyo, Niveles Il y lll. No tener antecedentes de sancion por procesos administrativos o penales.
Este perfil se recomienda para los integrantes de los Equipos de Auditoria”;

Que, mediante Nota Informativa N° 000062-2025-OGC/HSR, de fecha 10 de febrero del 2025, la
Oficina de Gestion de la Calidad, alcanza la propuesta de los integrantes para la conformacion
del “Comité de Auditoria Medica, del Comité de Auditoria en Salud y de los Equipos de Auditoria
Adscritos al Hospital Santa Rosa 2025”;

N Que, mediante Informe N° 000067-2025-USELECCION/HSR, de fecha 29 de abril del 2025, el
Jefe de la Unidad de Seleccién Evaluacion y Movimiento de Personal (e) informa que la
propuesta para la conformacién del "Comité de Auditoria Medica, del Comité de Auditoria en
Salud y de los Equipos de Auditoria Adscritos al Hospital Santa Rosa 2025, resulta valida con
ciertas sugerencias en cuanto a la propuesta del secretario del Comité de Auditoria, entre otras;

Que, asimismo, con Memorando N° 000161-2025-OGC/HSR, de fecha 30 de abril del 2025, la
Oficina de Gestion de la Calidad, informa la propuesta final de los integrantes de los Comités de
Auditoria Médica, Comité de Auditoria en Salud y del Equipo de Auditoria Adscrito de este
nosocomio;
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Que, mediante Informe N° 000259-2025-OAJ/HSR, de la Oficina de Asesoria Juridica opina que
resulta juridicamente viable aprobar la conformacion del “ Comité de Auditoria Medica, del Comité
de Auditoria en Salud y de los Equipos de Auditoria Adscritos al Hospital Santa Rosa 2025; toda
vez que esta se cifie a los lineamientos previstos en la Resolucion Ministerial N° 502-
2016/MINSA, que aprueba la NTS N° 029-MINSA/DIGEPRES-V.02 - “Norma Técnica de Salud
de Auditoria de la Calidad de la Atencién en Salud”

Con el visto de |la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos, Oficina de Gestion de la
Calidad y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa;

De conformidad con las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N ° 899-2023/MINSA, de
fecha 22 de setiembre de 2023, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa
Rosa, aprobado por Resolucién Ministerial N° 1022-2007/MNSA de fecha 11 de diciembre de
2007; y Resolucion Ministerial N° 026-2023-MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacion del “Comité de Auditoria Medica, Comité de
Auditoria de Salud y de los Equipos de Auditoria Adscritos al Hospital Santa Rosa 2025"
el mismo que en anexo adjunto forman parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de la Calidad, la difusion, ejecucion y
seguimiento de la conformacion del “Comité de Auditoria Medica, del Comité de Auditoria en
Salud y de los Equipos de Auditoria Adscritos al Hospital Santa Rosa".

ARTICULO 3°.- DISPONER que, la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
dispondra la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Web Institucional del
Hospital Santa Rosa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o o 2

M.C. RAUL NALVARTE TAMBINI
DIRECT! GENERAL (e
RNT/RMMH/rg|. CMP. 020306 + RNE. 612400

Distribucidn:

¥ Direcciéon General.

¥ Oficina Ejecutiva de Administracion.

v'Oficina de Administracion de Recursos Humanos.
v Oficina de Gestion de la Calidad

v Oficina de Estadistica e Informética.

¥ Archivo.



3 ; . L NP Wi
= 2 e Q0143 30 CIRATENIN B
asug. SIE W - DS
_ _ =3 o oUIAR 20 2AQARDITE 23099 99 WODANG -
AZim-Age.ad E st . ‘ Mgﬂm&b ALY .
: ‘ AU ATHAB JATIHRON

1+ LSﬁs‘hblm\Mh Qﬁ.m;\.

. Wb A AR eHasond b smaﬁo oo FARENAD: emsue«zmou 41 eiseichnl n!na;mm suﬂ. e
dimolieb saibeM siwfibud sb dlimad "leb ntinermoines gl wdowe aldeiv stnsmaniklu e

EQ0J (@50 HEOT SINEE IRIGEOH IS S0IINebe BOLHIRUA #h SUGPE 301 8l § DS e BnaliiA thia :
CU R08 YW lshaminiM noisuioeeR 8l ne soleiveny soineimesnil sol & Bhic 52 kfse Sup ey
A bu's&abminaﬂ s:rmoW £0. V-&BHQW&A&W&?—GS‘GM ITW 8l edawnge sup AZUIMEBTOS . [
5 o "bidel he nénnmA gt ﬂb t\sbnno gl ab BlOKBUA ab /37

¢ ab ﬂbﬂmﬁ) @h mwﬂo J2ungmuly “oawaaﬂ ob nobmtz;mmhﬁ\ b BrioiO Bt ol oialv )
: w80% sinse Istinanh b soibhiul, shoesed sb sm W 8l y bibils

'ab A&WM\ESUR—@%B 7 lawatatnﬂv! nmauioaeﬂm ssbiislnog aobsﬂuas& aal noa babinminue a'a [

| 5 sme.a {nliqu e aanofanﬂ ¥ nbmraxinrmﬁ &b ninamﬁ'geﬂ Ie .£50% eb #iimoitns b L€ arfjost
U SR T RTOET B0 AT UOS-ASOT W Saeierm nam iDEen oq cosdoige S8 :
ABWM 8%‘0& a8 "W |si !ad?’mM nduiozeR ¥ INOR - §

aww&m 8

S sb !l!ime‘.‘} :mibﬁla glolibliA ob ﬁﬁmda' l'ab nxfahsm\\:ﬁnm o FAEC}R‘!A Mj}% ‘
: Eﬂﬂs wuﬁ BIs® leflgecH Is aoiltaehA sivatibuk ab aoalupd 20! eb y hmaa ab rivotinuA
‘ Ao mmutoam aise emsasmq Inh sinspesni sheg: rsrmcﬁ ainuibe Dxé'mla n.a wp sl is

T _w{ héiaubsia n&iau’tfﬁ &l bsbfra.‘a &l sb mbiias@ ab B0 i 6 BADSAOUE -, I
Fins m shtﬁbnﬁt ob &fimo loh solbeM sitalibuA eb dlimod™ b Hoizerotnes &l ab Q:netrmuga; P
: e mﬂ mmmmm}! la aomaaﬁi\ sl‘voﬂhml 25 anqlupﬂ 20t eb ¥ Mﬁa

nmam‘manl B oh ealikiniotnl »- sstuibbted ¢b Sriolics B Sup FRNOAEQ - LQJMQJ_M a
.latz lsnmamuenl daw lusu*? lo ni !mm::-s-ua névi mtc.aaﬂ ana*vmq si ob-ndiosoitdug Bl Abaogelb -
. . : , ‘ a.aoﬂ ains& imiqa«}H

“:38',:1'-'%'. Y 3gaup ,'a aasmaiz:aﬁ v e

5 jz@f@m\mﬁ ‘

sy St B e =L e SRR A %mmaﬂsbi:makﬂ‘* ;
) S T el Tl ot Ty : _ fc}..i\"ammbl\% Evilnaid smani Y.
& s ige ok = ) ; wmh somutes! sh AbSEUSTMOA s AR
bshth; 3 sbab diee A uneiiy
awurmqw 4 il wmszi ol m\bﬂf‘s\ S
y ‘ b&«ﬁ%a“.“

Q=1 ' R U S AN



COMITE DE AUDITORIA MEDICA

PRESIDENTE M.C. Rafael Maille Lauwers
SECRETARIO M.C. Lilian Patricia Sanchez Hoyos
VOCAL I M.C. Edward Gonzales Cortéz
PRESIDENTE M.C. Silvana Vergaray Béjar
SECRETARIO Lic. Zobeida Elizabeth Camarena Vargas
VOCAL I M.C. Sonia Vargas Flores

VOCALII C.D. Edgar Armando Noli Lazo

VOCAL Il C.D. Rosalynn Malena Segura Marzal

_EQUIPO DE AUDITORIA ADSCRITO

M.C. Irina Anatolivna Kovalchuk de Longaray
M.C. Stephanny Elizabeth Vasquez Gil

M.C. Fausto Julio Honorio Cabrera

M.C. Carol Angelina Villar Vigo

M.C. Linda Alvi Madrid Barrientos

CIRUGIA M.C. German Alberto Palacios Romero

M.C. José Carlos Urbano Ventosilla

M.C. Milagros Lambred Calderdn Rivera
M.C. Giannina Keta Arana Cortez
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA M.C. Angie Katheryn Paredes Caturlny

Lic. Nelly Marfa Esperanza Barrantes Cruz
Lic. Karina Jests Gonzales Alvis

M.C. Gloria Maria Morales Rodriguez

M.C. Luz Rossana Castillo Rodriguez

M.C. Augusto Vicente Yesquén Liuppo

M.C. Franklin Carlos Hernan Gutiérrez Torres

MEDICINA

ANESTESIOLOGIA

0.0
5\ b ﬁ% MERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS |M.C. Ricardo Eric Caro Valencia
=§3:° ARRHH é;r M.C. Grace Graciela Amésquita Guillen
{ s M.C. Heber Paul Armas Melgarejo
L/CUADROS E M.C. Tania Sinchi Roca Villalba

ONCOLOGIA : :
M.C. Jorge Alberto Chuquillanqui Llimpe

M.C. José Manuel Vilchez Aponte

M.C. José Luis Sanchez Rossel

PEDIATRIA M.C. Silia Hurtado Castro

M.C. Oscar Martin Garay Pefia

M.C. Ana Luisa Apac Ascafio

PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA  |M.C. Antonia Karim Huerta Bravo
PATOLOGICA M.C. Mariza Allcca Llave

Lic. Maria Virginia Cueva Talledo

Lic. Jessica Carol Toledo Rosales

ENFERMERIA : s -
Lic. Jannet Roxana Castillo Martinez
Lic. Elizabeth Sonia Montes Barreto
ODONTOESTOMATOLOGIA C.D. Lidia Roselly Rosales S.alazar
C.D. Manuel Aaron Valencia Marifias
. = Elicn o4
PSICOLOGIA Psic. Mercedes Elisa Sdnchez Ampuero

Psic. Diana Lorena Llerena Chavez
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