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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIiA PERUANA”

RESOLUCION GERENCIAL

Nro. 185-2025-HMPP-A/GM

PLIDAD oy s Cerro de Pasco, 22 de abril de 2025.
;%@; % El Gerente Municipal de la Honorable Municipalidad de Pasco, quien suscribe
s visTO:
@‘g El Proveido S/N del Gerente Municipal, Informe N° 0559-2025-HMPP-GM-GSP

T PASCR de la Gerencia de Servicios Publicos, Informe N° 01067-2025-HMPP-GM-OGPP de la

Fimado digtalimente por:  OfiCina General de Planificacién y Presupuesto, Informe N° 0123-2025-HMPP-GM-
CRISTHIL eap e e alY  QGPP/OPYM de la Oficina de Planificacion y Modernizacion, Memorando N° 0660-
Wiotiva: Soy el autor del  2025-HMPP-A/GM de Gerencia Municipal, Informe N° 0419-2025-HMPP-GM-GSP de

Fecha: 225:;;?;?;:35:1?_D5J@ Gerencia de Servicios Publicos, Informe N° 0231-2025-HMPP-GM-GSP-SGMA de la
Sub Gerencia de Medio Ambiente, presentan el plan de trabajo denominado, con

documento N° 14-00001-00045-2025-08-000262-4, presentan el plan de trabajo, “PLAN

DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 2025”,Y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 194 “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno local, Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)”, del mismo modo el
Art. 195 “Los gobiernos locales promueven el desarrollo y le economia local, y la
prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas
v planes nacionales y regionales de desarrollo. (...)”

Fimado digitalmente par: La Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Preliminar
CaLaul JINES Richard . , .. » . , ’,.
Diony FaU 20178735725 sot ATiCUlO 11, Autonomia Municipal, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
- .W;éfénaiﬂﬂ.?; - econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
FEna seTmEE e Constitucion Politica del Per( establece para las Municipalidades radica la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento Juridico, la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes
competencias, atribuciones y recursos para la gestion y Administracion de su respectiva

circunscripcion, sin injerencia de nadie:

Que, el inciso 8) del articulo 195° la Constitucion Politica del Peru, establece que
los Gobiernos Locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales

Fimnado digitalmente por:
VILLAR RUIZ Darte Samuel -y regionales de desarrollo. Son competentes para: 8) Desarrollar y regular actividades y/o
leﬂfﬁjﬂf;”ﬂ servicios en materia de educacion, salud, educacion, vivienda, saneamiento, medio
Fecha: 22/04/2025 11:24:440500 ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y
transito, turismo conservacion de monumentos arqueolégicos e historicos, cultura,

recreacion y deporte conforme a Ley";

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
28611, Ley General del Ambiente, concordante con el numeral 22° del articulo 2° de la
Constitucion Politica del Peru, toda persona tiene el derecho irrenunciable a vivir en un
ambiente saludable, equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de la vida, y el deber
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de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger el ambiente, asi como sus
componentes, asegurando particularmente la salud de las personas en forma individual y
colectiva, la conservacion de la diversidad bioldgica, el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y el desarrollo sostenible del pais;

Que, los incisos 3) y 4) del articulo 80° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, reconoce que las municipalidades distritales y provinciales tienen
funciones en materia de saneamiento, salubridad y salud; entre las que se encuentra la de
proveer el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios, regular y
controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales, administrar y
reglamentar, directamente o por concesion el servicio de limpieza pablica y tratamiento
de residuos sélidos;

La subgerencia de medio ambiente de la Honorable Municipalidad de Pasco tiene la
funcidn de ejecutar el servicio de limpieza publica en el distrito de Chaupimarca regulado
por el Decreto Legislativo N° 1278, “Ley general de la gestion integral de residuos
so6lidos”, su reglamento D.S. 014-2017-MINAM; se cuenta con personal trabajador de
servicio en su calidad de obrero municipal por el D.L. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, un total de 82 trabajadores entre varones y mujeres.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1278, se aprueba la Ley de Gestién Integral
de Residuos Solidos, la cual tiene por objeto es establecer derechos, obligaciones,
atribuciones y responsabilidades de la sociedad en su conjunto, con la finalidad de
propender hacia la maximizacion constante de la eficiencia en el uso de los materiales y
asegurar una gestion y manejo de los residuos s6lidos econdmica, sanitaria y
ambientalmente adecuada, con sujecion a las obligaciones, principios y lineamientos de
este Decreto Legislativo. Y conforme al articulo 3°, referido a la limpieza publica, el
Estado garantiza la prestacion continua, regular, permanente y obligatoria del servicio de
limpieza pablica que comprende el servicio de recoleccién, transporte y disposicién final
de los residuos sélidos de los predios de la jurisdiccidn, escombros y desmonte de obras
menores y el servicio de barrido y limpieza de vias, plazas y demés areas publicas. (...);

Que, el articulo 22° del Decreto Legislativo N°1278, que aprueba la Ley de Gestién
Integral de Residuos Sélidos, establece que las municipalidades provinciales, en lo que
concierne a los distritos del cercado, y las municipalidades distritales son responsables
por la gestion de los residuos sélidos de origen domiciliario, especiales y similares, en el
ambito de su jurisdiccion;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
se tiene la obligacion de cumplir con los procedimientos, actividades, controles, entre
otros para salvaguardar la integridad fisica y mental del trabajador municipal, en la
actualidad la seguridad y salud ocupacional es considerado un derecho fundamental del
ser humano que busca proteger la integridad fisica, mental y social del trabajador, a través
de la prevencion, eliminacién, minimizacion y controles de riesgos laborales, asi como el
de proteger el medio ambiente cuyos beneficios recaen en los trabajadores, sus familias,
empleadores y el estado. Para ello el presente plan propone la ejecucion de capacitaciones,
talleres y charlas para las siguientes actividades de la gestion de residuos solidos:

1. Barrido y limpieza de espacios publicos.
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2. Recoleccion y transporte de residuos solidos.
3. Almacenamiento de residuos sélidos.

4. Valorizacion y tratamiento de residuos solidos.
5. Disposicidn final de residuos sélidos.

Que, mediante Informe N° 0419-2025-HMPP-GM-GSP de la Gerencia de Servicios
Publicos en referencia al Informe N° 0231-2025-HMPP-GM-GSP-SGMA de la Sub
Gerencia de Medio Ambiente, en la cual remite el informe N° 0080-2025-HMPP-GM-
GSP-SGMA-RMLQ, donde se solicita aprobacién de plan de capacitaciones a personal
de limpieza publica 2025, en cumplimiento a la normativa legal vigente LEY N° 29783 -
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU MODIFICATORIA; LEY
N° 30222 y DECRETO SUPREMO N° 017-2017-TR, donde APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS OBREROS
MUNICIPALES DEL PERU; con la finalidad de prevenir y resguardar la seguridad y
salud fisica/mental de todo el personal obrero del servicio de limpieza publica de la
Municipalidad Provincial de Pasco, los cuales vienen ejecutando actividades de barrido
y limpieza de espacios publicos, recoleccion y trasporte, almacenamiento, valorizacion y
disposicidn final de residuos sélidos municipales.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0194-2024-A-HMPP-PASCO de
fecha 16 de julio de 2024, faculta al Gerente Municipal de la Honorable Municipalidad
Provincial de Pasco las facultades administrativas y resolutivas del alcalde, mencionando
lo siguiente: ARTICULO PRIMERO: DELEGAR, al GERENTE MUNICIPAL de
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO; (...) numeral 23) Aprobar los
Diferentes Planes de Trabajos y demas afines que, elaboren las diversas unidades
organicas de la entidad. (...);

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 445-2023-A-HMPP-PASCO de fecha 18 de
diciembre de 2023, se aprueba la Directiva General N° 001-2023-HMPP-GM-OGPP
“Directiva Para la Formulacion de Planes de Trabajo”;

Que, mediante Informe N° 0123-2025-HMPP-GM-OGPP/OPyM de la Oficina de
Planificacién y Modernizacion, aprueba el plan de trabajo denominado, “PLAN DE
CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 2025”, cumple
con los lineamientos de la Directiva Gerencial N° 001-2023-HMPP-GM-OGPP
“Directiva Para la Formulacion de Planes de Trabajo”;

Que, mediante Informe N° 01067-2025-HMPP-GM-OGPP de la Oficina de
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, se autoriza el plan de trabajo denominado
PLAN DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 2025

En consecuencia, estando a las consideraciones expuestas y en uso de lo dispuesto
en la Constitucion Politica del Perd, la ley Organica de Municipalidades, Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado “PLAN
DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA 2025”, de la
Sub Gerencia de Medio Ambiente y Gerencia de Servicios Publicos

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la ejecucion de las acciones de la
aprobacion del plan, “PLAN DE CAPACITACIONES AL PERSONAL DE
LIMPIEZA PUBLICA 2025”.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente
resolucidn, bajo responsabilidad a la Gerencia de Servicios Publicos, a la Sub Gerencia
de Medio Ambiente y demas instancias administrativas competentes tomen las medidas
necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la presente.

ARTICULO CUARTO: CONFORME AL PRINCIPIO DE
RESPONSABILIDAD, de advertirse dolo, negligencia o acto analogo en cumplimiento
de sus funciones sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y PENAL
a la Gerencia de Servicios Publicos y a la Sub Gerencia de Medio Ambiente.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de
Servicios Publicos y a la Sub Gerencia de Medio Ambiente y demas instancias
administrativas competentes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Mg. Paolo Ricardo PASTRANA SALINAS
GERENTE MUNICIPAL
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