Al

) DE INSTALACION

l’an:I]EJJI(,mL A - :ggl:"lA;ESUPREMA
DEL PERG ANOS pupelypre (e

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

| QUISPE EFia AL 20400770883 soft
M pJ Flrm a gargo: Presciléima De La Csj De 0
CUSCO, 12 de MayO de! 2025 pJpJ Digital Mﬁl‘\:/?) Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000684-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La peticion escrita de la magistrada V. Rasiliska Duefias Zufiga, el Informe N°
001073-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ (Exp. N° $06644-2025-OTD-CS); y en mérito @
los siguientes,

II. CONSIDERANDOS:

La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicion de méaxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo; dirige la politica interna en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atender los pedidos gue se formulen por
magistrados y el personal de esta Corte, y en cuyo mérito emite la presente resolucion.

[_‘.

2. La magistrada V. Basiiiska Duefias Zufiga, Jueza Provisional del Octavo Juzgado de
Familia de Cusco- izspecializado en Violencia Familiar, {riediante peticion escrita de
fecha 05 de mayo de 2025, solicita se le conceda vacaciaries por diez dias, del 21 al 30
de mayo de 2025.

3. El articuic 102° del Reglamento de la Ley de ‘Cairera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al regular izs vacaciones, establece:

“Articulo_102°.- Las vacaciones anuales 'y remuneradas establecidas en la Lay, ~son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzarr después de cumplir el ciclo laboral "y -pueden
acumularse hasta dos periodos de conin acuerdo con la entidad, preferentemente’ por razones
del servicio. El ciclo laboral se ¢biicne al acumular doce (12) meses de irabajo efectivo,
computandose para este efecto ias licencias remuneradas y el mes dewvacaciones cuando
corresponda.”

4. Mediante Resolucién Caitida N° 000499-2023-CE-PJ, de fecha 07 de julio de 2023, el
Presidente del Ccnrsejo Ejecutivo del Poder Judicial, cispuso establecer que
corresponde a !a Presidencia de Corte Superior adeptar las medidas necesarias
arregladas a derecho, respecto al goce vacacional de los jueces y juezas; sin afectar el
despacho judicial.

5. La Resolucion Administrativa N° 000462-2024-CE-PJ, de fecha 30 de diciembre de
2024, gue aprueba la Directiva de Licencias y Permisos otorgados a jueces del Pcder
Judicial - Version 001, establece lo siguieite:

“Vacaciones: Suspension temporal imperfecta del contrato de trabajo del juez psr el periodo
de treinta (30) dias al afio, pudiendo ser fraccionados a solicitud del juez de_ia siguiente
manera: i) quince (15) dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodss de siete (7) y
ocho (8) dias ininterrumpidos; v, ii) el resto del periodo vacacional puede gozarse de forma
fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete (7) dias calendario y como minimos de un
(1) dia calendario. Se programan previa autorizacion y en fechas aue no afecten el servicio de
Justicia.”
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El Decreto Legislativo N° 140%, publicado en el diario oficial “El Peruario”, en fecha 12
de setiembre del 2018, establece regulaciones para el disfrute del descanso vacacional
remunerado, para fawvorecer la conciliacion de la vida labgrai y familiar. Mediante
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, publicado en el diaric oficial “El Peruano” el 05 de
febrero del 2018, se aprobd el Reglamento del Decrets Legislativo N° 1405; el mismo
gque establece regulaciones adicionales para que el disirute del descanso vacacional
remunerada favorezca la conciliacion de la vida lahorai y familiar.

Al respecto, el articulo 8° de la citada norme, establece criterios para la programacién
det descanso vacacional.

“(...) Articulo 8.- Criterios para la programacion del descanso vacacional

La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacién del
periodo vacacional completo_¢ !2 suma de todos los periodos fraccionad¢s no _genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios; en ese sentito, Gebera observarse
lo siguiente:

a) No se pueden 'tariar mas de 4 dias habiles en una semana, de los 7 dias hébiles
fraccionables.

b) En el casc de que el periodo vacacional programads, ya sea completo o fraccionado,
iniciara’ n concluyera un dia viernes, los dias salkados y domingos siguientes también se
comptuitan dentro de dicho periodo vacacional. Al iwioimento de la programacién de vacaciones
debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos
vacacionales superiores al maximo legal estaiecido en el articulo 2° del Decreto Legisiativo.

(..

De lo que se colige que, las vacacicones fraccionadas solicitadas no pueden exceder de
4 dias de los 7 dias habiles fraccionables; en tal sentido, cuando supeien los 4 dias y
estas concluyan un dia viernes, debera computarse ademas lgs dias sabados y
domingos, ello a efectos de cautelar que todos los periodos fraccionados no superen un
descanso vacacional imayor a treinta (30) dias calendarios. Siendo asi, en el caso de
autos, el cébmputo de ias vacaciones a autorizarse, deberan efactuarse desde el dia 21
de mayo al 01 de‘junio de 2025, por el lapso de doce (12) dfas.

Corrobora &ste criterio, el pronunciamiento de la Aut(» idad Nacional del Servicio Civi, en
el Informe Técnico 002184-2021-Servir-GPGSC: “{...) 2.13 Siendo asi, si el descanso
vacacianal fraccionado inicia o concluye un dia v.ernes, los dias sabado y domingo se
van-a incorporar automaticamente a la programacion del descanso vacacional v se
deduciran de los siete (7) dias habiles fraccionables que el servidor dispone. Asimisimo,
ios dias sadbado y domingo seran considerados para alcanzar el limite de cuatio (4) dias
mencionado en el numeral precedente.”

Sobre el particular, mediante -informe N° 001073-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, de
fecha 06 de mayo de 2025, ia Coordinadora de Recursos Humarios remite el récord
vacacional de la magisiraca V. Basiliska Duefias Zufiiga, segun el cual, cuenta con 22
dias de vacaciones pendientes de goce; en tal sentido, corresyicnde otorgar vacaciones
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a favor de la referida magistragda, desde el 21 de mayo al 01 de junio de 2025, por el
lapso de doce (12) dias.

11. Siendo asi, este Despacho considera pertinente encargar -dle rmanera transitoria-, a la
magistrada Marikzel Nancy Ayala Santos, Jueza Titular det Decimo Juzgado de Familia
de Cusco — Especializado en Violencia Familiar, para gue en adicion de funciones
asuma judicatura como Jueza el Octavo Juzgado de Familia de Cusco- Especializado
en Violericia Familiar, del 21 de mayo al 01 de jurio de 2025, por el lapso de doce (12)
dias; haciendo la atingencia que dicha encargaiura no conlleva el pago de diferencia
rereunerativa alguna, por corresponder al periodo vacacional que gozara la magistrada
recurrente.

12. Finalmente, es menester indicar que, €l Poder Judicial tiene como politica‘adrministrar
justicia a través de sus 6rganos jerarquicos, garantizando asi la tutela jurisdiccional
efectiva; y, estando al casc materia del presente, corresponde emitir la resoluciéon
administrativa correspondients.

Estando a los fundamentes expuestos y en ejercicio de las factittazies conferidas a este
Despacho, por el numerai 9) del articulo 90° del Texto Unico Grdenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUiS.

lll. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el goce fisica de VACACIONES a favor de la
magistrada V. BASILISKA DUENAS ZUNIGA, Jugza Supernumeraria del Octavo Juzgado
de Fanifia de Cusco- Especializado en Violencia Familiar, por el lapso de doce (12) dias, del
21 die Iviayo al 01 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR de manera transitoria, a la magistracda MARIBEL
NANCY AYALA SANTOS, Jueza Titular del Décimo Juzgado de Famiiiz de Cusco —
Especializado en Violencia Familiar, para que en adicién de funciones, asuma judicatura
como Jueza del Octavo Juzgado de Familia de Cusco- Especializado en Violencia Familiar,
del 21 de mayo al 01 de junic'de 2025, por el lapso de doce (12) dias; con la atingencia que
dicha encargatura ng conllevara el pago de diferencia remunerativa alguna, por
corresponder al periado vacacional que gozara la magistrada. recurrente.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el texto de !a presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Contrci del Poder Judicial Cusco ODANC —P.J
Cusco, a la Coordinacién de Recursos Humanas, asi como a la interesada para los finas
consiguientes.

Registrese, cermiiniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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