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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0171-2025-MDCH/GM
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Challhuahuacho, 05 de marzo del 2025.

VISTO: El Informe N°0075-2025-OGRH-OGA-MDCH/MAQH, de fecha 05 de marzo del 2025; Opinién Legal N°096-2025-MDCH-
OGAJIC-A, de fecha 05 de marzo del 2025; demas actuados que forman parte integrante de la presente Resolucion, y;

CONSIDERANDO:

™~ \ Que, es materia del presente la solicitud de APROBACION DE CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION DE RENDIMIENTO 2025;

\/°  lamisma que cuenta con la debida sustentacion técnica para su tramite y aprobacién correspondiente. Siendo asi es a lugar traer a

colacion lo siguiente;

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificada por Ley N° 30305, sefiala
que "Las municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia{(...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificada mediante ley N° 31433, que especifica que: "Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’. En ese sentido la autonomia que la
Constitucion Politica del Perti radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, en mérito al inciso 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que es facultad del
alcalde, designar, y cesar al Gerente Municipal, asi mismo en el numeral 20 del mismo articulo dispone la facultad de delegar sus
atribuciones administrativas en el gerente municipal; en esa linea el articulo 27°, establece que la administracién municipal esta
bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal como funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el alcalde, siendo responsable de la parte administrativa de la municipalidad ie corresponde como tal, asumir sus
funciones propias de su cargo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y las funciones de la municipalidad; y conforme lo
prescribe el articulo 39°, las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas; por lo
que a través de Resolucion de Alcaldia N° 13-2025-MDCH-A, de fecha 13 de enero del 2025, se designa al Ing. Félix Boza
Choguehuanca con DNI N°40936607, en el Cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho.

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de

1 Gestion de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil;

/ comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por ias entidades del sector
publico en la gestion de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre ofros, la Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion de! Rendimiento comprende el proceso de
evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso det servidor civil; identifica y reconoce
el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el
desempefio en sus puestos y de la entidad;

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio,
integral, sistematico y continuc de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor plblico en cumplimiento de los
objetivos y funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, sefialan,
respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad
mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracion del cronograma
institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE se formalizé la aprobacion de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva’, cuya finalidad es que las entidades piiblicas cuenten con un
marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as
servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la
Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas y/o
transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;
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Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacion se inicia el ciclo de Gestion del Rendimiento y
comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los

factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la
entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacion,

aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprob6 la Guia para la Implementacion del
Subsistema de Gestion def Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacién el cronograma es

.- “elaborado y aprobado mediante resolucién del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del

- ciclo, recomendando delegar en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

\_quien sustenta y concluye:

e La Municipalidad distrital de Chalthuahuacho inicia la implementacion del Sub sistema de Gestion de Rendimiento,
habiéndose definido la gradualidad para el Cicio 2025 de 51 servidores de las areas detallas en el siguiente cuadro:

N° NOMBRE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION TOTAL, DE PARTICIPANTES
1 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 3
2 | OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 9
3 | OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 6
4 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 2
5 | OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA 8
6 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO 8
7 | GERENCIA MUNICIPAL 4
8 | OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA 4
9 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3
10 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 4

e Por lo expuesto, es necesario aprobar el cronograma de gestion de rendimiento 2025 de la Municipalidad distrital de
Challhuahuacho mediante Resolucion de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, conforme lo
sefialado en el numeral 2.6 del presente documento.
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Que, mediante Informe Legal N°196-2025-MDCH-OGAJ/C-A, de fecha 05 de marzo del 2025, el Abog. Luis Alberto Espinoza Quispe,
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la MDCH, remite cronograma institucional de gestion de rendimiento 2025, y
concluye: “Teniendo en cuenta lo prescito en el analisis legal procedente; este despacho sefiala que, resulta legalmente VIABLE
aprobar por medio de Resolucion de gerencia Municipal el “Cronograma de Implementacion del subsistema de Gestion de Rendimiento
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho - Ciclo2025", propuesto por la oficina de Recursos Humanos”.

De {a revision de los actuados el presente expediente y con los informes técnicos favorables por parte de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y Oficina General de Asesoria Juridica, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestién del Rendimiento, ciclo 2025, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada, para efectos
del Subsistema de Gestion de Rendimiento el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad puiblica, que,
para el caso de la entidad, es la Gerencia Municipal, de conformidad con lo establecido en articulo 10 del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°008-2023-MDCH-A.

En mérito a las consideraciones expuestas precedentemente, y estando a las facuitades y atribuciones conferidas mediante Resolucion
(\R, " de Alcaldia N° 13-2025-MDCH-A, de fecha 13 de enero del 2025;

//’/SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la
‘Municipalidad Distrital de Challhuahuacho - Ciclo 2025; conforme a lo descrito en la parte considerativa de la presente Resolucion
y'a la documentacion presentada gue forma parte integrante de la misma, con el siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Gestion Recursos Humanos adopte las medidas necesarias para ejecutar el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025 y para que en coordinacion con las reas
correspondientes tomen las acciones pertinentes conforme a ley y bajo responsabilidad.
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ARTICULO TERCERO. - DELEGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos con la conformidad de la Oficina de
Administracion, la atribucion de modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento — Ciclo 2025
con cargo a dar cuenta del mismo a la Gerencia Municipal y comunicar a la Autoridad del Servicio Civil-SERVIR.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, NOTIFICAR el tenor de la presente resolucion
a las areas pertinentes para el cumplimiento de la Implementacion del Subsisterna de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025.

ARTICULO QUINTO. - DAR, cuenta al despacho de Alcaldia, sobre la emisioryde la presente Resolucion, y ala Oficina de Tecnologias
de informacién y soporte informatico para su publicacion en el portal de la edtidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;

GM
F.B.CH./vah
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