s OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL
SR MARTIN A RANODE LA RECUPERACION Y CONSOLIDAGION DE LA ECONDMIA FERUANA"

Resolucion Directoral
N°0313-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Jua.:‘:jui'_. 14 de febrero del 2025
VISTO:

El

E1 Oficio N°0166-2025-UNGETS-H/D, de fecha 13 de febrero del 2025, presentado por la Jefe de la Unidad
de Gestion Territorial de Salud Huallaga, en relacion a las tarzandas del personal de la Unidad de Gestion
Territorial de Salud Huallaga, correspondiente del mes de enero del 2025; la Directora de Recursos
Humanos de 1a Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, autoriza se realice los tramites
correspondientes, procediendo a efectuar el descuento por haber infringido la reglamentacion cometiendo
tardanza a su centro de labores; Por lo cual se procede al respectivo descuento;

CONSIDERAKNDO:
Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la
modificacion parcial al Reglamento de Qrganizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San
Martin, y en su art. 161° Direccién Regional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el
organo de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio Social responsable de promover la salud y prevenir
los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la
atencion integral de servicios pablicos y privados con calidad, considerando.los determinantes de la salud,
centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando
a los mas vulnerables y excluidos. La Direccidn Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional,
responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del sector salud en ef ambito
del Departamento de san Maitin;

Que, el Ariculo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presents ley
regula la estructura y organizacion del estado en forma democrética, descentralizada y desconcentrada
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo reguian la
descentralizacitn administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal,

Que, de conformidad a lo establecido fa Direccidn Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsabie
de formular, adecuar implementar, controlar y evaluar las politicas del Sector Salud, es Ja unidad de linea
de la Gerencia Regional de Desarrolio Social,

Que, la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Centrai, es un Organo
Desconcentrado de Ja Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para
el desarrolio de las funciones de las Redes de Salud, Hospital y Servicies-Regionales de la jurisdiccion,
para tal efecto administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestionan fos sistemas administrativos,
asume la titularidad de la Unidad Ejscutora;

Que, de conformidad con fa Constitucion Politica del Estado, ley 27680 “Ley de Reforma Constitucional del
Capitule XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion”, Ley 27867 “L.ey Organica dg los Gobiemos Regionales
y sus modificatorias’, Leyes 27902, 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia poiitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, 'a Resolucidn Directoral Regional N°320-2020-GRSM-DIRESA/UA, que Aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo (RIT) de los servidores publicos de la Direccion Regional de Salud San Martin y sus
Organos Desconcentrados, establece que las inasisiencias injustificadas y tardanzas, estan sujetas al
descuento equivalente al valor inteqro de la remuneracion total correspondiente al tiempo no laborado en

el mes gue se produce Ia faita;
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Resolucion Directoral
N°0313-2025-DIRESA-OGESS-HO/DG.

Juanjui,14 de febrero del 2025

Que, en el Articulo 37° del Reglamento Intero de Trabajo (RIT) de los servidores piiblicos de la Direceidn
Regional de Salud San Martin y sus Organos Desconcentrados, sefiala: Se considera tardanza al hecho de
registrar la asfstencia al centro de trabajo despues de Iso cinco (05) minutos diarios y hasta los treinta (30}
mintos durante e mes del horario establecido, pasado esfe fiempo se considera como
inasistencia. Constituye el periodo de la tolerancia hasta los cinco (05) minutos; las tardanzas no pueden
ser compensadas. Asi mismo en ef Articuio 38° establece que todas as tardanzas acumuladas que sumen
més da treinfa (30) minutos en un mes, se procederén a descontar de la remuneracion mensual al trabajador
con un plazo maximo hasta el siguiente mes tomande como referencia lo siguiente: 6-1 0=10 minutos, 11-
20=20 minutos, 21-30=30 minutos, y Mayor a 30 minufos= fafta injustificada,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ha emitido opinidn sobre fa base de célculo para el
descuento por tardanzas, en ei informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluye que: “De
acuerdo al literal d) de Ja Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion séio
corresponde por la prestacion efectiva de servicios; por fo tanto, resulta razonable que aquel tiempo
pefteneciente a la jornada laboral (y en funcion af horario establecido por la entidad) en que el servidor no
hubiera desempefiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado def totai de su ingreso mensual
y de acuerdo a fa proporcion de tiempa/valor correspondiente.”

Que, a consecuencia de los documentos vistos, se procede a proyectar Resolucion Directoral, por ta cual
se dispone, el descuento por haber infringido ia reglamentacion, cometiendo tardanza en &l mes de enero
del 2025, ef personal perteneciente a la UNGETS Huallaga de la OGESS-Huallaga Central, procediendo
con eficacia anticipada a realizar descuento,

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se eniuentra regulado por fa normativa
antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado, ya que no
colisiona ilegalmente con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legaimente protegidos por
terceros, configurandose de este modo l0s supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del
Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° §04-2019-JUS;

Estando a lo informado por e Director General de Oficina de Gestior de Servicios de Salud Huallaga
Central, con el visto bueno del Director de Planificacion, Gestién Financiera y Administracion, Directora de
Recursos Humanos y Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; -

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°9B3-2017-
MINSA y Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el
Reglamente de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral
Regional N° 11-2025-GRSMIDIRESA/DG, de fecha 09 de enero del 2025, en &l que se Ratifica al Director
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir def 06 de enero
del 2025;

e,
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SE RESUELVE:

: 'DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
OFHINA ﬁﬁ_ﬁﬁﬁ?iéﬁ DE SERV?C}C_)S ﬁE SALUD HU&LL&?% QENTR’AL )

Resolucion Directoral
N°0313-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 14 de febrerc del 2025

ARTICULO 1°.- EFECTUAR, con eficacia anticipada, el descuento en Ja Planiiia Unica de Pago y Haberes,
por TARDANZA al siguiente personal pertensciente a la Unidad de Gestion Territorial de Salud Huallaga
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, correspondiente al mes de enero ded
2025, por haber infringido 1a reglamentacion, cometiendo tardanza.

: Dl NOMBRES APELLIDOS CARGO MINUTOS | IMPORTE
“\\TTIAT2616 | KEIDY ALVARADO CHAVEZ | ESP, ADMINISTRATIVO 70 6.0
A7/ [43090121 TANDY LENA AMASIFENRAMIREZ | TEC. ADMINISTRATIVO 3t 250
(0843930 | BONA CARDENAS SALDANA | TEC. ADMINIST | 260 2374
~ | 00843032 ] CARMEN ELISA CORAL BARTRA TEC. EN LABCRATORIC 30 524
QUIMICO
| 42542616 | ROSAELVIRA | QCHOA MORE FARMACEUTICO 120 6.37
00843447 | SIDLIA | PANDURO RIOS ESP. ADMINISTRATIVO i 40 445
(71957726 | INGRID FIORELLA PINEDO PINEDO LIC. EN ENFERMERIA 50 18.44
_ | 70040592 | GERMAN AARON PRADO CORREA PSICOLOGO 140 40,07
" 76072642 T BRAYAN ARTURO RUIZ CORAL MED. VETERINARIO 380 140,11
=] ASIST. EN SERV DE
&~/ l 00843033 I ARTURO | RUIZRUIZ SALUD 30 293
" | ASIST, PROFESIONAL
} 45886213 | JHONATAN SALDARNA PEREZ ADM. 120 2088
| 47351021 | MARBITC TANTALEAN AREVALO | TEC. ADMINISTRATIV. 140 169
00087851 | ISABEL VASQUEZ FONSECA | TEC. ADMINISTRATIV. 40 363
L_ ——— S s
| 46286085 | GLOHER VALLE ROJAS | FARMACEUTICO 70 2003
70099676 l ADY SHUMAGER VASQUEZ SATALAYA | TEC. ADMINISTRATIV. 80 025 |
45493222 | DANYELO ALAIM GARCIARODRIGUEZ | PSICOLOGO 50 1507 |
74251585 | LLINA MARIEL | LOZANO GARCIA PSICOLOGA 50 1307 |
(70110704 | PAMELADELPILAR | LOZANO RENGIFC TEC. ADMINISTRATIV. 0 480
100865054 | LiZ CRISTINA VELAESPINOZA | | TEC. ADMINISTRATIV. 50 800 |
i 00841085 :ViDELMINA SALDANA PANDURG | TEC. EN ENFERMERIA 70 7
|VI:.E§%21 24 | DAVID DANIEL BURILLOTERREROS | OBSTETRA 80 2212
{'&‘7642339 JAKELIN MEZA SALDANA TEC. ADMINISTRATIV. 50 4.17
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Resafucz'én Directoral
M 0213-2025-DIRESA-OGESS-HT/DG.

Juanjui, 14 de febrero dei 2025

76153130 KEVIN JUNIOR ALVARADO VARGAS AUXILIAR OE ARCHIVOS 50 8.83
45354131 LINDA LILY PAREDES MENDDZA ARQUITECTA 50 2205
76741326 ARACELY JESSENIA GONZALES VASQUEZ DIGITADORA 40 542
QUIMICO 1544
30803807 JOVANY DENIZ ROJAS HUAMANI FARMACEUTICO - 40 -
TEC.COMPUTACION 31.80
41550014 MARIA DEL PHAR PEREZ CARDENAS INFORMATICA 180 ‘
72519082 FRIDA SOFIA PINTADO SALAZAR {OBSTETRA 40 879
DEL CASTILLD 7568
434086862 VERCNICA ARACEL) OLORTEGUI [ TEC. EN FARMACIA 40 - i
| TR— o
41953650 ESGAR MANUEL PEREZ NUNEZ [ ING. ELECTRICISTA : 40 | 17.64 !
ol . ]

ARTICULO 2°.- DISPONER, que 'a Unidad Especisiizada de Gestion del Emplec a traves de
Remuneraciones y Planilla, de la Direccidn de Recursos Humanos, gueda encargado de ejecutar lo
dispuesto en la presente Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

ARTICULO 3°.- Transeribir la presente Resolucion al interesado, y legajo personal, para su conocimiento
y demas fines y a Remuneracion y Planilias de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

=

Registrese y Comuniguese Cumplase,
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