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RESOLUCION N2 001685-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 13930-2024-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : OMER SOCUALAYA CERRON
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAYO
REGIMEN : LEY N2 29944
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
CESE TEMPORAL POR TREINTA Y UN (31) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto contra la
Resolucion Directoral N2 007643-2024-UGEL-H, del 20 de septiembre de 2024, y contra
la Resolucion Directoral N2 006078-2024-UGEL-H, del 4 de julio de 2024, emitidas por
la Direccion de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAYO, en
consecuencia, se CONFIRMA la sancion impuesta; por haberse acreditado la comision
de la falta imputada.

Lima, 9 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. Con Informe Preliminar N2 28-2023-GRJ/DREJ/UGEL-H/CPPADD, del 31 de marzo de
2023, la Comisidon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes (CPPADD), en lo sucesivo la Comisidn, recomendé a la Direccién de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, en adelante la Entidad, instaurar
proceso administrativo disciplinario al sefior OMER SOCUALAYA CERRON, en
adelante el impugnante, docente de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” -
centro poblado Huari - distrito de Huancdan — UGEL Huancayo, en adelante la
Institucion Educativa, por haber presuntamente cometido agresiones verbales y
fisicas en agravio de la docente de iniciales L.A.S.B., en forma reciproca, el 30 de
septiembre de 2022 en el interior de la Instituciédn Educativa.

2. Mediante Resolucién Directoral N2 004314-2023-UGEL-H, del 26 de mayo de 20231,
la Direccion de la Entidad instaurd proceso administrativo disciplinario al
impugnante, asi como a la docente de iniciales L.A.S.B., con la finalidad de
determinar su responsabilidad administrativa por la presunta comision de los
hechos sefialados en el Informe Preliminar. En este sentido, se le imputd haber
incurrido en la falta administrativa tipificada en el primer pdarrafo del articulo 482 de

! Notificada al impugnante el 31 de mayo de 2023.
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la Ley N2 299442 - Ley de Reforma Magisterial por haber infringido los deberes
previstos en los literales i) y n) del articulo 402 de la citada Ley?3.

3. A través de la Resolucion Directoral N2 006078-2024-UGEL-H, del 4 de julio de
20244, luego de evaluar los descargos del impugnante y de analizar los medios
probatorios la Direccién de la Entidad determiné que cometid los hechos que se le
imputaron en la resolucion de inicio, en este sentido concluyé que incurrié en la
falta tipificada en el primer parrafo del articulo 482 de la Ley N2 29944 por infringir
los deberes previstos en los literales i) y n) del articulo 402 de la citada Ley; por estos
motivos la Entidad resolvié imponerle la sancién de cese temporal por treinta y un
(31) dias sin goce de remuneracion.

4. El25dejulio de 2024 el impugnante presentd recurso de reconsideracién contra la
Resolucién Directoral N2 006078-2024-UGEL-H con la finalidad que se declare la
nulidad del acto impugnado, se declare infundado los hechos que se le atribuyen y
se ordene el archivamiento definitivo del caso, presentando como prueba nueva el
acta de conciliacion suscrita con la docente de iniciales L.A.S.B. el 11 de abril de
2024, ademads de exponer otros argumentos.

5. Mediante Resolucion Directoral N2 007643-2024-UGEL-H, del 20 de septiembre de
2024°, la Direccion de la Entidad resolvié declarar improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por el impugnante contra la Resolucion Directoral N2
006078-2024-UGEL-H, concretamente porque no estd sustentado en nueva prueba
y porque contiene los mismos argumentos que presentd en sus descargos.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

2 Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por la Ley N2 30541
“Articulo 48. Cese temporal
Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados como grave.
También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes: (...)

3 Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 40. Deberes
Los profesores deben:
i) Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar ningun tipo de
discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinién, condicidn econémica o de
cualquier otra indole.
n) Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la practica de los
derechos humanos, la Constitucion Politica del Perq, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una
cultura de paz y democratica”.

4 Notificada al impugnante el 11 de julio de 2024.

> Notificada al impugnante el 30 de septiembre de 2024.
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Tribunal del Serviclio
Civil

6. El 21 de octubre de 2024 el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Directoral N2 007643-2024-UGEL-H, y la Resolucién Directoral N2
006078-2024-UGEL-H, solicitando que se declare la nulidad y/o se revoque los actos
impugnados indicando que no ofrece otros medios probatorios por tratarse de
cuestiones de puro derecho, expresando los siguientes argumentos:

(i)  Elactoimpugnado vulnera el principio non bis in idem.

(ii)  La sancion vulnera el principio de razonabilidad y proporcionalidad.

(iii) Se vulnerd su derecho de defensa al negarle el informe oral.

(iv) No se tuvo cuenta la nueva prueba que presenté en su reconsideracion.

(v)  Sutrayectoria de profesor es intachable.

(vi) Los uUnicos medios probatorios que la Entidad tuvo en cuenta son las
declaraciones subjetivas de dos docentes con ambiciones personales.

7. Con Oficio N2 29-2024-GRJ/DREJ/UGEL-H/CPPA-SERVIR, la Entidad remitio al
Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién
interpuesto por el impugnante.

8. Con Oficios N° 037236-2024-SERVIR/TSC y 037237-2024-SERVIR/TSC, la Secretaria
Técnica del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad, respectivamente, la
admisién del recurso de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10238, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

® Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podrdn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
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Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20137, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC8, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM1°; para

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
OReglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

~

00

(=]
Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por &l Art. 25° del 0.5,
070-2013-FCM y |a Tercers Disposicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direccidn wab: ﬁ:tp—s:-‘.-'abp.5er.fir.got:.pe-".'eriﬁcac:iom‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documante.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria, . . | .
15072 - Per(i info@servir.gob.pe T: 51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Ponle
Pu
3 perd

Pagina 4 de 13



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

12.

13.

14.

/3‘\
Tribunal del Serviclio

1| Presidencia
PERU ot

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”!?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016.

Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de Consejo Directivo, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
ASI\A/ILB :SS AMBAS SALAS AMBAS SALAS
PRIMERA SALA . Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
. . Gobierno . . .
Gobierno Nacional . (todas las materias) Gobierno Regional y
. Nacional . .

(todas las materias) (todas las Gobierno Regional y Local Local

A (solo régimen disciplinario) (todas las materias)
materias)

Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el

La

resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via

administrativa”.
11E| 1 de julio de 2016.
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expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

15. De la revisidn de los documentos que obran en el expediente se aprecia que en la
fecha en que ocurrieron los hechos el impugnante prestaba servicios en el marco
del régimen laboral regulado por la Ley N2 29944, por este motivo son aplicables al
presente caso, ademds de las disposiciones establecidas en dicha norma y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED, las normas previstas
en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones, el Manual de Organizacién vy
Funciones, asi como, cualquier otra disposicidn en la cual se establezca funciones 'y
obligaciones para el personal de la Entidad.

Pronunciamiento sobre el caso materia de apelacién

16. En el presente caso, de la lectura de la Resolucién Directoral N2 004314-2023-UGEL-
H, se aprecia que la Direccién de la Entidad sefialé que la conducta infractora del
impugnante es haber presuntamente cometido agresiones verbales y fisicas en
agravio de la docente de iniciales L.A.S.B., en forma reciproca, el 30 de septiembre
de 2022 en el interior de la Institucién Educativa.

17. Luego de evaluar los descargos del impugnante, la Direccion de la Entidad, a través
de la Resolucién Directoral N2 006078-2024-UGEL-H, determind que se acreditd que
cometid los hechos que se le imputaron en la resolucion de inicio, en este sentido
concluyd que incurrid en la falta tipificada en el primer parrafo del articulo 482 de
la Ley N2 29944 por infringir los deberes previstos en los literales i) y n) del articulo
409 de la citada Ley.

18. Ahora bien, con relacion a la carga de la prueba esta Sala advierte que la Entidad
actuo los siguientes medios de prueba referidos a los hechos:

e Informe N2 004-Prof/LASB-DR LAM-IE AU.H-2022, con sello de recepcion del 30
de septiembre de 2022, a través del cual la docente de iniciales L.A.S.B. informé
a la direccién de la Institucién Educativa respecto a la incidencia sucedida entre
su persona y el impugnante el viernes 30 de septiembre de 2022.

e Informe N2 004-2022-CP3, del 3 de octubre de 2022, a través del cual el
impugnante informa a la direccién de la Institucion Educativa sobre el incidente
ocurrido entre su personay la docente de iniciales L.A.S.B. el 30 de septiembre
de 2022.

o Informe N208-CBFR-2022, con sello de recepcién del 4 de octubre de 2022, a
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través del cual el docente de iniciales F.E.C.B., Coordinador Pedagdgico 2,
informé a la direccién de la Institucion Educativa sobre la agresidn tanto verbal
como fisica sucedida entre docentes, el impugnante y la profesora de iniciales
L.A.S.B., el 30 de septiembre de 2022 aproximadamente a las 10:15a.m., en la
sala de profesores de la Institucion Educativa.

e Informe N2 009-22-1.E.-“AU”H, del 4 de octubre de 2022, a través del cual el
docente de iniciales A.A.P.C., profesor del drea de ciencias sociales, informé a
la direccién de la Institucidon Educativa sobre los sucesos del 30 de septiembre
de 2022 aproximadamente a las 10:20 a.m., en la sala de profesores de la
Institucion Educativa, respecto de la agresion tanto verbal como fisica sucedida
entre docentes, el impugnante y la profesora de iniciales L.A.S.B.

e Oficio N2 118-2022-DIE“AU”, del 11 de octubre de 2022, a través del cual la
direccion de la Institucion Educativa informd a la direccién de la UGEL Huancayo
sobre la incidencia entre docentes, el impugnante y la profesora de iniciales
L.A.S.B., sucedida el 30 de septiembre de 2022.

e Actadetoma de declaraciény ratificacion de fecha 8 de marzo de 2023, a través
del cual el docente de iniciales A.A.P.C. se ratifica respecto a lo que expreso en
el Informe N2 009-22-1.E.-“AU"H.

En los medios probatorios mencionados se observa que la profesora de iniciales
L.A.S.B. manifesté que el viernes 30 de septiembre de 2022, en la hora de refrigerio,
aproximadamente a las 10:15 a.m., cuando estaba con el docente de iniciales
A.A.P.C. en la Institucién Educativa, se acercd el impugnante con una actitud
grotesca, gritando dijo “que los dos nos metemos en su vida privada y que no nos
importa su vida personal”, manifestando que el profesor F.C. lo comenté sobre su
vida personal. En razén de este hecho fueron a buscar al profesor de iniciales
F.E.C.B. para hablar sobre el tema, siendo en estas circunstancias que el impugnante
quien estaba sulfurado y no entendia nada le dijo “acaso me meto con tu vida de
mujerzuela”; a lo que su persona, sintiéndose indignada como mujer le dio una
cachetada, y al momento el impugnante le devolvié diciendo que si le toca él le va
a devolver.

Del mismo modo, en los medios de pruebas se aprecia que el impugnante manifesté
gue el profesor de iniciales F.E.C.B. le comunicé que la profesora de iniciales L.A.S.B.
le dijo que los directivos de la institucidon educativa permitian y eran alcahuetes de
la relacidn sentimental que éste mantenia con la docente de iniciales R.S.0., y que
esto era un mal ejemplo para los estudiantes y que al no haber tenido resultados
como coordinador pedagdgico debia ser reemplazo el afio siguiente. En tales
circunstancias, cuando estaba de regreso a la coordinacién vio sentados a los
profesores y les dijo que no se metieran en su vida personal, luego en una reunién
entre los cuatro docentes en la sala de profesores la docente de iniciales L.A.S.B. se
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dirigid a su persona para decirle que su nombre y el de sus hijos estdn en el piso y
gue no valen nada por su mal ejemplo al vincularse en adulterio con la profesora de
iniciales R.S.0. y que lo iba a denunciar pese a que todos lo cubrian y no hacian nada
por sacarlo del colegio. Al continuar con este trato humillante la profesora salié de
la sala de profesores, por lo que al pedirle que regrese y le aclare lo que menciond
pero ella le mostré un gesto de desprecio hacia su persona, siendo por ello que le
dijo “no te comportes como una mujerzuela”y que afronte que lo estaba difamando;
sin embargo recibié como respuesta una cachetada de la profesora, pero cuando le
iba a dar una segunda cachetada levanté la mano para protegerse y su brazo
impactd a la altura del cuello de la profesora, procediendo ella a gritar que el
impugnante le devolvié la cachetada y salid.

Adicionalmente a las declaraciones de ambos profesores (el impugnante y la
docente de iniciales L.A.S.B.) descritas en los parrafos que preceden, se aprecia que
la Entidad tuvo en cuenta las declaraciones testimoniales de los profesores de
iniciales F.E.C.B., Coordinador Pedagdgico 2,y A.A.P.C., profesor del drea de ciencias
sociales, brindadas el 3 y 4 de octubre de 2022, quienes coincidieron en declarar
que el 30 de septiembre de 2022 a las 10:15 a.m. aproximadamente, en la sala de
profesores, se produjeron los hechos de agresidon verbal y fisica entre los dos
profesores antes mencionados. En este contexto, los dos testigos de los hechos
sefialan que el impugnante le dijo “mujerzuela” a la profesora de iniciales L.A.S.B. y
gue, cuando este le propind una cachetada, el impugnante le respondidé con otra
cachetada en la cara, por lo que frente a estos hechos procedieron a separarlos para
gue no continuaran las agresiones entre ellos.

Del mismo modo, en los descargos que presentd el impugnante se advierte que éste
no niega que los hechos materia del procedimiento disciplinario sucedieron el 30
de septiembre de 2022 en la institucién educativa; por el contrario, sefala que la
docente de iniciales L.A.S.B. fue quien le agredid y que al exigirle aclaraciones sobre
las graves acusaciones en su contra él utilizé el término mujerzuela para decirle que
“no se comporte como mujerzuela”. Asimismo, sefala que después de recibir una
primera cachetada iba a ser agredido por segunda vez con otra cachetada, por este
motivo al protegerse con su brazo llegd a impactarle a la altura del cuello a la
profesora.

Teniendo en cuenta los argumentos que anteceden este Colegiado concluye que, la
comision de los hechos imputados al impugnante se encuentra comprobada en
forma suficiente a través de las declaraciones antes mencionadas; por consiguiente,
esta Sala colige que el impugnante es responsable del comportamiento de agresion
en agravio de la docente de iniciales L.A.S.B. sucedido el 30 de septiembre de 2022,
sin perjuicio de considerar que las agresiones se realizaron en forma mutua.
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Por otra parte, en el recurso de apelacién se aprecia que el impugnante sostiene
gue no se ha tenido en cuenta que el acto impugnado vulnera el principio non bis in
idem, esto debido a que a través del Memorando 041-2022-D-AU-H se le llamé la
atencion, de este modo, al considerar que ya se le impuso una sancién alega que la
Entidad no lo puede procesar ni sancionar dos veces por el mismo hecho.

Al respecto, esta Sala advierte que el mismo argumento fue expuesto por el
impugnante en sus descargos, en razén de ello, en la resolucién de sancién, la
Entidad expresé que para la aplicacidn de este principio se debian cumplir con tres
requisitos que tengan similitud: 1) la identidad de sujeto, 2) del hecho, y 3) el
fundamento juridico. En este sentido manifestd que, si bien existia la misma
identidad de sujeto y hecho no sucedia lo mismo respecto del fundamento juridico,
esto debido a que la supuesta sancién del Memorando 041-2022-D-AU-H resultaba
nula de puro derecho porque no se oficializé a través de una resolucion sino de otro
tipo de documento, se invocd una legislacion que no correspondia aplicar y la falta
disciplinaria no se traté de un caso leve.

Con relacién al principio non bis in idem, esta Sala considera que “llamada de
atencion” contenida en el Memorando N2 041-2022-D-AU-H, del 3 de octubre de
2022, no configura ninguna de las siguientes sanciones previstas en el articulo 43¢
de la Ley N2 2994412

a) amonestacion escrita.

b) Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses.

d) Destitucién del servicio.

En este sentido, bajo la lectura del principio de legalidad, segun el cual iUnicamente
se podrd imponer las sanciones prevista en la ley previo procedimiento disciplinario,
no es juridicamente valido afirmar que la llamada de atencién que se le comunicé
al impugnante equivale a una de las sanciones sefialadas en el articulo 432 de la Ley
N2 29944,

Sumado a lo expuesto, se advierte que la direcciéon de la Institucién Educativa no
sustentd su competencia para conocer del proceso disciplinario, del mismo modo,
no se aprecia la fundamentacion de la validez juridica de la llamada de atencidon que
aplicé, tampoco se expone como es que se llevd a cabo el proceso administrativo

12 ey publicada el 25 de noviembre de 2012
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disciplinario y se evaluaron los descargos del imputado y la profesora agraviada, y
no se aprecian la motivacion sobre la responsabilidad disciplinaria y la gravedad de
la falta administrativa.

En consecuencia, este Colegiado concluye que la Entidad no ha vulnerado el
principio non bis in idem a través de la emisién de la Resolucidon Directoral N2
004314-2023-UGEL-H, con la cual se inicié el proceso disciplinario, y tampoco a
través de la Resolucién Directoral N2 006078-2024-UGEL-H, con la cual se impuso la
sancion disciplinaria, concretamente porque el Memorando N2 041-2022-D-AU-H,
del 3 de octubre de 2022, no tiene la naturaleza de un acto administrativo de
sancion disciplinaria previsto en la Ley N2 29944, Por consiguiente, corresponde
desestimar el argumento expuesto por el impugnante en este extremo de su
recurso de apelacion.

De otra parte, el impugnante manifiesta que se vulnerd su derecho de defensa al
negarle el derecho a rendir su informe oral, en este sentido sostiene que demuestra
esta vulneracion por que no se atendid la solicitud de informe oral que consigné en
el numeral primero, quinto pdrrafo, pagina 3 de su escrito de descargos.

Asi, de una exhaustiva lectura del escrito de descargos se advierte que, entre los
extensos y amplios argumentos que en su defensa expuso el impugnante indicd
“entre lineas” que solicitaba rendir informe oral para esclarecer los hechos. Al
respecto, esta Sala advierte que la solicitud de informe oral a la que hace referencia
el impugnante se ha presentado entre lineas porque el impugnante no solicité en
forma clara, precisa, concreta y directa que requeria que se programe el informe
oral.

Sobre el tema en particular, el articulo 1012 del Reglamento de la Ley N2 29944
establece que antes del pronunciamiento de la Comisién el procesado “puede”
solicitar la autorizacion para hacer un informe oral para lo cual se senalara fechay
hora. Del mismo modo, el numeral 6.4.17 de la Resoluciéon Viceministerial N2 091-
2021-MINEDU establece que el procesado podra solicitar a la Comisidn por escrito,
conjuntamente con el documento de descargos la programacién de informe oral.

En el contexto expuesto, esta Sala considera que al haber efectuado una solicitud
de informe oral “entre lineas” en su escrito de descargos el impugnante no expresd
en forma concreta y categdrica que tenia la voluntad de que se programe fecha y
hora para la programacién del informe oral; esta ausencia de voluntad categérica
también se evidencia en su actuacidn procesal posterior, debido a que no reiterd su
solicitud de informe oral, tampoco formuld una nueva peticidon o presentd un queja
por la falta de atencidn a su solicitud. Por consiguiente, corresponde desestimar el
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argumento expuesto por el impugnante en este extremo de su recurso de
apelacion.

Con relacion a los medios probatorios actuados por la Entidad, en los que se aprecia
inclusive la declaracién del impugnante, este Colegiado considera que la comision
de los hechos se encuentra plenamente acreditados, tanto por las declaraciones de
los sujetos que participaron directamente en los mismos (el impugnante y la
docente de iniciales L.A.S.B.) como por la declaraciones de dos profesores de la
institucion educativa, quienes fueron testigos directos de los hechos, porque estos
se suscitaron frente a ellos. En este sentido, alegar que la declaracién de ambos
testigos respecto de los hechos acaecidos se encuentra afectada por ambiciones
personales carece de coherencia factica y no tiene sustento juridico para que dichas
declaraciones se dejen sin efecto.

Respecto a tener en cuenta su trayectoria intachable como profesor y que no se
debe actuar en forma tan radical en su contra debido a que ya se le llamé la
atencidn, esta Sala considera que en el presente caso no se estad cuestionando el
desarrollo de su carrera laboral como docente, sino de un hecho en concreto a
través de un proceso disciplinario particular para determinar su responsabilidad
administrativa, la misma que no se puede determinar por una llamada de atencién
porque esta no tiene la categoria de medida disciplinaria, conforme se ha expuesto
precedentemente. En consecuencia, se concluye que corresponde desestimar lo
alegado por el impugnante en este extremo de su recurso de apelacion.

El impugnante seiala en su recurso de apelacién como argumento, que no se tuvo
en cuenta la nueva prueba que presentd en su reconsideracion, refiriéndose al
“Acta de Conciliacion” N2 306-2024-CCRA (Expediente N2 343-2024-CCRA) suscrita
con la docente de iniciales L.A.S.B. ante el Centro de Conciliacion “Ramses y
Asociados” el 11 de abril de 2024, con el cual ambos declaran que no tienen
conflictos.

Con referencia a lo expresado en el parrafo que precede, esta Sala considera que la
Entidad si tuvo en cuenta el acta de conciliacidon que el impugnante presenté puesto
gue en la Resolucién Directoral N2 007643-2024-UGEL-H sefalé que no esclarece ni
desvirtia los hechos suscitados el 30 de septiembre de 2022 en el interior de la
Institucion Educativa.

Al respecto, cabe agregar que, si bien es plausible que ambos docentes que fueron
protagonistas de actos de agresidn y violencia verbal y fisica hayan solucionado sus
conflictos y diferencias en el afio 2024, esta situacion no desvanece los hechos
ocurridos en el 2022 que son materia de este pronunciamiento. En consecuencia,
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corresponde desestimar este argumento expuesto por el impugnante en este
extremo de su recurso de apelacién.

39. Con relacion a la sancién de cese temporal por treinta y un (31) dias sin goce de
remuneraciones y la gravedad de esta falta esta Sala considera que la Entidad ha
tenido en cuenta el articulo 782 del Reglamento de la Ley N2 29944, manifestando
que las agresiones mutuas fisicas y verbales sucedidas en la institucién educativa en
razon de sus problemas personales son hechos graves.

40. Por lo expuesto, este Organo Colegiado concluye que se encuentra debidamente
acreditada la responsabilidad administrativa del impugnante, por haber cometido
la falta tipificada en el primer parrafo del articulo 482 de la Ley N2 29944 por haber
infringido los deberes previstos en los literales i) y n) del articulo 402 de la citada
Ley por no ejercer la labor docencia en armonia con los comportamientos éticos y
no fundamentar sus actividades en el respeto mutuo; motivo por el cual
corresponde declarar infundado el recurso de apelacién, debiéndose confirmarse la
sancion impuesta.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
OMER SOCUALAYA CERRON contra la Resolucién Directoral N2 007643-2024-UGEL-H,
del 20 de septiembre de 2024, y contra la Resolucién Directoral N2 006078-2024-UGEL-
H, del 4 de julio de 2024, emitidas por la Direccién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE HUANCAYO, en consecuencia, se CONFIRMA la sancidon impuesta; por haberse
acreditado la comision de la falta imputada.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al sefior OMER SOCUALAYA CERRON y a la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAYO, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO. - Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUANCAYO.
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CUARTO. - Declarar agotada la via administrativa, debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye uUltima instancia administrativa.
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QUINTO. - Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-tribunal-del-servicio-civil

sala-2).
Registrese, comuniquese y publiquese.
Firmado por
GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Presidente
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ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal
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Firmado por V2B2

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal
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