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RESOLUCION N2 001729-2025-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 14170-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : NESTOR ALEXANDRO LA CRUZ ANCHANTE

ENTIDAD : AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA
TELETRABAIJO

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la decision contenida en el correo electrénico del
11 de octubre de 2024, emitido por la Jefatura de la Unidad de Administracion de
Personal de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional; al haberse vulnerado el
debido procedimiento administrativo.

Lima, 9 de mayo de 2025
ANTECEDENTES

1. Mediante Adenda N2 022 al Contrato Administrativo de Servicios CAS N2 044-
2015/APCI, del 31 de agosto de 2023, la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, en adelante la Entidad, y el sefior NESTOR ALEXANDRO LA CRUZ
ANCHANTE, en adelante el impugnante, acordaron que del 1 de septiembre de 2023
al 31 de diciembre de 2023 el impugnante realizaria sus labores en la modalidad de
teletrabajo total. Este acuerdo fue prorrogado del 1 de enero al 31 de diciembre de
2024, mediante Adenda N2 023.

2. El11 de octubre de 2024 la Jefatura de la Unidad de Administracién de Personal de
la Entidad, mediante correo electrénico, le comunicd al impugnante la reversién del
teletrabajo, a la presencialidad, dandole plazo hasta el 28 de octubre de 2024. La
justificacion, segun se indica, se encontraba en el Memorandum 0512-2024-
APCI/OPP.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION
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3. El 4 de noviembre de 2024 el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
decisidn contenida en el correo electrénico del 11 de octubre de 2024, alegando lo
siguiente:

(i)  Su puesto se identificé como teletrabajable total.
(i) Desde el 1 de septiembre de 2023 a realizado labores mediante el
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teletrabajo sin que se registren situaciones que evidencien dificultades
para el cumplimiento de sus funciones.

(iii) No se ha justificado claramente la reversién del teletrabajo.

(iv) No se precisa qué subcriterios han variado.

(v)  La decisidn no esta debidamente motivada.

4, Con Oficio N2 0056-2024-APCI/OGA-UAP la Entidad remitié al Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante,
asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

5. Mediante Oficios N° 038042 y 038043-2024-SERVIR/TSC, la Secretaria Técnica del
Tribunal comunicé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, que el recurso de
apelacion ha sido admitido a trdmite al haberse determinado que cumple con los
requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un 6rgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podrdn ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 300574, y el articulo 952 de su reglamento general,
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para aquellos recursos de
apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme al comunicado
emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”®, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

4 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesentay cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancidn propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

SReglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

SEl 1 de julio de 2016.
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acuerdo de su Consejo Directivo’, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelaciéon interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBA? SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. Gobierno . . .
Gobierno . (todas las materias) Gobierno Nacional y
. Nacional . . . .
Nacional (todas (todas las Gobierno Regional y Local Gobierno Regional y Local
las materias) . (solo régimen (todas las materias)
materias) o
disciplinario)

10. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima

"Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designhacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admision del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre el teletrabajo en la administracién publica

12.

13.

14.

Previamente, debemos indicar que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, en
cumplimiento de un principio fundamental en todo procedimiento como es el
principio de legalidad. Este constituye un pilar de la actuacién administrativa por el
cual la Administracion sélo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma
legal especifica y en la forma en que esta lo permita, atendiendo a sus fines; en
tanto, estd sometida a lo que establece nuestro ordenamiento juridico en su
integridad. De este modo, mientras los particulares tienen libertad para actuar en
todo lo que la ley no prohiba, las entidades publicas estan limitadas a lo que la ley
explicitamente autorice.

Para el autor Guzman Napuri® este es el principio mas importante del derecho
administrativo, en virtud del cual la Administracion encuentra en la ley su
fundamento y el limite a su accion en beneficio de los derechos de los individuos.
Por su parte, Mordn Urbina® refiere que por aplicacion del mencionado principio los
agentes publicos deben fundar todas sus actuaciones —decisorias o consultivas— en
la normativa vigente, enfatizando que por imperio de dicho principio se debe
entender que las entidades estan sujetas a todo el sistema normativo.

Bajo estas premisas, tenemos que la Ley N2 31572 - Ley del Teletrabajo?, tiene por

8GUZMAN NAPURI, CHRISTIAN. Tratado de la Administracién Publica y del Procedimiento Administrativo,
Ediciones Caballero Bustamante, Lima, 2011, pp 35-38.

®Morén Urbina, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Novena
Edicién. Publicado por Gaceta Juridica. Mayo 2011. pp. 60-62.

Opyblicada en el Diario Oficial El Peruano el 11 de septiembre de 2022.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por &l Art. 25° del 0.5,
070-2013-FCM y |a Tercers Disposicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direccidn wab: ﬁ:tp—s:-‘.-'abp.5er.fir.got:.pe-".'eriﬁcac:iom‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documante.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria,

15072 - Per

Pagina 5 de 10

\gp"‘, p-
""perd

info@servir.gob.pe ‘ T: 51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Ponle

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

15.

16.

17.

18.

19.

/3‘\
Tribunal del Serviclio

1| Presidencia
PERU ot

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

objeto la regulacidn de la modalidad especial del teletrabajo en las entidades de la
administracion publica y en las instituciones y empresas privadas en el marco del
trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, y
promover politicas publicas para garantizar su desarrollo. Este (el teletrabajo) es
aplicable a todos los servidores civiles de las entidades de la administracién publica,
sujetos a cualquier tipo de régimen laboral; para lo cual, las oficinas de recursos
humanos, en coordinacién con los jefes de los drganos y unidades organicas de las
entidades publicas, se encargan de determinar aquellos puestos, actividades y
funciones que pueden desempenfarse en la modalidad de teletrabajo, e identificar
los servidores civiles que realizaran teletrabajo.

Se caracteriza por ser voluntario y reversible, temporal o permanente, de manera
total o parcial, flexibiliza la distribucién del tiempo de la jornada laboral, se puede
realizar dentro del territorio nacional o fuera de este.

El articulo 92 de la Ley N2 31572 prevé en el numeral 9.3 que “el trabajador o
servidor civil o teletrabajador puede solicitar al empleador el cambio de modalidad
de la prestacion de sus labores, de forma presencial a teletrabajo, o viceversa, el
cual es evaluado por el empleador, pudiendo denegar dicha solicitud en uso de su
facultad directriz, debiendo sustentar las razones de dicha denegatoria. Esta
solicitud es respondida dentro del plazo de 10 dias hdbiles. Transcurrido el plazo sin
respuesta a la solicitud del trabajador o servidor civil, esta se entiende por
aprobada”. De este modo, se impone a las entidades la obligacion de responder a
los servidores en un plazo determinado, garantizando que, en caso de silencio
administrativo, la solicitud se entienda aprobada.

El reglamento de la citada ley precisa en el articulo 52 que la variacién de la
modalidad presencial a teletrabajo y viceversa de un/a trabajador/a y/o servidor/a
civil es voluntaria y debe ser producto de un acuerdo entre las partes.

Igualmente, el articulo 362 de la misma norma sefiala que las entidades publicas
estdn posibilitadas de autorizar, modificar o revertir la prestacidon de servicios
mediante teletrabajo de acuerdo a las necesidades del servicio que prestan,
debiendo sujetarse a los recursos humanos, digitales y presupuestales con los que
dispone, conforme al procedimiento y criterios establecidos en el Plan de
Implementacién de Teletrabajo, a que se refiere el articulo 36 del presente
reglamento.

En esa linea, el articulo 362 de la misma norma estipula que el Plan de
Implementacién del Teletrabajo debe contener: El mecanismo de control vy
seguimiento de los productos y/o actividades, pudiendo incluir los supuestos de
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reversibilidad del teletrabajo.

Sobre la debida motivacion de los actos administrativos

20. EI TUO de la Ley N2 27444 reconoce a los administrados el derecho a obtener una
decisiéon motivada como una garantia del derecho al debido procedimiento. Esta,
en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico, constituye un
requisito de validez del acto administrativo!! que se sustenta en la necesidad de
permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacion
publica'?. Permite asi a la Administracion poner en evidencia que su actuacion no
es arbitraria, sino que esta sustentada en la aplicacién racional y razonable del
derecho y su sistema de fuentes!3. Es por ello por lo que no es admisible que una
autoridad administrativa se limite a expresar la normativa en que ampara su
decisidn o, exponga formulas genéricas o vacias de fundamentacion.

21. Ahora, el Tribunal Constitucional ha precisado, que: “La Constitucidon no garantiza
una determinada extension de la motivacion, por lo que su contenido esencial se
respeta siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y
lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision
adoptada, aun si esta es breve o concisa, o se presenta el supuesto de motivacion
por remision.

Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada, todas las alegaciones que las
partes puedan formular dentro del proceso sean objeto de un pronunciamiento
expreso y detallado. En materia penal, el derecho en referencia garantiza que la
decision expresada en el fallo sea consecuencia de una deduccion razonable de los
hechos del caso, las pruebas aportadas y la valoracion juridica de ellas en la
resolucion de la controversia. En suma, garantiza que el razonamiento empleado

UTexto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:
(...)
4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico”.
2Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 62.- Motivacidén del acto administrativo
(...)
6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicion de fdormulas generales o vacias de
fundamentacién para el caso concreto o aquellas férmulas que por su oscuridad, vaguedad,
contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacién del acto”.
1BFundamento 11 de la sentencia emitida en el expediente N2 2192-2004-AA/TC.
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guarde relacion y sea proporcionado y congruente con el problema que al juez penal
corresponde resolver”*4,

Sobre el particular, Vignolo Cueva precisa: «La actuacion administrativa, para ser
asumida como verdadero producto juridico (mds si produce efectos sobre la esfera
de los administrados), necesita de motivacion suficiente, es decir de argumentos
construidos como auténticas razones que permitan mantener inalterable la garantia
de razonabilidad y no arbitrariedad de la decision administrativa. En otras palabras,
la motivacion mientras se mantenga en condicion adecuada es un reflejo del
principio de razonabilidad, prevista para eliminar las argumentaciones absurdas,
insensatas, con factores irrelevantes, de datos inexactos o falsos (...)»*.

En consecuencia, las autoridades administrativas tienen el deber de exponer, al
menos de forma sucinta, los fundamentos facticos y juridicos que sustentan sus
decisiones, a fin de garantizar la transparencia del acto administrativo y eliminar
cualquier apariencia de arbitrariedad o discrecionalidad indebida

Sobre el cumplimiento de la Ley N2 31572 al presente caso

24,

25.

26.

En el presente caso se ha verificado que el impugnante solicité se le otorgue la
modalidad de teletrabajo vy, en virtud de ello, suscribié con la Entidad la Adenda N2
22, mediante la cual ambas partes acordaron modificar la modalidad de prestacion
de servicios. Dicho acuerdo se encontraba vigente hasta el 31 de diciembre de 2024,
de acuerdo a la adenda N2 23. Este documento refleja la voluntad expresa de las
partes de sujetarse a las condiciones establecidas para el teletrabajo,
constituyéndose en un acto juridico valido y vinculante que debia ser respetado por
ambas partes mientras mantuviera su vigencia, salvo que se presentara algun
supuesto que habilitara a la Entidad a revertir dicha medida, conforme al marco
normativo aplicable y debidamente motivado.

Sin embargo, se aprecia que, mediante el correo electrénico del 11 de octubre de
2024, la Jefatura de la Unidad de Administracion de Personal dispuso la reversiéon
del teletrabajo acordado con el impugnante, sin sustentar las razones por las cuales
no resultaba factible que este continuara prestando servicios bajo dicha modalidad.

Si bien se ha sefialado que la justificacién de la decisién se encuentra en el
Memorandum N2 0512-2024-APCI/OPP, de fecha 9 de octubre de 2024, se advierte
gue dicho documento tampoco contiene una exposicion clara de razones facticas

4Fundamento 11 de la sentencia emitida en el expediente N2 1230-2002-HC/TC.
15VIGNOLO CUEVA, Orlando. Discrecionalidad y arbitrariedad administrativa, Palestra Editores, Lima,
2012, p.109.

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documente electrdnico archivado per el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por &l Art. 25° del 0.5,
070-2013-FCM y |a Tercers Disposicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
ziguiente direccidn wab: ﬁ:tp—s:-‘.-'abp.5er.fir.got:.pe-".'eriﬁcac:iom‘ ingresanda el cadigo de werificacién gue aparece en la parte superior izquierda de este documante.

Mariscal Miller 1153 - 1157 - Jesus Maria,

15072 - Per

Pagina 8 de 10

\gp"‘, p-
""perd

info@servir.gob.pe ‘ T: 51-1-2063370 www.gob.pe/servir

Ponle

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

22 8 pERU | Presidencia |l}‘ yridad Nacional Tribunal del Servicio
' del Consejo de Ministros de Servicio Civil Cvil

1
[eLt

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

gue sustenten por qué no resultaba viable que el impugnante continuara prestando
servicios bajo la modalidad de teletrabajo. La ausencia de una motivacidn concreta
y especifica impide verificar la existencia de una causa objetiva que respalde la
medida adoptada, lo cual resulta contrario al principio de debida motivacién.

27. Esta actuacion carece de motivacién suficiente, lo que contraviene el principio de
debido procedimiento y afecta la validez del acto administrativo, ya que toda
decisién que implique una modificacidn de las condiciones previamente acordadas
debe estar debidamente fundamentada en hechos objetivos y normas aplicables.

28. Por tanto, al haberse producido un vicio que afecta la decision de la Entidad,
corresponde declarar su nulidad, conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 102 del TUO de la Ley N2 27444. No obstante, dado que el acuerdo entre el
impugnante y la Entidad tenia vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, a la fecha
resulta imposible retrotraer el procedimiento, al haberse consumado la afectacién,
en aplicaciéon del numeral 12.3 del articulo 122 del TUO de la Ley N2 2744415,
correspondiendo a la Entidad determinar la responsabilidad de los servidores o
funcionarios involucrados.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD de la decisién contenida en el correo electrdnico del 11
de octubre de 2024, emitido por la Jefatura de la Unidad de Administracion de Personal
de la AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL; al haberse vulnerado el
debido procedimiento administrativo.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior NESTOR ALEXANDRO LA CRUZ
ANCHANTE y a la AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL, para su
cumplimiento y fines pertinentes.
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6Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 122.- Efectos de la declaracion de nulidad
(...)
12.3 En caso de que el acto viciado se hubiera consumado, o bien sea imposible retrotraer sus efectos,
sélo dard lugar a la responsabilidad de quien dictd el acto y en su caso, a la indemnizacion para el
afectado.”
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TERCERO.- Devolver el expediente a la AGENCIA PERUANA DE COOPERACION
INTERNACIONAL, debiendo la entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.gob.pe/institucion/servir/colecciones/1800-tribunal-del-servicio-civil-

sala-2).
Registrese, comuniquese y publiquese.
Firmado por
GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B2

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V2B2

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Vocal
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