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COPIA FIEL A LA HRIGINAL @
CERTIFICAGION AL REVERS( morzizme

RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 088 - 2025 - MDS W@O’

Sachaca, 10 de abrii de 20625

VISTOS:

El Memorandum N° 00078-2025-ALC-MDS de fecha 07 de abril del 2025, emitida por Renzo Alonsc
Safas Herrera, alcalde de la Municipalidad Distrital de Sachaca, el Informe N° 00185-2025-GAF-MDS de fecha
04 de abril de 2025 emitido la Abg. Rocic Campana Chacca, Gerente de Adminisiracién y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de Sachaca, el tnforme Técnico N° 00009-2025-SGRRHH-GAF-MDS de fecha 03 de abril
de 2025 emitido por el Abg. Héctor Enrique Rodriguez Ferndndez Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos
y el Informe Legal N° 00192-2025-GAJ-MDS de fecha 08 de abril de 2025 emitide por el Gerente de Asesoria
Juridica, v,

CONSIDERANDC:

Gue, la Constitucidn Politica del Perd, en su arficulo 194° sefaia que las Municipalidades provinciales
y distiitzlas son drganos de Gobiernc Local, con perseneria juridica de derecho pablico y lienen autonomia poiitica,
gconomica vy administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con Io dispuesto en el Tiiulo
Predirsinar Articalo 1i de 1a Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidadas radica en la
facuitad de cercer actos de gobiemo, administrativas y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridice;

Que, conforme a io dispuesto en el inciso 6) del articulo 20° concordante con el articulo 43° de la Ley
N® 27472 de la Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las airibuciones del Aicalds la de dictar
- Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba v resuelve los asuntos de caracler administrativo:

Que, el articulo 5* de la Ley N° 28175, ley Marco del Empleo F’L}o!ico esigblece gue "El acceso ai emplan

pubiico se realiza mediante concurso publice y abierto, por grupo ocupacional, en base a los mérilos v capauidad
di jas personas, en un régimen de iguaidad de opertunidades™. De este modo el acceso al swrvicio civil,
Hdistintamenle del régimen faboral &l que se vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 278, 728 0 1057}, se realiza
- mce%anamenin por concurso pabtlico de méritos, en condiciones de igualdad de oportunidades:

Que, &l Adjsuio 1° del Decrefo Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compelitividad laboral,
eslabiece que: “la Polilica Nacional de Empleo consiituye el conjunto.de instrumentos normatives orientados a
profrover, en anmonia con los Articules 427, 48°, y 130° de la Constitucion Politica del Estade. un régimen de
iguaidad de cportunidades de emplec que asegure a todos Ins peruanos el acceso a una ooupacion Util aus 1os
protejs contra el desainplec y el subempleo, en cuzlquiera de sus manifestaciones”; asimismo, & Arlicio 67 det
citado Decreto Legisiativo N° 728, d'sporﬂe que "I ambito de aplicacion de la presenta Ley comprande a lodas las

GERENCH\EADE empresas y trabajadores sujetos al régimen Iaboral de [a'actividag privada™
2\, ASESOR .

Que, Arliculo 37° de e Ley Ol‘gdl’li(:" de umcnpaladades establece: Los funcionarics y emplaados de
ias municipalidades se sujetan af régimen labera! generai apticable a la administracion pubiica. corforme a fey. Los
chreros que prastan sus servicios a las municip ahc,aces son servidores pablicos sujelos a régimen iaboral de iz

aciividad privada, ieconociéndoies los derechos y beneficies inherentes a dicho régimen;
Q\STTTA{Q&

,;?@‘ <<‘ Que, &l Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Produclividad y Competitividad Laborai, regula
g régimen laboral de la Aclividad Privada, normativa que establece los derechos y obligaciones de las paries
3 petablecidas seygin la modalidad en el contrate de trabajo, fos trabajadores comprendidos en el mencionade
% Sgimen tienen derecho siempre v cuando cumplan los requisitos que la ley establece

. Que, mediante Informe Técnica N* 00009-2025-SGGRRHH-GAF-MDS de fecha 03 de abril del 2025,

emitide por el Abg. Héclor Enrique Rodriguez Fernandez, Subgerente de Gestion da Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Sachaca, selicite al despacho de Alcaldia emita acto resolutivo de la conformacion de ia
Comision de Evaluacion Permanente para los Proceso da Seleccion bajo el Régimen el DL, 728 de fa Municipaiidad
Disirital de Sachaca - 2025, proponiéndose a los siguientes:

CARGO TITULARES SUPLENTES
| PRESIDENTE Gerenle de Asesoria Juridica Gerente de Administracion y Finangas
PRIMER MIEMBRO Subgerente de Geslidn de Recursos | Gerente dz2 Plancamiento, Presupuesio y
Humanos o _.) Racionalizagi |c:fnw }
SECUNDO MIEMBRO | Garente de Servicios Veciraies | Gerente de Dasamolio E"onon"co v Sodal |

Que, rediante Informe N° 00165-2025-GAF-MDS de fecha 04 de abril det 2025, esmitido por Abg. Rocio
Campana Chacca, Gerente de Administracion v Finanzas, concluye su informe Indicando gue estando a la
sefialado por ia Subgarencia de Geslién de Recursos Humanos procaderos a remitir la propuesta de los
reprosentantes para la conformacion del Comité de Evaluacidén Permanenie 2025 para ios Proceso de Seleccién
bajo el Régimen laborai D. Ley. N° 728 a fin de que se emita el correspondiente acto resolutivo:;

Glue, bajp ess contexto, per medio del Memorandum N° 0076-2025-GiM-MDS . de iecha 07 de abril del
2025, emitido por Renzo Alonso Salas Herrera alcalie de fa Municipalidad Distrital de Sachacs solicita que esta
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Gerencia emita su opinion sobre la Conformacion del Comité de Evaluacion Permanente 2025, para el Proce
Seleccion bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 728;

Que, mediante el Informe Legal N° 00192-2025-GAJ-MDS de fecha 08 de abril de 2025 la Gerencia de
Asesoria Juridica es de la opinion que la Gerencia de Asesoria Juridica tiene la funcién de brindar apoyo técnico
Legal a la comision, pero su principal responsabilidad es asesorar y emitir informes juridicos, la presidencia y
conduccion de los procedimientos de seleccion de personal bajo el Régimen laboral del D.L. N° 728 debe recaer
en el area con mayor competencia que es la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, dado su rol en la
administracion, esta medida garantizara una gestion mas eficiente y alineada con la normativa vigente, asegurando
el correcto desarrollo de la comision. Se recomienda que el titular del pliego emita acto resolutivo conformando el
Comité de Evaluacion Permanente 2025, para el Proceso de Seleccion bajo el Régimen Laboral dei D.L. N° 728,
en vista que esta facultad no esta delegada a ninglin Gerente de la estructura organica de la Municipalidad Distrital
de Sachaca, por lo tanto, este despacho propone que la Comision este conformada de Ia siguiente manera:

CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE Subgerente de Gestion de Recursos | Gerente de Adminisiracién y Finanzas
Humanos
PRIMER MIEMBRO Gerente de Servicios Vecinales Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion

SEGUNDO MIEMBRO Gerente de Asesoria Juridica Gerente de Desarrclio Econdmico y Social
(= =
”59‘”“',‘)5/ Que, mediante el Memorandum N° 00078-2025-ALC-MDS de fecha 08 de abril de 2025 y emitido por el

B

# despacho de Alcaldia, dispone que se emita el acto resolutivo sobre la conformacién del Comité de Evaluacion
Fermariente 2025, para el proceso de seleccion bajo el régimen laboral del D.L. N° 728, el mismo que debera estar
integrado conforme io establecido en el Informe Legal N° 00192-2025-GAJ-MDS:

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Per, la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972, el Cédigo Civil y por los considerandos antes expuestos.

SE RESUELVE:

ARTICULGC 1.- CONFORMAR el Comité de Evaluacion Permanente 2025, para el Proceso de Seleccion
bajo el Reégimen Laboral del D.L. N° 728 de la Municipalidad Distrital de Sachaca, el mismo que estara conformada
de ia siguiente manera:

~ CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE ’ Subgerente de Gesiidn de Recursos | Gerente de Administracian y Finanzas
Humanecs 1
PRIMER MIEMBRO Gerente de Servicios Vecinales Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
s Racionalizacion ]
SEGUNDC MIEMBRO | Gerente de Asesoria Juridica _Gerente de Desarrcllo Economico y Social

ARTICULO 2°.- DISPCNER que se notifigue la presente Resolucion de Alcaldia a los servidores
detaliados en el articulo precedente, con Ia finalidad de que proceda conforme a lo establecide, asi mismo, poner
en conocimiento a la Gerancia Municipal, asi como de todas las dependencias de la Municipalidad Disirital de
Sachaca. )

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en la pagina web de
la Institucion. A A S ) _ .
PTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE - -
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