MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN N° 0121 - 2025-ETPR-UAD-HH

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Ate, 05 de mayo del 2025
VISTO:

El Expediente 25-008559-001, que contiene el Informe N° 0019-2025-GDE-ETPR-UAD, Expediente ETPR
N°0104, sobre licencia con goce de haber por enfermedad grave de familiar directo presentado por la
servidora ROMELIA MARTINEZ OCAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30012, se aprobd la Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave, con el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada a gozar de
licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, cényuge o conviviente enfermo diagnosticado en
estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo

su vida, con el objeto de asistirlo;

Que, el articulo 2° de la citada Ley, establece que la licencia es otorgada por el plazo maximo de siete
dias calendario, con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia, estos son concedidos por
un lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho vacacional;

Que, con el Decreto Supremo N° 008-2017-TR, se aprobé el Reglamento de la citada Ley, estableciendo
en su articulo 3° que el derecho al goce de una licencia remunerada por el plazo maximo de siete (7)
dias calendario en caso de contar con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado
grave o terminal o sufran accidente grave, corresponde a los trabajadores de la actividad publica y
privada, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan; y en su articulo 6° que los siete
(7) dias calendarios de licencia, a los que se refiere la primera parte del articulo 2 de la Ley, se entienden
laborados para todo efecto legal;

Que, al respecto, cabe mencionar que, uno de los derechos que el contrato CAS otorga al trabajador
est4 contenido en el literal g) del articulo 6 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
- 7\ progresiva del regimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto

% alas licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho
,los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, mediante el Expediente ETPR N°0104, de fecha 14 de abril de 2025, dofla ROMELIA MARTINEZ
OCAS, personal CAS, solicita licencia con goce de haber desde el dia 28 de marzo al 31 de marzo del
<\.,‘ 2025, por enfermedad grave de familiar directo (padre); y, para tal efecto presenta el Formato de

Que, el articulo 52 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycéan, aprobada
por Resolucién Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, seriala que en caso de tener un hijo/a, padre o
madre, cényuge o conviviente diagnosticado con enfermedad grave o terminal, o que sufra accidente
que haya puesto en serio riesgo su vida, se otorga licencia con goce de haber, con el objeto de asistirlo,
por el plazo méaximo de siete (7) dias dependiendo del régimen laboral del/la servidora;

Que, mediante INFORME N° 0019-2025-GDE-ETPR-UAD, Gestién del Empleo del Equipo dg Trabajo
de Personal, concluye que cumple con los requisitos establecidos en la norma dando conformidad a los
documentos presentados por la servidora CAS ROMELIA MARTINEZ OCAS, por lo que corresponde
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conceder licencia con goce de remuneraciones por el periodo de cuatro (04) dias calendario, con
eficacia anticipada del 28 de marzo al 31 de marzo del 2025;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por el recurrente se encuentra regulado
por la normativa antes sefialada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual
esta debidamente acreditado, no solo le es favorable sino que no colisione con derechos fundamentales,
ni con intereses de buene fe legalmente protegidos de terceros, configurdndose de este modo los
supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Con la visacién de la responsable de Gestién del Empleo del Equipo de Trabajo de Personal de la
Unidad de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o
sufran accidente grave, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y a las atribuciones
conferidas en el literal h) del numeral 14.2 del Articulo 14° de la Resoluciéon Ministerial N° 002-
2025/MINSA la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal que
administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER, licencia por enfermedad grave de familiar directo (padre) al amparo de la
Ley N° 30012 con goce de remuneraciones, a la servidora ROMELIA MARTINEZ OCAS, con el cargo
de Auxiliar Asistencial del Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacién, por cuatro (04) dias
calendarios con eficacia anticipada del 28 de marzo al 31 de marzo del 2025.

Articulo 2°.- DISPONER, que el periodo que comprende esta licencia sera considerada como laborados
para todo efecto legal.

Articulo 3°.- DISPONER, que el Equipo de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan efectué la
distribucién y notificaciones pertinentes dentro de los plazos y términos establecidos por la Ley de
procedimientos administrativos General N° 27444,

Articulo 4°.- DISPONER, que se realice la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de
la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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