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Cerro de Pasco, 3 0 ENE. 205
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:

pervision de Obras, Informe N°0091-2025-G.R PASCO-GGR/GRI, de fecha 24 de enero del 2025, suscrito por el Gerente
bgional de Infraestructura, Informe Legal N° 118-2025-G.RP-GGR/DRAJ, de fecha 28 de enero del 2025, suscrito por el Director

", fRegional de Asesoria Juridica, y Memorando N° 0164-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 29 de enero del 2025, suscrito por
/ el Gerente General Regional y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(, en el capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
gobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 ~ Ley Organica de los Gobierncs Regionales, precisa: “Los Gobiernos
Regionales emanan de Ja voluntad popular. Son personas juridicas de derecho ptblico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucién constitucional, conforme se desprende de
los alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(, que indica: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’ (Enfasis agregado);

Que, ¢l literat a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales — se desprende que
es atribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional — segln lo previsto en la Ley N° 30305 — dirigir y
supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos, administrados y técnicos, asi como dictar Decretos y
Resoluciones Regionales (...);

Que, el numeral 40.1 del articulo 40° de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala es responsabilidad del contratista
ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato. Asimismo, el articulo 138.1 del
reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado, sefiala: “El contrato esta conformado por el documento que lo contiene, los
documentos del procedimiento de seleccion que establezcan reglas definitivas, la oferta aanadora, asi como los documentos
derivados del procedimiento de seleccion aue establezcan obligaciones partes’. Bajo esa premisa, la oferta presentada
gr el contratista en el procedimiento de seleccion es parte integrante det contrato y como tal, contempla obligaciones que deben
ger cumplidas durante la ejecucion contractual por parte del ganador de la Buena Pro, el cual incluye, entre otros aspectos, que el
servicio sea ejecutado por el plantel profesional propuesto en su oportunidad, ello en virtud de lo previsto en el articulo 190.1° del -
reglamento, el cual sefiala: “Es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el
perfeccionamiento del contrato” (énfasis agregado);

Que, el numeral 190.2 del articulo 190° del reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, dispone que “El personal
acreditado permanece como minimo sesenta (60} dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el
intearo del plazo de elecucidn. si este es menor a (60) sesenta dias. E} incumplimiento de esta disposicion, acarrea la aplicacion
de una penalidad no menor a la mitad (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La
aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion

para ejercer la profesion |...J" (subrayado agregado);

Que, el numeral 3) del articulo 190° del reglamento, establece: "Excepcionalmente v de manera ustificada el contratista
puede solicitar a la Entidad le autorice la sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta
las condiciones aue motivaron la seleccion del contratista”. 190.4. La sustitucion del personal propuesto se solicita a la Entidad
auince (15) dias antes que se culmine la relacion contractual entre el contratista v el personal a ser sustituido; si dentro de los ocho
(8) dias siquientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion {...)"
(énfasis agregado);

Que, de los dispositivos normativos antes glosados se puede extraer las siguientes exigencias para solicitar la sustitucion
del personal clave durante la ejecucion contractual: a) Permanencia del personal clave, como minimo durante sesenta dias en
aquellos periodos de elecucion contractual mayores at scotado plazo. o durante todo el periodo si el mismo es menor a sesenta
dias, bl Que, la sustitucion del personal clave obedezca a casos de muerte. invalidez sobreviniente o inhabilitacion para ejercer la
profesién por parte de este. v ¢} Solicitud debidamente justificada, por ende, no cualquier circunstancia puede ser invocada para




efectuar cambio del personal clave, toda vez, aue ello importa un uso indiscriminado por parte del contratista, por ejemplo, ofertando
profesionales mas capacitados para obtener un mayor puntaje durante la evaluacion de su oferta, obteniendo asi la Buena Pro
para posterior cambiarlo por otro profesional menos capacitado, perc cumpliendo el perfil minimo requerido;

 Que,laDireccion Técnico Normativa del OSCE a través de! Opinion N° 220-2019/DTN", concluye: 3.1 “De acuerdo con
el numeral 190.2 del articulo 190° del reglamento, el personal clave propuesto por el postor debe permanecer obligatoriamente en
la obra, como minimo, sesenta (60) dias calendarios contados a partir del inicio de su participacion, o por el integro del plazo si
este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la
mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra, salvo en los casos
de: (i) muerte, (i) invalidez sobreviniente, o iii) inhabilitacion para ejercer la profesion y 3.2 Transcurridos los sesenta (60) dias
durante los cuales el personal clave propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra, el contratista puede -de manera
excepcional v justificada- solicitar a la Entidad que autorice la sustitucion del profesional propuesto, siempre que el perfil del
reemplazante no afecte las condiciones que motivaron fa seleccion del contratista”. Asimismo, a través del Opinidn N° 17-
2020/DTN2 en el considerando 2.2.1, sefiala: *“Como se advierte, ante la renuncia de un trabajador ofrecido como personal clave,
¢l contratista debia solicitar su sustitucion a la Entidad (invocando dicha renuncia como hecho justificante). y ofrecer en su
reemplazo otro profesional que cumpliera con la experiencia v calificaciones correspondientes, todo ello dentro del plazo que
contemplaba el articulo citado lineas arriba. De no existir respuesta de la Entidad dentro de los ocho (8) dias siauientes de
presentada la solicitud, esta se consideraba como aprobada (...)" {énfasis agregado);

Que, el Gobierno Regicnal de Pasco y el CONSORCIO SUPERVISOR, con fecha 27 de diciembre del 2023, suscriben
el CONTRATO N° 079-2023-G.R.PASCO/GGR, para la supervision de la obra: "CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y
ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL
ALCIDES CARRION — DEPARTAMENTO DE PASCO” CON CUI N° 2465836, por el monto contractual de S/. 201,580.15
(Doscientos Un Mil Quinientos Ochenta con 15/100 Soles), con un plazo de ejecucion contractual de doscientos cuarenta (240)
dias calendarios de los cuales 180 dias calendarios corresponden a la supervision y 60 dias calendarios para el proceso de
ecepcion de obra y entrega de documentos para la liquidacion final de! contrato de obra;

Que, mediante Carta N° 009-2025-SO/JECN, de fecha 20 de enero del 2025, e Ing. Joel Erik CANAZA NINA, Ing.
Supervisor de Obra: “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL
DISTRITO DE YANAHUANCA — PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION — DEPARTAMENTO DE PASCO" CON CUI N°
2465836, presenta su renuncia por motivos de salud, para lo cual adjunta el Certificado Médico, de fecha 17 de enero del 2025 v
el Informe Médico, de fecha 22 de enero del 2025, suscritos por el Dr. E. Jesus Rivera R, del Policlinico Orion, siendo diagnosticado
con_sindrome ansioso, sindrome doloroso torcico, policitemia secundaria. Es por ello, que mediante Carta N° 012-
2025/HUAYLASJIRCA-CS, de fecha 22 de enero del 2025, el representante com(in del CONSORCIO SUPERVISOR, solicita al
Gobierno Regional de Pasco, cambio de personal clave (Ing. Supervisor de Obra) del Ing. Joel Erik CANAZA NINA, con Reg. CIP
261323, en su reemplazo autoriza al ing. Adderly Carlos LEDESMA TRAVEZARO, con Registro CIP 272232;

Que, de conformidad al marco legal citado y las opiniones vertidas por la Direccién Técnico Normativa del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, corresponde a la Entidad analizar y evaluar si la solicitud de cambio de
kersonal clave cumple con las condiciones y supuestos sefialadas en numeral 190.2 def reglamento de la Ley de Contrataciones
| Estado, siendo ta primera, la configuracion de la causal que lo exime de la aplicacion de la penalidad y la segunda la idoneidad
del perfil del personal reemplazante?. Por ende, corresponde a la Sub Gerencia de Supervision de Obras, verificar y evaluar el
cambio del perscnal clave — Ing. Supervisor de Obra, a fin de no transgredir e reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
y evitar la aplicacion de penalidad al contratista CONSORCIO SUPERVISOR, ante el incumplimiento de supervisar la ejecucion de
obra con el plantel clave propuesto;
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Que, en cuanto a la solicitud del CONSORCIO SUPERVISOR, sobre cambio’de personal clave (Ing. Supervisor de
Obra), mediante Informe N° 478-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 24 de enero del 2025, Sub Gerente de Supervision de

Obras, remite opinién de IMPROCEDENCIA de personal clave — Ing. Supervisor de Obra, bajo el siguiente anélisis:
PROFESIONAL PROPUESTO ENTRANTE:
__| } ~ NOWMBRESYAPELLIDOS: | ~ CARGO | |ESPECIALISTA
ADDERLY CARLOS LEDESMA TRAVEZANO | ING. SUPERVISOR DE OBRA | INGENIEROQ CIVIL

HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTOS EN COPIA, adjuntado por el representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR adjunta un
RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafirma su disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio al referido cargo, sometiéndose
alas sanciones de ley vigente en caso de falsedad de la declaracién de su experiencia.
Se puede mencionar que el profesional no cumple en cuanto a la experiencia y calificaciones profesionales requeridas, donde adjunta copias de
certificado de trabajo, siendo 2 Afios, 8 mes y 19 dias (32.63 meses) como se menciona en el cuadro siguiente:
EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ENTRANTE PROPUESTO:

1 OPINION N° 220-2019/DTN - Obligacion del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado.

2 OPINION N° 17-2020/DTN - Obligacion del contratista de ejecutar el contrato con el personal ofertado.

3 OPINION N° 022-2022/DTN - Obfigacion del contratista de ejecutar e! contrato con el personal ofertado, en el considerando 2.1.1, sefiala; En ese sentido, para que el contratista pueda eximirse
de la aplicacion de la penalidad prevista en el numeral 190.2 sera necesario que a Entidad se pronuncie de manera favorable respecto de su solicitud (presentada dentro del plazo correspondiente),
paralo cual, como se ha mencionado lineas arriba, sera necesario que se cumplan dos condiciones: i) que se acredite la configuracion de alguna de fas causales que lo exime de la aplicacion de
la penalidad, y ii) que el perfil del personal reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratista.



. Soln e prede pstablecer el camnuto de la experiencia desde la colegiatura, cuando la normativa de determinada nrofesion estehlezea que la
funcion que desempefiara el profesional, requiere de la habilitacion en el colegio profesional

. La colegiatura y habilitacion de los profesionales debe requerirse para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de la prestacion, tanto
paralos profesionales titulados en el Perti como para los titulados en el extranjero.

Por Io tanto, habiendo revisado y evaluado la documentacion del profesional propuesto para el Cambio de personal clave (ING. SUPERVISOR DE OBRA)

de la SUPERVISION de la obra “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN.EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO

DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO DE PASCO’, presentada por el representante comin del

CONSORCIO SUPERVISOR el Sr. Jean Carlos LLANTOY ZEVALLOS, se manifiesta lo siguiente:

El profesional propuesto no cumple con la experiencia de calificacion minima, siendo observado la CONFORMIDAD DE SERVICIO DE

CONSULTORIA DE OBRA (folio N°93), donde adjunta la adenda N°0164-2021, existiendo incongruencia en las fechas.

Se requiere un profesional con formacion académica en ingenieria Civil, titulado y colegiado, el cual el profesional cumple con las condiciones.

De esta manera en el Informe Adjuntado, el CERTIFICADO DE HABILIDAD, se encuentra vigente hasta el 31/01/2025.

De acuerdo a la revision de la documentacion adjuntada a la CARTA N° 012-2025/HUAYLASJIRCA-CS, se debe mencionar que la norma sefiala

que la sustitucion de! profesional propuesto es de manera excepcional y justificada. Por lo que debe solicitarse dicha sustitucion cuando resulte

estrictamente necesario y cuente con el debido sustento.

CONCLUSIONES:

En atencion a la solicitud de cambio de profesional clave de la SUPERVISION - ING. SUPERVISOR DE OBRA mediante CARTA N° 012-

2025/HUAYLASJIRCA-CS, con fecha de recepcion 07 de enero del 2025, remitido por el representante comtin del CONSORCIO SUPERVISOR, Sr. Jean

Carlos LLANTOY ZEVALLOS, de tal anélisis expuesto en los parrafos precedentes del informe, el Ing. ADDERLY CARLOS LEDESMA TRAVEZARO no

cumple con la experiencia minima segin las bases integradas de la Adjudicacion simplificada N° 25-2023-CS-GRP(segunda convocatoria), teniendo 2

Afios, 8 mes y 19 dias (32.63 meses) de experiencia, el profesional propuesto no cumple con la experiencia de calificacion minima, siendo observado la

CONFORMIDAD DE SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA (folio N°93), donde adjunta la adenda N°0164-2021, existiendo incongruencia en las

fechas, esta Sub Gerencia emite opinién técnica improcedente a la solicitud de cambio de ING. SUPERVISOR DE OBRA(....);

AN

Que, de conformidad a lo opinado por la Direccion Técnico Normativa del OSCE a través del Opinion N° 17-2020/DTN,
precisa que ante la renuncia de un trabajador ofrecido como personal clave, el contratista debe solicitar su sustitucion a la Entidad
(invocando dicha renuncia como hecho justificante), y ofrecer en su reemplazo a otro profesional que cumple con la experiencia y
calificaciones correspondientes, todo ello dentro del plazo que contempla la normativa de contrataciones del estado, de no existir

_respuesta por parte de la Entidad dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud a cargo del contratista, esta se
“ consideraba como aprobada;

Que, en cuanto al perfil del personal clave — Ing. Supervisor de Obra, el Sub Gerente de Supervision de Obras a través
del Informe N° 478-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 24 de enero del 2025, luego de la evaluacion efectuada del perfil del
reemplazante, indica que el Ing. ADDERLY CARLOS LEDESMA TRAVEZARNO no cumple con la experiencia minima segun las
bases integradas de la Adjudicacion simplificada N° 25-2023-CS-GRP(segunda convocatoria), teniendo 2 Afios, 8 mes y 19 dias
(32.63 meses) de experiencia, el profesional propuesto no cumple con la experiencia de calificacion minima, siendo observado la
CONFORMIDAD DE SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA (folio N°93), donde adjunta la adenda N°0164-2021, existiendo
incongruencia en las fechas, esta Sub Gerencia emite opinion técnica improcedente a la solicitud de cambio de ING. SUPERVISOR
DE OBRA;

Que, en suma atendiendo a lo solicitado por el representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR, no reline las
exigencias previstas en el articulo 190.2 del reglamento Ley de Contrataciones del Estado, respecto a la sustitucion del personal
clave; por ende, su pedido deviene en improcedente, debiendo la Entidad requerir al representante comin del CONSORCIO
SUPERVISOR, para que cumpla con sus obligaciones contractuales establecidas en el CONTRATO N° 079-2023-
G.RPASCOI/GGR, para la supervision de la obra: “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO
POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO DE YANAHUANCA — PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO” CON CUI N° 2465836, bajo expreso apercibimiento de resolver el contrato o en su defecto aplicar
penalidad de conformidad a lo dispuesto en el citado contrato y la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. Sin perjuicio
de poner en conocimiento su conducta en su oportunidad al Tribunal de Contrataciones del Estado para que proceda conforme a
sus atribuciones;

Que, estando al marco legal citado y las opiniones técnicas vertidas en el Informe N° 478-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO,
de fecha 24 de enero del 2025, del Sub Gerente de Supervision de Obras y el Informe N° 0091-2025-G.R.PASCO-GGR/GRI, de
fecha 24 de enero del 2025, del Gerente Regional de Infraestructura, corresponde DECLARAR IMPROCEDENTE la sustitucion del
personal clave {Ing. Supervisor de Obra), peticionado por €l contratista CONSORCIC SUPERVISOR, para la supervision de la
obra—“CREACION -DE-PISTAS, VEREDAS Y-ESCALINATAS EN EL CENTRO-POBLADO-DE - HUAYLASJREA-DEL DISTRITO
DE YANAHUANCA — PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION — DEPARTAMENTO DE PASCO” CON CUI N° 2465836, por
considerar, que la solicitud de sustitucion de personal clave no se ajusta a las exigencias y supuestos trevistos en el articulo 190.2
del realamento Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Memorando N° 0164-2025-G.R.PASCO-GOBI/GGR, de fecha 29 de enero del 2025, el Gerente General
Regional, ordena emitir acto resolutivo de IMPROCEDENCIA de cambio de personal clave (Ing. Supervisor de Obra), para la
supervision de la obra; “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA
DEL DISTRITO DE YANARUANCA — PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION — DEPARTAMENTO DE PASCO” CON CUI
N° 2465836;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el Gobernador
Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las atribuciones en materia de contrataciones del Estado, entre
elios: j) Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y otros cambios o sustitucicnes del personal profesional propuesto por el



contraticta v estendo a lo expuesto y las atribuciones otorgades, mediante la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gebiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y
demés normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la sustitucion del personal clave (Ing. Supervisor de Obra),
peticionado por el coniratista CONSORCIO SUPERVISOR, para la supervision de la obra: “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y
ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL
ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO DE PASCO” CON CUI N° 2465836, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Sub Gerente de Supervisién de Obras, REQUIERA al representante comiin
del CONSORCIO SUPERVISOR, cumpla con sus obligaciones contractuales contenidas en el CONTRATO N° 079-2023-
G.RPASCO/GGR, bajo expreso apercibimiento de resolver el contrato o en su defecto aplicar penalidad de conformidad a lo
dispuesto en el contrato y la Ley de Contrataciones de! Estado y su regtamento. Sin perjuicio de poner en conocimiento su conducta
en su oportunidad al Tribunal de Contrataciones del Estado, para que proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR al representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR, que la sustitucion del
profesional propuesto es una medida excepcional y no una regla o un derecho que otorga la Ley de Contrataciones del Estado y
su reglamento.

SRORERS ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR

o a su domicilio legal y correo electronico sefialados en el contrato y TRANSCRIBASE a la Gerencia Regional de Infraestructura y
~|  Sub Gerencia de Supervision de Obras y demas érganos estructurados de! Gobierno Regional Pasco, para su cumplimiento y fines
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

@ eoatsg }FGIONAL PASCO

Vg, Vanet S5#éda CURLLAR CHAVEZ
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