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RESOLUCION DIRECTORAL N° 002323-2025-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [515681 81501 - 8]

VISTO: El Informe Técnico 000002-2025-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-DGP-MERV [615681501 - 7] por
la Direccion de Gestion Pedagogica y el documento adjunto en 248 folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° de la Ley General de Educacion en los literales “a" y “p” sefiala que “la UGEL tiene
como funciones: a) Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y la nacional, p) Identificar
las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo, y desarrollar programas de
capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacién profesional”.

Que, en el literal b) del articulo 142 del reglamento de la Ley dispone que “la Unidad de Gestion Educativa
Local, en el marco de sus funciones, es la responsable de supervisar y evaluar la gestion de las
instituciones educativas de educacion basica y de los centros de educacion técnico productivos publicos
bajo su jurisdiccion brindandoles la asistencia técnica que corresponda en materia de gestion pedagogica y
administrativa".

Que, de conformidad con la Resolucion Viceministerial N° 093-2020 del 25 de abril de 2020 en su numeral
10.2, sobre responsabilidades de la UGEL, establece monitorear el desarrollo de las estrategias para el
desarrollo de las competencias en los ambitos de su jurisdiccion.

Que, de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 121-2021- MINEDU, inciso C, presenta como una
responsabilidad de la UGEL monitorear y hacer seguimiento a las IIEE a fin de que cumplan con las
disposiciones y responsabilidades establecidas en el presente documento.

Que, la Resolucién Viceministerial N°222-2021-MINEDU del 2021, establece los lineamientos para la
diversificacion curricular en la educacion basica, numeral 7.2.4. Monitoreo y evaluacion del proceso de
diversificacion curricular, inciso b. a nivel de UGEL: monitorear el proceso de diversificacion curricular a
nivel de las IIEE y redes educativas de su jurisdiccion.

Que, de acuerdo la Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, en el numeral 7.3 de las
responsabilidades de UGEL, en el literal b) precisa "Monitorear las acciones o estrategias que garanticen
el desarrollo del afio escolar y que se encuentren el marco de sus competencias, teniendo como centro los
aprendizajes y el bienestar socioemocional de los estudiantes en el marco del contexto nacional, regional y
local, g) Supervisar y evaluar la gestion de las Instituciones Educativas y Programas educativos de su
jurisdiccion brindando la asistencia técnica que corresponda, e) Monitorear y hacer seguimiento a las
Instituciones Educativas y Programas educativos de su jurisdiccion, a fin de dar cumplimiento a la presente
norma técnica.

Que, de conformidad con el DS 009-2016, en el articulo 142 sobre la organizacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local sefala que sus funciones son: a) Garantizar la continuidad del servicio educativo y del
desarrollo del proceso pedagogico a cargo de las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Centros
de Educacion Técnico- Productiva en su jurisdiccion, disponiendo las acciones necesarias para el inicio,
desarrollo continuo, suspension excepcional o recuperacion de clases, segln corresponda. e) Brindar
asistencia técnica y capacitacion a los docentes sobre el uso adecuado de los materiales y recursos
educativos. f) Brindar orientaciones y herramientas pedagdgicas, asi como fortalecer la formaciéon en
servicio de los directores y docentes de las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica,
recursos humanos; docentes, directivos y de personal administrativo existentes en las Instituciones
Educativas publicas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva.

Que, de acuerdo con la R.M. N°234-2021-MINEDU, es responsabilidad de UGEL; a) Formular, ejecutar y
evaluar acciones de incorporacion de tecnologias en la educacion en el ambito de su jurisdiccion, b)
Brindar asistencia técnica a las Instituciones Educativas para el proceso de incorporacién de las
tecnologias digitales en la educacion, c) Realizar seguimiento y monitoreo a las acciones para la
incorporacion de tecnologias digitales. d) Propiciar la formacién de docentes para liderar en las
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instituciones educativas la incorporacién de tecnologias.

Que, mediante Informe Técnico N° 000002-2025-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-DGP-MERYV [5615681501 -

7], la Direccién de Gestion Pedagégica, recomienda la aprobacion del Plan Anual de Trabajo de la
Direccion de Gestion Pedagdgica — 2025.

Que, estando lo actuado en el Informe Técnico N° 000002-2025-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC-DGP-
MERYV [515681501 - 7], y contando con el visto bueno de la Direccién de Gestion Pedagdgica y la Oficina
de Asesoria Juridica; en uso de las facultades conferidas por la Ley General de Educacion 28044 y su
modificatoria, Ley N° 28123, Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion, de conformidad con la Ordenanza Regional N° 011-2011-GR.LAMB/CR que
aprueba el Cuadro de Asignacion del Personal de la Gerencia Regional de Educacion y sus respectivas
Unidades de Gestion Educativa Local respectivamente, y de conformidad con las facultades previstas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado con Ordenanza Regional N°
005-2018-GR.LAMB/CR, y el Manual de Operaciones - MOP, Decreto Regional N°
014-2021-GR.LAMB/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Gestion Pedagdgica —
2025 y que contiene a los planes de Asistencia Técnica, Monitoreo Local y Acciones Formativas, que como
anexo 01 forman parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién al dia siguiente de su
expedicion para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

H[E Firmado digitalmente
awots ey ALI MARTIN SANCHEZ MORENO
v Mlos DIRECTOR DE UGEL CHICLAYO
Fecha y hora de proceso: 18/03/2025 - 10:02:52

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de Ja
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electronico de:

- DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
CARLOS ALBERTO YAMPUFE REQUEJO
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
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13-03-2025 / 08:00:57

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
LUIS MIGUEL PENA DELGADO
JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA UGEL CHICLAYO
13-03-2025 / 08:54:39
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1.3. EQUIPO RESPONSABLE DE LA EJECUCION:

DIRECCION DE GE STION
PEDAGOGICA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

Ali Martin Sanchez Moreno

Director de UGEL

Carlos Alberto Yampufé Requejo

Director de Gestidon Pedagdgica

Walter Garcia Neco

Administrador

Marisela Margarita Nanfuiay Meofio

Especialista en Educacién

Monica Katania Chavez Vasquez

Especialista en Educacién

Ana Ymelda Ugaz Vera

Especialista en Educacion

Hilda Delicia Cabrejos Rodas

Especialista en Educacién

Maria Elena Ruiz Vallejos

Especialista en Educacion

Oscar Bengamin Sanchez Cubas

Especialista en Educacion

Elva Deidé Torres Campos

Especialista en Educacién

Maria Cecilia Ynfante Saavedra

Especialista en Educacion

Monica del Rosario Amaya Cueva

Especialista en Educacion

Elmer Alfredo Segura Chavez

Especialista en Educacién

Jorge Luis Soto Cabrera

Especialista en Educacion

Fares Dean Vasquez Vasquez

Especialista en Educacion

Milly Vicky Espinoza Gémez

Especialista en Educacidn

Lina Silvia Chavez Quinteros

Especialista en Educacion

Fanny Sunilda Valladolid Fernandez

Especialista en Educacidn

Il. FINALIDAD

El Plan de Monitoreo Local es un instrumento de gestidon que tiene como propdsito planificar,

ejecutar, acompafiar, monitorear, supervisar, y evaluar las acciones que garanticen el desarrollo
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del afo escolar 2025 en la educacidn basica, en concordancia con las politicas priorizadas y los
compromisos de gestidn escolar que forman parte de esta.

Las acciones a realizar por el equipo de especialistas de la direccidn de gestién pedagdgica permitira
optimizar el recojo y andlisis de la informacién, como parte de la evidencia del proceso de gestidn
qgue ocurre en las IIEE, centrada en los procesos pedagdgicos, que responda pertinentemente a las
prioridades expresadas en el numeral 5.1 de la RM N°556-2024, promover el bienestar
socioemocional y desarrollar una educacién inclusiva intercultural y equitativa que fortalezcaala
institucion educativa como la primera y principal instancia de gestién, en el marco del CNEB el
MBDD Y DOCENTE Y LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR; generando las condiciones para el
trabajo pedagdgico materializandose en brindar un buen servicio, sostenido por la normatividad y
la practica reflexiva promoviendo el compromiso de los actores educativos todo ello encaminado a
contribuir a la mejora de los logros de aprendizaje de los estudiantes asi como mejorar las practicas
pedagdgicasy de gestidn en las Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de la UGEL
Chiclayo, en el marco de la RM N°556 -2024- MINEDU; 7.3) que expresa como responsabilidad de
la UGEL; d) supervisar y evaluar la gestion de las IIEE y programas educativos bajo su jurisdiccién,
brindando la asistencia técnica que corresponda y e) Monitorear y hacer seguimiento a las IIEE y
programas educativos, de su jurisdicciéon, a fin de dar cumplimiento a la norma técnica, en
concordancia con las politicas priorizadas, las normas y orientaciones para el desarrollo del afio

escolar 2025.

lll. ALCANCE

3.1 Directivos de las Instituciones de Educacion Basica
3.2 Profesoras Coordinadoras de PRONOEI.
3.3 Docentes de EBR, EBE, EBAy CETPRO.

IV. BASES LEGALES:
De conformidad con:

e Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2036: El reto de la ciudadania plena.

e Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos parala gestion
escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”.

e Resolucién Ministerial N° 281-2016—MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.
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e Resoluciéon Ministerial N° 649-2016—MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacidn Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular de

Educacién Secundaria.
e Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria y

Educacién Secundaria.

e Resoluciéon Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica”, cuya finalidad es establecer las disposiciones para la implementacion del CNEB, asi
como las lineas de accidn sobre las que se sustentan las estrategias y responsabilidades de
los actores educativos.

e Resolucidon Viceministerial N° 034-2019—-MINEDU, que aprueba el “Programa Curricular de
Educacién Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el Programa Curricular de
Educacién Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.

e RVM N°222-2021 —MINEDU- Lineamientos para la Diversificacion Curricular en la Educacidn
Basica.

e Resolucién Viceministerial N°094-2020-MINEDU, "Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de Educacién Basica”.

e Resolucién Ministerial N°189-2021 —MINEDU, Disposiciones para los Comités de gestion
escolar en las II.EE. Publicas.

e Oficio Multiple N°00044-2023-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA, actualizacién de la Guia para la
Gestion Escolar en II.EE. Programas Educativos de Educacion Basica.

e RM N°556-2024- MINEDU- “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la Educacién Basica para el afio 2025”.

e Decreto Regional N° 000007-2022-GR. LAMB/GR [4174546 - 4] que aprueba el Plan
Estratégico Institucional-PEl de la Regidn Lambayeque.

e Ordenanza Regional 000013-2024. GR. LAMB/CR [515553029-15] que aprueba el Proyecto
Educativo Regional-PER al 2036.

V. CONTEXTUALIZACION:

La UGEL Chiclayo cuenta con Servicios Educativos en los 20 distritos de la provincia: Chiclayo,
La Victoria, José Leonardo Ortiz, Picsi, Pucald, Pomalca, Tuman, Patapo, Chongoyape, Pimentel,
Eten, Puerto Eten, Monsefu, Santa Rosa, Lagunas, Reque, Zafia, Cayalti, Nueva Arica y Oyotun.
Cuenta con una poblacién estimada de 896 410 habitantes.

Chiclayo cuenta con un suelo mayoritariamente llano, con suave pendiente que se va elevando
de Oeste a Este, con ligeras ondulaciones y elevaciones formadas por continuas acciones
pluviales.

La mayor parte de distritos de la provincia de Chiclayo se ubican en la regién de la Chala o Costa,
comprendida entre los 0 m. y 500 m.s.n.m., en tanto la Yunga Maritima, es pequefia y
corresponde a los distritos de Chongoyape, Oyotun y Nueva Arica. Su clima es templado, seco,
con algunos fuertes vientos que se denominan ciclones, de buen sol la mayor parte del afio, no
hay heladas ni granizadas.
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Chiclayo es una provincia con diversidad étnica y cultural, debido a la migracién que se extiende
dia a dia; siendo necesario implementar acciones que conduzcan a la identificacién y valoracion
de la misma, a partir de la promocidn del didlogo entre los actores de la comunidad educativa
y el fortalecimiento de relaciones equitativas.

La vision de la UGEL Chiclayo es promover una educacion moderna, de calidad, con
accesibilidad a la tecnologia, equitativa, inclusiva y sostenible con igualdad de oportunidades
para todos; garantizando la formacidn de estudiantes competentes.

En este contexto nuestro compromiso se expresa en el Plan Estratégico Institucional,
lineamiento de politica institucional: Objetivo Estratégico Institucional Regional N° 02 Mejorar
los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacidn basica y técnico productiva del
departamento de Lambayeque cuyos indicadores son: porcentaje de los estudiantes de 2do
grado de primaria con rendimiento satisfactorio en comprensién lectora, porcentaje de los
estudiantes de 2do. grado de primaria con rendimiento satisfactorio en Matematica,
porcentaje de los estudiantes de 2do afo de secundaria con rendimiento satisfactorio en
comprension lectora y porcentaje de los estudiantes de 2do. afio de Secundaria con
rendimiento satisfactorio en Matematica.

El PER Lambayeque al 2036 plantea como objetivos mejorar la calidad educativa, reducir las
brechas de acceso y aprendizaje y fortalecer la gestién descentralizada del sistema educativo.
Busca contar con un sistema que garantice la equidad y la inclusién, asegurando que nadie se
quede atras.

El planteamiento de actividades y metas del presente Plan de Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagdgico se sustenta en el marco de la R.M. N°556-2024-MINEDU, dando prioridad a la
promocién del bienestar socioemocional y desarrollar una educacién inclusiva intercultural y
equitativa que fortalezca a la institucion educativa como la primera y principal instancia de
gestion.
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LOGROS

DIFICULTADES

ACCIONES DE MEJORA

-Ejecucidon de monitoreo al proceso de
matricula 2024 al 99.5% de las IIEE
focalizadas.

Ejecucidon de monitoreo programados
por SIMON- MINEDU:

- BIAE Fase 1
- BIAE FASE 2

-La  orientacion realizada por los
Especialistas respecto a la ejecuciéon en la
campafia espacios inspiradores.

-Ejecucion del monitoreo pedagdgico.

-El fortalecimiento de la autonomia
institucional propiciando que los actores
educativos participen en diferentes

ambitos formativos para la gestion, lo que
fortalecid la autonomia institucional.

-El del
docente, enun 50% logrado atravésde la

mejoramiento desempefio

retroalimentacion, la reflexion continua,

y
amistosas.

la construccién de vinculos las
relaciones

-Planificacién considerando la evaluacion

diagndstica.

- Organizacion de la informacién de logros

de aprendizaje que propicid el analisis e

interpretacion y posterior elaboracion de

planes de mejora.

-Se

oportunidades de mejora a través de

logré identificar las fortalezas vy
buenas practicas de los docentes, como el
uso de estrategias innovadoras en el aula,
y areas que requieren fortalecimiento,
como la planificacion diddctica basada en
competencias y el uso de herramientas
tecnoldgicas.

-100% realiz6 jornadas de reflexion sobre
de
institucionales de diagndstico.

los resultados las evaluaciones

Directivos que no se
encontraron en la IE.
(Multigrado por
vacaciones (4%)

Presencia de APAFAS

(20%) en las IIEE.

BIAE; un 20% de IIEE con
dificultades para iniciar el
afio escolar por estar en
reconstruccién, recursos
de mantenimiento adn no

llegan a las IIEE.

Directivos reportaron en
SIMON de
trabajo: BIAE-Espacios
Inspiradores.

los planes

Directivos y docentes con
necesidad de atencidn en
habilidades de manejo de
entornos virtuales.

Directivos con dificultad
de
estrategias formativas
(GIA, RTC, Taller).

en el manejo

Directivos que no
cuentan con el apoyo de
los padres de familia
para actividades de
formacion

socioemocional.

Directivos que no
monitorean las acciones
la

relacionadas con

tutoria en las IIEE.

Docentes con necesidad

Iniciar el proceso de
supervision de la matricula,
registro de informacion con

caracter de declaracién
jurada.
Seguimiento para el

cumplimiento de actividad
espacios inspiradores.

Actualizacion en
estrategias para
aplicacion del enfoque
reflexivo.

Técnicas para liderar
comunidades de
aprendizaje profesional.
Implementar talleres
respecto a las estrategias
formativas (GIA, RTC,
Taller).

Promover el wuso de

herramientas tecnoldgicas

para agilizar el monitoreo y
evaluacion del
desempeiio docente y
estudiantil.

Facilitar informacién sobre
como involucrar a la familia
en el proceso de ensefanza
aprendizaje a través de los
planes de trabajo de DGP.

Priorizar la atencion a

estudiantes diversos y con
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-60% realizd jornadas de reflexién sobre
de
institucionales de proceso y de salida.

los resultados las evaluaciones

recomendaciones
para
mejorar la gestidn de la mediaciény el uso

-Se
personalizadas a

proporcionaron
los docentes

delos materiales educativos en las

sesiones de aprendizaje.

de
empleo

-Diversificacion estrategias
y de

evaluacion formativa mas efectiva.

metodoldgicas una

-En un 55% de IIEE se organizaron GlAs, y
reuniones de trabajo colegiado para

mejorar el disefio de sesiones de
aprendizaje.
-Se evidenci®é que un porcentaje

significativo de los docentes implementd
las estrategias sugeridas, logrando un
impacto positivo en la participacion activa
de los estudiantes y en la mejora de los
aprendizajes.

-Se fomentd en 25% de las IIEE la creacion
de
profesional, lo que permitid compartir

una comunidad de aprendizaje
experiencias exitosas y generar soluciones

conjuntas a desafios comunes.

-Se observé un incremento en el nivel de
logro de competencias en areas clave
como Comunicacién y Matematica.

-Los Directivos de los diferentes niveles y
modalidades han sido atendidos por
UGEL, en capacitaciones y asistencia
técnica segun la necesidad identificada en
el monitoreo.

-En el 2024 se cumplid con el monitoreo y
asesoria pedagdgica al directivo.

Nivel inicial: 45 IIEE
Nivel Primaria: 70 IIEE
Nivel Secundaria: 30 IIEE

de Orientacion en
planificacidn,
contextualizacion,
adecuacion y

adaptaciones curriculares.

Docentes que adquieren
la planificacidon y sesiones
de
descontextualizadas.

aprendizaje

Docentes desconocen

estrategias para la

comunicaciéon con las

familias.

Necesidad de Talleres de
soporte socioemocional,
manejo de emociones,
dirigidos a
durante los bloques de las

docentes

semanas de gestion.

En Primaria y Secundaria

los Instrumentos
aplicados para el
monitoreo  pedagdgico
como Ficha de
observacién de aula no ha
considerado aspectos

como uso de materiales
didacticos, tecnoldgicos,
instrumentos de

evaluacion.

Especialistas con recarga
de
administrativas,

actividades

comisionesy de
informaciéon lo cual no
permitecumplira
cabalidad con el
acompafiamiento %

monitoreo.

necesidades en el aspecto
socioemocional.

Liderazgo pedagégico para
fomentar el compromiso y
de los

el desarrollo

docentes.

Brindar espacios de trabajo
colegiado liderado por los
directivos para acciones de
planificacién.

Fortalecer competencias

en: Planificacion y

Evaluaciéon Formativa.

Estrategias comunicativas
para fortalecer la relacién

con la familiay comunidad.

Planificar acciones de
monitoreo y
acompafiamiento en el

marco del enfoque critico
reflexivo.

-Diversificacion curricular.

Fortalecer
de gestion y pedagdgicas a
los directivos y docentes

competencias

de IIEE del ambito rural.
(ASD)

Brindar estrategias para el
de
los

Fortalecimiento
de
docentes con las familias-

comunicacion

tutoria.

Implementar monitoreo a

IIEE que cuentan con

tabletas.

Los instrumentos para el
monitoreo pedagdgico de
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EBE:9 IIEE
EBA:20 IIEE

-30 % de docentes de las IIEE focalizadas
utilizan el repositorio de Perd educa
como un recurso para la planificacion y
evaluacion segun la realidad vy
necesidades de los estudiantes.

-40% de directivos planifica y ejecuta
actividades formativas segun
necesidades identificadas en el monitoreo
pedagégico.

-Especialistas desarrollaron la
sistematizacion del monitoreo
pedagdgico con los directivos

identificando sus necesidades.

parte de UGEL deben ser
revisados y actualizados
segln la caracteristica vy
esencia de cada nivel vy
modalidad.

Automatizar el proceso de
monitoreo y tener el
registro de informacién
para acciones formativas e
informativas.

Especialistas planifican el
monitoreo considerando
procesos criticos.

6.1. ASPECTOS A CONSIDERAR

Cantidad de estudiantes y Existen 213 849 estudiantes matriculados en las IIEE de la UGEL
Docentes. Chiclayo.

INICIAL:

Directoras: 123

DESIGNADOS

78

ENCARGATURA

11

Profesoras nombradas con funciones de directora: 34
Sub directoras: 03 designados

Docentes: NOMBRADAS 471
CONTRATADAS 141
DESTACADAS 4
Profesoras Coordinadoras: 24
NOMBRADAS 22
CONTRATADAS 2
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PRIMARIA:

Directores: 173

DESIGNADOS 161
ENCARGADOS 12

Sub Directores: 71

DESIGNADQOS 68
ENCARGADOS 3
Docentes: 2196
NOMBRADOS 2048
CONTRATADOS 139
DESTACADOS pA
ENCARGADOS 1
VACANTES

Profesor de AIP: 101

NOMBRADOS 91
CONTRATADOS 10

Profesor de E. Fisica: 263

NOMBRADOS 31
CONTRATADOS | 232

Profesor con funciones de Director: 32

NOMBRADOS 31
CONTRATADOS 1
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Secundaria:

Directivos: 125

DESIGNADOS 111
ENCARGADOS 14

Jerdrquicos: 125

Docentes: 2390

NOMBRADOS 490
CONTRATADOS 1900

EBE:

Directores: 09

Docentes: 44

Profesionales no Docentes:

PSICOLOGOS
INTERPRETE DE SENAS
MODELOS LINGUISTICOS
TGERAPIAS FISICAS

W~ N

SAANEE: 08 equipos conformados por 28 profesionales que atienden a 163 II.LEE. donde asisten
estudiantes incluidos de la EBR, EBA y ETP.
CREBE “Luz del Cielo”: 02 profesionales docentes contratados

EBA:
DIRECTORES 20
DOCENTES 110
PERSONAL ADM. 4
ESTUDIANTES 2163
CETPRO:
DIRECTORES 10
DOCENTES 48
PERSONAL ADM. 21
ESTUDIANTES 989
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Inicial II.EE. 202
Cantidad de (07 de ciclo 1y Il 'y 195 solo del
IIEE y ciclo 1)
R PRONOE!I 360
educativos. (139 de ciclo Iy 221 de ciclo Il
Primaria II.EE. 183
Secundaria IIl.EE. 93
EBE CEBEs 09
EBA CEBAs 20
CETPRO 10
Modelosde |JEC (09), JER, COAR, Colegio Militar Elias Aguirre, rural nicleo (01), II.EE. modelo
servicios variante técnica (03).
educativos.
Matricula
2024
NIVEL TOTAL PUBLICAS PRIVADAS
/MODALIDAD
Inicial 41518 26134 15384
Primaria 96 618 62 035 34583
Secundaria 73 106 45 169 27 937
EBE 444 444 00
EBA 2163 | |
2163
TOTAL 213 849 134 138 77 904
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NIVEL INICIAL Concluyeron | Trasladados | Retirados
INICIAL 3 ANOS 10687 663 37
INICIAL 4 ANOS 12841 974 40
INICIAL 5 ANOS 14270 938 23
TOTALES 37798 2575 100
P:IIIX.E.II-RI A | Aprobados | Trasladados | Retirados Ril":j;?n Desaprobados
PRIMERO | 14618 653 50 0 50
SEGUNDO | 14479 947 37 607 425
TERCERO [ 15140 820 31 369 226
CUARTO 14981 820 31 369 227
QUINTO | 15557 712 33 381 217
SEXTO 15585 609 30 536 130
TOTALES | 90360 4561 212 2262 1275
SE CNU“PGEIXRI A Aprobados | Trasladados | Retirados Riqel::ifsn Desaprobados
PRIMERO 11878 689 74 3349 1118
SEGUNDO 10544 777 80 4107 1262
TERCERO 11466 725 103 2603 725
CUARTO 10473 738 95 2415 741
QUINTO 10518 585 67 2007 708
TOTALES 54879 3514 419 14481 4554
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La mayoria de Il.EE. se encuentran ubicadas en zona urbana, no existiendo
gran dispersion geografica. Tenemos:

07 Redes Educativas Rurales, participan 60 II.EE. y 212 docentes, de las cuales
se encuentran activas 5.

AMAUTAS HACIA EL PROGRESO
Nivel Inicial
04 II.EE. 443, 469, 470 y 11265 “Nuestra Senora del Carmen”.
Nivel Primaria:

03 II.EE. 11265 “Nuestra Sefiora del Carmen”, 11120 “José Abelardo
Quifiones” y 10252.

CIRCUITO DULCE

Nivel Primaria: 09 II.EE. 11556 “Daniel Alcides Carrién”, 11557, 11558,
11559, 11560, 11561, 10847, 11224, 11575 “Nuestra Senora de la Paz”

EL AGUILA MILENARIA
Nivel Primario: 06 II.EE. del 11172, 10047, 10718, 11194, 11174, 10778.

Nivel Secundaria: 02 IIEE Cruz de Chilcal y las Delicias.

EL GRAN CURACA DE CHUSPO

Nivel Inicial: 02 I.EE., 319 “San José del Milagro”, 10034 “Maria
Inmaculada”

Nivel Primaria: I1.EE. 11259,11270,10043.
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LA LEONERA

Nivel Inicial: 05 I.EE.029 “Virgen de Guadalupe”,046, 138, 131 “Semillitas
del Edény 11142 “San Juan de la Vifia”

Nivel Primaria: 04 II.EE. 10038, 10039, 11141, 11142 “San Juan de la Viia”
y 11566 “Manuel Asencio Segura”

Nivel Secundaria: 03 II.EE. 11142 “San Juan de la Vifia”, “Manuel Asencio
Segura” y “Eleodoro Vera Palacios”

TACUPAL RACARRUMI

Nivel Inicial: 08 Il.EE. 117, 11506, 11579 “Milagro de Dios”, 11222
“Sagrado Corazon de Jesus”,466 “Angelitos del Saber”, 057 “Amigos de
San Martin”,118 “Nifio del Milagro” y 11249

Nivel Primaria: 07 II.EE. 11511, 10239 “César Vallejo Mendoza”, 10798,
10730, 11249y 11222 “Sagrado Corazén de Jesus”, 11566

MAESTROS EMPRENDEDORES DEL VALLE MUCHIK
Nivel Inicial: 02 Il.EE. 071 “Santa Teresita” y 11537

Nivel Primaria: 05 II.EE. 10990 “San Fernando”, 10901 “San Camilo”,
11537, 10841 “José Carlos Mariategui”, 11502 “Inca Garcilaso de la Vega.

Nivel Secundaria: 03 II.EE. Andrés Bardén Berrios, 10841 “José Carlos
Mariategui” y 11502 “Inca Garcilazo de la Vega.
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Locales publicos | Instituciones Educativas con servicio de agua potable:247

de EB con
servicios Instituciones Educativas con servicio de energia eléctrica: 356

basicos agua,

desaglie, luz

eléctrica.
Acceso a | Numero de Il.EE. con acceso a internet:
internet

INICIAL: 35% con internet, 65% sin internet
PRONOEI: 00% con internet, 100% sin internet
PRIMARIA: 70% con internet, 30% sin internet.
SECUNDARIA: 93% con internet, 7% sin internet.

CEBES: 09 CEBES que cuentan con el pago de los servicios con el Programa
Presupuestal 106 “Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la
Educacién Basica y Técnico Productiva”.

EBA: 40 % cuenta con servicio de internet, 60% sin internet.

Innovacion en [Estrategia:
la Gestion |F-Docentes lideres del nivel Primaria. (124 docentes Lideres de IE.).

Escolar 2024

VII. MARCO ORIENTADOR:

7.1. Proyecto Educativo Nacional al 2036.

7.2. Curriculo Nacional de Educacién Basica

7.3. Plan Estratégico Institucional 2022-2027 del GORE Lambayeque.

7.4. Proyecto Educativo Regional al 2036
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estudiantes.

CGE DE DESCRIPCION DEL INDICADORES DE SEGUIMIENTO
RESULTADOS LOGRO
COMPROMISO 1
1. Incremento del nimero o porcentaje de
Todas/os las/los estudiantes que obtienen un nivel de
Desarrollo estudiantes logro satisfactorio en las evaluaciones
. | d desarrollan Sus que genera la propia IE.
Integra e habilidades
las/los

socioemocionales y
aprendizajes del perfil
de egreso establecidos
en el CNEB.

2. Reduccién del nimero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de
logro en inicio en las evaluaciones que
genera la propia IE.

3. Incremento del ndmero o porcentaje de

estudiantes que logran nivel

satisfactorio en evaluaciones
estandarizadas nacionales, regionales o

locales en las que participe la IE.

4. Reducciéndel numero o porcentaje de
estudiantes que se ubican en el menor
nivel de logro en evaluaciones
estandarizadas nacionales, regionales o

locales en las que participe la IE.

COMPROMISO 2

Acceso de las y los
estudiantes al SEP
hasta la
culminacion de su
trayectoria
educativa.

Todas/os las/los
estudiantes acceden
al sistema educativo,
en donde la IE les
ofrece las condiciones
necesarias para el
desarrollo de wuna
trayectoria educativa
favorable, hasta su

culminacién.

1. Reduccién del ndmero o porcentaje
de estudiantes que interrumpen sus estudios
(no incluye traslados), con relacién al
numero de matriculados al inicio del periodo

lectivo.
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Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por
la IE

operativas necesarias para el

funcionamiento de la
IE, que a su vez buscan
garantizar los parametros vy
medidas de seguridad,
funcionalidad, acceso y
accesibilidad, y que ofrezcan
el equipamiento y
mobiliario adecuados para el
desarrollo de los
aprendizajes, teniendo en
cuenta la diversidad de las y
los estudiantes y su contexto,
siguiendo la normativa
vigente y de acuerdo con los

recursos disponibles.

UGEL DIRECCION DE GESTION
CHICLAYO PEDAG OGIC A
CGE DE DESCRIPCION DEL LOGRO PRACTICAS DE GESTION
CONDICIONES
COMPROMISO 3 Se brindan las condiciones | 1. Elaboracidn, difusion y

seguimiento de la calendarizacién vy
prevencion de eventos que

afecten su cumplimiento.

2. Gestidon oportuna y sin
condicionamientos de la matricula (acceso
y continuidad de estudios).

3. Seguimiento a la asistencia vy
puntualidad de las y los estudiantes y del
personal de Ila IE asegurando el

cumplimiento del tiempo lectivo y de

gestion.
4, Mantenimiento de  espacios
salubres, seguros y accesibles que

garanticen la salud e integridad fisica de la

comunidad educativa, incluyendo Ila
gestion del riesgo, emergencias vy
desastres, teniendo en cuenta las

diferentes modalidades y turnos de la IE.

5. Entrega oportuna y promocién
del uso de materiales y recursos

educativos.

6. Gestibn y mantenimiento de |Ia
infraestructura, equipamiento V%

mobiliario.
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COMPROMISO 4

Gestion de
la practica
pedagogica
orientada

al logro de
aprendizajes
previstos en

el perfil de
egreso  del
CNEB

UGEL DIRECCION DE GESTION
CHICLAYO PEDAGOGICA
Se desarrollan acciones 1. Generacion de espacios de

orientadas al mejoramiento
del proceso de ensefanza-
aprendizaje, poniendo
énfasis en la planificacidn,
conduccidén-mediacion,

metodologia participativa y
colaborativa, y evaluacién
formativa, pertinentes al
contexto y origen individual
y comunitario de las y los
estudiantes, a sus
necesidades educativas,
asi como alas demandas

del entorno.

trabajo colegiado diversos y otras
de
pedagdgico, para reflexionar, evaluary

estrategias acompafamiento
tomar decisiones que fortalezcan la
practica pedagdgica de los docentes, y
el involucramiento de las familias en
funcién de los aprendizajes de las y los
estudiantes.

2. Monitoreo de la practica pedagodgica
docente utilizando las Rubricas
de Observacion de Aula u otros
instrumentos para recoger informacién
identificar

sobre su desempefio,

fortalezas, necesidades, planificar vy
ejecutar estrategias de fortalecimiento.
Esta practica aplica preferentemente en
las II.EE. con directivo sin aula a cargo.
3. Orientacidon para el desarrollo de
estrategias orientadas a la atencién a
estudiantes en riesgo de interrumpir sus
estudios para que alcancen los
aprendizajes esperados y culminen su
trayectoria educativa.

4. Implementacién de estrategias de
desarrollo de competencias docentesy
de desarrollo profesional en el ambito

pedagdgico.
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COMPROMISO 5 Se generan acciones y 1. Fortalecimiento de los espacios

espacios para el

acompafiamiento  socio

de
organizacién de la

participacién  democratica vy

IE o programa,

.. afectivo cognitivo, a romoviendo relaciones
Gestion del y cog ! P
. través de la tutoria interpersonales positivas entre los
bienestar

individualy grupal, dela miembros de la comunidad educativa.
escolar que

participacién estudiantil, 2. Elaboracién articulada,
promueva

del trabajo con las concertada y difusion de las normas
el desarrollo
. familias y la comunidad y de convivencia de la IE.
integral de

de la orientacion 3. Implementacién de acciones de
las y los

educativa permanente. prevencion de la violencia con

estudiantes

Asimismo, se promueve
una convivencia escolar

estudiantes, familias y personal de la
IE o programa.

democratica  donde se 4. Atencién oportuna de situaciones de
ejercen los derechos violencia contra estudiantes de acuerdo
humanos con con los protocolos vigentes.

responsabilidad,
promoviendo el bien
comun y las relaciones

positivas entre toda la

5. Establecimiento de una red de

proteccion para la prevencién vy
atencion de la violencia escolar.

6. Fortalecimiento del acompafiamiento

comunidad educativa, sin de los estudiantes y de las familias, en el

violencia ni | marco de la Tutoria y Orientacidn
discriminacion, en | Educativa y la Educacién Sexual Integral.
escuelas seguras,
inclusivas, con

igualdad de

género y basadas en un

didlogo intercultural.

Fuente: RM N2189-2021-MINEDU “Disposiciones para los comités de gestidon escolar en las
instituciones educativas publicas de educacién bdsica”.

VIIL. JUSTIFICACION:

El monitoreo y acompafiamiento responde a la necesidad de apoyo y asistencia técnico pedagdgica
y de gestién escolar que los directores requieren para fortalecer su liderazgo pedagégico y de
gestién de la IE con la finalidad de garantizar que los docentes cuenten con las condiciones
necesarias para que logren en los estudiantes aprendizajes integrales y de calidad, propiciando una
convivencia democratica, participativa e inclusiva durante su proceso de educacién basica.
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El plan de monitoreo local de Especialistas de Gestidon Pedagdgica, se enmarca en la RM N° 556-
2024-MINEDU, Lineamientos “Orientaciones Para el Desarrollo del Afio Escolar 2025 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”.

Consideramos que es de necesidad prioritaria el realizar las visitas de monitoreo y acompanamiento
a las lIEE para brindar la asesoria pedagdgica al directivo en los diferentes aspectos de su gestidn,
ya que implica un proceso de observacidn participante, con asesoria personalizada al directivo,
generando espacios de didlogo bajo el enfoque critico reflexivo lo que permitird valorar, identificar
y socializar buenas practicas y atender las necesidades de directivos y docentes frente a las
caracteristicas de cada nivel y modalidad en que se brinda el servicio educativo.

En ese sentido el Plan de Monitoreo propone en relevancia la atencion a los lideres pedagdgicos,
como un elemento transversal en el marco del buen desempefio directivo, atencion que redundara
en los docentes; quienes estaran preparados para abordar la practica pedagdgica alineada a la
normatividad y segun el contexto en que se desarrolle.

IX. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

e Monitorear y acompaiar al Directivo, en la ejecucion de las acciones de matricula, buen
inicio del afio escolar 2025 y las acciones pedagdgicas y de gestion orientadas al logro de los
aprendizajes en las IIEE publicas de Educacién Basica, Programas Educativos y CETPRO
dando cumplimiento a las orientaciones y/o disposiciones normativas emitidas por el
MINEDU.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar la supervisidn al proceso de matricula en los Servicios educativos, para promover
el acceso, la permanencia y continuidad de los estudiantes sin ningin condicionamiento.

e Ejecutar el monitoreo al buen inicio del afio escolar fase 1, 2 y 3 seglin protocolos de SIMON
MINEDU, a fin de conocer el acondicionamiento de las IIEE para el BIAE 2025.

e Realizar el monitoreo a los cinco bloques de la Semanas de Gestion, a fin de garantizar el
tiempo de trabajo e identificar los avances y oportunidades de mejora respecto de la gestion
estratégica, pedagdgica, administrativa y comunitaria de las IIEE.

e Verificar silas IIEE cuentan con el Plan de Monitoreo y acompaiiamiento pedagégico.

e Monitorear las practicas pedagdgicas en las IIEE focalizadas, con enfoque critico reflexivo,
para garantizar la mejora de la practica pedagdgica, orientada al logro de los aprendizajes
de los estudiantes.

e Desarrollar estrategias formativas con los directivos, segln resultados de las acciones de
monitoreo, articuladas con el plan de Asistencia Técnica y de Acciones formativas.
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e Realizar acciones de seguimiento a los Directivos en el marco de la implementacion del

UGEL

CHICLAYO

CNEB y de los compromisos de gestion escolar.

X. METAS DE ATENCION:

DIRECCION DE GESTION
PEDAG OGICA

N° | MONITOREOS

META

EBE

EBA

Supervisidn al Proceso de matricula.
SISGEDO 515647979 -0

45

60

50

06

12

Monitoreo al BIAE Fase 1 (Pre BIAE)

30

44

40

05

08

Monitoreo al BIAE Fase 2 (I Bloque SDG)

15

25

40

05

05

Monitoreo al BIAE Fase 3

24

25

40

05

07

A WN

Gestion.

Monitoreo al Il Bloque de las Semanas de

09

25

25

06

05

Gestion.

Monitoreo al lll Bloque de las Semanas de

12

25

25

06

05

Gestion.

Monitoreo al IV Bloque de las Semanas de

09

25

25

06

05

Gestion.

Monitoreo al V Bloque de las Semanas de

09

25

25

06

05

Monitoreo Pedagdgico (3 Rondas)

24

40

30

06

06

XI. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

No

ACTIVIDADES

Supervision al proceso de matricula en las
IIEE focalizadas.

Monitoreo al Buen Inicio del Afio Escolar
fase 1. (Pre BIAE-SIMON).

Monitoreo al Buen Inicio del Afio Escolar
fase 2. (I Bloque SDG-SIMON).

Monitoreo al Buen Inicio del Ao Escolar
fase 3. (Inicio de clases-SIMON).

Monitoreo al Il Bloque de las Semanas de
Gestién en lIEE focalizadas.

Monitoreo al lll Bloque de las Semanas de
Gestién en IIEE focalizadas.

Monitoreo al IV Bloque de las Semanas de
Gestidn en IIEE focalizadas.

Monitoreo al V Bloque de las Semanas de
Gestioén en lIEE focalizadas.

Monitoreo Pedagégico a las IIEE
focalizadas.
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10 | Estrategias Formativas para Directivos de X X X
IIEE segln necesidades identificadas en el
monitoreo.
11 | Seguimiento al desarrollo de estrategias X X X
formativas en las IIEE focalizadas.

Xil. ESTRATEGIAS A DESARROLLAR:

12.1. MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO.

- Supervisidn al proceso de matricula.

-Monitoreo al Directivo en el BIAE.

-Monitoreo en el desarrollo de los bloques de las semanas de gestion.

-Monitoreo y Acompanamiento al Directivo en el trabajo pedagdgico del docente en

instituciones educativas focalizadas.
- Observacién de la practica pedagdgica.
- Registro de hechos pedagdgicos.
- Asesoria del directivo al docente.

- Asesoria pedagdgica al directivo.

12.2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES:

- Capacitacidon en entornos virtuales y presenciales.

12.3. RECURSOS

- Humanos: Director de UGEL, Jefe de gestidon pedagdgica, Administrador y

equipo de Especialistas en educacion

- Financieros: Presupuesto de UGEL Chiclayo.

- Servicio de movilidad para el traslado a las IIEE/PRONOEI.

- Tecnoldgicos: Uso del Google meet y zoom.

- Impresos (Bolsa de herramientas para el monitoreo).

- Auditorio de UGEL / IIEE.

XIll.  TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EL MONITOREO Y ASESORIA LOCAL.

13.1. Instrumentos de supervisién al proceso de la matricula 2025: Ficha de

monitoreo.

13.2. Instrumentos de monitoreo al BIAE FASE 1, 2 y 3: Protocolo, Ficha de

monitoreo.

13.3. Instrumentos de monitoreo a la practica pedagégica:

- Protocolo, Rubricas, Ficha de Observacion al docente, Ficha de asesoria al

directivo.

13.4. Instrumentos de monitoreo a las semanas de gestion.
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-Ficha de Monitoreo a las Semanas de Gestidn. (Segun SIMON-MINEDU).

XIV.  EVALUACION DEL PLAN
Se evaluara de acuerdo a los siguientes indicadores:
OBIJETIVOS INDICADORES EVIDENCIAS SEGUIMIENTO
Realizar el monitoreo y | Ejecuciéon al 100% de visitas | Plan de | Recopilar, analizar
seguimiento al proceso | de supervisién al proceso de | monitoreo y utilizar
de matricula en los | matricula. Oficio informacién para
Servicios educativos, Fichas de | plantear acciones
para promover el . de mejora.
acceso, la retencion y monltoreo”
. ., Programacién en
reinsercion de  los
estudiantes sin Google meet
condicionamientos. Registro
fotografico.
Ejecucidn al 100% de visitas | Plan de | Reuniodn de
Ejecutar el monitoreoal | de monitoreo al BIAE Fase 1, | monitoreo trabajo
Buen inicio del afo | 2y3. SIMON de seguimiento.
escolar fase 1, 2 y 3
seglin protocolos de Oficio “Valorando los
SIMON MINEDU, a fin 't?agtr)‘;?ando parz
de conocer el F'Chés de mejorar”.
acondicionamiento vy monitoreo BIAE
acciones preventivas de 1,2y3.
las IIEE para el BIAE Programacion
2025. en  Google
meet-
Plataforma
SIMON
Registro
fotografico.
Realizar el monitoreo a | Ejecucién al 100% de visitas | Plan de | Ficha de
los 5 Bloques de la | de monitoreo a los bloques | Monitoreo seguimiento a la
Semanas de Gestidn, a | de semanas de Gestion. presentacién de
fin de garantizar el Oficio las actividades de
cumplimiento de las las semanas de
actividades planificadas. PAT de IIEE. gestion.
Fichas de
monitoreo. Verificacidon (SdG)

Cronograma de
visitas
presenciales.
Programacion

de logro de

objetivos (PAT).
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en Google meet.
Registro
fotografico.
Seguimiento.
Monitorear las practicas | Ejecucion al 100% de visitas | Fichas de | Ficha de
pedagodgicas en las IIEE | de monitoreo al trabajo | Observacién Del | seguimiento de
focalizadas, con enfoque | pedagdgico vy la reflexion del | pocente los compromisos:
critico reflexivo, para | mismo en instituciones RUbricas directivos y
garantizarlamejoradela | educativas focalizadas. Ficha de docentes
practica pedagogica, Asesoria
orientada al logro de los .
o Pedagdgica al
aprendizajes de los Directivo.
estudiantes
Brindar asistencia Participacion del 100% de | Fichas de | Seguimiento  al
técnica pedagodgica y de | directivos en AT. Observacion del | cumplimiento de

gestién, teniendo en proceso reflexivo | objetivos

cuenta la diversidad del de la practica | (Encuesta).

contexto y las pedagdgica  del

necesidades educativas docente.

identificadas.

Desarrollar estrategias Oficio- Plan de | Encuesta de

formativas con los | Planificacion de estrategia | 5ctividad. satisfaccion:

directivos y/o formativa en equipo de | ppt. Evaluar

docentes, segdin Especialistas. Registro sistemét.ic'amente

necesidades Participacion del 100% de | fotografico. la efectividad del

N directivos en el taller. ; plan para alcanzar

identificadas. Registro de | |55 objetivos.

asistencia.

Realizar acciones de Encuesta:

seguimiento a los Seguimiento al desarrollo de | Informes de la | Seguimiento a los

Directivos en el marco réplicas con participacion | réplica del taller | logros y
del 100% de directivos. dificultades

de la implementacion
del CNEB y de
compromisos

los
de
gestién escolar.

Sistematizar la ejecucion de
Réplica de las estrategias
formativas ejecutadas en el
100% de IIEE focalizadas.

en SISGEDO por
lIEE.

cumplimiento de

los entregables:
informes de
monitoreo
jornadas,
compromisos y
productos de
acuerdo con las
fechas

establecidas.

Chiclayo, 19 de febrero del 2025.
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UGEL DIRECCION DE GESTION
CHICLAYO PEDAGOGICA

Maria Elena Ruiz Vallejos
Especialista de Educaciéon — UGEL Chiclayo

Milly Vick\> Espinoza Gémez
Especialista de Educaciéon — UGEL Chiclayo

N/‘)/Wm')

Lina S|IV|a Chavez Quinteros

Especialista de Educacidon — UGEL Chiclayo

Ménica Katania Chavez Vasquez
Especialista de Educacién- UGEL Chiclayo

' g -

/

B, w— . s mas JOVe

Fares Dean Vasquez Vasquez
Especialista de Educacion- UGEL Chiclayo

Fanny Sunilda Valladolid Fernandez
Especialista de Educacion- UGEL Chiclayo



INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA SUPERVISION AL PROCESO DE MATRICULA 2025
NIVEL: INICIAL

PERIODO DE EJECUCION: Del 06 de enero al 28 de febrero del 2024

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Mdnica Katania Chavez Vasquez
1 (049 VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA CHICLAYO
2 | 004 ANGELITOS DE MARIA CHICLAYO
3 |011JUAN UGAZ CHICLAYO
4 (038 CHICLAYO
5 22-?1:;/?: PASTORCITOS DE LA VIRGEN DE CHICLAYO
6 |041 NUESTRA SENORA DE FATIMA LA VICTORIA
7 |]035 MARAVILLA DE JESUS LA VICTORIA
8 [008 NINO MENSAJEROS DE LA PAZ LA VICTORIA
9 |012 MONSEFU
10 | 074 NUESTRA.SENORA.DE LA MISERICORDIA MONSEFU
11 | 020 VIRGEN DE LAS MERCEDES PIMENTEL
12 |073 — PIMENTEL PIMENTEL
13 | 079 LA PRADERA PIMENTEL
14 |017 ZANA
15 | 009 CARMEN UCEDA SANCHEZ CAYALTI

Especialista: Marisela Margarita Nanfunay Meoiio

1 |051 POMALCA
2 |181 TUMAN
3 [11517 SANTA ANA TUMAN
4 |001 JOSE LEONARDO ORTIZ
5 (014 JOSE LEONARDO ORTIZ
6 |024 JOSE LEONARDO ORTIZ
7 |[318 JOSE LEONARDO ORTIZ
8 |o015 CHICLAYO
9 |022 CHICLAYO
10 |031 CHICLAYO
11 |048 CHICLAYO
12 [119 CHICLAYO
13 |047 CHICLAYO
14 |013 ETEN
15 |019 REQUE
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera
1 080 PICSI
2 | 133 (CAPOTE) PICSI
3 |075 PICSI
4 (322 (UCUPE) LAGUNAS




5 |006 (MOCUPE) LAGUNAS
6 | 039 JESUS MI AMIGO LAGUNAS
7 |118 NINO DEL MILAGRO- TIERRAS BLANCAS CHONGOYAPE
8 | 042 MI PEQUENO UNIVERSO CHONGOYAPE
9 |057 AMIGOS DE SAN MARTIN (CUCULI) CHONGOYAPE
10 | 028 TERESA DE LISIEUX CHICLAYO
11 |010 CAPULLITO DE AMOR CHICLAYO
12 |158 (CERROPON) CHICLAYO
13 | 120 NINOS DE JESUS CHICLAYO
14 | 032 LOS JARDINES DE SANTA ROSA CHICLAYO
15 | 002 MARAVILLAS DE JESUS CHICLAYO




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS SUPERVISION AL PROCESO DE MATRICULA 2025
NIVEL: PRIMARIA

PERIODO DE EJECUCION: Del 06 de enero al 28 de febrero del 2024

o NOMBRE DE LA INSTITUCION
N EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS
1 |10036
11030
10035 MONSEFU
10795
11029
11027 ETEN
10050 REQUE
10052
10777
10029
10032
12 10777
Especialista: ELVA DEIDE TORRES CAMPOS
1 |11501]
11521 MARIA DE LOURDES POMALCA
OCTAVIO CAMPOS OTOLEAS
11516
11517 TUMAN
11589
10075
10846
10007
10006
10014
12 |10005
Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS
1 |CRISTO REY
10008
10836 LA APLICACION
11011 SENOR DE LOS MILAGROS
10923 FANY ABANTO
10834 SANTA ANA

11009 MEDALLA MILAGROSA
11584 SOLARIS
11522 MIGUEL GRAU PUCALA

| |IN|OOjuL]|R]|WIDN

[EEN
o

LAGUNAS

[any
[EnY

PATAPO

Ol |IN|J|ojun]|k]|W]IN

CHONGOYAPE

[ERy
o

[any
[y

PIMENTEL

JLO

Ol |IN|ODJUL]|B|WIN




10

11523 LA INMACULADA

11 |10012 M. AMADOR F. GUERRERO PICSI
TORRES
12 |11134
Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS
1 |11015 COMANDANTE ELIAS AGUIRRE CHICLAYO
2 |10828 EX COASOME CHICLAYO
3 |[11017 NICOLAS LA TORRE CHICLAYO
4 (11001 LEONCIO PRADO CHICLAYO
5 [11003 KARL WEIS CHICLAYO
6 |11014 INMACULADA CONCEPCION CHICLAYO
7 |11016 JUAN MEJIA BACA CHICLAYO
8 |10030 NAYLAMP CHICLAYO
9 [10223 CHICLAYO
10 |10796 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY LA VICTORIA
11 {11098 JUAN PABLO Il LA VICTORIA
11026 MARISCAL ANDRES ABELINO
12| O\ CERES LA VICTORIA
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA
1 |10017 SANTA ROSA
2 [10018 SANTA ROSA
11527 “ANTONIO RAIMONDI DELL N
3 | ac QUA” ZANA
4 10901 ZANA
5 10020 ZANA
6 |11067 CAYALTI
7 |11524 CAYALTI
8 |11084 CAYALTI
9 |11142 NUEVA ARICA
10 |10038 NUEVA ARICA
11 |10044 OYOTUN
12 |11174 OYOTUN




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA SUPERVISION AL PROCESO DE MATRICULA 2025
NIVEL SECUNDARIA

PERIODO DE EJECUCION: Del 06 de enero al 28 de febrero del 2024

N

N° OMBREEI;IEKLQ.:-II\IVS;ITUCION DISTRITO
Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA

1 |Santo Toribio de Mogrovejo Zaia

2 |N°11185 Lagunas

3 |José Carlos Mariategui Lagunas

4 | San Francisco Lagunas

5 |Pedro Ruiz Gallo Ciudad Eten

6 | Nuestra Seiora del Rosario Chiclayo

7 | Elvira Garcia y Garcia Chiclayo

8 | Federico Villareal Chiclayo

9 | Nuestra Sefiora de Fatima Chiclayo

10 | Pedro A. Labarthe Chiclayo
Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ

1 |N° 10030 Naylamp Chiclayo

2 |N° 11023 Abraham Valdelomar Chiclayo

3 [Juan Majia Baca Chiclayo

4 | Ramoén Espinoza Sierra Chiclayo

5 |Rosa Flores de Oliva Chiclayo

6 |José Domingo Atoche Patapo

7 |N°®11521 Maria de Lourdes Pomalca

8 | Octavio Campos Otoleas Pomalca

9 | Francisca Ruiz Villar Tuman

10 |Tdpac Amaru Tuman
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

1 |FeyAlegria Chiclayo

2 | Nuestra Sefiora de la Paz Chiclayo

3 |Jesus Alfonso Tello Marchena Cayalti

4 | Agropecuario San Juan Bautista Cayalti

5 |Javier Pérez de Cuéllar La Victoria

6 | Carlos Augusto Salaverry La Victoria

7 |Jorgey Enrique Pisfil Villalobos Monsefu

g |Pdmape Monsefu

9 |Eleodoro Vera Palacios Nueva Arica

10 |SanlJuan de la Vifa Nueva Arica
Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ

1 | Monsefior Juan Tomis Stack Chiclayo

2 | Augusto Salazar Bondy Chiclayo

3 [10836 - La Aplicacidn José Leonardo Ortiz

4 Nicolds La Torre José Leonardo Ortiz




Virgen de la Medalla Milagrosa

5 José Leonardo Ortiz
6 San Lorenzo José Leonardo Ortiz
L -
7 José Leonardo Ortiz José Leonardo Ortiz
8 |Cristorey José Leonardo Ortiz
9 |Fanny Abanto Calle José Leonardo Ortiz
10 | Mariano Melgar Valdiviezo José Leonardo Ortiz
Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ

1 |SanlJosé Chiclayo
2 | Santa Magdalena Sofia Chiclayo
3 |[N°11134 Capote Picsi
4 | Gregorio Odar More La Cria - Patapo
5 | Luis Negreiros Vega La Cria - Patapo
6 | Ramon Castilla Pucald
7 |José Olaya Balandra Santa Rosa
8 |Sanlsidro Pimentel
9 | Manuel Gonzales Prada Pimentel

P —
10 |José Jiménez Borja ampa Grande

Chongoyape




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA SUPERVISION AL PROCESO DE MATRICULA 2025
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ESPECIAL
PERIODO DE EJECUCION: Del 06 de enero al 28 de febrero del 2024

Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros

N° NOMBREEEE(L:‘:#\X'TUC'()N DISTRITO FECHA

01 |CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL ENERO/FEBRERO
0y | CEBE “CERCILAM CHICLAYO ENERO/FEBRERO
03 |CEBE“LA PURISIMA” CHICLAYO ENERO/FEBRERO
04 | CEBE “LAVICTORIA” LA VICTORIA ENERO/FEBRERO
os |CEBE “SAGRADO CORAZON DE JESUS” | LAGUNAS/MOCUPE | ENERO/FEBRERO
0 | CEBE “SANTO DOMINGO” CAYALT( ENERO/FEBRERO




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA SUPERVISION AL PROCESO DE MATRICULA 2025
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

PERIODO DE EJECUCION: Del 06 de enero al 28 de febrero del 2024

Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez

N

e OMBREEI[))IlEJ ‘I.:.: ;I:I\/S,IITUCION G
1 | CEBA SAN CARLOS MONSEFU
2 | CEBA DIEGO FERRE REQUE

3 | CEBA SANTA MAGDALENA SOFIA CHICLAYO
4 | CEBAELVIRA GARCIA Y GARCIA CHICLAYO
5 | CEBA PEDRO ABEL LABARTHE DURAND CHICLAYO
6 |CEBA SAN JOSE CHICLAYO
7 | CEBA ROSA FLORES DE OLIVA CHICLAYO
8 | CEBA NICOLAS LA TORRE JLO

9 [ CEBA CRISTO REY JLO

10 | CEBA PEDRO PABLO ATUSPARIAS JLO

11 | CEBA JOSE MARIA ARGUEDAS LA VICTORIA
12 | CEBA CARLOS AUGUSTO SALAVERRY LA VICTORIA




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA MONITOREO LOCAL EDUCACION
BASICA 2025

NIVEL/MODALIDAD: INICIAL/EBR

BIAE FASE 1 (PRE BIAE)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Marisela Margarita Nanfufiay Meoiio
1 11517 Santa Ana Tuman
2 024 La Inmaculada José Leo_nardo
Ortiz
3 014 Estrellitas de Maria José Leo.nardo
Ortiz
4 318 Villa Kids José Leo.nardo
Ortiz
5 031 Angelitos del cielo Chiclayo
6 048 Semillitas de Jesus Chiclayo
7 022 Cosomito Chiclayo
8 119 Felipe Alva y Alva Chiclayo
9 044 Capullitos de Rosa Chiclayo
10 181 Mi pequefio gran mundo Tuman
Especialista: Mdénica Katania Chavez Vasquez
1 049 Virgen de la Medalla Milagrosa Chiclayo
2 004 Angelitos de Maria Chiclayo
3 003 Los Pastorcitos de la Virgen de Fatima Chiclayo
4 038 Los Nifios del Sefior de los Milagros Chiclayo
5 012 Talentos de Maria Monsefu
6 074 Nuestra Sefiora de la Misericordia Monsefu
7 079 Virgen Morena de Guadalupe Pimentel
8 041 Nuestra Sefiora de Fatima La Victoria
9 035 Maravilla de Jesus La Victoria
10 008 Nifios Mensajeros de la Paz La Victoria
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera
1 028 Chiclayo
2 002 Chiclayo
3 010 Chiclayo
4 030 Chiclayo
5 121 Chiclayo
6 042 Chongoyape
7 021 Oyotun




8 045 Oyotun
9 006 Lagunas
10 322 Lagunas
BIAE FASE 2
(1° BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION DEL 03-14/03)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Marisela Margarita Nanfufiay Meoiio
1 11517 Santa Ana Tuman
2 014 Estrellitas de Maria José Leo'nardo
Ortiz
3 318 Villa Kids José Leonardo
Ortiz
4 048 Semillitas de Jesus Chiclayo
5 181 Mi pequefio gran mundo Tuman
Especialista: Mdénica Katania Chavez Vasquez
1 Elsa Gmeiner Chiclayo
2 371 Las Semillitas del Saber Chiclayo
3 074 Nuestra Sefiora de la Misericordia Monsef
4 079 Virgen Morena de Guadalupe Pimentel
5 400 Pucala
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera
1 117 Chongoyape
2 465 Chongoyape
3 029 Nueva Arica
4 037 Chiclayo
5 028 Chiclayo
BIAE FASE 3
(INICIO DE CLASES)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: Marisela Margarita Nanfufiay Meoiio

& L

1 024 La Inmaculada Jose eo.nardo
Ortiz

2 014 Estrellitas de Maria Jose Leo_nardo
Ortiz

3 318 Villa Kids José Leonardo
Ortiz

4 031 Angelitos del cielo Chiclayo




5 048 Semillitas de Jesus Chiclayo
6 022 Cosomito Chiclayo
7 181 Mi pequefio gran mundo Tuman
8 11517 Santa Ana Tuman
Especialista: Ménica Katania Chavez Vasquez
1 371 Las Semillitas del Saber Chiclayo
2 Elsa Gmeiner Chiclayo
3 074 Nuestra Sefiora de la Misericordia Monsefu
4 400 Pucala
5 009 Carmen Uceda Sanchez Cayalti
6 079 Pimentel
7 070 Angelitos de Jesus Pimentel
8 500 La Victoria
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera
1 037 Chiclayo
2 028 Chiclayo
3 120 Chiclayo
4 075 Picsi
5 045 Oyotun
6 122 Lagunas
7 173 Lagunas
8 029 Nueva Arica




SEMANAS DE GESTION

2° BLOQUE
19 al 23 de mayo (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Marisela Margarita Nanfufiay Meofio
1 11517 Santa Ana Tuman
2 014 Estrellitas de Maria José Leo.nardo
Ortiz
3 318 Villa Kids José Leonardo
Ortiz
Especialista: Mdénica Katania Chavez Vasquez
1 Elsa Gmeiner Chiclayo
2 074 Nuestra Sefiora de la Misericordia Monsefu
3 070 Angelitos de Jesus Pimentel
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera
1 037 Chiclayo
2 057 Chongoyape
3 120 Chiclayo
3° BLOQUE
28 de julio al 08 de agosto (2 semanas)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: Marisela Margarita Nanfufiay Meofio

1

José Leonardo

412 Ortiz

2 015 Santa Maria de los nifios Chiclayo

3 019 Maria Isabel Burgos de Oliva Reque

4 536 Pequeiias Alegrias Jose (L)erc:i:ardo
Especialista: Monica Katania Chavez Vasquez

1 435 Monsefu

2 437 Monsefu

3 538 Pimentel

4 502 Zafia
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera

1 080 Picsi

2 467 Lagunas

3 034 Lagunas




4 028 Chiclayo
4° BLOQUE
13 al 17 de octubre (1 semana)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: Marisela Margarita Nanfuiiay Meofio

1 412 José Leo.nardo
Ortiz

2 015 Santa Maria de los nifios Chiclayo

3 536 Pequefias Alegrias José ger(;i:ardo
Especialista: Mdénica Katania Chavez Vasquez

1 435 Monsefu

2 538 Pimentel

3 502 Zafia
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera

1 039 Lagunas

2 120 Chiclayo

3 030 Chiclayo

5° BLOQUE
22 al 31 de diciembre (1 semana)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: Marisela Margarita Nanfufiay Meoiio

1 412 José Leo‘nardo
Ortiz

2 015 Santa Maria de los nifios Chiclayo

3 536 Pequeiias Alegrias Jose Ié)i(;izardo
Especialista: Monica Katania Chavez Vasquez

1 435 Monsefu

2 538 Pimentel

3 502 Zafia
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera

1 075 Picsi

2 006 Lagunas

3 173 Lagunas




MONITOREO PEDAGOGICO (3 MOMENTOS)
Primer momento: Del 08 de abril al 20 de junio
Segundo momento: Del 23 de junio al 12 de setiembre

Tercer momento: Del 15 de setiembre al 28 de noviembre

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Marisela Margarita Nanfufiay Meoiio
1 430 José Leo_nardo
Ortiz
2 007 Campanitas José Leo_nardo
Ortiz
: 411 Pasitos a Jesus José Leo.nardo
Ortiz
4 316 Discipulos de Jesus Reque
5 472 Reque
6 11517 Santa Ana Tumén
7 370 Las Estrellitas Pomalca
8 471 Los angelitos del Invernillo Pomalca
Especialista: Monica Katania Chavez Vasquez
1 Elsa Gmeiner Chiclayo
2 433 La Victoria
3 435 Angelitos de San José Monsefu
4 444 Santa Lupita Monsefa
5 404 Pimentel
6 473 Zafa
7 027 Emilia Barcia Boniffatti Cayalti
8 189 Pastorcitos de la Virgen del Carmen Cayalti
Especialista: Ana Ymelda Ugaz Vera
1 039 Lagunas
2 046 Nueva Arica
3 021 Oyotun
4 118 Chongoyape
5 057 Chongoyape
6 028 Chiclayo
7 010 Chiclayo
8 037 Chiclayo




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA MONITOREO LOCAL EDUCACION
BASICA 2025

NIVEL/MODALIDAD: PRIMARIA

BIAE FASE 1 (PRE BIAE)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS
1 10050
2 10052 REQUE
3 10051
4 11029 )
MONSEFU
5 10821
6 11027 ETEN
7 10029
LAGUNAS
8 10777
Especialista:MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA
1 10017 SANTA ROSA
2 10018 SANTA ROSA
3 11524 CAYALTI
4 11084 “SAN JUAN BAUTISTA” CAYALTI
5 10044 “ JORGE BASADRE GROHMAN” OYOTUN
6 10045 “INCA GARCILAZO DE LA VEGA “ OYOTUN
7 10020 ZANA
8 11527 “ANTONIO RAIMONDI DELL ACQUA” ZANA
9 11528 “SENOR DE SIPAN"” ZANA
Especialista: ELVA DEIDE TORRES CAMPOS
1 10005 “SANTA ROSA DE LIMA” PIMENTEL
2 10014 “SAN MARTIN DE PORRES” PIMENTEL




3 10115 “SANta julia” PIMENTEL
4 11513 PATAPO
5 11532 PATAPO
6 10006 CHONGOYAPE
7 11501 POMALCA
8 11521 POMALCA
Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS
- JLO

1 11011 “SENOR DE LOS MILAGROS”
2 11010 “MARIANO MELGAR” JLO

JLO
3 11057 “SAN LORENZO”
4 10834 “SANTA ANA” JLO
5 11587”YEHUDE SIMONS MUNARO” JLO

JLO
6 10011 “FRANCISCO BOLOGNES!I”
7 10836 “APLICACION” JLO
8 11522 “MIGUEL GRAU” PUCALA
9 11523 “ LA INMACULADA” PUCALA

Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS

1 10004 CHICLAYO
2 11015 CHICLAYO
3 11004 CHICLAYO
4 11001 CHICLAYO
5 10003 CHICLAYO
6 11205 CHICLAYO
7 10022 LA VICTORIA
8 11117 CHICLAYO
9 11098 LA VICTORIA
10 10023 CHICLAYO




BIAE FASE 2
(1° BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION DEL 03-14/03)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS
1 10052 REQUE
2 11029 MONSEFU
3 10795 MONSEFU
4 11028 ETEN
5 10777 LAGUNAS
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA
1 11115 ZANA
2 11526 CAYALTI(
3 11141 NUEVA ARICA
4 10047 OYOTUN
5 11566 OYOTUN
Especialista: ELVA DEIDE TORRES CAMPOS
1 10016 PIMENTEL
2 10115 PIMENTEL
3 11516 TUMAN
4 11252 LA UNION
5 10007 CHONGOYAPE
Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS
) o
1 11011 “SENOR DE LOS MILAGROS”
2 11010 “MARIANO MELGAR” JLO
JLO
3 11057 “SAN LORENZO”
4 10834 “SANTA ANA” JLO
5 11587”YEHUDE SIMONS MUNARQ” JLO




Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS

1 11001 CHICLAYO
2 10040 CHICLAYO
3 11024 CHICLAYO
4 10022 LA VICTORIA
5 10026 LA VICTORIA
BIAE FASE 3
(INICIO DE CLASES)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS
1 11027 ETEN
2 11030 MONSEFU
3 10046
4 10777 LAGUNAS
5 10043 REQUE
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA
1 10017 SANTA ROSA
2 10020 ZANA
3 11527 CAYALT(
4 10039 NUEVA ARICA
5 10045 OYOTUN
Especialista: ELVA DEIDE TORRES CAMPOS
11256 “FERMIN AVILA MORON” PIMENTEL
10075 PATAPO
10846 PATAPO
FRANCISCA RUIZ VILLAR TUMAN
11589 TUMAN

Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS




JLO

1 10008

2 CRISTO REY JLO

) ) JLO

3 10945 “HEROINA MARIA PARADO DE BELLIDO”

4 11522 “MIGUEL GRAU” PUCALA

5 11523 “ LA INMACULADA” PUCALA
Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS

1 11051 CHICLAYO

2 10828 CHICLAYO

3 11019 CHICLAYO

4 11606 CHICLAYO

5 10026 LA VICTORIA

SEMANAS DE GESTION
2° BLOQUE
19 al 23 de mayo (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS

1 11028 ETEN

2 10052 REQUE

3 11030 MONSEFU

4 10029 LAGUNAS

5 10777 LAGUNAS
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA

1 10017 SANTA ROSA

2 11194 ZANA

3 10038 NUEVA ARICA

4 11154 CAYALT]

5 11172 OYOTUN

Especialista:

ELVA DEIDE TORRES CAMPOS




1 FRANCISCO | LA PRADERA PIMENTEL

2 11508 “NUESTRA SENORA DE LA PAZ” CHONGOYAPE

3 10075 PATAPO

4 11512 PATAPO

5 11517 TUMAN
Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS

JLo
1 10008
2 CRISTO REY JLo
Lo

3 10878 PEDRO PABLO ATUSPARIAS

4 10826 CARLOS CASTANEDA IPARRAGUIRRE JLo

5 10923 FANNY ABANTO CALLE Lo
Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS

1 11156 CHICLAYO

2 11051 CHICLAYO

3 10003 CHICLAYO

4 10004 CHICLAYO

5 10053 LA VICTORIA

3° BLOQUE
28 de julio al 08 de agosto (2 semanas)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS

1 11028 ETEN

2 11030 MONSEFU

3 10052 REQUE

4 10029 LAGUNAS

5 10051 REQUE
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA

1 10018 SANTA ROSA




2 11067 CAYALTI
3 11142 NUEVA ARICA
4 10020 ZARA
5 10778 OYOTUN
Especialista: ... ELVA DEIDE TORRES CAMPOS
1 11559 EL TRIUNFO TUMAN
2 11120 “JOSE ABELARDO QUINONES” PATAPO
3 11265 PATAPO
4 10006 CHONGOYAPE
5 10007 CHONGOYAPE
Especialista: HIDA DELICIA CABREJOS RODAS
) JLo
1 10836 APLICACION
2 10010 JOSE DEL CARMEN PASCO MEDINA Lo
JLO
3 11009 MEDALLA MILAGROSA
4 10797 MICAELA BASTIDAS JLo
5 10823 JOSE LEONARDO ORTIZ Lo
Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS
1 11054 CHICLAYO
2 10828 CHICLAYO
3 11271 CHICLAYO
4 11151 CHICLAYO
5 11004 CHICLAYO
4° BLOQUE
13 al 17 de octubre (1 semana)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS
1 11029 MONSEFU




2 11030

3 10052 REQUE

4 10029 LAGUNAS

5 10043 REQUE
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA

1 11525 CAYALTI

2 11527 ZANA

3 10039 NUEVA ARICA

4 11178 OYOTUN

5 11174 OYOTUN
Especialista: ELVA DEIDE TORRES CAMPOS

1 11517 TUMAN

2 11516 TUMAN

3 11013 PMENTEL

4 11513 PATAPO

5 OCTAVIO CAMPOS OTOLEAS POMALCA
Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS

JLo
1 10924
2 SAN MIGUEL JLo
) ) PUCALA

3 10841 JOSE CARLOS MARIATEGUI

4 11502 INCA GARCILAZO DE LA VEGA PUCALA

5 10990 SAN FERNANDO PUCALA
Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS

1 11020 CHICLAYO

2 10040 CHICLAYO

3 11015 CHICLAYO

4 10004 CHICLAYO

5 10002 CHICLAYO




5° BLOQUE
22 al 31 de diciembre (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS
1 10052 REQUE
2 10046 )
MONSEFU
3 11030
4 10029 LAGUNAS
5 10777 LAGUNAS
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA
1 11528 ZANA
2 11524 CAYALTI
3 11173 CAYALTI
4 11194 OYOTUN
5 10044 OYOTUN
Especialista: ELVA DEIDE TORRES CAMPOS
1 FRANCISCA MARIA RUIZ VILLAR TUMAN
2 11532 PATAPO
3 11222 CHONGOYAPE
4 11504 CHONGOYAPE
5 11505 CHONGOYAPE
Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS
1 11051 CHICLAYO
2 11098 LA VICTORIA
3 10053 LA VICTORIA
4 11024 CHICLAYO
5 11015 CHICLAYO
Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS
1 11134 PICSI
2 10012 MANUEL AMADOR FORTUNATO GUERRERO TORRES PICSI




3 10011 FRANCISCO BOLOGNESI Lo
4 11584 ESCUELA CONCERTADA SOLARIS JLo
5 SAN MIGUEL
MONITOREO PEDAGOGICO (3 MOMENTOS)
Primer momento: Del 08 de abril al 20 de junio
Segundo momento: Del 23 de junio al 12 de setiembre
Tercer momento: Del 15 de setiembre al 28 de noviembre
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS
1 11028 ETEN
2 10029 LAGUNAS
3 10821 MONSEFU
4 10050 REQUE
5 10052 REQUE
6 10049 PTO.ETEN
7 10777
LAGUNAS
8 10832
Especialista: MARIA CECILIA YNFANTE SAAVEDRA
1 10017 SANTA ROSA
2 10020 ZANA
3 11084 “SAN JUAN BAUTISTA” CAYALTI]
4 11524 “GREGORIO RAMIREZ FANNY” CAYALTI
5 11141 NUEVA ARICA
6 11142 NUEVA ARICA
7 10045 “INCA GARCILAZO DE LA VEGA” OYOTUN
8 10047 OYOTUN
Especialista: ELVA DEIDE TORRES CAMPOS
1 11521 POMALCA




2 11517 TUMAN
3 10014 PIMENTEL
4 10846 PATAPO
5 11513 PATAPO
6 11508 CHONGOYAPE
7 10007 CHONGOYAPE
8 10006 CHONGOYAPE
Especialista: HILDA DELICIA CABREJOS RODAS
1 10008 JLo
2 10836 APLICACION
Lo
3 10923 FANNY ABANTO CALLE JLo
4 11009 MEDALLA MILAGROSA Lo
5 11584 ESCUELA CONCERTADA SOLARIS Lo
6 11522 MIGUEL GRAU PUCALA
7 11523 LA INMAULADA PUCALA
8 10841 ESCUELA CONCERTADA SOLARIS PUCALA
Especialista: OSCAR BENGAMIN SANCHEZ CUBAS
1 11017 CHICLAYO
2 10040 CHICLAYO
3 10824 CHICLAYO
4 11098 LA VICTORIA
5 11205 CHICLAYO
6 11026 LA VICTORIA
7 10053 LA VICTORIA
8 11117 CHICLAYO




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA MONITOREO LOCAL EDUCACION
BASICA 2025

NIVEL/MODALIDAD: SECUNDARIA EBR

BIAE FASE 1 (PRE BIAE)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ

1 | FRANCISCO | Pimentel

2 | SANISIDRO Pimentel

3 | MANUEL GONZALES PRADA Pimentel

4 | ANTONIO RAIMONDI DEL ACQUA Zafia

5 SAN JOSE Chiclayo

6 | SANTA MAGDALENA SOFiA Chiclayo

7 | LUIS NEGREIROS VEGA La Cria - Patapo
8 | GREGORIO ODAR MORE La Cria - Patapo

Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA

1 Cesar Vallejo Chiclayo
2 Elvira Garcia Chiclayo
3 Inmaculada Concepcion Chiclayo
4 Nuestra Sefiora del Rosario Chiclayo
5 Pedro A. Labarthe Chiclayo
6 Sefiorde Sipan Zaia

7 San Francisco Lagunas
8 11185 Lagunas

Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ

1 I.E. Juan Mejia Baca de Chiclayo Chiclayo
2 I.E. Ramodn Espinoza Sierra Chiclayo
3 I.E. Abraham Valdelomar Chiclayo
4 I.E. 10030 Chiclayo
5 I.E. Chongoyape Chongoyape

6 I.E. José Domingo Atoche Patapo




7 I.E. Maria de Lourdes Pomalca

8 I.E. Tupac Amaru Tuman

Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

1 IE Diego Ferré Sosa Monsefu
2 IE POMAPE Monsefu
3 IE Jesus Nazareno Cautivo Monsefu
4 IE Juan Pablo Vizcardo y Guzman La Victoria
5 IE 10982 Chacupe Alto La Victoria
6 IE Carlos Augusto Salaverry La Victoria
7 IE 11124 Nuestra Sefiora de la Paz Chiclayo

8 IE San Juan Bautista Cayalti

Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ

1 FELIX TELLO ROJAS CHICLAYO
2 MONSENOR JUAN TOMIS STACK CHICLAYO
3 SAN MARTIN DE THOURS REQUE
4 FANNY ABANTO CALLE JLO

5 ESCUELA CONCERTADA SOLARIS JLO

6 VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA JLO

7 CRISTO REY JLO

8 SAN MIGUEL JLO

BIAE FASE 2

(1° BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION DEL 03-14/03)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ

1 JOSE OLAYA BALANDRA Santa Rosa
2 SAN ISIDRO Pimentel
3 MANUEL GONZALES PRADA Pimentel
4 SAN JOSE Chiclayo

5 SANTA MAGDALENA SOFIA Chiclayo




6 RAMON CASTILLA

Pucald

7 JOSE JIMENEZ BORJA

Pampa Grande

8 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR

Pampa Grande

Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA

1 | NUESTRA SENORA DE FATIMA Chiclayo
2 | KARL WEISS Chiclayo
3 | CAP FAP JOSE QUINONES Chiclayo
4 | SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO Safia

5 | PEDRO RUIZ GALLO Ciudad Eten

6 JOSE A. GARCIA Y GARCIA

Puerto Eten

7 JOSE CARLOS MARIATEGUI Lagunas
8 JULIO ARMAS LOYOLA Lagunas
Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ
1 I.E. Juan Mejia Baca de Chiclayo Chiclayo
2 I.E. Ramon Espinoza Sierra Chiclayo
3 I.E. Abraham Valdelomar Chiclayo
4 I.E. 10030 Chiclayo
5 I.E. Chongoyape Chongoyape
6 I.E. José Domingo Atoche Patapo
7 I.E. Maria de Lourdes Pomalca
8 I.E. Tupac Amaru Tuman
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

Monsefu
1 IE Diego Ferré Sosa
2 IE POMAPE Monsefu
3 IE Jesus Nazareno Cautivo Monsefu
4 IE Juan Pablo Vizcardo y Guzman La Victoria
5 IE 10982 Chacupe Alto La Victoria
6 IE Carlos Augusto Salaverry La Victoria
7 IE 11124 Nuestra Sefiora de la Paz Chiclayo
8 IE San Juan Bautista Cayalti




Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ

1 NICOLAS LA TORRE JLo
2 10836 LA APLICACION JLo
3 MICAELA BASTIDAS JLo
4 JOSE LEONARO ORTIZ JLo
5 DIEGO FERRE REQUE
6 FELIX TELLO ROJAS CHICLAYO
7 MONSENOR JUAN TOMIS STACK CHICLAYO
8 VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA JLo
BIAE FASE 3
(INICIO DE CLASES)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ
1 FELIPE SANTIAGO SALAVERRY Picsi
2 N° 11134 CAPOTE Picsi
3 GREGORIO ODAR MORE La Cria - Patapo
4 LUIS NEGREIROS VEGA La Cria - Patapo
5 RAMON CASTILLA Pucala
6 SAN MARTIN DE PORRAS Cayalti
7 JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES Oyotdn
8 MANUEL ASCENCIO SEGURA Oyotdn
Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA
1 PEDRO A. LABARTHE Chiclayo
CESAR VALLEJO
2 Chiclayo
3 ELVIRA GARCIA Y GARCIA Chiclayo
4 FEDERICO VILLARREAL Chiclayo




5 PEDRO RUIZ GALLO Ciudad Eten
6 11185 Lagunas
7 SAN FRANCISCO Lagunas
TUPAC AMARU
8 Lagunas
Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ
1 I.E. Juan Mejia Baca de Chiclayo Chiclayo
2 I.E. Ramon Espinoza Sierra Chiclayo
3 I.E. Abraham Valdelomar Chiclayo
4 I.E. 10030 Chiclayo
5 I.E. Chongoyape Chongoyape
6 I.E. José Domingo Atoche Patapo
7 I.E. Maria de Lourdes Pomalca
8 I.E. Tupac Amaru Tuman
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA
Monsefu
1 IE Diego Ferré Sosa
2 IE POMAPE Monsefu
3 IE Jesus Nazareno Cautivo Monsefu
4 IE Juan Pablo Vizcardo y Guzman La Victoria
5 IE 10982 Chacupe Alto La Victoria
6 IE Carlos Augusto Salaverry La Victoria
7 IE 11124 Nuestra Sefiora de la Paz Chiclayo
8 IE San Juan Bautista Cayalti
Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ
1 FELIX TELLO ROJAS CHICLAYO
2 MONSENOR JUAN TOMIS STACK CHICLAYO
3 SAN MARTIN DE THOURS REQUE
4 FANNY ABANTO CALLE JLO
5 ESCUELA CONCERTADA SOLARIS JLO
6 VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA JLO




7 CRISTO REY JLO
8 SAN MIGUEL JLO
SEMANAS DE GESTION
2° BLOQUE
19 al 23 de mayo (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ

1 JOSE OLAYA BALANDRA Santa Rosa

2 FELIPE SANTIAGO SALAVERRY Picsi

3 N° 11134 CAPOTE Picsi

4 SAN JOSE Chiclayo

5 SANTA MAGDALENA SOFIA Chiclayo
Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA

1 CAP FAP JOSE QUINONES GONZALES Chiclayo

2 FEDERICO VILLARREAL Chiclayo

3 SENOR DE SIPAN Safia

4 JOSE CARLOS MARIATEGUI Lagunas

5 PEDRO RUIZ GALLO Ciudad Eten
Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ

1 I.E. 10030 Chiclayo

2 I.E. José Domingo Atoche Patapo

3 I.E. Maria de Lourdes Pomalca

4 I.E. Tupac Amaru Tuman

5 I.E. Abraham Valdelomar Chiclayo
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

1 POMAPE Monsefu

2 10037 Casupe Monsefu




3 Javier Pérez de Cuéllar La Victoria
4 10054 Chacupe bajo La Victoria
5 11142 San Juan Nueva Arica
Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ
1 NICOLAS LA TORRE JLO
2 10836 LA APLICACION JLO
3 MICAELA BASTIDAS JLO
4 JOSE LEONARO ORTIZ JLO
5 DIEGO FERRE REQUE
3° BLOQUE
28 de julio al 08 de agosto (2 semanas)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ
1 JOSE OLAYA BALANDRA Santa Rosa
2 FELIPE SANTIAGO SALAVERRY Picsi
3 N° 11134 CAPOTE Picsi
4 SAN JOSE Chiclayo
5 SANTA MAGDALENA SOFiA Chiclayo
Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA
1 CAP FAP JOSE QUINONES GONZALES Chiclayo
2 FEDERICO VILLARREAL Chiclayo
3 SENOR DE SIPAN Safia
4 JOSE CARLOS MARIATEGUI Lagunas
5 PEDRO RUIZ GALLO Ciudad Eten
Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ
1 I.E. 10030 Chiclayo
2 I.E. José Domingo Atoche Patapo
3 I.E. Maria de Lourdes Pomalca
4 I.E. Tupac Amaru Tumdn




5 I.E. Abraham Valdelomar Chiclayo
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

1 POMAPE Monsefu

2 10037 Cusupe Monsefu

3 Javier Pérez de Cuéllar La Victoria

4 10054 Chacupe bajo La Victoria

5 11142 San Juan Nueva Arica
Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ

1 NICOLAS LA TORRE JLO

2 10836 LA APLICACION JLO

3 MICAELA BASTIDAS JLO

4 JOSE LEONARO ORTIZ JLO

5 DIEGO FERRE REQUE

4° BLOQUE
13 al 17 de octubre (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ

1 JOSE OLAYA BALANDRA Santa Rosa

2 FELIPE SANTIAGO SALAVERRY Picsi

3 N° 11134 CAPOTE Picsi

4 SAN JOSE Chiclayo

5 SANTA MAGDALENA SOFIA Chiclayo
Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA

1 CAP FAP JOSE QUINONES GONZALES Chiclayo

2 FEDERICO VILLARREAL Chiclayo

3 SENOR DE SIPAN Safia

4 JOSE CARLOS MARIATEGUI Lagunas




5

PEDRO RUIZ GALLO

Ciudad Eten

Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ

1 I.E. 10030 Chiclayo

2 I.E. José Domingo Atoche Patapo

3 I.E. Maria de Lourdes Pomalca

4 I.E. Tupac Amaru Tuman

5 I.E. Abraham Valdelomar Chiclayo
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

1 POMAPE Monsefu

2 10037 Cusupe Monsefu

3 Javier Pérez de Cuéllar La Victoria

4 10054 Chacupe bajo La Victoria

5 11142 San Juan Nueva Arica
Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ

1 NICOLAS LA TORRE JLO

2 10836 LA APLICACION JLO

3 MICAELA BASTIDAS JLO

4 JOSE LEONARO ORTIZ JLO

5 DIEGO FERRE REQUE

5° BLOQUE
22 al 31 de diciembre (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ

1 JOSE OLAYA BALANDRA Santa Rosa

2 FELIPE SANTIAGO SALAVERRY Picsi

3 N° 11134 CAPOTE Picsi

4 SAN JOSE Chiclayo




5

SANTA MAGDALENA SOFIA

Chiclayo

Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA

1 CAP FAP JOSE QUINONES GONZALES Chiclayo

2 FEDERICO VILLARREAL Chiclayo

3 SENOR DE SIPAN Safia

4 JOSE CARLOS MARIATEGUI Lagunas

5 PEDRO RUIZ GALLO Ciudad Eten
Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ

1 I.E. 10030 Chiclayo

2 I.E. José Domingo Atoche Patapo

3 I.E. Maria de Lourdes Pomalca

4 I.E. Tupac Amaru Tuman

5 I.E. Abraham Valdelomar Chiclayo
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

1 POMAPE Monsefu

2 10037 Cuasupe Monsefu

3 Javier Pérez de Cuéllar La Victoria

4 10054 Chacupe bajo La Victoria

5 11142 San Juan Nueva Arica
Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ

1 NICOLAS LA TORRE JLO

2 10836 LA APLICACION JLO

3 MICAELA BASTIDAS JLO

4 JOSE LEONARO ORTIZ JLO

5 DIEGO FERRE REQUE




MONITOREO PEDAGOGICO (3 MOMENTOS)

Primer momento: Del 08 de abril al 20 de junio

Segundo momento: Del 23 de junio al 12 de setiembre

Tercer momento: Del 15 de setiembre al 28 de noviembre

No

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DISTRITO

Especialista: MILLY VICKY ESPINOZA GOMEZ

1

GREGORIO ODAR MORE

La Cria - Patapo

2 LUIS NEGREIROS VEGA La Cria - Patapo

3 RAMON CASTILLA Pucala

4 JOSE JIMENEZ BORJA Pampa Grande -

Chongoyape

5 MANUEL ASCENCIO SEGURA Oyotun

6 SAN ISIDRO Pimentel
Especialista: MONICA DEL ROSARIO AMAYA CUEVA

1 NUESTRA SENORA DEL ROSARIO Chiclayo

2 SAN FRANCISCO Lagunas

3 CESAR VALLEJO Chiclayo

4 PEDRO A. LABARTHE Chiclayo

5 PEDRO RUIZ GALLO Eten

6 CAP FAP JOSE QUINONES GONZALES Chiclayo
Especialista: ELMER ALFREDO SEGURA CHAVEZ

1 MARIA DE LOURDES Pomalca

2 OCTAVIO CAMPOS OTOLEAS Pomalca

3 JUAN VELASCO ALVARADO Tuman

4 ROSA FLORES DE OLIVA Chiclayo

5 INCA GARCILAZO DE LA VEGA Pucala

6 ABRAHAM VALDELOMAR Chiclayo
Especialista: JORGE LUIS SOTO CABRERA

1 José Maria Arguedas La Victoria




2 10054 Chacupe Bajo La Victoria

3 San Juan Bautista Cayalti

4 POMAPE Monsefu

5 Jesus Nazareno Cautivo Monsefu

6 Eleodoro Vera Palacios Nueva Arica
Especialista: FARES DEAN VASQUEZ VASQUEZ

01 AUGUSTO SALAZAR BONDY CHICLAYO

02 MARIANO MELGAR VALDIVIEZO JLO

03 SAN MIGUEL JLO

04 SAN LORENZO JLO

05 PEDRO PABLO ATUSPARIAS JLO

06 MATER ADMIRABILIS JLO




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA MONITOREO LOCAL EDUCACION
BASICA 2025

NIVEL/MODALIDAD: EDUCACION BASICA ESPECIAL

BIAE FASE 1 (PRE BIAE)

N° | NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros
01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL
02 CEBE “LA PURISIMA” CHICLAYO
03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA
04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO
05 CEBE “VENERABLE FRANCISCO CAMACHO” TUMAN
BIAE FASE 2
(1° BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION DEL 03-14/03)
N°® NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros
01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL
02 CEBE “LA PURISIMA” CHICLAYO
03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA
04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO
05 CEBE “SAGRADO CORAZON DE JESUS” MOCUPE
BIAE FASE 3
(INICIO DE CLASES)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros
01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL
02 CEBE “LA PURISIMA” CHICLAYO
03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA
04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO
05 CEBE “HOGAR CLINICA SAN JUAN DE DIOS” MONSEFU

SEMANAS DE GESTION



2° BLOQUE
19 al 23 de mayo (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros

01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL

02 CEBE “LA PURISIMA” CHICLAYO

03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA

04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO

05 CEBE “SANTA TERESA DE JESUS” OYOTUN

06 CEBE “SANTO DOMINGO” CAYALT(

3° BLOQUE
28 de julio al 08 de agosto (2 semanas)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros

01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL

02 CEBE “LA PURISIMA” CHICLAYO

03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA

04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO

05 CEBE “HOGAR CLINICA SAN JUAN DE DIOS” MONSEFU

06 CEBE “VENERABLE FRANCISCO CAMACHO” TUMAN

4° BLOQUE
13 al 17 de octubre (1 semana)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros

01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL

02 CEBE “LA PURISIMA” CHICLAYO

03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA

04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO

05 CEBE “SAGRADO CORAZON DE JESUS” MOCUPE

06 CEBE “VENERABLE FRANCISCO CAMACHO” TUMAN

5° BLOQUE
22 al 31 de diciembre (1 semana)




N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Lina Silvia Chdvez Quinteros
01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL
02 CEBE “LA PUR[SIMA” CHICLAYO
03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA
04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO
05 CEBE “SANTA TERESA DE JESUS” OYOTUN
06 CEBE “SANTO DOMINGO” CAYALT/
MONITOREO PEDAGOGICO (3 MOMENTOS)

Primer momento: Del 08 de abril al 20 de junio

Segundo momento: Del 23 de junio al 12 de setiembre

Tercer momento: Del 15 de setiembre al 28 de noviembre
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: Lina Silvia Chavez Quinteros

01 CEBE “NINO JESUS DE PRAGA” PIMENTEL
02 CEBE “LA PURISIMA” CHICLAYO
03 CEBE “LA VICTORIA” LA VICTORIA
04 CEBE “CERCILAM” CHICLAYO
05 CEBE “SAGRADO CORAZON DE JESUS” MOCUPE
06 CEBE “VENERABLE FRANCISCO CAMACHO” TUMAN




INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA MONITOREO LOCAL EDUCACION
BASICA 2025

NIVEL/MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

BIAE FASE 1 (PRE BIAE)

N°® | NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez

01 Rosa Flores de Oliva Chiclayo

02 Carlos Augusto Salaverry La Victoria

03 José Maria Arguedas La Victoria

04 Diego Ferre Reque

05 Manuel C. Bonilla Ciudad Eten

06 Pedro Pablo Atusparia JL.O

07 Cristo Rey JL.O

08 José Quifiones Gonzales Pimentel

BIAE FASE 2
(1° BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION DEL 03-14/03)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez

01 San José Chiclayo

02 Santa Magdalena Sofia Chiclayo

03 Pedro Abel Labarthe Durand Chiclayo

04 Lazaro Orrego Morales Chiclayo

05 Comandante Elias Aguirre Chiclayo

BIAE FASE 3
(INICIO DE CLASES)

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez

1 José Abelardo Quifiones Gonzales QOyotun

2 San Martin de Porres Cayalti

3 San Carlos Monsefu

4 Elvira Garcia y Garcia Chiclayo

5 César Vallejo Patapo




6 Nicolas La Torre JL.O
7 Ciro Alegria Picsi
SEMANAS DE GESTION
2° BLOQUE
19 al 23 de mayo (1 semana)
N°® NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez
01 San José Chiclayo
02 Santa Magdalena Sofia Chiclayo
03 Pedro Abel Labarthe Durand Chiclayo
04 Rosa Flores de Oliva Chiclayo
05 Comandante Elias Aguirre Chiclayo
3° BLOQUE
28 de julio al 08 de agosto (2 semanas)
N°® NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez
01 San Carlos Monsefu
02 Diego Ferre Reque
03 Manuel C. Bonilla Ciudad Eten
04 San Martin de Porres Cavyalti
05 José Abelardo Quifiones Gonzales Oyotun
4° BLOQUE
13 al 17 de octubre (1 semana)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez
01 Lazaro Orrego Morales Chiclayo
02 José Maria Arguedas La Victoria




03 Carlos Augusto Salaverry La Victoria
04 César Vallejo Patapo
05 Ciro Alegria Picsi
5° BLOQUE
22 al 31 de diciembre (1 semana)
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez
01 Nicolas La Torre JL.O
02 Cristo Rey J.L.O
03 Pedro Pablo Atusparia JL.O
04 Ciro Alegria Picsi
05 José Quifiones Gonzales Pimentel
MONITOREO PEDAGOGICO (3 MOMENTOS)

Primer momento: Del 08 de abril al 20 de junio

Segundo momento: Del 23 de junio al 12 de setiembre

Tercer momento: Del 15 de setiembre al 28 de noviembre
N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

Especialista: Fanny Sunilda Valladolid Fernandez

01 San José Chiclayo
02 Pedro A. Labarthe Durand Chiclayo
03 Rosa Flores de Oliva Chiclayo
04 Comandante Elias Aguirre Chiclayo
05 José Maria Arguedas La Victoria
06 Manuel C. Bonilla Ciudad Eten
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FICHA DE SUPERVISION AL PROCESO DE MATRICULA DEL ANO ESCOLAR- 2025

N° I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre y nimero de la |.E. /CEBE/CEBA

1.2 | Direccién de la I.E. /CEBE/CEBA

1.3 Ubicacidn/ Distrito de la I.E. /CEBE/CEBA (zona urbana o

rural)

1.4 | Nivel

1.5 | Nombre del (a) director(a)

1.6 | Teléfono celular
1.7 | Correo electrénico
1.8 | Poblacion escolar: I: P:
S:
1.9 Fecha
ASPECTO ITEM Si [NO OBSERVACIONES

1. SOBRE EL

1.1. Cuenta con Plan de matricula escolar

Si la respuesta es "Si" presentar la

PROCESO 2025. evidencia.(PLAN, N° DE SISGEDO).
1.2. Ha establecido su cronograma de Sila respuesta es “Si" presentar la
matricula segln el Instructivo 2025 de la evidencia.

R.M. N° 447-2020-MINEDU
1.3. Ha realizado la apertura y difusién de Sila respuesta es "Si" presentar la
la matricula (Cronograma, cantidad de evidencia.
vacantes, prioridades de ingreso y medios
o canales de atencion), indique a través
de qué medios de comunicacion o redes
sociales los difunde.
1.4. El comité de gestién de condiciones Sila respuesta es "Si" presentar la
operativas cumple con las tareas del evidencia.
proceso de matricula.
1.5. Estrategias que desarrolla la |IE para la Estrategias:
permanencia de los estudiantes a fin de
promover la continuidad de la trayectoria ) )
. Presentar la evidencia.
educativa.
2. VACANTES 2.1. Ha identificado y reportado a UGEL Si la respuesta es "Si" presentar la

Chiclayo las vacantes por Nivel/modalidad
educativa (Consignar numero de registro
en SISGEDO).

evidencia. Si la respuesta es "No" precisar

las razones.

2.2. A la fecha, con cuantas vacantes
cuenta.

Precisar el nimero de vacantes por aula:

2.3. Difunde en un lugar visible de la IE el
numero de vacantes por aula.

Si la respuesta es "Si"
evidencia.

Tabla N° de vacantes por grado.

presentar
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Publicacion en:

2.4. Ha registrado en el link del formulario
proporcionado por UGEL la informacién
actualizada respecto a las vacantes
disponibles, en los dos momentos: Al inicio
del proceso de matricula y posterior a la
asignacion de vacantes.

3. CONDICIONES

3.1. Ha publicado en un lugar visible de la
IE que la matricula es gratuita.

Si la respuesta es "Si" presentar la
evidencia.
Si la respuesta es "No" precisar las

razones.

3.2. Ha reservado las vacantes destinadas
a la inclusién de estudiantes con NEE (2
estudiantes por seccion).

Si la respuesta es "No" precisar las razones.

3.3. Cumple con la recepcién de
solicitudes seglin norma técnica (precisar
a través de qué medio).

Si la respuesta es "No" precisar las razones.

3.4. Considera una prueba de ubicacion
y/o convalidacién para regularizar el
reingreso al sistema educativo de los
estudiantes que abandonaron sus
estudios (Excepto nivel Inicial).

Si la respuesta es "No" precisar las razones.

3.5. Se exige pago por separacion de
vacante.

Si la respuesta es “Si" precisar las razones.
Si la respuesta es “NO" presentar la
evidencia: R.l., Acta, comunicado u otro.

3.6. Se exige la compra de textos, insignia,
uniforme escolar, al momento de la
matricula (Otros: especificar).

Si la respuesta es "SI" precisar las razones.
Si la respuesta es “NO" presentar la
evidencia: R.l., Acta, comunicado u otro.

3.7. Se reciben aportes u dbolos
voluntarios por parte de los padres de
familia que solicitan vacante en la I.E.

Si la respuesta es "SI" precisar las razones.
Si la respuesta es “NO" presentar la
evidencia: R.l., Acta, comunicado u otro.

3.8. Se condiciona la matricula al pago de
cuota de APAFA/COPAE.

Si la respuesta es "SI" precisar las razones.
Si la respuesta es “NO" presentar la
evidencia: R.l., Acta, comunicado u otro.

3.9. Se observa la presencia de
representantes del Consejo Directivo de
APAFA en el local de la IE.

Si la respuesta es "SI" precisar las razones de su
presencia.

3.10. Considera prioridades de ingreso

Si la respuesta es "No" precisar las razones.
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consignadas en el Reglamento Interno
segun normatividad.

a. NNA inclusivos con discapacidad leve
o moderada.

Si la respuesta es "No" precisar las razones.

b. Separacion de vacantes a hermanos
que estudian en la I.E.

Si la respuesta es "No" precisar las razones.

c. Otros: Especificar (Estudiantes que
viven cerca a la LLE. u otros criterios
razonables).

Si la respuesta es "Si", especificar.

4. DOCUMENTA
CION

4.1. Durante la revision de las solicitudes,
los padres de familia y/o apoderados que
no presentan documentacion del
estudiante o les falta dicha
documentaciéon, se les acepta la
Declaracion  Jurada para asignarle
vacante.

Si la respuesta es "No" precisar las razones.
Sila respuesta es “SI” presentar la evidencia (R.1.
Plan de matricula, comunicado...)

4.2. Adicionalmente solicita documentos
como certificado de conducta, constancia
de no adeudo y otros.

Si la respuesta es "SI" precisar las razones.

4.3. Solicita informacion sobre la salud del
estudiante.

Si la respuesta es "No" precisar las razones.

4.4. Solicita certificacién de discapacidad a
estudiantes inclusivos.

Si la respuesta es "No" precisar las razones.

5. SIAGIE 5.1. La institucion educativa aperturé en Sila respuesta es "No" precisar las razones.
el SIAGIE el afio 2025 para el registro de la Si la respuesta es "SI" presentar la evidencia.
matricula.

5.2. La institucion educativa registré la Si la respuesta es "No" precisar las razones.
matricula de los estudiantes en el SIAGIE Si la respuesta es "SI" presentar la evidencia.
dentro de los plazos establecidos (Del
29/01/2025 al 12/02/2025).
5.3. La institucidon educativa registra la Si la respuesta es "No" precisar las razones.
informacién completa de la FUM (Ficha Si la respuesta es “SI” presentar la evidencia.
Unica Matricula) en el SIAGIE.
6.ENTREGA 6.1. La institucion educativa tiene prevista Si la respuesta es "No" precisar las razones.
DE la entrega de los documentos de Si la respuesta es "SI" presentar la evidencia.
DOCUMENTO | matricula (FUM y RI) a las familias en los
SALOS plazos establecidos por el MINEDU.
PADRES DE 6.2. A través de qué medios entregara los Sila respuesta es "No" precisar las razones.
FAMILIA Si la respuesta es "SI" presentar la evidencia.

documentos a las familias, digital o
impreso.
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7.EXONERACIONE | 7.1. Brinda informacién sobre las Si la respuesta es "No" precisar las razones.
3 exoneraciones de las competencias de las Si la respuesta es "SI" presentar la evidencia.

dreas de Educacién Religiosa y/o
Educacion Fisica.

7.2. Proporciona el modelo de solicitud. Si la respuesta es "No" precisar las razones.
Si la respuesta es "SI" presentar la evidencia.

Firma del responsable del Monitoreo Firma y sello del Director(a)



1.

Protocolo del Monitoreo Nacional del Buen Inicio del Ailo Escolar (BIAE) 2025
Fase 1

Finalidad

El presente protocolo tiene por finalidad brindar pautas a los equipos directivos y especialistas de
las DRE, UGEL y directores de las Instituciones educativas publicas (EBR, EBA, EBE) para ejecutar el
monitoreo del BIAE 2025 (Fase 1) segun su ambito de intervencién.

Objetivos del monitoreo

- ldentificar alertas con relacién a la implementacién de las condiciones, estrategias pedagdgicas
y de gestion escolar en las instituciones educativas (EBR, EBE y EBA) previo al inicio del afio
escolar 2025.

- Promover acciones en respuesta a las alertas identificadas con relacién a la implementacion de
las condiciones, estrategias pedagdgicas y de gestion escolar previo y al inicio del afio escolar
2025.

Base Normativa
RESOLUCION MINISTERIAL N° 556-2024-MINEDU que aprueba la “Norma Técnica para el Afio Escolar
en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacién Basica para el afio

2025".

Fases
El monitoreo del BIAE 2025 comprende las siguientes fases:

FASES Descripcion Fecha
Fase 1: Previo al inicio | Acciones de monitoreo que se realizaran antes del inicio del
o o B o Del 5 al 28 de febrero
del afio escolar 2025 afio escolar (los docentes no estan en la institucion )
. (Solo IE polidocente)
(Pre BIAE) educativa).

Fase 2: Previo al inicio

o Acciones de monitoreo que se realizardn antes del inicio del Del 3 al 14 de marzo
del afio escolar 2025 = . -
o, afio escolar y las correspondientes a la semana de gestion. (Todas las IE y programas)

(Semana de Gestion)
Fase 3: Inicio del afio . . . — Del 17 de marzo al 04 de

.. Acciones de monitoreo que se realizan durante el inicio del .
escolar 2025 (Iniciode | ~ . abril

afio escolar.

clases) Todas las IE y Programas)




5. Aspectos e indicadores

Se presentan solamente los aspectos e indicadores correspondientes a la Fase 1 del monitoreo del

BIAE 2025.
N° Aspectos Indicadores
Porcentaje de Servicios educativos que han conformado el Comité de
Comités de gestion escolar y gestion de condiciones operativas para el 2025.
1 X ] . . N
equipos Porcentaje de Servicios educativos que han conformado SAEI para el afio
escolar 2025.
Porcentaje de servicios educativos que han informado a las familias sobre
el proceso de matricula
Porcentaje de Servicios educativos que desarrollan el proceso de
matricula segiin norma técnica
Porcentaje de Servicios educativos que tienen un cronograma de
matricula
Porcentaje de Servicios educativos que ha publicado el cronograma de
matricula
2 Acceso y continuidad Porcentaje de servicios educativos que realizan la matricula sin ningin
tipo de condicionamiento
Porcentaje de estudiantes matriculados antes del inicio de clases.
Numero de estudiantes matriculados que presentan algun tipo de
discapacidad
Porcentaje de servicios educativos que cuentan con la relaciéon de
estudiantes que requieren recuperacion pedagogica.
Porcentaje de servicios educativos que implementan estrategias de
recuperacion pedagdgica de estudiantes
Porcentaje de Servicios educativos que realizan acciones preventivas
X L, para la proteccion o cuidado de la salud para el inicio del afio escolar
Medidas de proteccion de la salud
3 N 2025.
y riesgo - — - . -
Porcentaje de servicios educativos que planifican acciones frente a
situaciones de riesgo.
Actividades de acogida, . - . . N
L. sl Porcentaje de servicios educativos con espacios y aulas limpias y
4 adaptacion y organizacién de L
. adecuadas para el desarrollo de las actividades escolares.
espacios y recursos
5 Prestacion del servicio en Porcentaje de IIEE que brindardan el servicio, en caso de situacién de
situacion de emergencia emergencia.
Porcentaje de CEBE y PRITE que han recibido los kits de uso pedagdgico y
material de oficina
Porcentaje de SSEE EIB que recibieron los cuadernos de trabajo /textos
segun lengua materna de los estudiantes
6 Textos y cuadernos de trabajo Porcgntaje de SSEE de nivel inicial que recibieron los cuadernos de
trabajo “Juega crea, aprende y resuelve” para su uso en el 2025.
Porcentaje de SSEE de nivel primaria que recibieron los cuadernos de
trabajo/ textos de comunicacién y matematica para su uso en el 2025
Porcentaje de SSEE de nivel secundaria que recibieron los cuadernos de
trabajo/ textos de comunicacidén y matematica para su uso en el 2025.
L. , Porcentaje de servicios educativos que planifican en el PAT actividades
Fortalecimiento de vinculos en la S . o
7 R . de sensibilizacion para padres de familia sobre su rol en el aprendizaje y
comunidad educativa . .
bienestar de los estudiantes
.. .. . Porcentaje de SSEE que aseguran condiciones de accesibilidad a docentes
8 Adecuacion del servicio educativo . . .
y estudiantes con discapacidad motora.
9 Fortalecimiento de capacidades | Porcentaje de SSEE que planifican actividades de fortalecimiento de
del personal capacidades.




Observacion:

No se consideran indicadores de los siguientes aspectos,
- Distribucion de materiales (SIGA).

- Infraestructura y mobiliario (Mi Mantenimiento).

- Contratacion docente (NEXUS).

- Matricula (SIAGIE).

Alcance

Instituciones y programas educativos de Educacion Basica (EBR, EBE y EBA) y programas educativos
de gestién publica urbano y rural.

Nota: En la Fase 1, se exceptuan las instituciones educativas unidocente, multigrado y programas.
Unidad de analisis

Por servicio educativo (cddigo modular).

Procedimiento de recoleccion:

Procedimiento Instrumento Meta Periodo/fecha
:hytagresgnuzl delt.espeaallsta DRE a " FLCT;Q) Estatl)le;:l: Del 5 al 28 de febrero
Fase 1: Previo al \?-IT i ucmne. IugaI iva. — n:.h éoc:rba; a
inicio del afio ISt presencia .? especiaiista ge fa icha stavleciada Del 5 al 28 de febrero
UGEL a la institucidn educativa. (Inst.458) por la UGEL
escolar 2025 - —
Reporte del director de la institucion Auto reporte
(Pre BIAE) educativa (Cardcter de Declaracion P Censal Al 28 de febrero
(Inst.457)
Jurada).
Fase 2: Previo al isi ; o Establecida
. Visita presencial del especialista de la Ficha orla Del 3 al 14 de marzo
inicio del afio DRE/UGEL a la institucién educativa. P
UGEL/DRE
escolar 2025 - —
S d Reporte del director de la institucion
( em.a,na e educativa (Cardcter de Declaracion Reporte Censal Al 14 de marzo
Gestion) Jurada).
Establecida
.- Visi ial del iali |
Fase 3t Inicio del | o0 ErEr e educatio. Ficha porla | Del17al 31 de marzo
afio escolar ) UGEL/DRE
2025 (Inicio de Reporte del director de la institucion
. . Ll Al 17 de marzo
clases) educativa (Cardcter de Declaracion Reporte Censal Al 04 de abril
Jurada).

v' Para la Fase 1, la UGEL seleccionardn un conjunto de instituciones educativas polidocente para realizar la
visita presencial. En esta fase el auto reporte es registrado en la plataforma SIMON solo por los directores
de IE polidocente.

v' Para la Fase 2, la UGEL, ademas de seleccionar otras instituciones educativas (unidocente y multigrado),
volvera a visitar aquellos servicios educativos que no cumplieron con las condiciones necesarias, de
acuerdo a las necesidades, y verificar se han tomado las medidas correctivas. En esta fase, todos los
directores tienen que realizar un auto reporte.

v' Para la Fase 3, seguira el procedimiento establecido en la Fase 2. Todos los directores tienen que realizar

un auto reporte.




9.

10.

Alerta: En esta fase, el auto reporte debe realizarse el mismo dia en que se inician las clases. En caso no
tuviesen internet en la IE, podran solicitar el apoyo de los especialistas de la UGEL para el registro de la
informacion o en ultimo caso registrarlo hasta 5 dias después de iniciadas las clases.

Registro de informacion:

Se realizard en la Plataforma SIMON en el mddulo 3.0: http://simon.minedu.gob.pe

Fase 1: PM 245: Monitoreo Nacional del Buen Inicio del Afio Escolar (BIAE) 2025 - FASE 1
- INST 457: REPORTE DEL BIAE 2025 — FASE 1 (realizado por el director de la IE)

Para el registro, el Director de la IE seguird los pasos (muestras, programacion y ejecucion)
indicados en la Guia Rol Director explicitados a partir de la pdgina 3.

- INST 458: FICHA DE MONITOREO BIAE 2025 - FASE 1 (aplicada por el especialista de UGEL)
- INST 459: FICHA DE MONITOREO BIAE 2025 - FASE 1 (aplicada por el especialista de la DRE

Este instrumento se usard en casos que las DRE tengan instituciones educativas a cargo.
También, podrdn aplicarlo para realizar el monitoreo conjunto con sus UGEL a las instituciones
educativas en su territorio.

Nota: Los planes para las demas fases se publicaran segun la fecha de su ejecucion.

Reportes de avance y resultados

El avance de la meta y la tendencia de la respuesta a las preguntas pueden ser observados en el
Dashboard que se encuentra en el Médulo “Monitoreo V3.0” de la Plataforma SIMON.

Para un mayor detalle de la cobertura y los resultados que se obtienen del monitoreo se visualizaran
el mddulo “Tableros” de la Plataforma SIMON.

Los reportes de avance seran actualizados por la DAGED

- Dias: lunes, miércoles y viernes
- Horade corte: 9:00 a.m.


http://simon.minedu.gob.pe/

MONITOREO DEL BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2025

PM 245 - Monitoreo del Buen Inicio del Afio Escolar 2025 - Fase 1
INST-457 REPORTE DEL BIAE 2025 — FASE 1 (realizado por el Director de la IE) (del 5 al 28 de febrero)

Aspectos

Indicadores

Opciones de respuesta

indicaciones

Presencia del

Porcentaje de directores que se

éSe encontro el/la directora(a) en
laIE?

a) Si

b) No

c¢) No tiene director (encargado o
designado)

d) Eldirector esta de licencia/permiso

¢éAlguien brindé informacion para

director* encuentran presentes en la IE. la ejecucidn del instrumento en a) Si Depende del item 1,
representacion del/ de la b) No alternativa “b” y “c”
directora(a) de la IE?
Registrar los nombres y apellidos ,
& Y p' y . Depende del item 2,
cargo de la persona que brinda la Respuesta abierta s um
. ., alternativa “a
informacion.
Porcentaje de Servicios educativos ¢En el servicio educativo se ha a) Si, se ha conformado y cuenta con RD Solo puede marcar
que han conformado el Comité de conformado el Comité de gestion b) Si, se ha conformado, pero no cuenta una respuesta.
gestion de condiciones operativas de condiciones operativas para el con RD
Comités de gestion | Para el 2025. 2025? c) No se ha conformado
2

escolar y equipos

Porcentaje de Servicios educativos
que han conformado SAEI para el
afio escolar 2025

¢En el servicio educativo se ha
conformado el equipo SAEI para el
afio escolar 20257

a) Si, se ha conformado y cuenta con RD
b) Si, se ha conformado, pero no cuenta
con RD

c) No se ha conformado

Solo puede marcar
una respuesta.

3 | Acceso y continuidad

Porcentaje de servicios educativos
que han informado a las familias
sobre el proceso de matricula

¢El servicio educativo informé a las
familias el proceso de matricula?

a) Si, mediante de comunicados

b) Si, en el periddico mural de la IE

c) Si, mediante redes sociales

d) Si, en asamblea de padres de
familia

e) No haninformado

Puede marcar mas
de una alternativa,
Si marca la
alternativa e), no
marcar ninguna

Porcentaje de Servicios educativos
que desarrollan el proceso de
matricula segiin norma técnica

anterior.
éSe hainiciado el proceso de a)si
matricula en el servicio educativo? | b) No
¢El servicio educativo realiza el
proceso de matricula de a) Si
estudiantes seglin metas de b) No Depende del item 2,

atencidn establecidas?

alternativa “a”




4. ¢lal.E. hareservado las dos (2) a) s

vacantes por seccidn para b) No

estudiantes con NEE?
Porcentaje de Servicios educativos | 5. ¢El servicio educativo cuenta con ,
que tienen un cronograma de un cronograma de matricula de E) ?\; Depende del item 2,
matricula estudiantes? ) No alternativa “a”
Porcentaje de Servicios educativos 6. ¢kl cronograma, los requisitos y las ,
que ha publicado el cronograma de vacantes por cada grado se a) s

, publicaron en lugares visibles de la | b) No Depende del item 2,

matricula s um

IE? alternativa “a
Porcentaje de servicios educativos | 7. ¢éEn el servicio educativo, la a)si
que realizan la matricula sin ningin matricula se realiza sin ningun tipo b) No
tipo de condicionamiento de condicionamiento?

8. ¢éCual es la meta de matricula de .

Porcentaje de estudiantes estudiantes? Respuesta de cantidad
matriculados antes del inicio de
clases. 9. éCué'ntos estudiantes estan Respuesta de cantidad

matriculados a la fecha?
NuUmero de estudiantes 10. ¢Cudntos estudiantes con algin Si no hay
matriculados que presentan algun tipo de discapacidad estan Respuesta de cantidad matriculados,
tipo de discapacidad matriculados a la fecha? colocar Cero “0”
Porcentaje de servicios educativos | 11. ¢El servicio educativo cuenta con la
gue cuentan con la relacién de relacion de estudiantes que a)si
estudiantes que requieren requieren recuperacion b) No
recuperacion pedagodgica. pedagodgica?
Porcentaje de servicios educativos a) Recuperacién pedagogica Puede marcar mas
gue han implementado estrategias | 12. El servicio educativo desarrolla o presencial (enero y febrero) de una alternativa
de recuperacién pedagodgica de desarrollara la recuperacién b) Carpetas pedagdgicas (entregadas | Depende del item 11 | Si marca la
estudiantes pedagodgica de estudiantes al finalizar el afio 2024) alternativa “a” alternativa d), no

mediante: c) Evaluacién de recuperacion. marcar ninguna otra

d) Ninguna alternativa
a) Coordinacién con el establecimiento
de salud sobre las prestaciones.
Medidas de Porcentaje de Servicios educativos 1. Alafecha, ¢Qué acciones b) Limpieza de aulas y espacios

proteccion de la
salud, ambiente y
riesgo

que realizan acciones preventivas
para la proteccion o cuidado de la
salud, ambiente y riesgo para el
inicio del afio escolar 2025

preventivas se ha realizado para la
proteccidn o cuidado de la salud
para el inicio del afio escolar 20257

mediante faenas comunales.

c) Eliminacién de recipientes o lugares
como posibles focos de infeccidn.

d) Fumigacion del local escolar.

e) Elaboracidn y/o difusién de algin
manual, orientaciones u otros, sobre

Puede marcar mas
de una alternativa
Si marca la
alternativa i), no
marcar ninguna otra
alternativa




cuidado de la salud e higiene.

f) Limpieza y mantenimiento de techos y
cunetas

g) Limpieza de cisternas, pozos y
tanques recolectores de agua

h) Control de plagas

i) Ninguna accion

j) Otra

¢El servicio educativo cuenta con
equipamiento de primeros
auxilios?

a) Botiquin implementado
b) Extintor vigente
c) Mochila de emergencia

Puede marcar mas
de una alternativa
Si marca la
alternativa d), no

d) Otro .
. marcar ninguna
e) Ninguno -
anterior)
éEl equipamiento de primeros a) i
auxilios se encuentra en lugares
.. b) No

visibles y adecuados?

¢El servicio educativo cuenta con a)si

estaciones operativas de lavado o

. . b) No
desinfeccién de manos?
¢éLos servicios higiénicos/letrinas a) Todos (100%)

estan en buen estado, operativos y
desinfectados?

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunos (menos del 75%)

d) Ninguno (0%)

éLos pozos, cisternas o tanques
colectores de agua potable se
encuentran operativos y
desinfectados?

a) Todos

b) Algunos

c) Ninguno

d) No aplica

Porcentaje de Servicios educativos
que realizan acciones frente a
situaciones de riesgo

¢éEl servicio educativo cuenta con
Plan de Gestidn de riesgos de
desastres vigente?

a) Siy esta aprobado con RD
b) Si, pero no cuenta con RD
c) No cuenta con plan

éEn el servicio educativo se observa
croquis de rutas de evacuacion
ubicados en lugares visibles y
transitados?

a) Si
b) No

éEn el servicio educativo se observa
sefaléticas de seguridad en los
lugares que se requiere (puntos de
concentracion, rutas de

a) En todos los lugares

b) En la mayoria de lugares
c¢) En algunos lugares

d) En ninguno lugar




evacuacion, escaleras, columnas,
tableros eléctricos, etc.)?

Actividades de
acogida, adaptacion y
organizacion de
espacios y recursos

Porcentaje de servicios educativos
con espacios y aulas limpias y
adecuadas para el desarrollo de las
actividades escolares

éLas aulas se encuentran limpias
para el desarrollo de las
actividades escolares?

a) Todas (100%)

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunas (menos del 75%)

d) Ninguna (0%)

éSe encuentran limpios los
espacios educativos para el
desarrollo de las actividades
escolares?

a) Todos (100%)

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunos (menos del 75%)

d) Ninguno (0%)

Prestacion del
servicio en situacion
de emergencia

Porcentaje de SSEE que brindaran
el servicio, en situacién de
emergencia.

¢El servicio educativo se ubica en
zonas declaradas en estado de
emergencia?

a) Si
b) No
c) No corresponde

Textos y cuadernos
de trabajo

Porcentaje de CEBE y PRITE que
han recibido los kits de uso
pedagodgico y material de oficina

El servicio educativo fue dotado
con los kits de uso pedagdgico para
CEBE y PRITE y material de oficina

a) Si, dotacién completa

b) Sidotacion incompleta

c) Norecibid

d) No aplica (No es CEBE o PRITE)

Porcentaje de SSEE EIB que
recibieron los cuadernos de trabajo
/textos segun lengua materna de
los estudiantes

éEl servicio educativo recibio los
cuadernos de trabajo/textos
acordes con la lengua materna de
sus estudiantes?

a) Si
b) No
c) Noaplica (no es IE EIB)

Porcentaje de SSEE de nivel inicial
que recibieron los cuadernos de
trabajo “Juega crea, aprende y
resuelve” para su uso en el 2025.

¢El servicio educativo del nivel
inicial recibio los cuadernos de
trabajo “éJuega crea, aprende y
resuelve” para su uso en el 2025?

a) Si, dotacidon completa

b) Sidotacidn incompleta

c¢) Norecibid

d) No corresponde (no es del nivel
inicial)

Porcentaje de SSEE de nivel
primaria que recibieron los
cuadernos de trabajo/ textos de
comunicacion y matematica para
su uso en el 2025

¢El servicio educativo del nivel
primaria recibié los cuadernos de
trabajo/ textos de comunicacién y
matematica para su uso en el
2025?

a) Si, dotacién completa

b) Sidotacidn incompleta

c¢) No recibid

d) No corresponde (no es del nivel
primaria)

Porcentaje de SSEE de nivel
secundaria que recibieron los
cuadernos de trabajo/ textos de
comunicacion y matematica para
su uso en el 2025.

¢éEl servicio educativo del nivel
secundaria recibio los cuadernos
de trabajo/ textos de comunicacién
y matematica para su uso en el
2025?

a) Si, dotacién completa

b) Sidotacidn incompleta

c¢) No recibid

d) No corresponde (no es del nivel
secundaria)




Fortalecimiento de

Porcentaje de servicios educativos
que planifican en el PAT actividades
de sensibilizacion para padres de

El servicio educativo ha planificado
en el PAT actividades de
sensibilizacion para padres de
familia sobre su rol en el
aprendizaje y bienestar de los
estudiantes

a)Si
b) No

8 vinculos en la . a) Los objetivos institucionales,
. . familia sobre su rol en el o
comunidad educativa . . b) La calendarizacion
aprendizaje y bienestar de los - ., . .
. Se ha compartido informaciéon con |c) Las normas de convivencia
estudiantes . L
las familias sobre d) Lasformas de atencidn a las
familias
e) Losroles de las familias en los
comités
¢En el servicio educativo se
observa rampas para permitir el a) Si
Porcentaje de SSEE que aseguran acceso a personas con b) No
9 Adecuacion del condiciones de accesibilidad a discapacidad motora?
servicio educativo docentes y estudiantes con éEl servicio educativo, tiene los
discapacidad motora. servicios higiénicos/letrinas, a) Si
acondicionados a estudiantes con | b) No
algun tipo de discapacidad?
Puede marcar mas
, de una alternativa.
L . . a) Si, Personal docente .
Fortalecimiento de Porcentaje de SSEE que planifican . . - . Simarca la
. . . ¢éSe han planificado actividades de | b)  Si, Personal no docente v
10 | capacidades del actividades de fortalecimiento de alternativa “d”, no

personal

capacidades.

fortalecimiento de capacidades?

c) Si, Personal administrativo
d) No se ha planificado

debe marcar
ninguna otra
alternativa

*Las preguntas de este aspecto estan formuladas en la pre ejecucién; por lo tanto, no se incluyen dentro de la ficha.
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INST-458 FICHA DE MONITOREO BIAE 2025 - FASE 1 (aplicada por el especialista de UGEL) (del 5 al 28 de febrero)

Presencia del
director®

Porcentaje de directores que se
encuentran presentes en la IE.

¢Se encontro el/la directora(a) en
laIE?

e) Si

f)  No

g) No tiene director (encargado o
designado)

h) El director esta de licencia/permiso

¢Alguien brindé informacidn para la
ejecucion del instrumento en
representacion del/ de la
directora(a) de la IE?

a) Si
b) No

Depende del item 1,
alternativa “b” y “c”

Registrar los nombres y apellidos y
cargo de la persona que brinda la
informacion.

Respuesta abierta

Depende del item 2,
alternativa “a”

Comités de gestion
escolar y equipos

Porcentaje de Servicios educativos
gue han conformado el Comité de
gestidn de condiciones operativas
para el 2025.

¢En el servicio educativo se ha
conformado el Comité de gestion
de condiciones operativas para el
2025?

a) Si, se ha conformado y cuenta con RD
b) Si, se ha conformado, pero no cuenta
con RD

c) No se ha conformado

Solo puede marcar
una respuesta.

Porcentaje de Servicios educativos
que han conformado SAEI para el
afio escolar 2025

¢En el servicio educativo se ha
conformado el equipo SAEI para el
afio escolar 2025?

a) Si, se ha conformado y cuenta con RD
b) Si, se ha conformado, pero no cuenta
con RD

c) No se ha conformado

Solo puede marcar
una respuesta.

Acceso y continuidad

Porcentaje de servicios educativos
que han informado a las familias
sobre el proceso de matricula

¢El servicio educativo informé a las
familias el proceso de matricula?

f)  Si, mediante de comunicados

g) Si, en el periédico mural de la IE

h) Si, mediante redes sociales

i)  Si, en asamblea de padres de
familia

j) No haninformado

Puede marcar mas
de una alternativa,
Si marca la
alternativa e), no
marcar ninguna

Porcentaje de Servicios educativos
que desarrollan el proceso de
matricula segiin norma técnica

anterior.
éSe hainiciado el proceso de a) Si
matricula en el servicio educativo? | b) No
éEl servicio educativo realiza el
proceso de matricula de a) Si
estudiantes segin metas de b) No Depende del item 2,

atencidn establecidas?

alternativa “a”




4. ¢lal.E. hareservado las dos (2) q s

vacantes por seccidn para d) No

estudiantes con NEE?
Porcentaje de Servicios educativos |5. ¢El servicio educativo cuenta con ,
que tienen un cronograma de un cronograma de matricula de E) ?\; Depende del item 2,
matricula estudiantes? ) No alternativa “a”
Porcentaje de Servicios educativos 6. ¢El cronograma, los requisitos y las ,
que ha publicado el cronograma de vacantes por cada grado se a) s

, publicaron en lugares visibles de la | b) No Depende del item 2,

matricula s um

IE? alternativa “a
Porcentaje de servicios educativos |7. ¢En el servicio educativo, la ,
que realizan la matricula sin ningin matricula se realiza sin ningun tipo E) SNI
tipo de condicionamiento de condicionamiento? ) No

8. ¢éCual es la meta de matricula de .

Porcentaje de estudiantes estudiantes? Respuesta de cantidad
matriculados antes del inicio de
clases. 9. éCué'ntos estudiantes estan Respuesta de cantidad

matriculados a la fecha?
NuUmero de estudiantes 10. ¢Cudntos estudiantes con alguin Si no hay
matriculados que presentan algun tipo de discapacidad estan Respuesta de cantidad matriculados,
tipo de discapacidad matriculados a la fecha? colocar Cero “0”
Porcentaje de servicios educativos |11. ¢Elservicio educativo cuenta con la
gue cuentan con la relacién de relacion de estudiantes que a)si
estudiantes que requieren requieren recuperacion b) No
recuperacion pedagodgica. pedagodgica?
Porcentaje de servicios educativos e) Recuperacién pedagogica Puede marcar mas
qgue han implementado estrategias |12. Elservicio educativo desarrolla o presencial (enero y febrero) de una alternativa

de recuperacién pedagodgica de
estudiantes

desarrollard la recuperacién
pedagodgica de estudiantes
mediante:

f) Carpetas pedagodgicas (entregadas
al finalizar el afio 2024)

g) Evaluacion de recuperacion.

h) Ninguna

Depende del item 11
alternativa “a”

Si marca la
alternativa d), no
marcar ninguna otra
alternativa

Medidas de
proteccion de la
salud, ambiente y
riesgo

Porcentaje de Servicios educativos
que realizan acciones preventivas
para la proteccion o cuidado de la
salud, ambiente y riesgo para el
inicio del afio escolar 2025

A la fecha, ¢ Qué acciones
preventivas se ha realizado para la
proteccidn o cuidado de la salud
para el inicio del afio escolar 2025?

a) Coordinacién con el establecimiento
de salud sobre las prestaciones.

b) Limpieza de aulas y espacios
mediante faenas comunales.

c) Eliminacién de recipientes o lugares
como posibles focos de infeccidn.

d) Fumigacion del local escolar.

e) Elaboracidn y/o difusién de algin
manual, orientaciones u otros, sobre

Puede marcar mas
de una alternativa
Si marca la
alternativa i), no
marcar ninguna otra
alternativa




cuidado de la salud e higiene.

f) Limpieza y mantenimiento de techos y
cunetas

g) Limpieza de cisternas, pozos y
tanques recolectores de agua

h) Control de plagas

i) Ninguna accion

j) Otra

¢El servicio educativo cuenta con
equipamiento de primeros auxilios?

a) Botiquin implementado
b) Extintor vigente
c) Mochila de emergencia

Puede marcar mas
de una alternativa
Si marca la
alternativa d), no

d) Otro .
. marcar ninguna
e) Ninguno -
anterior)
éEl equipamiento de primeros g i
auxilios se encuentra en lugares
.. d) No

visibles y adecuados?

¢El servicio educativo cuenta con a)si

estaciones operativas de lavado o

. . b) No
desinfeccién de manos?
¢éLos servicios higiénicos/letrinas a) Todos (100%)

estan en buen estado, operativos y
desinfectados?

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunos (menos del 75%)

d) Ninguno (0%)

éLos pozos, cisternas o tanques
colectores de agua potable se
encuentran operativos y
desinfectados?

a) Todos

b) Algunos

c) Ninguno

d) No aplica

Porcentaje de Servicios educativos
que realizan acciones frente a
situaciones de riesgo

¢éEl servicio educativo cuenta con
Plan de Gestidn de riesgos de
desastres vigente?

d) Siy estd aprobado con RD
e) Si, pero no cuenta con RD
f)  No cuenta con plan

éEn el servicio educativo se observa
croquis de rutas de evacuacion
ubicados en lugares visibles y
transitados?

a) Si
b) No

éEn el servicio educativo se observa
sefaléticas de seguridad en los
lugares que se requiere (puntos de
concentracion, rutas de

a) En todos los lugares

b) En la mayoria de lugares
c¢) En algunos lugares

d) En ninguno lugar




evacuacion, escaleras, columnas,
tableros eléctricos, etc.)?

Actividades de
acogida, adaptacion y
organizacion de
espacios y recursos

Porcentaje de servicios educativos
con espacios y aulas limpias y
adecuadas para el desarrollo de las
actividades escolares

¢éLas aulas se encuentran limpias
para el desarrollo de las actividades
escolares?

a) Todas (100%)

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunas (menos del 75%)

d) Ninguna (0%)

éSe encuentran limpios los espacios
educativos para el desarrollo de las
actividades escolares?

a) Todos (100%)

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunos (menos del 75%)

d) Ninguno (0%)

Prestacion del
servicio en situacion
de emergencia

Porcentaje de SSEE que brindaran
el servicio, en situacién de
emergencia.

¢El servicio educativo se ubica en
zonas declaradas en estado de
emergencia?

a) Si
b) No
c) No corresponde

Textos y cuadernos
de trabajo

Porcentaje de CEBE y PRITE que
han recibido los kits de uso
pedagodgico y material de oficina

El servicio educativo fue dotado
con los kits de uso pedagdgico para
CEBE y PRITE y material de oficina

e) Si, dotacién completa

f)  Sidotacion incompleta

g) Norecibid

h) No aplica (No es CEBE o PRITE)

Porcentaje de SSEE EIB que
recibieron los cuadernos de trabajo
/textos segun lengua materna de
los estudiantes

éEl servicio educativo recibio los
cuadernos de trabajo/textos
acordes con la lengua materna de
sus estudiantes?

d) Si
e) No
f)  No aplica (no es IE EIB)

Porcentaje de SSEE de nivel inicial
que recibieron los cuadernos de
trabajo “Juega crea, aprende y
resuelve” para su uso en el 2025.

¢El servicio educativo del nivel
inicial recibio los cuadernos de
trabajo “éJuega crea, aprende y
resuelve” para su uso en el 2025?

e) Si, dotacidon completa
f)  Sidotacidn incompleta

g) No recibid
h)  No corresponde (no es del nivel
inicial)

Porcentaje de SSEE de nivel
primaria que recibieron los
cuadernos de trabajo/ textos de
comunicacion y matematica para
su uso en el 2025

éEl servicio educativo del nivel
primaria recibié los cuadernos de
trabajo/ textos de comunicacién y
matematica para su uso en el
2025?

e) Si, dotacién completa
f)  Sidotacidn incompleta

g) No recibio
h)  No corresponde (no es del nivel
primaria)

Porcentaje de SSEE de nivel
secundaria que recibieron los
cuadernos de trabajo/ textos de
comunicacion y matematica para
su uso en el 2025.

¢El servicio educativo del nivel
secundaria recibié los cuadernos de
trabajo/ textos de comunicacién y
matematica para su uso en el
2025?

e) Si, dotacién completa

f)  Sidotacidn incompleta

g) No recibid

h)  No corresponde (no es del nivel
secundaria)




Fortalecimiento de

Porcentaje de servicios educativos
que planifican en el PAT actividades
de sensibilizacion para padres de

El servicio educativo ha planificado
en el PAT actividades de
sensibilizacion para padres de
familia sobre su rol en el
aprendizaje y bienestar de los
estudiantes

a)Si
b) No

8 vinculos en la . f)  Los objetivos institucionales,
. . familia sobre su rol en el o
comunidad educativa . . g) Lacalendarizacidn
aprendizaje y bienestar de los . ., . .
. Se ha compartido informaciéon con | h) Las normas de convivencia
estudiantes . . -
las familias sobre i)  Lasformas de atencion a las
familias
j)  Losroles de las familias en los
comités
¢En el servicio educativo se observa a) i
. rampas para permitir el acceso a
Porcentaje de SSEE que aseguran pers%na‘s) conpdiscapacidad motora? b) No
9 Adecuacion del condiciones de accesibilidad a )
servicio educativo docentes y estudiantes con éEl servicio educativo, tiene los
discapacidad motora. servicios higiénicos/letrinas, a) Si
acondicionados a estudiantes con b) No
algun tipo de discapacidad?
Puede marcar mas
, de una alternativa.
L . . e) Si, Personal docente .
Fortalecimiento de Porcentaje de SSEE que planifican ) . - . Simarca la
. . . ¢éSe han planificado actividades de | f)  Si, Personal no docente v
10 | capacidades del actividades de fortalecimiento de alternativa “d”, no

personal

capacidades.

fortalecimiento de capacidades?

g) Si, Personal administrativo
h) No se ha planificado

debe marcar
ninguna otra
alternativa

*Las preguntas de este aspecto estan formuladas en la pre ejecucidn; por lo tanto, no se incluyen dentro de la ficha.
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Presencia del
director®

Porcentaje de directores que se
encuentran presentes en la IE.

¢Se encontro el/la directora(a) en
laIE?

i) Si

i) No

k)  No tiene director (encargado o
designado)

1) El director esta de licencia/permiso

¢Alguien brindé informacidn para la
ejecucion del instrumento en
representacion del/ de la
directora(a) de la IE?

a) Si
b) No

Depende del item 1,
alternativa “b” y “c”

Registrar los nombres y apellidos y
cargo de la persona que brinda la
informacion.

Respuesta abierta

Depende del item 2,
alternativa “a”

Comités de gestion
escolar y equipos

Porcentaje de Servicios educativos
gue han conformado el Comité de
gestidn de condiciones operativas
para el 2025.

¢En el servicio educativo se ha
conformado el Comité de gestion
de condiciones operativas para el
2025?

a) Si, se ha conformado y cuenta con RD
b) Si, se ha conformado, pero no cuenta
con RD

c) No se ha conformado

Solo puede marcar
una respuesta.

Porcentaje de Servicios educativos
que han conformado SAEI para el
afio escolar 2025

¢En el servicio educativo se ha
conformado el equipo SAEI para el
afio escolar 2025?

a) Si, se ha conformado y cuenta con RD
b) Si, se ha conformado, pero no cuenta
con RD

c) No se ha conformado

Solo puede marcar
una respuesta.

Acceso y continuidad

Porcentaje de servicios educativos
que han informado a las familias
sobre el proceso de matricula

¢El servicio educativo informé a las
familias el proceso de matricula?

k)  Si, mediante de comunicados

1) Si, en el periédico mural de la IE

m) Si, mediante redes sociales

n) Si, en asamblea de padres de
familia

o) No haninformado

Puede marcar mas
de una alternativa,
Si marca la
alternativa e), no
marcar ninguna

Porcentaje de Servicios educativos
que desarrollan el proceso de
matricula segiin norma técnica

anterior.
éSe hainiciado el proceso de a) Si
matricula en el servicio educativo? | b) No
éEl servicio educativo realiza el
proceso de matricula de a) Si
estudiantes segin metas de b) No Depende del item 2,

atencidn establecidas?

alternativa “a”




4. ¢lal.E. hareservado las dos (2) Q) si

vacantes por seccidn para ) No

estudiantes con NEE?
Porcentaje de Servicios educativos |5. ¢El servicio educativo cuenta con ,
que tienen un cronograma de un cronograma de matricula de E) ?\; Depende del item 2,
matricula estudiantes? ) No alternativa “a”
Porcentaje de Servicios educativos 6. ¢El cronograma, los requisitos y las ,
que ha publicado el cronograma de vacantes por cada grado se a) s

, publicaron en lugares visibles de la | b) No Depende del item 2,

matricula s um

IE? alternativa “a
Porcentaje de servicios educativos |7. ¢En el servicio educativo, la ,
que realizan la matricula sin ningin matricula se realiza sin ningun tipo E) SNI
tipo de condicionamiento de condicionamiento? ) No

8. ¢éCual es la meta de matricula de .

Porcentaje de estudiantes estudiantes? Respuesta de cantidad
matriculados antes del inicio de
clases. 9. éCué'ntos estudiantes estan Respuesta de cantidad

matriculados a la fecha?
NuUmero de estudiantes 10. ¢Cudntos estudiantes con alguin Si no hay
matriculados que presentan algun tipo de discapacidad estan Respuesta de cantidad matriculados,
tipo de discapacidad matriculados a la fecha? colocar Cero “0”
Porcentaje de servicios educativos |11. ¢Elservicio educativo cuenta con la
gue cuentan con la relacién de relacion de estudiantes que a)si
estudiantes que requieren requieren recuperacion b) No
recuperacion pedagodgica. pedagodgica?
Porcentaje de servicios educativos i) Recuperacion pedagdgica Puede marcar mas
qgue han implementado estrategias |12. Elservicio educativo desarrolla o presencial (enero y febrero) de una alternativa

de recuperacién pedagodgica de
estudiantes

desarrollard la recuperacién
pedagodgica de estudiantes
mediante:

j) Carpetas pedagdgicas (entregadas
al finalizar el afio 2024)

k) Evaluacidn de recuperacion.

I)  Ninguna

Depende del item 11
alternativa “a”

Si marca la
alternativa d), no
marcar ninguna otra
alternativa

Medidas de
proteccion de la
salud, ambiente y
riesgo

Porcentaje de Servicios educativos
que realizan acciones preventivas
para la proteccion o cuidado de la
salud, ambiente y riesgo para el
inicio del afio escolar 2025

A la fecha, ¢ Qué acciones
preventivas se ha realizado para la
proteccidn o cuidado de la salud
para el inicio del afio escolar 2025?

a) Coordinacién con el establecimiento
de salud sobre las prestaciones.

b) Limpieza de aulas y espacios
mediante faenas comunales.

c) Eliminacién de recipientes o lugares
como posibles focos de infeccidn.

d) Fumigacion del local escolar.

e) Elaboracidn y/o difusién de algin
manual, orientaciones u otros, sobre

Puede marcar mas
de una alternativa
Si marca la
alternativa i), no
marcar ninguna otra
alternativa




cuidado de la salud e higiene.

f) Limpieza y mantenimiento de techos y
cunetas

g) Limpieza de cisternas, pozos y
tanques recolectores de agua

h) Control de plagas

i) Ninguna accion

j) Otra

¢El servicio educativo cuenta con
equipamiento de primeros
auxilios?

a) Botiquin implementado
b) Extintor vigente
c) Mochila de emergencia

Puede marcar mas
de una alternativa
Si marca la
alternativa d), no

d) Otro .
. marcar ninguna
e) Ninguno -
anterior)
¢El equipamiento de primeros e) i
auxilios se encuentra en lugares
.. f)  No

visibles y adecuados?

¢El servicio educativo cuenta con a)si

estaciones operativas de lavado o

. - b) No
desinfeccion de manos?
¢éLos servicios higiénicos/letrinas a) Todos (100%)

estan en buen estado, operativos y
desinfectados?

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunos (menos del 75%)

d) Ninguno (0%)

¢éLos pozos, cisternas o tanques
colectores de agua potable se
encuentran operativos y
desinfectados?

a) Todos

b) Algunos

c) Ninguno

d) No aplica

Porcentaje de Servicios educativos
que realizan acciones frente a
situaciones de riesgo

¢éEl servicio educativo cuenta con
Plan de Gestidn de riesgos de
desastres vigente?

g) Siy estad aprobado con RD
h) Si, pero no cuenta con RD
i) No cuenta con plan

éEn el servicio educativo se observa
croquis de rutas de evacuacion
ubicados en lugares visibles y
transitados?

a) Si
b) No

éEn el servicio educativo se observa
sefaléticas de seguridad en los
lugares que se requiere (puntos de
concentracion, rutas de

a) En todos los lugares

b) En la mayoria de lugares
c¢) En algunos lugares

d) En ninguno lugar




evacuacion, escaleras, columnas,
tableros eléctricos, etc.)?

Actividades de
acogida, adaptacion y
organizacion de
espacios y recursos

Porcentaje de servicios educativos
con espacios y aulas limpias y
adecuadas para el desarrollo de las
actividades escolares

¢éLas aulas se encuentran limpias
para el desarrollo de las actividades
escolares?

a) Todas (100%)

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunas (menos del 75%)

d) Ninguna (0%)

éSe encuentran limpios los espacios
educativos para el desarrollo de las
actividades escolares?

a) Todos (100%)

b) La mayoria (mas del 75% y menos del
100%)

c) Algunos (menos del 75%)

d) Ninguno (0%)

Prestacion del
servicio en situacion
de emergencia

Porcentaje de SSEE que brindaran
el servicio, en situacién de
emergencia.

¢El servicio educativo se ubica en
zonas declaradas en estado de
emergencia?

a) Si
b) No
c) No corresponde

Textos y cuadernos
de trabajo

Porcentaje de CEBE y PRITE que
han recibido los kits de uso
pedagodgico y material de oficina

El servicio educativo fue dotado
con los kits de uso pedagdgico para
CEBE y PRITE y material de oficina

i) Si, dotacidon completa

j)  Sidotacion incompleta

k)  No recibié

I)  No aplica (No es CEBE o PRITE)

Porcentaje de SSEE EIB que
recibieron los cuadernos de trabajo
/textos segun lengua materna de
los estudiantes

éEl servicio educativo recibio los
cuadernos de trabajo/textos
acordes con la lengua materna de
sus estudiantes?

g) Si
h) No
i) No aplica (no es IE EIB)

Porcentaje de SSEE de nivel inicial
que recibieron los cuadernos de
trabajo “Juega crea, aprende y
resuelve” para su uso en el 2025.

¢El servicio educativo del nivel
inicial recibio los cuadernos de
trabajo “éJuega crea, aprende y
resuelve” para su uso en el 2025?

i) Si, dotacion completa
j)  Sidotacién incompleta

k)  No recibid
I)  No corresponde (no es del nivel
inicial)

Porcentaje de SSEE de nivel
primaria que recibieron los
cuadernos de trabajo/ textos de
comunicacion y matematica para
su uso en el 2025

éEl servicio educativo del nivel
primaria recibié los cuadernos de
trabajo/ textos de comunicacién y
matematica para su uso en el
2025?

i) Si, dotacién completa
j)  Sidotacién incompleta

k)  No recibié
I)  No corresponde (no es del nivel
primaria)

Porcentaje de SSEE de nivel
secundaria que recibieron los
cuadernos de trabajo/ textos de
comunicacion y matematica para
su uso en el 2025.

¢El servicio educativo del nivel
secundaria recibié los cuadernos de
trabajo/ textos de comunicacién y
matematica para su uso en el
2025?

i) Si, dotacién completa

j)  Sidotacién incompleta

k)  No recibié

I)  No corresponde (no es del nivel
secundaria)




Fortalecimiento de

Porcentaje de servicios educativos
que planifican en el PAT actividades
de sensibilizacion para padres de

El servicio educativo ha planificado
en el PAT actividades de
sensibilizacion para padres de
familia sobre su rol en el
aprendizaje y bienestar de los
estudiantes

a)Si
b) No

8 vinculos en la . k) Los objetivos institucionales,
. . familia sobre su rol en el o
comunidad educativa . . I)  Lacalendarizacion
aprendizaje y bienestar de los . ., . .
. Se ha compartido informaciéon con | m) Las normas de convivencia
estudiantes o L
las familias sobre n) Las formas de atencion a las
familias
o) Losroles de las familias en los
comités
¢En el servicio educativo se observa a) i
. rampas para permitir el acceso a
Porcentaje de SSEE que aseguran pers%na‘s) conpdiscapacidad motora? b) No
9 Adecuacion del condiciones de accesibilidad a )
servicio educativo docentes y estudiantes con éEl servicio educativo, tiene los
discapacidad motora. servicios higiénicos/letrinas, a) Si
acondicionados a estudiantes con b) No
algun tipo de discapacidad?
Puede marcar mas
. , de una alternativa.
e . o i) Si, Personal docente .
Fortalecimiento de Porcentaje de SSEE que planifican ) . - . . Simarca la
. . . ¢éSe han planificado actividades de | j)  Si, Personal no docente v
10 | capacidades del actividades de fortalecimiento de alternativa “d”, no

personal

capacidades.

fortalecimiento de capacidades?

k)  Si, Personal administrativo
I)  No se ha planificado

debe marcar
ninguna otra
alternativa

*Las preguntas de este aspecto estan formuladas en la pre ejecucidn; por lo tanto, no se incluyen dentro de la ficha.




PROPUESTA DE TRABAJO

FICHA DE MONITOREO PARA EL PRIMER BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION ANO ESCOLAR 2025

. DATOS GENERALES DE LA IE:

NUmero y/o nombre de la |.E. Cédigo Modular
DRE/GRE UGEL Distrito

Il. DATOS DEL ESPECIALISTA:
Nombres Apellidos Documento de Identidad
NUmero de Fecha de aplicacion Hora de inicio/fin
visita a la |E P Hora de inicio/fin

ll.  DATOS DEL DIRECTIVO MONITOREADO:

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

Cargo Teléfono Correo electronico
Iv. IMPLEMENTACION DE SEMANAS DE GESTION DE INICIO:
N° items Realizado Iniciado No Evidencias Recomendaciones
iniciado
Se cuenta con la planificacién de PAT
1 actividades para las Semanas de Gestion
de inicio (incluye modalidad de trabajo y
productos).
Se evidencia el trabajo colegiado que Programacion
4 prioriza la planificacion y evaluacion curricular anual
curricular. y mensual
5 Las actividades programadas consideran PAT
el trabajo individuo de los docentes
6 Se han desarrollado actividades que PAT
promueven la integracion y cooperacion
de todo el personal.
7 La IE cuenta con un repositorio digital o Enlaces, drive,
fisico de los productos trabajados en los carpeta de
dias de gestion. documentos
8 Se ha involucrado a la comunidad Correo,
educativa en la conformacion de los periédico mural
Comités de Gestion Escolar.
7 Los integrantes que conforman los RI
Comités de Gestién Escolar y sus
respectivas funciones son incorporados
en el Reglamento Interno de la IE.
Se ha conformado ylo actualizado la PAT
8 conformacién del CONEI
Se han definido equipo(s) o responsables PAT
9 por comités para la elaboracion y
actualizacién de los instrumentos de
Gestion o del Documento de Gestion
Se  han  programado/desarrollado PAT
10 | acciones de fortalecimiento  de
competencias de los actores educativos
Se han programado actividades de PAT
11 | rendicion de cuentas dirigidas a las
familias




PROPUESTA DE TRABAJO

Se han programado actividades de

PAT

12 | acogida y adaptacion para el primer dia
de clases.
13
14
15
Nota: Dependiendo del momento de la visita y de las caracteristicas de la IE, las actividades podran encontrarse en diferentes estadios
de desarrollo. Se debe priorizar la reflexion conjunta sobre cada item, asi como las recomendaciones que pueda brindar la UGEL para
la mejora de la gestién de la IE.
V. COMPROMISOS
COMPROMISO DEL DIRECTIVO COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

ESPECIALISTA

DIRECTOR/ADE LA IE
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FICHA DE OBSERVACION DE AULA
(Al docente)

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Caddigo Modular | N° Visita

UGEL | Chiclayo | Distrito/Lugar Fecha I 12025

IL. DATOS DEL DIRECTIVO/ESPECIALISTA (MONITOR):

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

. DATOS DEL DOCENTE (MONITOREADO):

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

Iv. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de la Unidad
didactica:

Nombre de la actividad de

aprendizaje:
N° de estudiantes N° de estudiantes Edad: Seccion:
matriculados: asistentes:

V. CRITERIOS DE OBSERVACION DEL AULA

. SOBRE LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ASPECTO INDICADOR Si No Descripcion de lo observado

En la wunidad didactica se
identifica claramente el
propdsito de aprendizaje,
competencias, capacidades,
estandares, desempefios vy
enfoques transversales.

La  situacion  significativa
considera el contexto,
reto/desafio y propdsitos de
aprendizaje (Considerando
necesidades e intereses de los
nifios).

Planificacion




¥

GOBIERNO REGIONAL DE

AMBAYEQUE

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

()

UGEL

CHILLAYLY

Los propdsitos de aprendizaje
tienen coherencia con los
criterios de evaluacion, las
actividades de aprendizaje y
las evidencias de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion
formulados movilizan todas las
capacidades de la
competencia.

Las actividades de aprendizaje
propuestas permiten resolver
el reto o desafio planteado en
la Unidad Didactica.

SOBRE LA ORGANIZACION DEL AULA

ASPECTO

INDICADOR

Si

No

Descripcion de lo observado

Condiciones del aula

El aula cuenta con condiciones
adecuadas para la seguridad en la
atencion de los nifios. Por ejemplo:
pisos nivelados, ventanas en buen
estado y limpias, paredes sin
rajaduras, pintadas y limpias, etc.

El aula cuenta con mobiliario en
condiciones adecuadas para la
seguridad en la atencién de los
nifios. Por ejemplo: mesas y sillas
en buen estado y limpias, etc.

El mobiliario esta organizado de tal
manera que permite que los nifios
se desplacen por todo el espacio en
forma segura. Por ejemplo:
estantes y/o mesas separadas
unas de ofras para evitar la
aglomeracion de los nifios y el libre
transito.

Materiales

El aula cuenta con materiales en
buen estado. Por ejemplo: no estan
rotos, no tienen puntas, no son
toxicos, estan limpios, etc.

Los materiales estructurados y no
estructurados  del aula se
encuentran ordenados, es decir sin
objetos amontonados.

Los materiales educativos estan al
alcance de los nifios que permite
promover su uso con autonomia.
Por ejemplo, los materiales que
estan dentro de los estantes o
puestos en las mesas se
encuentran a la altura promedio de
|a talla de los nifios.

Los materiales estan organizados
de manera pertinente en los
sectores del aula y/o en cajas
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tematicas. (Describir la cantidad,
cuales son los sectores que se
observan 'y qué materiales
observados no son pertinentes).

Existen en el aula materiales
dotados por el MINEDU (material
concreto e impreso como los textos
y cuadernos de trabajo).
(Mencionar cudles).

Los materiales del MINEDU son
usados a lo largo de la jornada
pedagégica (Describir el uso de
estos materiales).

El aula cuenta con materiales no
estructurados y/o recursos del
contexto (Describir cuales).

El aula cuenta con las producciones
de los nifios de acuerdo con la
unidad didactica que se esté
desarrollando (con fecha
actualizada y no hay un cumulo de
producciones).

Las paredes del aula estan limpias,
sin imégenes, papeldgrafos ylo
producciones que no sean
funcionales y que recarguen el
ambiente.

Ambientacion

Iil. SOBRE EL MOMENTO DE ACERCAMIENTO AL IDIOMA INGLES

ASPECTO INDICADOR sl NO Evidencias que sustentan la valoracién

La docente gestiona el material
requerido para el desarrollo de
la actividad, con anterioridad
(ilustraciones impresas
televisor/monitor/equipo).

La docente tiene claridad sobre
la actividad arealizar y los pasos
a sequir.

Preparacion
para el momento

La docente incluye “el momento
de inglés” dentro de las
actividades permanentes del
aula.

La docente organiza a los nifios
en el espacio fisico del aula para
que puedan observar el video.

La docente explica a los nifios la
actividad a realizar (ver el video
o0 escuchar el audio y visualizar
las ilustraciones) y aclara que es
el momento de inglés.

Momento 1: Antes del video

La docente motiva a los nifios a
ver el video utilizando una de
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las estrategias propuestas en
las “Orientaciones” o alguna
otra que considere conveniente.
(De ser asi, especificar en
comentarios la  estrategia
utilizada, realizando una breve
descripcion)

Momento 2:
Durante el video

La docente proyecta el video o
coloca el audio acompafiando
de las ilustraciones por primera
vez, e invita a los nifios a
moverse al ritmo dela cancion
y/o participar de algun modo.
(Especificar en comentarios
de qué manera invita a los
nifos a participar)

La docente realiza alguna
accién o pregunta altérmino de
la primera observacion del
video.

La docente proyecta el video o
coloca el audio acompafiado de
las ilustraciones por segunda
vez, e invita a los nifios a
moverse alritmo de la cancién
y/o participar de algin modo.
(Especificar en comentarios de
qué manera invita a los nifios a
participar).

La docente realiza alguna accién
o pregunta al término de la
segunda observacion del video.

La docente proyecta el video o
coloca el audio acompafiado de
las ilustraciones, por tercera vez
(siempre y cuando los nifios
sigan motivados a verlo).

La docente realiza alguna
accion o pregunta al término
de la tercera observacion del
video.

La docente interactia con los
nifios utilizando el espafiol
como medio de comunicacion
en todo

momento.

La docente acompafia con
gestos y/o movimientos el video
0 audio presentados.

La docente realiza correcciones
a los nifos durante la
proyeccién del video o escucha
del audio y presentacion de
ilustraciones.

La docente  modela Ia
pronunciacion  durante  la
proyeccién del video o escucha
del audio y presentacion de
ilustraciones.

Mom

ento

3
Des

La docente cierra el momento
de inglés realizando preguntas,
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felicitando a los nifios por su
participacién, y motivandolos
para ver el video el dia siguiente.

“Elmomento de inglés” tiene una
duracion total de entre 10 a 15
minutos.

La docente propicia un
ambiente arménico y favorable,
escuchando las ideas de los
nifios y  propiciando la
participacién y el interés en la
actividad del “momento de
inglés”.  Por  ejemplo, les
pregunta qué les gusto del
momento de inglés.

IV. SOBRE EL JUEGO EN SECTORES

ASPECTO INDICADOR Sl NO Evidencias que sustentan la valoracién
Promueve la asamblea para que

> los nifios expresen sus ideas,

S 2 elijan el sector, los materiales

§ g propuestos dg juego y tomen

= £ acuerdos para jugar.

s g Permite que los nifios elijan con
o quién jugar segun su interés de
exploracion y juego.

Interviene en el juego del nifio
cuando lo solicita, o cuando sea

S necesario (para motivar,

% enriquecer y/o complejizar el

K3 juego).

o Observa y registra “las situaciones

_g de juego” que realizan los nifios,

o para recoger evidencias.

a Anticipa con empatia la
culminacion del juego en los
sectores.

= | Promueve que los nifios expresen
.8 |de diferentes formas lo que

S :§ g jugaron/aprendieron durante el

S &5 |Juego.

% § ‘S8 | Promueve que los nifios

o S | guarden los materiales,

& g,- § Respeta el tiempo de juego de los

@ | nifios en los sectores (60
E minutos).
V. SOBRE EL MOMENTO DE ALIMENTACION
ASPECTO INDICADOR sl NO Evidencias que sustentan la valoracién
= Las loncheras, individuales y otros
s utensilios estan en un lugar de facil
= acceso para los nifios. (sefialar el
@ lugar donde consumen sus
§ alimentos: dentro o fuera del aula).
g_g . El docente promueve que los
£ 8 | nifios participen en la distribucion
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de los utensilios. (individuales,
vasos u otros)

El docente acompafia a los nifios
de mesa en mesa, generando
interacciones  afectivas.  Por
ejemplo, La docente le dice a una
nifia durante el momento de la
lonchera. Nicolas ha abierto tu
lonchera y creo que eso te ha
molestado. Vamos a conversar
con Nicolds para ver lo que ha
ocurrido. ¢, Te parece?

El docente acompafia a los nifios
generando interacciones
efectivas. Por ejemplo: Juan le
dice a la maestra que hoy le toca
poner los individuales para la
lonchera. La docente le dice:
Juan, jcuantos comparieros y
compafieras han venido hoy?
Juan corre a leer la lista de
asistencia. Dice 9, va donde la
docente y le dice 9. La docente
le dice: muy bien, ahora por favor
coloca un individual para cada
uno de los nifios que han venido
hoy.

VI. ASPECTOS DE LA RUBRICA DE OBSERVACION DE AULA

Desempeios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

Involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje

¢ Acciones del docente para promover el
interés de los estudiantes en las actividades
de aprendizaje.

* Proporcion de estudiantes involucrados en la
sesion.

+ Acciones del docente para favorecer la
comprension del sentido, importancia o
utilidad de lo que se aprende.

Promueve el razonamiento, la creatividad
ylo el pensamiento critico
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*Actividades e interacciones (sea entre
docente y estudiantes, o entre estudiantes)
que promueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico.

Evalua el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su enseianza

* Monitoreo que realiza el docente del
trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante la sesién.

+ Calidad de la retroalimentacion que el
docente brinda y/o la adaptacién de las
actividades que realiza en la sesion a partir de
las necesidades de aprendizaje identificadas.

Propicia un ambiente de respeto y
proximidad

* Trato respetuoso y consideracion hacia la
perspectiva de los estudiantes.

+ Cordialidad o calidez que transmite el
docente.

+ Comprension y empatia del docente ante las
necesidades afectivas o fisicas de los
estudiantes.
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Regqula positivamente el
comportamiento de los estudiantes

* Tipos de mecanismos que emplea el
docente para regular el comportamiento y
promover el respeto de las normas de
convivencia en el aula: formativos, de control
externo, de maltrato.

« Eficacia con que el docente implementa los
mecanismos para regular el comportamiento
de los estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor continuidad en el desarrollo de
la sesion.

Vil OBSERVACIONES:

Vil.  COMPROMISOS DE LA DOCENTE:
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Firma de la docente Firma de la especialista/directivo
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OBSERVACION DE AULA
(Al docente)

EDUCACION PRIMARIA

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Caddigo Modular
Region | Lambayeque UGEL | CHICLAYO Distrito/Lugar

1. DATOS DEL ESPECIALSITA MONITOR:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electronico

118 DATOS DEL DOCENTE (MONITOREADO):

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

Iv. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de la Unidad didactica / N° total de

sesion o actividad de aprendizaje: estudiantes

Ciclo: Gradoy N° de estudiantes
seccion asistentes

V. CONSIDERACIONES:

A continuacion, presentamos la ficha 01 de la observacion de aula, con este instrumento se
realizard el registro que corresponde al proceso de planificacién y los aspectos de la rubrica de
evaluacidn en sus 5 desempenios.

Indicaciones para la toma de notas:

En el siguiente cuadro, registra lo que corresponde al proceso de planificacién y a la ejecucién segun
cada desempefio de la rubrica.
VI. ASPECTOS

6.1. PLANIFICACION:
o UNIDAD DIDACTICA

Desempeiios y Observacion
aspectos
e (Cuenta con Los|
elementos curriculares|
(competencia, capacidades,
criterios de evaluacion,
producto, recursos y materiales
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La atencién de las
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes; desde una mirada
al multinivel.

Una situacion de aprendizaje| .
retadora que logra articular v
organizar las actividades de
aprendizaje para atender a los
estudiantes, desde sus reales
niveles de desarrollo.

El propdsito de aprendizaje y el
producto con claridad en la
intencionalidad pedagdgica.

Materiales y/o recursos|
educativos; priorizando los textos|
escolares.

Coherencia entre el propdsito,
situacion significativa, reto,
producto y la organizacion de
actividades.

Los criterios de evaluacién
coherentes con el propdsito y el
producto teniendo en cuenta los
estandares de aprendizaje.

e SESION DE APRENDIZAJE

ASPECTOS OBSERVACION

Nombre / Titulo:

Propésito:

Criterios de evaluacion:

Evidencia:
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e USO DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS

Planifica en el desarrollo
de la sesidn el uso de los
cuadernos de aprendizaje
distribuidos por MINEDU.

En la sesion de
aprendizaje ha
considerado el uso de los
recursos TIC.

El docente ha elaborado
el material concreto/
impreso en funcién al
aprendizaje.

6.2 EJECUCION: RUBRICAS DE DESEMPERNO:

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

1.- Involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje

e Acciones del docente para promover el
interés de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje.

* Proporcion de estudiantes involucrados en la
sesion.
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Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

2. Razonamiento, Creatividad y/o el
pensamiento critico

* Actividades e interacciones (sea entre
docente y estudiantes, o entre
estudiantes) que promueven
efectivamente el razonamiento, Ila
creatividad y/o el pensamiento critico.

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

3. Evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su
ensefanza

¢ Monitoreo que realiza el docente
del trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante la sesién.

¢ Calidad de la retroalimentacion que el
docente brinda y/o la adaptacién de las
actividades que realiza en la sesion a
partir de las necesidades de aprendizaje
identificadas.
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Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

4. Propicia un ambiente de respeto y
proximidad

® Trato respetuoso y consideracion
hacia la perspectiva de los estudiantes.

¢ Cordialidad o calidez que transmite el
docente.

e Comprension y empatia del docente
ante las necesidades afectivas o fisicas
de los estudiantes.

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

5. Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes

¢ Tipos de mecanismos que empleael
docente para regular el
comportamiento 'y promover el
respeto de las normas de convivencia
en el aula: formativos, de control
externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente
implementa los mecanismos para
regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor continuidad en el
desarrollo de la sesidn.

COMPROMISO:

Firma del Docente Especialista UGEL



cosierno RecionaLpE | GERENCIA REGIONAL - - -
AMBAYEQUE | pEEpucacion DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

FICHA: OBSERVACION DEL PROCESO REFLEXIVO; DEL DIRECTOR AL DOCENTE
(Aplica el Especialista)

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la |.E. Cbdigo Modular

Regidn Lambayeque | UGEL | Chiclayo Distrito/Lugar

IL. DATOS DEL DIRECTIVO: (MONITOREADO)

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

Il DATOS DEL ESPECIALISTA UGEL: (MONITOR)

Nombres completos del Especialista | Apellidos completos del Especialista Documento de Identidad
MARIA ELENA RUIZ VALLEJOS 16491936
Iv. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA
Nombre de la Unidad didactica / N° total de
sesion o actividad de aprendizaje: estudiantes
Ciclo: Gradoy N° de estudiantes
seccion asistentes

V. CONSIDERACIONES:
A continuacidn, presentamos la Ficha 02 de la practica pedagdgica, con este instrumento se realizara la
valoracién del proceso reflexivo (asesoria) realizado por el directivo al docente. Esta valoracion es objetiva

y se basa en la observacién y el didlogo reflexivo.

De los siguientes aspectos podran priorizar uno o mas de ellos, segun las necesidades identificadas.

VI. MARQUE EL O LOS ASPECTOS PRIORIZADOS EN LA ASESORIA PEDAGOGICA: (Puede marcar uno o
mas).

Aspecto 01: Socioemocional ( )

Aspecto 02: Planificacion. ( )

Aspecto 03: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.  ( )
Aspecto 04: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. ( )

Aspecto 05: Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza

Aspecto 06: Propicia un ambiente de respeto y proximidad. ( )

Aspecto 07: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes. ( )



: AMBAYEQUE i
2/ VEAHNAAD DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

o ly GLOBIERNO recionaLpe | GERENCIA REGIONAL

A. ASPECTOS:

Aspectos Registro de hechos/ Evidencias
Asesoria

1.Socioemocional:

El directivo, en la
asesoria pedagdgica
reflexiona con el docente
sobre la importancia de
realizar acciones que
permitan el buen clima
en el aula y la atencién
oportuna a las
necesidades.
(Acompanamiento
socioafectivo y cognitivo
a los estudiantes).

2.Planificacion: Registro de hechos/ Evidencias

El directivo en el proceso
reflexivo con el docente
revisa la Planificacion
Anual, la Unidad
Didéactica y las sesiones
de aprendizaje  y/o
actividades.

3. Involucra activamente
a los estudiantes en el Registro de hechos / Evidencias
proceso de aprendizaje.
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El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Involucra activamente a
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje.

04. Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico.

Registro de hechos/ Evidencias

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico.

05. Evalua el progreso
de los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza.

Registro de hechos/ Evidencias

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
considera el aspecto:
Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
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pensamiento critico.

06. Propicia un Registro de hechos/ Evidencias
ambiente de respeto y
proximidad.

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

07. Propicia un Registro de hechos/ Evidencias
ambiente de respeto y
proximidad.

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.
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OBSERVACIONES: (ASESORIA REFLEXIVA)

l. COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DIRECTOR COMPROMISO DEL ESPECIALISTA UGEL

Firma del Directivo Firma del Especialista UGEL
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EDUCACION SECUNDARIA

OBSERVACION DE AULA
(Al docente)

l. DATOS GENERALES DE LA IE

Numero y/o nombre de la |.E. Codigo Modular
Region | Lambayeque UGEL | CHICLAYO Distrito/Lugar

IL. DATOS DEL ESPECIALISTA MONITOR:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electronico

I DATOS DEL DIRECTIVO:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

Iv. DATOS DEL DOCENTE (MONITOREADO):
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico
V. DATOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Nombre de la Unidad N° total de

didactica/Proyecto estudiantes

Ciclo: Gradoy N° de estudiantes
seccion asistentes

VL. CONSIDERACIONES:

A continuacidn, presentamos la ficha 01 de la observacion de aula, con este instrumento se realizara el registro
gue corresponde al proceso de planificaciony los aspectos de la ribrica de evaluacion en sus 5 desempefios.

Indicaciones para la toma de notas:

En el siguiente cuadro, registra lo que corresponde al proceso de planificacion y a la ejecucidon segin cada
desempeiio de la ribrica.
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Vil ASPECTOS

6.1. PLANIFICACION:
A) EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

ASPECTOS OBSERVACION (CUMPLE O NO CUMPLE)

A.1.) la experiencia de aprendizaje cuenta con Los
elementos  curriculares: competencia, capacidades,
estandar de evaluacidn, criterios de evaluacion,
producto, recursos y materiales.

A.2.) Considera los resultados de la evaluacion diagndstica
y la atencion de las necesidades de aprendizaje de|
los estudiantes; desde una mirada al multinivel.

A.3.) Considera criterios de evaluacion para atender a
estudiantes neurodiversos.

A.4.) La situacion significativa es retadora, atiende al| .
contexto, las necesidades e intereses de los estudiantes

A.5.) El propdsito de aprendizaje y el producto guardan
relacion y estdn redactados de manera clara
y en coherencia con la intencionalidad pedagdgica.
A.6.) Las actividades de aprendizaje permiten lograr el
propdsito de aprendizaje y el producto.

A.7.) Considera el uso de Materiales y/o recursos|
educativos; priorizando los textos escolares y cuadernos
del MINEDU.

A.8.) Los criterios de evaluacibn guardan
coherencia con el propésito y el producto, teniendo
en cuenta los estandares de aprendizaje.

B) ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
ASPECTOS OBSERVACION (cumple / no cumple)

Nombre / Titulo:

La situaciéon de aprendizaje de la sesidn, se relaciona
con la situacion significativa de la unidad.

Los criterios de evaluacién se relacionan con los
propésitos de aprendizaje

La evidencia, tienen relacion con los criterios de
evaluacién.
Considera los procesos didacticos del area.

Cuenta con instrumento de evaluacion
Planifica en el desarrollo de la sesion el uso de los
cuadernos de aprendizaje distribuidos por MINEDU.

En la sesidn de aprendizaje ha considerado el uso de los
recursos TIC.

El docente ha elaborado el material concreto/ impreso
en funcidn al aprendizaje.
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6.2 EJECUCION: RUBRICAS DE DESEMPENO:

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

1.- Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje

¢ Acciones del docente para promover el
interés de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje.

® Proporcion de estudiantes involucrados
en la sesion.

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

2. Razonamiento, Creatividad y/o el
pensamiento critico

« Actividades e interacciones (sea entre
docente 'y estudiantes, o entre
estudiantes) que promueven
efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

3. Evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su
ensefianza

¢ Monitoreo que realiza el docente
del trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante la sesidn.

¢ Calidad de la retroalimentacion que el
docente brinda y/o la adaptacién de las
actividades que realiza en la sesién a
partir de las necesidades de aprendizaje
identificadas.
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IX.

Direccion de Gestion Pedagdgica
UGEL Chiclayo

Desempefios y aspectos

Conductas observadas (Evidencias)

4. Propicia un ambiente de respeto y

proximidad
® Trato respetuoso y consideracion
hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el
docente.

e Comprensidn y empatia del docente
ante las necesidades afectivas o fisicas
de los estudiantes.

Desempeiios y aspectos

Conductas observadas (Evidencias)

5. Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes

¢ Tipos de mecanismos que emplea el
docente para regular el
comportamiento y promover el
respeto de las normas de convivencia
en el aula: formativos, de control
externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente
implementa los mecanismos para
regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor continuidad en el
desarrollo de la sesién.

LOGROS Y DIFICULTADES

COMPROMISO:

Firma del Docente

Especialista UGEL
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FICHA 02: OBSERVACION DEL PROCESO REFLEXIVO

DATOS GENERALES DE LA IE:

EDUCACION SECUNDARIA

Namero y/o nombre de la |.E.

Caédigo Modular

Region Lambayeque | UGEL

Distrito/Lugar

DATOS DEL DIRECTIVO: (MONITOREADO)

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de ldentidad

Teléfono

Correo electronico

Il DATOS DEL ESPECIALISTA UGEL: (MONITOR)

Nombres completos del especialista

Apellidos completos del especialista

Documento de Identidad

DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de la Unidad didactica /
sesion o actividad de aprendizaje:

N° total de
estudiantes

Ciclo:

Gradoy
SEeccion

N° de estudiantes
asistentes

V. CONSIDERACIONES:

A continuacién, presentamos la ficha 02 de la practicas pedagdgica, con este instrumento se realizard una

valoracién sobre el proceso reflexivo realizado por el directivo al docente. Esta valoracion es objetiva y se

basa en la observacion y el didlogo reflexivo. De los siguientes aspectos podran priorizar uno o mas de ellos,

segun las necesidades identificadas.

VI. MARQUE EL O LOS ASPECTOS PRIORIZADOS EN LA ASESORIA PEDAGOGICA: (puede marcar uno o

mas)

Aspecto 01: Planificacidn.

Aspecto 02: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Aspecto 03: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Aspecto 04: Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los

estudiantes y adecuar su ensefanza.

Aspecto 05: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Aspecto 06: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.
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A. ASPECTOS:

Aspectos

01: Planificacion: Registro de hechos/ Evidencias

Reflexion critica (Si) (NO)

Experiencia de
Aprendizaje

(Cuenta con los elementos

curriculares necesarios)

¢, Cuales son los aspectos
por mejorar?

La actividad de
Aprendizaje
(Cuenta con los elementos

curriculares necesarios)

¢ Cuales son los aspectos
por mejorar?

02. Involucra
activamente a los Registro de hechos / Evidencias
estudiantes en el
proceso de

aprendizaje.

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Involucra activamente a
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje
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03. Promueve el Registro de hechos/ Evidencias
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento critico.

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Promueve el
razonamiento, la
creatividad  y/o el
pensamiento critico.

04. Evalua el progreso Registro de hechos/ Evidencias
de los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar
su ensefianza.

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Evalta el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar
Su ensefanza.
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05. Propicia un Registro de hechos/ Evidencias
ambiente de respetoy
proximidad.

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Propicia un ambiente de
respeto y proximidad.

06. Propicia un Registro de hechos/ Evidencias
ambiente de respetoy
proximidad.

El director en el proceso
reflexivo con el docente
considera el aspecto:
Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.
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Vi. OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS:

Vill. COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DIRECTOR COMPROMISO DEL ESPECIALISTA UGEL

Firma del Director Firma del Especialista UGEL
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Educacion Basica Especial

FICHA 01: OBSERVACION DE AULA
(Al docente)

l. DATOS GENERALES DEL CEBE:

NUmero y/o nombre del CEBE Codigo Modular

Region | Lambayeque UGEL Distrito/Lugar

IL. DATOS DEL DIRECTIVO (MONITOR):

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

. DATOS DEL DOCENTE (MONITOREADO):

Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

Iv. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de la Unidad didactica / N° total de

sesion o actividad de aprendizaje: estudiantes

Ciclo: Grado y N° de estudiantes
seccion asistentes

V. CONSIDERACIONES:

A continuacién, presentamos la ficha 01 de la observacién de aula, con este instrumento se
realizard el registro que corresponde a los desempeiios y sus respectivos aspectos de las rubricas
de evaluacién de desempeiio.

Indicaciones para la toma de notas:

En el siguiente cuadro, registra las conductas observadas que corresponden a cada desempefioy
a sus respectivos aspectos.

VI ASPECTOS

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

“Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje”

. Acciones del docente para promover
el interés de los estudiantes durante
las actividades de aprendizaje

3 Acciones del docente para brindar a
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los estudiantes oportunidades de
participacion de manera
personalizada

. Acciones del docente para favorecer
que los estudiantes conozcan la
utilidad de lo que se aprende

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

“Promueve el desarrollo de habilidades
cognitivas basicas en los estudiantes”

. Situaciones de experiencia directa y
con contenido funcional

. Acciones del docente para fomentar
las conductas comunicativas de los
estudiantes

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

Evalua el progreso de los
aprendizajes y brinda apoyo
pedagégico.

. Monitoreo al trabajo de los
estudiantes y de sus avances durante
el desarrollo de la actividad de
aprendizaje

. Calidad de la retroalimentacién y/o
adaptacion de las actividades a partir
de las necesidades de aprendizaje
identificadas

. Acciones del docente para reconocer
el esfuerzo de los estudiantes y
alentarlos a persistir en las actividades
de aprendizaje

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)
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Propicia un ambiente favorable
para el aprendizaje

e  Trato respetuoso y cordialidad que
transmite el docente

e Comprension y empatia ante las
necesidades afectivas o fisicas de los
estudiantes

e  Mecanismos que emplea el docente
para regular el comportamiento de
los estudiantes

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

Promueve el desarrollo de la
autonomia de los estudiantes

e Oportunidades que genera el docente
para el desarrollo de la autonomia de
los estudiantes

e Gestion de la provision de apoyos a los
estudiantes
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EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

OBSERVACION DE AULA
(Al docente)

l. DATOS GENERALES DE LA IE

Numero y/o nombre del CEBA Cddigo Modular
Region | Lambayeque UGEL | CHICLAYO Distrito/Lugar

1. DATOS DEL ESPECIALISTA MONITOR:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electronico

M. DATOS DEL DIRECTIVO:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico

Iv. DATOS DEL DOCENTE (MONITOREADO):
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad

Teléfono Correo electronico
V. DATOS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Nombre de la Unidad N° total de

didactica/Proyecto estudiantes

Ciclo: Gradoy N° de estudiantes
seccion asistentes

VL. CONSIDERACIONES:

A continuacidn, presentamos la ficha 01 de la observacion de aula, con este instrumento se realizara el registro
que corresponde al proceso de planificaciony los aspectos de la ribrica de evaluacion en sus 5 desempefios.

Indicaciones para la toma de notas:

En el siguiente cuadro, registra lo que corresponde al proceso de planificacion y a la ejecucion segin cada
desempefio de la ribrica.
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Vil ASPECTOS

6.1. PLANIFICACION:
A) EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

ASPECTOS OBSERVACION (CUMPLE O NO CUMPLE)

A.1.) la experiencia de aprendizaje cuenta con Los
elementos  curriculares: competencia, capacidades,
estandar de evaluacidn, criterios de evaluacion,
producto, recursos y materiales.

A.2.) Considera los resultados de la evaluacion diagndstica
y la atencion de las necesidades de aprendizaje de|
los estudiantes; desde una mirada al multinivel.

A.3.) Considera criterios de evaluacion para atender a
estudiantes neurodiversos.

A.4.) La situacion significativa es retadora, atiende al| .
contexto, las necesidades e intereses de los estudiantes

A.5.) El propdsito de aprendizaje y el producto guardan
relacion y estdn redactados de manera clara
y en coherencia con la intencionalidad pedagdgica.
A.6.) Las actividades de aprendizaje permiten lograr el
propdsito de aprendizaje y el producto.

A.7.) Considera el uso de Materiales y/o recursos|
educativos; priorizando los textos escolares y cuadernos
del MINEDU.

A.8.) Los criterios de evaluacibn guardan
coherencia con el propésito y el producto, teniendo
en cuenta los estandares de aprendizaje.

B) ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
ASPECTOS OBSERVACION (cumple / no cumple)

Nombre / Titulo:

La situaciéon de aprendizaje de la sesidn, se relaciona
con la situacion significativa de la unidad.

Los criterios de evaluacién se relacionan con los
propésitos de aprendizaje

La evidencia, tienen relacion con los criterios de
evaluacién.
Considera los procesos didacticos del area.

Cuenta con instrumento de evaluacion
Planifica en el desarrollo de la sesion el uso de los
cuadernos de aprendizaje distribuidos por MINEDU.

En la sesidn de aprendizaje ha considerado el uso de los
recursos TIC.

El docente ha elaborado el material concreto/ impreso
en funcidn al aprendizaje.
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6.2 EJECUCION: RUBRICAS DE DESEMPENO:

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

1.- Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje

¢ Acciones del docente para promover el
interés de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje.

® Proporcion de estudiantes involucrados
en la sesion.

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

2. Razonamiento, Creatividad y/o el
pensamiento critico

« Actividades e interacciones (sea entre
docente 'y estudiantes, o entre
estudiantes) que promueven
efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

Desempeiios y aspectos Conductas observadas (Evidencias)

3. Evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a
los estudiantes y adecuar su
ensefianza

¢ Monitoreo que realiza el docente
del trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante la sesidn.

¢ Calidad de la retroalimentacion que el
docente brinda y/o la adaptacién de las
actividades que realiza en la sesién a
partir de las necesidades de aprendizaje
identificadas.
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Desempefios y aspectos

Conductas observadas (Evidencias)

4. Propicia un ambiente de respeto y

proximidad
® Trato respetuoso y consideracion
hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el
docente.

e Comprensidn y empatia del docente
ante las necesidades afectivas o fisicas
de los estudiantes.

Desempeiios y aspectos

Conductas observadas (Evidencias)

5. Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes

¢ Tipos de mecanismos que emplea el
docente para regular el
comportamiento y promover el
respeto de las normas de convivencia
en el aula: formativos, de control
externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente
implementa los mecanismos para
regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor continuidad en el
desarrollo de la sesién.

LOGROS Y DIFICULTADES

COMPROMISO:

Firma del Docente

Especialista UGEL




FICHA DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA VISITA DE
MONITOREO PEDAGOGICO

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la |.E. Cédigo Modular
Lugar Fecha Edad de
[Distrito los nifios
Directora Docente
Il. IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL COMPROMISO:
. . Cémo implementara el Nivel de avance de los
Aspecto Compromisos asumidos

compromiso

compromisos asumidos

Firma del Director/Docente

Firma del Especialista UGEL




FICHA DE SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA VISITA DE
MONITOREO PEDAGOGICO

I. DATOS GENERALES DE LA IE.

Numero y/o nombre de la IE

Cadigo modular

Region UGEL Distrito
lugar
Il. DATOS DEL DIRECTIVO
Nombres Apellidos Cédigo modular

Teléfono

Correo electronico

ll. IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL COMPROMISO

Aspecto

¢Qué compromisos
asumio en la visita
anterior?

¢Qué acciones
implementoé para
cumplir su
compromiso?

¢Qué mejoras ha
obtenido a partir de la
implementacion
acciones?

Firma del director/docente

Firma del especialista




