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'-garantizar el desenvo{vamlento de una buena admmlstracmn dentro de Eos._;""

_Pohtlca del Peru establece que Todo servidor 'tlene derecho al (i) Descanso-'{..ﬁl“-“':

'_o por. canvenio, entendlendose que ei descanso vacac:ona[ anua! constltuye un
'derecho mherente a una reiac:on subordmada SR T

-Decreto Leglslatlvo N° 276 Ley de Bases de- Ia Carrera Admlmstratlva Y de.-
"Remuneramones de! Sector F’ubllco senala que el ser\ndor publlCO de carrera -
: tlene derecho ‘a gozar anualmente de tremta (30) dlas de vacac1ones

GUBIERNO. HEGIONAL-

N - @U@%Z -2025 GRSM/’DRE/UGEL MC
06 AR 2825

' ' ' VISTO La. HOja de quu:dac:on N°- OO?~_ .
2025, de fecha 23 de ‘enero 2025 la Resolumon Directoral- N® 002711 ~2022,de-
fecha 28 de diciembre de 2022,y demas documentos adjuntos con-un total de

seis (06) folios ut:les y, S _ y it

CONSIDERANDO

Juanjm

' : Que es polltlca del Mmisieno de'
Educacuon y de Ia Umdad de Gestlon Educa’nva Local de ‘Mariscal Caceres-,f‘_.

aicances de las normas Iegales \ngentes

Que la Umdad de Gestlon Educat:va__'

. -Loca] es una: mstanCla de eJecumon descentrahzada del Gobierno Reglonal con .
K autonomla en el amblto desu competencna tal como lo establece fa Ley N° 28302“_ 0
.que modifica el pnmer parrafo dei Art 7‘3” de Ia Ley General de Educamon

Concordante con el Art 141° de su Reg[amento

" Que. - el "ar"tlculo 25" dé'la Ccnstituciéh o

semanal 'y anua[ remunerados Su dlsfrute Y su compensacmn se regutan por Iey_

Que el ]lteral d) del artlculo 24° del'

remuneradas salvo acumu[acmn convenmonai hasta de dos (02) per:odos

Que en relacmn a. lo mamfestado l:neas

_ arr[ba en’ ei amculo 2% mdica que Ios serwdores publlcos contratados y los
'funcnonarlos que desempenan Cargos polltlcos (<3 de conﬁanza no estan_

comprendlcios en, Ea carrera admlmstratlva salvo en aquellos aspeotos

' _compatlbles con la naturaleza de Ias actmdades que ofrecen

o L A Que medlante el Decreto Supremo Ne o
005 90- PCM Aprueban e! Reglamento de Ea Carrera Admmlstratlva obvié dicha
dlferencna se incorpord lndistlntamente a-los servidores en general (servsdores de

carrera y ser\ndores contratados) esi:ableuendo solo determlnados supuestos _
que se aphcarlan excluswamente al ser\ndor de carrera cuando asi lo senale
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expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le concierne al
funcionario y servidor publico dependera del caso concreto y de acuerdo a lo
establecide en la disposicidn legal especifica;

Que, mediante el Informe Legal N° 125-
2010-SERVIR v el Informe Legal N° 102-2012-SERVIR/GPGRH, respecto a que
en materia de derecho a las vacaciones no cabe distincion entre los servidores
plublicos de carrera, los servidores publicos contratades v los funcionarios
publicos;

Que, siendo asi, tanto los funcionarios
publicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al
goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas en caso el vinculo laboral culmine;
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Que cabe precisar ‘la remuneracaon,
constltuye el pago que se hace al servidor con ocasién del goce.

Il!

vacaciona

es el pago gue se hace al servidor que cesa antes de hacer uso de sus
vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho a ellas {en cuyo caso

bt 2 equivale a una remuneracidén mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que
ggf “"“m‘ﬁﬁ‘ *H,; corresponde al servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho
P (situacion en la que corresponde un pago proporcicnal al tiempo trabajado);

pra l‘%ﬁéﬂ,ﬂ e Que, mediante Decreto Supremo N° 420~
e G 2019-EF, prescribe: Disposiciones Reglamentarias Y Complementarias Para La
Aplicacion Del Decreto De Urgencia N° 038-2019, Decreto De Urgencia Que
Establece Reglas Sobre Los Ingresos Correspondientes A Los Recursos
Humanos Dei Sector Plblico, en su numeral 4.2 Compensacién por vacaciones
truncas: Es la compensacion economica que se otorga a la servidora ptblica o
satvidor ptablico nombrado, ¢ contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su .
contratacion, segun sea ef caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo
se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que
percibe la servidera pablica o el servidor pdblico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacidn econdmica se encuentra afecta a
carga social;

Que, mediante Resolucion Directoral N°
002711-2022, de fecha 28 de diciembre 2022, que resuelve aprobar el contrato
por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276, motivo
de vacante cese de Ramdn Vasquez Arevalo, en los términos del contrato de
trabajo de Personal Administrativo, a favor del Sr. Will Shapiama Garcia, con
cargo de Trabajador de Servicio |, a partir del 01/01/2023 al 31/12/2023;

En tal sentido, al término del contrato bajo
el Decreto Legisiativo N° 278, al 31 de diciembre de 2023, correspondera que |a
entidad otorgue al servidor contratado - previa liquidacion - el pago de sus

efectivo de su derecho a vacaciones; mientras que la “compensacion vacacional” ..
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vacaciones truncas y/o no gozadas de acuerdo con ias dlSpOSICIOﬂeS de! articulo
402°y 104" del Reglamento dela Carrera Admm;strat]va teniendo en cuenta solo
al «periodo de- contrato» en dlChO reglmen laborai el cual inicia en la-fecha
: establemda enla respectlva resoiuczon : : '

- 5 Que con hoja de hqundacnon N° 007- 2025 _
expedida por !a oﬂcma de planillas sobre el caiculo de VACACIONES'E'"
TRUNCAS, a favor del Sr. WILL SHAPIAMA GARCSA &l cual indica que el total'f“_
- del ‘caleulo de los' dias laborados y Vacaciones Truncas, es equlva!ente as/ -
921, 65 (NOVECIENTOS VEINTE Y UNO Y. 65!1 00 SOLES) célculo realizado ai_-' S
31 de diciembre del 2023, de acuerdo a lo° estableo:do en el Articulo 4°, numeral -
. 4.2 del Decreto Supremo N*® 420 2019 EF Dictan dlsposmlones reglamentarias -
| h,,mﬂ% |y complémentarias para la aphcacmn del Decreto de Urgencia N 038- 20187
o) 1‘3‘1%% O Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los i ;ngresos correspondlente§ a’ o

i

J Aﬂ.qi\{;ﬁ}u&m &\,g los. recursos humanos del Sector Pubhco
g%‘é’ . ) ) . . . . .
\{‘g’éﬁ)@’ﬁf ' o Por lo expuesto y de conform:dad cone
b : Decreto Legls!atwo N° 276, Ley de Bases dé la Carrera Adm[mstratlva y de
ﬁ@’fﬂb 2 Remuneraciones del Sector Publsco yosu Reglamento aprobado por Decreto bt

‘@ g;:;,ﬁﬁiw_;_z-g\{ ' Supremo N°005-90- PCM EL Texto- Unzco Ordenado de la Ley del Procedlmie.
"ﬁ'\%ﬁpﬁ% Admlmstratlvo General, aprobado por Decreto Supremo N 004-2019- JUS
L ‘ﬁ% Decreto Supremo “N° 420-2019-EF, . Ley N® 32185- Ley que aprueba

.’r\“_,? 4;?&&,5» P /
g, pﬁ;ﬁa c
e presupuesto de! Sector Pubhco para el afio ﬂscal 2025
/\f;‘fé%”;&:‘;‘s;? s : S sE RESUELVE |
E A . . o ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER" B

g\% ﬁ' %éﬁj ¥ OTORGAR el pago de _VACAC!ONES TRUNCAS, a favor del Sr. W{LL}.,;,.__:_
%,g,%m- SHAPIAMA GARCIA, identificado con DNIN® 43667557, quien se desempenaba

en el cargo.de Trabajador de Ser\nclol por &l importe de 921 65 (NOVECIENTOS -

VEINTE Y UNO Y’ 65/100 SOLES), durante el pertodo de. {}1/01/2023 a] S

31/1 2/2023

ARTICULO SEGUNDO - PREC!SAR

que e! pago de las Vacaciones Truncas, referido en ‘el articulo primero; se
“efectuara cuando la Unidad Eiecutora 302-Educacidn Hual!aga Central, drsponga'
de ios recursos presupuestarios suﬁc1entes y autorazamones correspond1ente5

S '~ ARTICULO TERCERO. - AFECTESE, a
& cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al texto (nico ordenado del
clasificador de Gastos; tal como lo d[spone la Ley N°® 32185 - Ley que aprueba eI_

' presupuesto del Sector Pubhco para e[ aro fiscal 2025 ' o

o : ARTICULO CUARTO D!SPONER que.
la Oflcma de Secretarla General'de la UGEL Mariscal Caceres; y NOT!FIQUE a
las- 1nstancsas correspondlentes con las formalidades previstas en el T.U.O de la.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admmlstratlvo Gerneral, aprobado por

fallvhdin e $iir. -
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CUBIEANO dEGIONAL

SEN MARTIN
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS; al interesado y a las instancias

administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUMIQUESE ¥ CUMPLASE

GOBIERNDO REGIONAL SAN MARTI'N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

RIS ?L CACERES
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