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Jesus Maria, 12 de Mayo del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000453-2025-OGGRH-MINSA

Visto, el expediente N° OGGRH-EPP20250000177, que contiene la Nota
Informativa N° D000052-2025-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, emitido por la Jefa de
Equipo Il del Equipo Funcional de Programacién y Presupuesto de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 340-2020/MINSA, de fecha 29 de
agosto de 2020, se designo a la sefnora EVA LUCY LOAYZA BARRIENTOS, en el
cargo de Jefa de Equipo, Nivel F-3, de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud;

Que, con Resolucion Secretarial N° 073-2023/MINSA, de fecha 6 de marzo de
2023, se modifico el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud,
incorporando los cargos estructurales Jefe/a de Equipo | de clasificacion SP-EJ y
Jefe/a de Equipo Il de clasificaciéon EC;

Que, mediante Nota Informativa N° D000052-2025-OGGRH-OARH-EPP-
MINSA, de fecha 5 de mayo de 2025, la sefiora EVA LUCY LOAYZA BARRIENTOS,
Jefa de Equipo Il, Nivel F-3, de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos
de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos comunica que se encuentra
haciendo uso de su descanso vacacional, a partir del 1 al 18 de mayo de 2025, motivo
por el cual propone designar temporalmente, por el referido periodo, al sefior MOISES
OVIDIO SALVATIERRA AGUERO, en las funciones de Jefe de Equipo Il (CAP — P
N°617), Nivel F-3, de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, en adicion a sus funciones;

Que, segun Informe N° D000639-2025-OGGRH-OARH-EIE-MINSA 'y
Proveido N° D019531-2025-OGGRH-OARH-MINSA, el Equipo Funcional de Ingreso
y Escalafon de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que corresponde la acciéon de
personal de designacion temporal al profesional propuesto;

Que, al respecto, el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que los trabajadores bajo dicho
régimen pueden ejercer la designacion temporal, como directivo superior o empleado
de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico;
@ Que, de acuerdo a lo establecido en el literal b) del articulo 5 de la Resolucion
° Ministerial N° 002-2025/MINSA, se delega en la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, en materia de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 001:
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N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;

Con el visado del Equipo Funcional de Ingreso y Escalafén y de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos;

De conformidad con lo previsto en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM vy, en la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar temporalmente con eficacia anticipada, a partir del 1 al
18 de mayo de 2025, al sefior MOISES OVIDIO SALVATIERRA AGUERO,
identificado con DNI N° 04303331, en las funciones de Jefe de Equipo Il (CAP — P N®
617), Nivel F-3, de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestidon de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, en adicion a sus
funciones.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucién al sefior MOISES OVIDIO
SALVATIERRA AGUERO, a los Equipos Funcionales de Remuneraciones y
Pensiones, Programacion y Presupuesto e Ingreso y Escalafén de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos y a la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion la
publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese,

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI
DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ministerio de Salud
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