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VISTO EI szcno N® 6177 2025 GRSM-
DRE DUGEL H; de fecha 20 de febrero de 2025 &l Informe Escalafonano NTO
-~ 00084-2025- UGEL HUALLAGA y demas documentos adjuntos con un totai. RO
o _de dlez(1D) fol:os ut!les y, § L _ A
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ﬁu«— g S © Que, es polmca dei Mlmsterio de Y
_ @%"'%% g, ‘ Educacron y de Ia Unidad de Gestlon Educatlva Local de Mariscal Céceres,
@,‘rsﬁ% hﬁ;:m{”%;;_ ' garantlzar el desenvolwm:ento de una buena admmlstraczon dentro de Ios-_ o
RS -"‘"fi ‘alcances de !as normas Iegales v1gentes S e '_ '

- - : Que &l artlculo 73 de Ia Ley N° 28044 :

"Ley Generai de Educac:on establece que Ja Unidad de Gestion- Educativ: vl
Local, es una instancia de ejecucion descentrafizada del Gobierno Regional * «. - ="
_ # %) con autonomia en el mbito de su competencia. Su Jurisdiccion Territorial es
m nga;j, la Provingia. Dicha Jurisdiccién Territorial puede ser modn‘lcada bajo criterios
\% é,gm_tf‘;? Vde dlnamlca social, afinidad geograﬂca _cultural Q economlca V. facmdades de _

\‘”N’*‘“‘f “comtinicacién, en  concordancia- “con las politicas” nacmna!es de ST R

o .jjdescen'trahzaczon y moderntzamon de gestlon del Estado . R

{;(,ub( -
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; Que con !os documentos que constan" G
&g enel expediente con registro de ingreso N° 034-2025705814; que contiene el
: 'OfICIO N®:0177-2025-GRSM- DRE-DUGEL=H. de fecha 20 de febrero de.2025,
" correspondiente a la Sra. YANINA: SALDANA LOPEZ docente nombradaen.
Jla’lE-N°-0751 “Jalme H. Ro;as Chavez" ' distnto El Es!abon provincia de
Hual]aga regién San Martm sohcﬁa ltcenota sin goce ‘de remuneraciones por
motlvos partlculares a partlr dei 01 de marzo al31 de d:c:embre de 2025

S _ Que el artlc:ulo 1, de la Ley N° 29944—- '
Ley de }a Reforma Mag[stenal establece que la presente Ley tiene por objeto L
- normar las re[ac:lones entre el Estado y los Profesores:-que prestan servicios
en Ias Instituciones Y Programas Educatlvos Pubilcos de Educacion Basma %
'Tecn:co Productiva yenlas Instancras de Gestlon Educ:atlva Descentralizada.
Regula sus Deberes 'y Derechos la Formacion Continua, ‘la Carrera Publlca
‘Magisterial, la Evaluacnon el Proceso Dlsmplmano !as Remunerac:ones y los. -

Estlmulos e incentlvos P
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Que, el articulo 71°, literal b}, sub literal
b.1) de 1a Ley N° 29944 — |ey de la Reforma Magisterial, establece el derecho
a licencia sin goce de remuneracicnes por motivos particulares;

Que, en tanto el Articulo 187° literal a)
del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley N° 29944 — Ley de la Reforma
Magisterial, sefiala que "E! profesor para atender asuntos particulares, puede
solicitar licencia hasta por dos (02) afios, continucs o discontinuos,
contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) afos”,

Que, mediante Resolucion
Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se deroga la Rescluciéon Viceministerial
N°®  123-2021-MINEDU; asimismo se aprueba la Norma Técnica
“Dispasiciones para el Procedimiento de las Licencias, Permisos y Vacaciones
de los Profesores en el Marco de la Ley de Reforma Magisterial”, en su articulo
5° DE LAS LICENCIAS: La licencia es el derecho que tiene el(a) profesor(a)
para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dfas. Su tramitacién se inicia.. .~
en su centro laboral y culmina con la formalizacién mediante resolucion
administrativa emitida por la instancia de gestion educativa descentralizada
competente (DRE/UGEL), segin corresponda. Las licencias pueden ser: con
goce de remuneraciones y sin goce de remuneraciones, literal b) Licencias sin
Goce de Remuneraciones — Por motivos particulares;
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Que, mediante ese mismo marco
normativo en su numeral 5.17 Licencia sin goce de remuneraciones — Licencia -
por motivos particulares, sub numeral 5.17.1 El(a) profesor{a) nombrado(a) -
puede solicitar licencia sin goce de remuneraciones para atender asuntos
particulares hasta por dos (2) afios continuos o discontinuos en un periodo de
cinco (5) afios, conforme a la siguiente regla:
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i. Para el(a) profesor(a) nombrado(a) antes de fa vigencia de la
LRM, se contabiliza desde el 26.11.2012; y, a la fecha nos
encontramos en el tercer periodo, que inicié el 26.11.2022 vy
culmina el 25.11.2027 y asi sucesivamente.

il. Para el(a) profesor(a) nombrado{(a) a partir del 26.11.2012, se
contabiliza a partir de la fecha de su nombramiento y asi
sucesivamente.

Que, continuando con e marco
normativo ya mencionado, en su numeral 5.17.2 Condiciones:

i Contar con mas de un (1) afio de servicios oficiales y
remunerados en condicién de nombrado.

ii. No haber hecho uso de licencia por motivos particulares por dos
(2) afos continuos o discontinuos en el periodo vigente de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 5.17.1.
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i Conformldad del jefe mmedlato

v. Reallzar la entrega de Cargo a su jefe lnmedlato antes de hac;er
_ uso de la IlcenCia : ‘

Que medlante Io sustentado

- R lineas
arrlba con la iey en menc:lon en su numerai 5473 Requisﬂos L

a) Sohc;tud presentada ante si jefe lnmedlato con una ante!aczon mlnlmaf_";-f
de qumce (15) dlas hablles antes del mscao de la mlsma TR

5.17 4. Ei Jefe mmedlato eva!ua la razon del servmlo educat:v_ i
‘_otorgando fa conformldad (]a misma que’ puede ser d:ferida o
reducida) o denegandola en un plazo nc mayor dedos (2) dlas
habiles  de presen‘tada la sollc::tud deblendo remttlr la.
documentamon a la DRE/UGEL segun corresponda -

517.5. El'uso o goce de la- hcenc:a empteza a Contabthzarse desde la o
v;gencna de la resoiuc;on que resuefve otorgaria N

Este perlodo de hcen(:ta no.. se contabllrza para’ &l
_reconOCtmiento coma trempo de servicio oficial, ast hubiera™ "
prestado servicios en ‘el ‘'sector educacion . en modaildades"’
d:stlntas a[ de la carrera publlca maglsterlal - ¥

517.6.

Que medlante Informe Escalafonarlo.

- N°- 00084-2025 Ja: Oflcma de Escalafén de la UGEL Hual!aga Informa que_
“hasta la fecha la- docente YANINA SALDANA - LOPEZ, 'no ha excedido,
sohcf[ando !lcenma sin goce de haber por motlvos pamculares y habiéndose .

verlficado que no ha excedido el plazo establecido en‘el Art. 197° literal a) del
Decreto Supremo N° 004- 2013 ED, Ley N° 29944 — Ley de. la Reforma '

' Maglsterlai corresponde atender alo sohcrtado por e! recurrente

' - S De conformldad con !os dlSpOSit!VOS
Iegales v1gentes mtados en 1a parte Cor}SJderatwa :

SE RESUELVE

' ' S ARTICULO PR]MERO - CONCEDER.__ R
LlCENC!A SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR  MOTIVOS

‘PARTIC_ U_LARES, _a.__.la_d_o_c_en_te que a: con_tln u_a_cro:n___ se lndl_qa_.

 EL ESLABON,’
"HUALLAGA, -
| SAN MARTIN-

| DOGENTE, 1.E N°
0751 “JAIME H,
ROJAS CHAVEZ” -

YANINA,

“SALDANA 3111212025

010372025

41310229
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ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER,
que Secretaria General de la UGEL Mariscal Caceres NOTIFIQUE, la
presente Resolucion a Secretaria Generat de la UGEL Huallaga, a la parte
interesada y demas instancias con las formalidades previstas en el T.U.O de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decrete Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
@THSCAL CACERES
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