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RESOLUCiON DE GERENCIA MUNICIPAL N° 266-2025-GM MPLC

- e rrmalh _‘ _' s : e : Qulﬂabamba 02de Mayo de 2025.

VISTOS: =

- El Informe N° 364-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 30 de Abril del 2025, Memorandum de Designacion N°0417-2025-
OGRH/MPLC, de fecha 23 de Abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo eslipulado en el arliculo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordanlte con los articulos | y Il del
Tilulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Pravincial de La Convencion, es el 6rgano de
gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que
goza de aulonamia polilica, econdémica y administraliva en los asunlos de su compelencia, siendo el Alcalde su represenlanie legal y
maxima auloridad adminisirativa.

Que, el articulo 20°, numeral 20) de |a Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, lextualmenle expresa: “Son afribuciones del
Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien desempefara el cargo con arreglo a lo dispuesto en
la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...), asimismo,
el dltimo parrafo del articulo 39°, indica: (...), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a lravés de resoluciones y
directivas”;

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreras, que presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion
de acuerdo a sus necesidades y presupueslo.

Que, asimismo, prescribe, el Decrelo Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General Arliculo 78.- Delegacién de compelencia 78.1 Las enlidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida
a sus 6rganos en ofras enlidades cuando exislan circunstancias de indole lécnica, econdmica, social o territorial que lo hagan conveniente.
Procede 1ambién la delegacion de compelencia de un érgano a ofro al inferior de una misma enfidad. 78.2 Son indelegables las alribuciones
esenciales del érgano que justifican su exislencia, las alribuciones para emilir normas generales, para resolver recursas adminisirativos en
los érganos que hayan dictado los actos objeto de recurso, y las alribuciones a su vez recibidas en delegacion.

Que, conforme establece el Reglamenio de la Carrera Administraliva, aprobado con Decrelo Supremo N°® 005-90-PCM, en su
arliculo 77°, La designacion consisle en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la auloridad
compelenle en la misma o diferenle entidad; en este dllimo caso se requiere del conocimiento previo de la enlidad de origen y del
consenlimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al {érmino de la reasignacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en |a enfidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye su relacion con
el Estado.

Que, la Ley N° 31419, establece que los requisilos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
direclivos publicos de libre designacion y remacidn, con el fin de garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcidn.

Que el arliculo 2°, del reglamento de la Ley 31419, establece, 2.2. Los/as funcionarios/as y direclivos/as piblicos/as de libre
designacion y remocion, lienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presenle Reglamento,
la informacién que acredile el cumplimiento de los requisilos para el acceso a dichos cargos o pueslos.

Que, medianle Memorandum de Designacion N°0417-2025-OGRH/MPLC, de fecha 23 de Abril de 2025, se Designa al Ing. Julio
Cesar Medina Guzman, como Supervisor de Seguridad Ocupacional para el proyecto: *MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL SECTOR DE GARABITO MARGEN IZQUIERDA Y MARGEN DERECHA DEL
DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCOQ", CUI N°2417659, en consideracion a
los parametros establecidos en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - *DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION", aclualizada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°*161-2025-GM-MPLC.

Que, mediante Informe N° 364-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 30 de Abril del 2025, el Jefe de la Oficina de Geslion de
Recursos Humanos- Abog. Oswaldo Pillco Blanco, informa que las enlidades que cuenten con mas de veinte trabajadores deben contar
con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien liene por objetivos promover la salud y seguridad en el irabajo, asesorar y vigilar
el cumplimiento de lo dispueslo por el Reglamenio Inlemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador (art. 40 del Reglamento de la Ley N° 29783).Al respecto, cabe sefialar que las
funciones del Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo son amplias y requieren el asesoramienlo de profesionales entendidos en la
maleria, que permile cumplir con las funciones y objetivos del comité antes referido, como es el caso de los Ingenieros Industriales. En
consecuencia, SE PROPONE al Ing. Julio Cesar Medina Guzman para que sea el ENCARGADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION, para lo cual esta Oficina en ejercicio de las funciones establecidas
en el ROF cumplié con evaluar el perfil profesional, y solicila emilir aclo resolutivo a favor del Ing. Julio Cesar Medina Guzméan como
Encargado de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de La Convencion.
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y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Inlemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador (art. 40 del Reglamento de
la Ley N°® 29783).

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, se
desconcentra la lilularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°
001-2025-MPLC/A, de fecha 02 de Enero del 2025, mediante el cual se delega funciones adminislralivas y resolutivas al Gerenle
Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a partir del 05 de Mayo de 2025, al Ing. Ambiental JULIO CESAR MEDINA GUZMAN,
identificado con DNI N° 06784451, y con CIP N° 300669, como Encargado de SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, debiendo cumplir su encargalura segtn instrumentos de gestion MOF, ROF y
la Ley 31419 y su reglamenlo; en alencion a los considerados antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a |a Oficina de Geslién de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas que
correspondan; en cumplimienlo a lo establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC, actualizada medianie Resolucion de
Gerencia Municipal N*161-2025-GM-MPLC; asimismo eslablecer sus funciones conforme a la directiva inlerna y normativa vigente. El
expediente debera eslar en cuslodia de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencion,
para su archivo y custodia en Escalaf6n, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que la aprobacion del aclo administralivo, no implica la convalidacién de los aclos o
acciones realizados o por realizarse que no se enmarquen dentro de la normaliva aplicable al caso concrelo, consecuentemente la
Oficina de Geslién de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe caulelar la observancia del marco legal de los procedimientos a
implementarse para el cumplimiento de la presenie Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, errores, deficiencias, iransgresiones legales o
transgresiones técnicas en la elaboracién y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de
responsabilidad de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la
presenie Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NUNICIPALIDAD PROINCIAL DE LA CONVENCION

Mol Mg'LsomoAs HERRERA PAULLO
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