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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 273-2025-GM-MPLC

Quillabamba, 07 de Mayo de 2025.
VISTOS:

El Informe N°0391-2025-OGHR-MPLC/TOPB, de fecha 07 de Mayo de 2025, Informe N°0780-2025-WVAZ-GMA/MPLC, de fecha
06 de Mayo de 2025, Informe N°455-2025-NAA-SGARS-GMA/MPLC, de fecha 06 de Mayo de 2025, Informe N°0028-2025-NFCH-SGARS-
GMA/MPLC, de fecha 22 de Abril de 2025, Resolucién de Gerencia Municipal N°135-2025-GM-MPLC, y;

NCIAL S
SN\CONSIDERANDO:

Y
5 “'%‘ Que, a mérilo de lo estipulado en el articulo 194° de la Constilucion Politica del Pert, concordante con los articulos | y |l del Titulo
< g reliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobierno
i—.“ promolor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de

3’ aulonomia polilica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administraliva.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, textualmente expresa: “Son alribuciones del
Alcalde: Delegar sus alribuciones, (...), Administralivas en el Gerente Municipal”, quien desempeara el cargo con arreglo a lo dispuesto en
la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion
de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

. Que, en materia de geslion de personal en la Administracién Publica, el literal a) |de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,

dispone que el ingreso de personal solo se efeclia cuando se cuenla con la plaza presupuestada. Toda accién que lransgreda esla

disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizé tal acto, asi como del
fitular.

Que, Conforme a los articulos 12° y 13° del Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Seclor Publico, en concordancia con el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decrelo
Supremo N* 005-90-PCM, es requisito para ingresar a la carrera administrativa presenlarse y ser aprobado en el concurso de admisién. El
ingreso a la Administracion Pablica en la condicién de servidor de carrera o de servidor conlratado para labores de naturaleza permanente
se efeclua obligaloriamente mediante concurso, siendo nulo todo aclo administralivo que coniravenga dicha disposicion.

Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Adminislrativa, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo
77°, La designacion consisle en el desempefio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la autoridad
competenle en la misma o diferente enlidad; en este ullimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al érmino de la reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional
y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado.

Que, segun Direcliva N° 001-2022-CAD-GM-MPLC, Direcliva para la Conlratacion de personal que presle servicios de caracler
temporal en obra o aclividad delerminada y en proyectos de inversién de la Municipalidad Provincial de la Convencion, el cual eslablece en
su Acapile VI- DISPOSICIONES ESPECIFICAS, numeral 6.3 “los conlralos de personal con cargo a proyeclos de inversion finalizan su
vinculo laboral en los siguientes casos: a) al concluir el ejercicio fiscal, b) al concluir la obra, proyecto o acfividad , c) por falta de disponibilidad
presupuestal, d) al concluir el periodo de contratacion, e) por caso fortuifo o fuerza mayor (...)".

Que, medianle Resolucién de Gerencia Municipal N°135-2025-GM-MPLC, de fecha 04 de Marzo de 2025, se DESIGNA, a pariir del
04 de Marzo de 2025 a la Ing. Agrénomo NELIDA FIGUEROA CHILQUITUMA, identificada con DNI N° 40720801, habilitada con CIP N°
177097, como RESIDENTE DE PROYECTO AMBIENTAL 3, para la Aclividad: “MANTENIMIENTO RUTINARIO DE AREAS VERDES DE
CALLES ADYACENTES AL RADIO URBANO DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, CONO ESTE, CONO OESTE, CONO NORTE Y CONO
SUR, DEL DISTRITO DE SANTA ANA-LA CONVENCION-CUSCO", conforme a la solicilud y considerandos de la presenie Resolucion.

Que, mediante Informe N°0028-2025-NFCH-SGARS-GMA/MPLC, de fecha 22 de Abril de 2025, la Ing. Nelida Figueroa Chilquituma-
Residente de la Actividad: "MANTENIMIENTO RUTINARIO DE AREAS VERDES DE CALLES ADYACENTES AL RADIO URUBANO DE LA
" CIUDAD DE QUILLABAMBA CONO ESTE, CONO OESTE, CONO NORTE Y CONO SUR DEL DISTRITO DE SANTA ANA LA CONVENCION
CUSCO", informa que no contaba con el equipo Técnico Administralivo desde el primer dia habil del presente mes, y recién fue contralado a
partir del 17 de marzo del 2025. Entre ofras razones como el Inicio de las aclividades manuales (Deshierbes y recojo de desechos vegelales)
se dieron a partir del 07 de marzo del 2025, motivos que impidieron cumplir con los plazos de enirega del informe mensual de mes de marzo.

Que, mediante Informe N°455-2025-NAA-SGARS-GMA/MPLC, de fecha 06 de Mayo de 2025, el MVZ. Natanael Arce Aybar- Sub
Gerente (e) de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos, previa evaluacion concluye que cconsiderando el caracter recurrenle de los
incumplimientos por parle de la Residente de la Aclividad y sumado a la ausencia de una respuesta efecliva para corregir dichas deficiencias
y los efectos adversos que han derivado de esta siluacion, el comportamiento reilerado refleja una falla de compromiso con las
responsabilidades asignadas, lo que podria generar un impaclo negalivo en la gestién eficiente de la ficha de mantenimiento. La
documentacion adjunta, junto con la descripcion de los incidentes, sustenta la necesidad de adoplar medidas correclivas que garanticen el
cumplimiento de la referida actividad de manlenimienio, en un entorno laboral adecuado y eficiente. En ese senlido, y en concordancia con la
DIRECTIVA GENERAL PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECTA (EPD). se solicita formalmente la evaluacion del personal, en cuanto a las funciones de la ING. AGRONOMO NELIDA FIGUEROA
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CHILLQUITUMA como residente del "MANTENIMIENTO RUTINARIO DE AREAS VERDES DE CALLES ADYACENTES AL RADIO URBANO
DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, CONO ESTE, CONO OESTE, CONO NORTE Y CONQ SUR DEL DISTRITO DE SANTA ANA, LA
CONVENCION, CUSCO". De acuerdo con los documentos adjuntos y el panel folografico adjunto al presente, solicilo realizar la evaluacion
de la residente debido al presunto incumplimiento de las disposiciones realizadas de acuerdo con la DIRECTIVA GENERAL PARA LA PRE
DIRECT INVERSION DIRECTA (EPD) DIRECTIVA N° 001-2022-CAD-GM-MPLC, DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
QUE PRESTE SERVICIO DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION.

Que, medianle Informe N°0780-2025-WVAZ-GMA/MPLC, de fecha 06 de Mayo de 2025, el Blgo. Wilberl Viclor Ataco Ziiiga ~
Gerenle de Medio Ambiente remite el INFORME N°455-2025-NAA-SGARS-GMA/MPLC de fecha 06 de mayo del 2025 emilido por el MVZ,
NATANAEL ARCE AYBAR SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS, quien solicita evaluacion para cese funciones
de la ING. AGRONOMO NELIDA FIGUEROA CHILLQUITUMA como Residente de proyeclo ambienlal 3: "MANTENIMIENTO RUTINARIO
DE AREAS VERDES DE CALLES ADYACENTES AL RADIO URBANO DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, CONO ESTE, CONO OESTE,
CONO NORTE Y CONO SUR DEL DISTRITO DE SANTA ANA, LA CONVENCION, CUSCO".

Que, medianle Informe N° 0391-2025-OGRH-MPLC/TOB, de fecha 07 de Mayo de 2025, el Abog. Toribio Oswaldo Pillco Blanco-
Jefe de la Oficina de Geslién de Recursos Humanos, previa evaluacién y anlisis concluye que la vinculacidn o desvinculacion del personal
de inversion de la Municipalidad, se rige por las normas y procedimientos establecidos en la DIRECTIVA N° 001-2022-CAD-GM-PMPL-
DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIO DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD
DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, En el numeral 5.11 el
personal contratado con cargo a proyeclos de inversion estara somelido a evaluacién conslante, por parle de los responsables de los mismos
y de los direclores y/o Gerentes, a fin de garantizar la permanencia solo del personal idéneo que garantice el cumplimienlo de las melas.
Asimismo Solicita Cesar a la Ing. Nelida Figueroa Chilquituma Residenle de Proyeclo Ambiental 3 del "MANTENIMIENTO RUTINARIO DE
AREAS VERDES DE CALLES ADYACENTES AL RADIO URBANO DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, COMO ESTE, CONO OESTE,
CONO NORTE Y CONO SUR, DEL DISTRITO DE SANTA ANA - PROVINCIA DE LA CONVENCION-DEPARTAMENTO DE CUSCO", por
{anlo, dejar sin efecto la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°135-2025-GM-MPLC.

Que, en alencién al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienlo Administrativo General, se
desconcentra la titularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°001-2025-
MPLC/A de fecha 02 de Enero de 2025, medianle el cual se DESIGNA al Gerenle Municipal; lodo ello con la finalidad de hacer mas dinamica
y eficienle la adminisiracion municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO EL VINCULO LABORAL, a partir del 12 de Mayo de 2025 a la Ing. Agrénomo
NELIDA FIGUEROA CHILQUITUMA, identificada con DNI N® 40720801, habililada con CIP N° 177097, como RESIDENTE DE PROYECTO
AMBIENTAL 3, para la Actividad: "MANTENIMIENTO RUTINARIO DE AREAS VERDES DE CALLES ADYACENTES AL RADIO URBANO
DE LA CIUDAD DE QUILLABAMBA, CONO ESTE, CONO OESTE, CONO NORTE Y CONO SUR, DEL DISTRITO DE SANTA ANA-LA
CONVENCION-CUSCO", conforme a la solicitud y considerandos expuestos en la presente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia Municipal N°135-2025-GM-MPLC, de fecha de fecha 04
de Marzo de 2025, y lodo aclo administralivo que se oponga a la presente,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR y DISPONER, a la Gerencia de Medio Ambiente, Oficina de Geslion de Recursos Humanos
de la Municipalidad Provincial de La Convencion, para el cumplimienio de lo dispuesto en la DIRECTIVAGENERALPARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA (EPD), debiendo
de tener mayor observancia en cuanlo a la enlrega de Informes Mensuales, Informes de Corle, Informe Final y los procedimientos
administralivos y 1écnico concernientes a la culminacion de obra, y su respecliva aprobacion con Acto Resolutivo; en concordancia con la
RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 195-88-CG, bajo responsabilidad administraliva y funcional.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacién de la presente
Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Mg, LEONIDAS HERRERA PAULLO
GERENTE MUNICIPAL
DNI N° 23863154

o wwwiladonvencion.golipo driiEspinar M2 3006 =azndcArmass Telalonod (DB 1) 282009

Pagina 2 de 2



