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Puerto Maldonado; 07 MAY 29

EL ALCALDE DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA

e

Cy

VISTOS:
Informe de Cumplimiento N° 037-2025-MPT-OGAYF-OP y Memorando N° 087-

2025-MPT-ALCALDIA, v;
CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, ha
precisado que las municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno local, son
personas juridicas de derecho publico y gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
asuntos de su competencia, por lo que estdn facultados para ejercer actos de gobierno y actos
administrativos con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

El numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
ha establecido que se considera empleado de confianza a quien desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente (...);

A través del Decreto Legislativo N° 1057 fue creado el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, moddlidad laboral especial del Estado,
distinto a los regimenes laborales de la Carrera Administrativa’ y a la Actividad
Privadas;

La Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°® 10577,
respecto ala contratacion de personal directivo, ha sefalado que el personal establecido,
entre otros, en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175, contratado por el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo N° 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 87° de
dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica
contenida en el Cuadro de Asignacidn de Personal -CAP de la entidad;

Al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros es. el ente rector que define, implementa y
supervisa las politicas de personal del Estado, emitiendo diversos pronunciamientos

" Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico.

8 Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
? Modificado por la Ley N° 29849,
'0 Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios se redliza obligatoriamente mediante
concurso publico.

La convocatoria se redliza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional
de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo vy en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.
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a designacion bagjo el Reglmen CAS Confianza, entre los que cabe

T

respecto a
destacar:

- Bl informe N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, en el que enfre conclusiones ha
indicado que de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N2 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y
personal directivo superior podrd efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la
necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo en
consideracién que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);
respetdndose el porcentaje mdximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio
Civil establecen para dichas categorias; asi también ha descrito que la contratacién y/o
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el
régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en elia
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador. La contratacion o
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza esta
exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el régimen especial CAS. El retiro de la confianza en el régimen especial
CAS traerd como consecuencia la extincion del contrato o la finalizacién de la designacidn
efectuada por resolucion, decision que en modo alguno implica un despido arbitrario o de
similares caracteristicas.

- Elinforme N° 000261-2024-SERVIR/GPGSC, en el que ha establecido, entre otros
Iy que las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

/ N°® 1057 para ocupar cargos de confianza, no obstante, la plaza objeto de designacion debe
encontrarse contenida en los instrumentos de gestion de la entidad, en cumplimiento de lo

) dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que para la

— designacion de personal CAS en cargos de confianza, previamente la entidad, a través de su

7 Y Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe verificar que la persona propuesta

"" cumpla necesariamente los requisitos del perfil de puesto contemplado en los documentos de
o~

gestion interna, y, de tratarse de directivos publicos de libre designacidn y remocion, verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, para cuyo efecto la Oficina de Recursos
Humanos deberd sequir el procedimiento de vinculacion sefialado en el articulo 28 del referido
Reglamento;

Por intermedio de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 108-2024-MPT-GM del
26 de abril del 2024 fue aprobado el Manual de Clasificador de cargos de la
Municipalidad Provincial de Tambopata, modificada mediante Resolucidn de
Gerencia Municipal N° 316-2024-MPT-GM y mediante Ordenanza Municipal N° 008-
2025-CMPT-SE del 21 de febrero del 2025 fue aprobado el Cuadro de Asignacion
Personal Provisional -CAP PROVISIONAL- documentos de gestion donde ha sido
establecido que el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria corresponde a un
empleado de confianza;

Mediante contrato administrative de servicio N° 072-MPT-GAF a  plazo
indeterminado se contrata los servicios del Licenciado Adm. Kimber Lizonde Torren
como profesional administrativo en remuneraciones, como érgano dependiente de la
oficina General de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Tambopata;

A través del memorando N° 087-2025-MPT-ALCALDIA, este despacho solicitd
revision y evaluacién de cumplimiento de perfil para la designacion del Lic. Adm.
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Kimber Lizonde Torren en el cargo de Jefe de la Ofwcmo de Tesoreria de la
Municipalidad Provincial de Tambopata;

Segun INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL N* 037-2025-MPT-0GAYF-0P |la Oficina de
Personal concluyé que el Lic. Adm KIMBER LIZONDE TORREN cumple con los requisitos
previstos en el Manual de Clasificador de Cargos, los requisitos minimos establecidos
en la Ley N° 314195 y su Reglamentcé, asi como no se encuentra impedida o
inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica;

Teniendo en cuenta que el profesional mencionado cumple el perfil para
ocupar el cargo de Jefe de la Oficina de Tesoreria conforme lo indica el informe
citado, de conformidad al numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades y con el visto bueno de Gerencia Municipal;

ESTA ALCALDIA RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -. DESIGNAR al Lic. Adm. KIMBER LIZONDE TORREN, en el
cargo de JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA, de la Municipalidad Provincial de
Tambopata, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
CONFIANZA, Segun el Decreto Legislativo N° 1057, a partir de la fecha.

ARTICULO SEGUNDO.-. DEJAR SIN EFECTO foda disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO SEGUNDO.-. ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la
presente resolucién a los dreas correspondientes y a la Oficina de Informdtica. la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web de esta municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

- £n la honesidad estd el cambio

TAMBOPATA

s Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

¢ Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, por el que fue aprobado el Reglamento de Ley N° 31419,



