MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ACUERDO DE CONCEJO N° 116-2024-MD-MDB-LP

Las Palmas, 30 de diciembre del 2024

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN-
LEONCIO PRADO-HUANUCO

. En Sesion Extraordinaria N° 006-2024, de fecha 30/12/2024, el informe N° 1414-2024-OGPP-MD-MDB-LP, de
fecha 26/12/2024, del Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el informe legal N° 381-
2024-OGAJ/MDMDB, de fecha 27/12/2024, del Director de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su Art. 194° expresa: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia (...)"; el Art. 195 del mismo cuerpo legal expresa: “Los gobiernos
locales (...) Son competentes para: 1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto”.

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Art. Il TP expresa: “AUTONOMIA. Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”; el Art. 9 del mismo cuerpo legal expresa: “ATRIBUCIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL. Corresponde al concejo municipal: (...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos (...) 32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de
las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo
(-..)"; el Art. 39 del mismo cuerpo legal expresa: “NORMAS MUNICIPALES. Los concejos municipales
ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos (...)"; el Art.
40 del mismo cuerpo legal expresa: “ORDENANZAS. Las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa (...)".

Que, la Ley N°27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, en su Art. 4 expresa:
“Finalidad del proceso de modernizacion de la gestion del Estado. El proceso de modernizacion de
la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un Estado: a) Al
servicio de la ciudadania. b) Con canales efectivos de participacion ciudadana. c) Descentralizado
y desconcentrado. d) Transparente en su gestion. e) Con servidores publicos calificados y
adecuadamente remunerados. f) Fiscalmente equilibrado”.

Que, la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, en su CUARTA DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES expresa: “Aprobacion del cuadro de puestos de la entidad (CPE). Créase el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion. EI CPE de cada entidad se aprueba
mediante resolucion del Consejo Directivo de SERVIR con opinion favorable de la Direccion General
de Presupuesto Publico y la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
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Ministerio de Economia y Finanzas. Este instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) {(...)".

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en su DUODECIMA DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS expresa:
“Aprobacion del Cuadro de puestos de la entidad. Las entidades que hayan culminado el transito al
régimen previsto en la Ley y cuenten con el CPE aprobado podran realizar la modificacion de sus
puestos tanto en niimero como en presupuesto. Durante el proceso de transicion de una entidad,
su CPE incluye por excepcion, ademas de lo previsto en el Articulo 128 de la presente norma, los
puestos vacantes no presupuestados. Los Cuadros de Asignacion de Personal vigentes al momento
' de la entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre
en el supuesto de la segunda disposicion complementaria transitoria de la Ley. La modificacion de
la asignacion del personal se realiza obligatoriamente mediante la aprobacion del CPE de la entidad.
El reemplazo del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) se realizan al momento que la entidad aprueba su CPE. La progresividad de esta disposicion
se regula por directiva de SERVIR”.

Que, el Art. 41 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, dispone que el maximo 6rgano
colegiado del Concejo Municipal, tiene atribuciones para emitir mociones, pedidos y acuerdos sobre
decisiones referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresa la voluntad
del Organo de Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma constitucional.

Que, con informe N° 1414-2024-OGPP-MD-MDB-LP, de fecha 26/12/2024, el Director de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, recomienda la aprobacién de la propuesta de modificacion parcial de los
Instrumentos de Gestion (CAP, PAP, MPP y MCC) de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun.

Que, con informe legal N° 381-2024-OGAJ/MDMDB, de fecha 27/12/2024, el Director de la Oficina General de
Asesoria Juridica, concluye y recomienda que es procedente la modificacion de los documentos de gestion
(CAP, PAP, MPP y MCC) de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun, previa aprobacion del
Concejo Municipal.

Que, el Presidente del Concejo Municipal, DISPONE someterse a votacion para aprobar la solicitud, lo que se
APROBO POR UNANIMIDAD.

Que, estando a las facultades conferidas por el Art. 41° la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y
con el voto; UNANIME de los Regidores de esta comunidad edil.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Ordenanza Municipal de Manual de Clasificador de Cargos — 2024 (MCC)
de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun, disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y el ejercicio de la funcidn pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, que forma parte
integrante de la presente, conforme a los considerandos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Ordenanza Municipal de Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2024
de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beratn, que forma parte integrante de la presente, conforme a
los considerandos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO: APROBAR la Ordenanza Municipal del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
- CAP 2024 de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Bera(n, que forma parte integrante de la presente,
conforme a los considerandos expuestos en la parte considerativa.
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ARTICULO CUARTO: APROBAR la Ordenanza Municipal del Manual de Perfil de Puestos MPP 2024 de la
Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraln, que forma parte integrante de la presente, conforme a los
considerandos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO QUINTO: DEROGAR toda Ordenanza Municipal que se oponga a la presente Norma Municipal.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas; Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cumplimiento del presente
acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General y Gestion Documentaria,
notificar a Alcaldia; Gerencia Municipal; Oficina General de Administracion y Finanzas; Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; Unidad de Gestion de Recursos Humanos; y, demas Unidades para su
conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Unidad de Informatica, Tecnologia y Sistemas, la publicacion del
presente acto administrativo en la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso

Beradn.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE
@ Km. 17.2 Carretera Central, Tingo Maria - Hudnuco www.munimarianodamasoberaun.gob.pe
¥ Las Palmas mesadepartes@munimarianodamasoberaun.gob.pe

0 @ @ munipalmasoficial



