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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consalidacion de la Economia Peruana”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 N° 001-2025/MPA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO

A los 12 dias del mes de mayo del 2025, siendo a horas 08:00am, reunidos en la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ambo, los miembros del Comite del
concurso plblico bajo la modalidad del Decreto Legislativo 728 N° 001-2025/MPA de la
Municipalidad Provincial de Ambo, integrado por el Ing. Raul Fernando Pérez Astocaza
(presidente), Abog. Frank Ponciano Laurencio (primer miembro), Lic. Wilmer Quispe Ramos
(segundo miembro), con la finalidad de efectuar la correspondiente evaluacion curricular de las
solicitudes de postulacién. El Presidente da por iniciada el proceso de evaluacion, previa
bienvenida a los miembros de la comision de gvaluacion.
.  FACTORES DE EVALUACION:

Ser4 de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de los criterios de evaluacion (Formacion
Académica, Experiencia Requerida, Capacitacién Requerida), de acuerdo a lo establecido en las
bases del concurso

FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD 728 N° 001-
2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO
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. RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR

De la evaluacién realizada se obtuvieron los siguientes resultados:

PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 N°
001-2025-MPA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
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SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
01. OPERADOR/ADE . -+ Hora Entrevista
CISTERNA Observaciones Puntaje Total Condicion Beranal
1 CISNEROS SALCEDO FELIX 3 APTO
2 ELGUERA LIBERATO PEDRO 34 APTO
SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
02. CONDUCTOR/A DE ; ; Hora Entrevista
MOTOFURGONETA Observaclones Puntaje Total Condicion bircenal
SOLORZANO ARMILLON
1 OLIMPIO FOSAFAT 35 APTO
SUBGERENGIA DE GESTION AMBIENTAL
03. APOYO DEL SISTEMA DE ;
REDES Y Observaciones Puntaje Total Condicion Ho{gfr::r:::su
ALCANTARILLADOD
BARRERA NIETO CRISTIAN
1 ANTONIO 31 APTO
SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
04. TRABAJADOR/ADE 3 i Hora Entrevista
SERVICIO QObservaciones Puntaje Total Condigion ool
DESIERTO

Los postulantes declarados APTOS en el presente proceso, pasan a la segunda etapa que es la
ENTREVISTA PERSONAL.

Todos los postulantes aptos deberén asistir a la siguiente etapa de seleccion segun se detalla a
continuacion:

ETAPA: Entrevista Personal

DIA: 14 de mayo de 2025

HORA DE INICIO: 08:00 am (Todos los postulantes aptos)

LUGAR: Auditorio de la Municipalidad Provincial de Ambo (Jirdn

Constitucion N° 353 — Plaza de Armas - Ambo).

El presente resultado seré publicado en el Portal Web y en el Mural de la Municipalidad Provincial
de Ambo.
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Al término de la evaluacion curricular, siendo a horas 05:40 pm del dia 12 de mayo de 2025, los
miembros de la comisién dan por conciuida la evaluacion curricular, pasando a firmar los

integrantes en sefial de conformidad.

11 Fernando Pérez Astocaza
PRESIDENTE

g. Frank Ponciano Laurenc:o
MIEMBRO
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