MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACASMAYO

RESOLUCION DE ALCALDIA N°402-2023-MDP

Pacasmayo, 19 de diciembre de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACASMAYO

- VISTOS:

Y \ El INFORME N°148-2023-OAF-MDP/ESLJ, se solicita el acto administrativo correspondiente referente al CESE
.~ |DEFINITIVO DE SERVIDORA PERTENECIENTE AL REGIMEN D. Leg. 276 POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD y el
" INFORME LEGAL N°402-2023-0AJ-MDP, de fecha 19 de diciembre de 2023.
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.~ ... CONSIDERANDO:

N, El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las leyes de Reforma Constitucional N° s 27680, 28607 y 30305,
fstabbce que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo (| del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N* 27972, la Municipalidad Distrital de Pacasmayo, como drgano de gobierno local, goza de autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

con sujecion al ordenamiento juridico.

La Municipalidad Distrital de Pacasmayo es un 6rgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su
competencia, con sujecion al ordenamiento juridico; sujeta a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
3 Constitucién Politica del Per(, regulan las actividades y funcionamiento del sector piblico, segin lo establecido por los articulos |, Il y VIII
" del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27872, concordante con el articulo 184° de la Constitucion Politica del
* Estado;

De conformidad con el articulo | del Titulo Prefiminar de la Ley N°® 27972 *Ley organica de Municipalidades’, sefiala que la los gobiernos
locales son entidades, basicas de la organizacion territorial de! Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos,
que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales
del gobierno local, el territorio, la poblacion y la organizacion, Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Acorde con la Ley Organica de Municipalidades en el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley 27972, referente a la APLICACION
LEYES GENERALES Y POLITICAS Y PLANES NACIONALES, se sefiala que los gobiernos locales MMM&!
sposiciones que, de manera general y de conformidad con 0 on_Politica del Pert, regulan las actividades

P . asi como a las normas lécnicas referidas a los servicios y bienes pubhoos y a los sistemas
admlmslraﬂvos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas
Q\S’fﬂ n‘ “ municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Q ""'q, Conforme a lo establecido Articulo Iil del Titulo Preliminar del Decréto Supremo N.° 004-2013-JUS, que aprobd el Texto Unico
£ 'deenado de la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, tiene por finalidad establecer el Régimen Juridico aplicable
ﬂf‘a que la acluac:bn de la Admvmstraonbn Publvca strva ala proteocnén del Interés General, garantizando los derechos e intereses de los

Las Autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, |a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estan
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas; es decir, que toda autoridad debe observar el Principio de Legalidad
(Numeral 1.1, inciso 1. Del articulo IV del T.P. del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

De conformidad al articulo 8° de la L.O.M N°27972, establece que la administracién municipal esta integrada por/ los funcionarios
y servidores publicos, empleados y obreros, que piestan servicios para la municipalidad.

Asimismo, el articulo 37.- REGIMEN LABORAL de la LOM 27972, prescribe que los funcionarios y empleados de las municipalidades
e sujetan al régimen | neral aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Asi, la norma ha sefalado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al régimen indicado, se extingue
justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N°® 276 o de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM alguna disposicion que autorice a las entidades a pactar a extensién o prolongacion del
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vinculo por encima de! limite legal establecido, aspecto que si se encuentra regulado en el régimen de la actividad privada (Decreto
Legislativo N°® 728).
\. Por otra parte, debemos inferir que el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion correspondiente
! emitida por la entidad empleadora. Sin embargo, ne se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para
' la emisién de dicha resolucion, de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de emitir ia resolucion de cese
de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afos de edad del servidor). Asimismo,
conforme a lo sefialado en el numeral anterior, excepcionalmente, las entidades publicas pueden diferir la emision de la resolucion de cese
— por un plazo razenable a efectos de salvaguardar el derecho previsional del servidor (cumplir con el requisito de los afos de aportacion
Dl . Para acceder a una pension).

RV \‘ Aunado a ello, mediante Informe Legal N° 161-2012-SERVIR/GPGRH |a Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, concluye que
tanto en el régimen de la Carrera Administrativa, previsto por el Decreto Legislativo N* 276, como en el régimen laboral de Ia actividad
?nvada requlada por el Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones que consideran como causal de cese 0 jubilacion obligatoria el
legar a los 70 afios de edad, siendo que estan normas no limitan el derecho al trabajo;

Asimismo, cabe precisar que mediante la Resolucion 000255-2022-Servir/TSC-Segunda Sala, ef Tribunal del Servicio Civil precisd
las causales de cese definitivo para los servidores que se encuentren bajo el Decreto Legislativo N° 276, en concordancia con lo sefialado
por el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 establece que son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor as
siguientes:

a) Limite de setenta aios de edad. (el énfasis es nuestro)

b) Pérdida de Nacionalidad.

¢) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas,

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

e) La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos
locales, con arreglo a la legislacion de la materia.

Asimismo, el fundamento 2.6) y primera conclusion del Informe Técnico N° 1535-2016-SERVIRIGPGSC, precisa lo siguiente: (...
ahora bien, debemos inferir que el cese justificado por limite de edad se materializa a traves de la resolucion correspondiente emitida por
la entidad empleadora. Sin embargo, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N* 276 ni en su reglamento el plazo para la emision de
dicha resolucion, de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de emitir la resolucién de cese en forma
inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad de! servidor). en esa linea, cabe
indicar que no existe dentro del Decreto Legislativo N° 276 odesu Reglamento alguna disposicibn que autorice a las entidades apactar la

ividad privada. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha manifestado, a través de |a sentencia recaida en el Expediente N 2430-2003-
““AAITC, que "De acuerdo con el Articulo 35, inciso a), del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa, concordante

n el inciso a) del Articulo 186° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento de la citada Ley, constituye causa justificada para
, /cesar definitivamente a un servidor plblico haber cumplido 70 afios de edad, lo que es aplicable al caso del demandante (...)concluyendo
-~ que la decision de cesar a un trabajador por limite de edad no vulnera sus derechos constitucionales *(...) ya que el alcanzarse el limite de
edad (70 afios) se justifica el cese definitivo de un servidor plblico.

PS

@\slkw, 2 Que, Estando a lo normado en el inciso c) Articulo 34° e inciso a) Articulo 35° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

@ S " uneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N°® 276.- La Carrera Administrativa termina por: *(...) Cese definitivo..." causas
§ ificadas para el cese definitivo de un servidor Limite de setenta afios de edad.." concardante con el inciso ¢) Articulo 182° e inciso a)
§ f lo 186° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector P(blico, Decreto Supremo
. R N‘:’OOS 90-PCM: " El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por: (...) Cese definitivo.,," y *El Cese definitivo
?;' @un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: Limite de setenta afios de edad (...)".

4

‘Mnm&\“* Del analisis de la documentacion que obra en el expediente se advierte que la servidora DORIS ISABEL PAZ FELIPE naci6 el 17 de
junio de 1953, tal como consta en su documento nacional de identidad y en los mencionados informes: con lo cual, al 17 de julio 2023, dicha
servidora ya habia cumplido los setenta (70) afios de edad, situacion que constituye causal de cese definitivo por limite de edad, de acuerdo
alo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°® 276.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6, establece
que una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”;
concordante con el articulo 43°, que sefiala: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo®, estando a estas consideraciones y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la Ley N° 27972 organica
de Municipalidades,
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD de la servidora DORIS
_ ISABEL PAZ FELIPE; por haber cumplido los 70 afios, con lo cual se enmarca en la causal establecida en el articulo
| 35° del Decreto Legislativo N° 276, teniendo como tltimo dia de labores el 31 de diciembre de 2023. Conforme a lo
sefalado en el INFORME N°362-2023-MDP/URH de fecha 13 de junio de 2023 de la Unidad de Recursos Humanos y el
|| INFORME N°148-2023-OAF-MDP/ESLJ de fecha 27 de octubre de 2023 de la Oficina de Administracion y Finanzas y
' en mérito a los fundamentos expuestos en el analisis de la presente resolucion.

. ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos efectué la liquidacion de beneficios sociales que
correspondan conforme a Ley, por los servicios prestados a la Municipalidad Distrital de Pacasmayo, conforme al Régimen
del Decreto Legislativo 276.

2\
?, + ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Administracion y Finanzas y a la Unidad de
" Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucién de acuerdo con su competencia.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la parte
interesada y las unidades organicas competentes y a la Gerencia de Tecnologias de las Informaciones y Comunicaciones,
publique la presente Resolucién en el portal Institucional de la Municipalidad distrital de Pacasmayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE
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