MINISTERIO DE SALUD N° 293 -2021-DG-DIRIS-LC.
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resotucicn Dsrectoral

Lima, 23 40 201

VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202126157-9) que contiene: 1) El Informe Técnico N° 110-2021-OGREYD-
DEMyGS-DIRIS-LC, de fecha 12 de julio de 2021: 2) La Nota Informativa N° 2799-2021-DEMyGS N°270-OGREYD/DIRIS-
LC, de fecha 13 de julio de 2021; 3) El Informe Legal N° 210-2021-OAJ-DIRIS-LC de fecha 19 de julio de 2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y
que la proteccion de ia salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, se establecen los principios, enfoques y
disposiciones generales para coordinar, articular, disefiar, ejecutar, reportar, monitorear, evaluar y difundir las politicas
publicas para a gestion integral, participativa y transparente de las medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico,
afin de reducir la vulnerabilidad del pais al cambio climatico, aprovechar las oportunidades de! crecimiento bajo en carbano
y cumplir [os compromisos internacionales asumidos por el Estado ante la CMNUCC, con enfoque intergeneracional:

s

R Que, asimismo, el numeral 3.11 del articulo 3 de 1a citada Ley, establece que la gestion de riesgos climaticos

4% 12 " incorporael enfoque de riesgos climéticos en ia formulacién de proyectos de inversion, asi como la variable de riesgos de

VR /E desastres, resiliencia y vulnerabilidad al cambio climatico en los instrumentos de planificacion territorial de las regiones, a
e ~fin de contar con una gestion preventiva y planificada ante los impacos y riesgos del cambio climatico;

Que, mediante Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) establece como finalidad identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi
como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones de desastre;

[ ]

Que, ademas, e literal g) del numeral 21.4 de! articulo 21 de! Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion de! Riesgo de Desastres {SINAGERD},
establece entre ofros, que constituyen instrumentos de fa Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, Ia
esirategia y planificacion relacionados con el ordenamiento territorial, el desarrolio urbano, proteccidn del ambiente,
cambio climatico, la educacion y comunicacion;

Que, por ofro lado, el articulo 35 de Ia Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, regula el objeto y
funciones de las Comisiones del Poder Ejecufivo, precisando que son érganos que se crean para cumpiir con las funciones
/ de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision de informes, que deben servir de base pzia las decisiones de ofras
entidades, sefialando ademas, que para ofras funciones que no sean las indicadas, el Poder Ejecutivo puede encargarias
a Grupos de Trabajo;

Que, sobre el pariicular, los numerales 28.1 28.1 y 28.3 del articuio 28 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N131-2018-PCM, define
a los grupos de trabajo como un tipo de organo colegiado sin personeria juridica ni administracion propia, que se crean
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ara cumpiir unciones d.-%i1*as 3 las de sequimiento. fiscaizacion nropuesia ¢ cmision de informes tecnicos. tales como
~

la elaboracion de pronucsts normativas, instrumzalos, € ¢ Gss presuctes especificos. Ademas, que los Grupos de
Trabajo puedan ser sooisnialzs o multisectorialas y suS o Clusiongs carecen dz efectos juridicos sobre ierceros y como
son de naturaicza 2mporal, a2 extinguen de forma automatca cume'.3o sus cbietivos y su pariedo de vigencia;

Que, en ese coredn mediante Resaicion Ministerial N° 999-2020/MINSA, se crea el Grupo de Trabajo
Sectorial frente a' Camiin Clmaioa del Ministerio ce Salud (GTCC 1INSA) de naturaleza temporal, como espacio intermo
de arficulacien y cooronacion. fus tiene por objeto la implementacian de la gestion de riesgos climaticos en salud,
promoviendo |2 partic:ac o e integracion de esfuerzos dz los enlidades plblicas, el sector privado y la cludadania en
general, para la cleciva oporat sdad de las medidas de mitigason ¥ ausptacén en salud frente ai cambio cimatico. La
misma, que cusnla cor una S-orelaria Téenica ejercida por el Direclor/a General de la Direccion Generai de Gestion
del Riesgo da Desastres y Defznsa Nacional en Salud;

Gue. median‘e el cotumento del viste 1), 1a Jefa de 13 Cicina de Gestion de Riesgos y Desastres, propone y
solicila la conformacicn <2 Grupo de Trabajo frentz 8l Cambio Climético dz Ia Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro, en el marco dal Oficio Mdliiple N° 080-2021-DG-DIGERD/MINSA, mediante el cual, la Direccion General de
Gestion del Riesgo Uz Dogastes y Defensa Nacional en Salud. solicilo la conformacion det Grupo de Trabajo frenle al
Cambio Climético de a O'=15-1.0 a fin de identificar las metas icales. asi como fmpulsar Ja implementacion de acciones
locales frente a los ¢fotos 0o cambio climéatico, con et acompanamiento y asistencia iécnica ded nivel nacional;

Que, en virtud de £, mediante el documento del visto 2}, recibido con fecha 13 de julio de 2021, la Directora
Ejecutiva de la Direcoitn de [Moniloreo y Gestion Sanitaria trasiada el expediente administraiivo a la Direccidn General,
para su lramite respacine

Que, en ese 2720 y de acuerdo & lo sedalado en el decumento del visto 3), corresponde al Director General de
e\a Direccion de Redes Integrades de Salud Lima Centro emitir el acto resolutivo, mediante el cual se crea el Grupo de
' Frabajo frente al Camtie C'ritico de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Cenlro;

Con el visto de 'a Direscion Administrativa, de fa Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria, de la Direccion de
Saiud Ambiental e Inocuidad Alimentaria y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Cenfro;

L ]
Estando a lo dispuesto por la Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico y su reglamento aprobado por
Decreto Supremio N° 013-2019-LNAM; Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, que aprugba ios Lineamienios de Crganizacion del Estado y sus modificaiorias; la Resolucién Ministerial N° 999-
2020/MINSA. que crez el Grupo de Trabajo Sectorial frente &l Cambio Climético del Ministerio de Salud (GTCC MINSA}, v,

De conformidad, con las funciones previstas en el lileral ) del articulo 8 del Manual de Operaciones de las
irecciones de Redes integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 467-2017T/IMINSA; v, a las
facultades conferidas mediante Resolucion Viceministerial N° 026-2021-SADVMPAS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacién y objeto del Grupo de Trabajo

Crease el Grupo de Trabajo frente al Cambio Climatico de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro (GTCC DIRIS-LC) de naturaleza temporal, con el objeto de servir como un espacio internc de articulacion,
coordinacion y evaluacion de las acciones realizadas para la implementacion de ias medidas de mitigacion y adaptacion en
salud frente al cambio climatico.
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MINISTERIO DE SALUD N° 29% -2021-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 23 JuL. 2021

Atticulo 2.- Conformacién def Grupo de Trabajo
2.1. El GTCC DIRIS-LC estara conformado por:

- Director (a) General, quien lo preside.

- Director (a) Ejecutivo de Monitoreo y Gestion Sanitaria.

- Director (a) Ejecutivo de la Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

- Director (a) Ejecutivo de la Direccion Administrativa.

- Jefe (a) de la Oficina de Gestién del Riesgos y Desastres.

- Jefe (a) de la Oficina de Epidemiclogia, Inteligencia Sanitaria ¥ Docencia e Investigacion.

- Jefe (a) de la Oficina de Servicios de Salud.

- Jefe (a) de la Oficina de Laboratorio de Salud Publica,

- Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

- Jefe (a} de la Oficina de Presupuesto.

- Jefe (a) de la Oficina de Inversiones.

- Jefe (a) de la Oficina de Mantenimiento, infraestructura y Equipamiento.

- Coordinador (a) de la Unidad del Area Promocion de la Salud.

- Coordinador(a) de la Unidad Funcional de Gesfién del Desarrollo, Capacitacion y del Rendimiento.
- Coordinador (a} de Ia Unidad Funcional de Vectores de interés en Salud Pablica y Zoonosis.
- Responsable de la Estrategia de Dafios No Transmisibles y Salud Ocular.

2.2. Cada miembro del GTCC DIRIS-LC debe contar con un/a representante alternofa, que es designado
mediante documento dirigido a la Secretarfa Técnica, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de notificada la presente Resolucién Directoral, quienes asumiran la representacion del titufar en su ausencia.
Los miembros del GTCC DIRIS-LC ejercen su funcion ad honorem,

Articulo 3.- Funciones del Grupo de Trabajo
3.1. El GTCC DIRIS-LC tiene las siguientes funciones:

- Arlicular y coordinar la implementacion de la gestién de riesgos climaticos dentro de los mecanismos
insfitucionales.

- Monitorear laimplementacion de Jas medidas de adaptacion y mitigacion en salud frente al cambio climatico.

- Evaluar y aclualizar, en caso corresponda y de acuerdo a la evidencia técnica ylo cientifica, las
medidasfindicadores/metas en adaptacién y mitigacion en salud frente al cambio climatico,

- Proponer estrategias de mejora continua, a fin de optimizar la implementacion de las medidas de mitigacion
y adaptacion en salud frente al cambio climatico.

- Elaborary presentar a la DIRIS-LC el informe final del Grupo de Trabajo sobre las acciones realizadas para
la implementacion de ias medidas de mitigacion y adaptacion en salud frente al cambio climatico,

Articulo 4.- Secretaria Técnica

EIGTCC DIRIS-LC cuenta con una Secretaria Técnica ejercida por el jefe (a) de la Oficina de Gestion del Riesgos
y Desastres, cuyo objeto es brindar apoyo lécnico y administrativo al Grupo de Trabajo.
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Articulo 3.- instalacion del Grupo de Trabajo

Ei GTCC CIRIS-LC se instala previa convocatoria de la Secretaria Técnica en un plazo no mayor de diez {(10)
dias, contados a party dzl dia habil siguiente de notificada la presente Resolucion Directoral.

Articulo 6.- Colahoracién, asesoramiento y apoyo

BE\ Ei Grupo de Trabajo podra solicitar la colabaracion. asesoramiento, opinion o aperte técnice de los grganos del
& 9‘5RIS—LC y entidades del Sector Salud, para el cumplimiento de su objeto

Artic.io 7.- Vigencia

2 Teniendo en cuenta la naturaleza temporal de los grupos de frabajo, este Grupo de Trabajo tendra ura vigencia
) dp doce (12) meses, contados a partir ée su Instatacion y podra ser renovada al término de ese periodo.

Articulo 8.- Financiamiento

S £l ejercigio < las funciones del GTCC DIRIS-LC se financia con cargo al presupuesto institucicnal de la DIRIS-
z \\,_C <in demandar resursos adicionales al Tesoro Pablico. Cada Organo/Cficina/ Unidad Funcional, asume los gaslos que
/_J,‘\pudiera generar &l =j-ruicio de 1as funciones de sus regresentantes.

Articulo 9.- Notificar

La presenic Resolucion Direcioral a tedos los miembros del GTCC DIRIS-LC, para conocimiento y fines
correspondientes

Articulo 10.- Comunicar

A La present - Rezoluzion Directoral a la Direccion General de Operaciones en Salud y a la Direccidn General de
,Mf(ﬂ’w".o:,- Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud def Ministerio de Salud, para conecimiento.

P

Articulo 11.- Publicacién

Disponer la difusion de la presente resolucion en el portal web de la Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

AN

) Direc.tor General
C.M.P. 35723
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