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“Decenio de la lgualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres (2018-2027)"
"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 011-2025-GM/MDL

Lurin, 31 de marzo de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN
VISTO:

El Informe Técnico N.° 003-2025-OGTH-OGAF/MDL de fecha 31 de marzo de 2025 de la Oficina
de Gestion de Talento Humano, Memorandum N.° 0461-2025-OGAF/MDL de fecha 31 de marzo de 2025
de la Oficina General de Administracion‘y Finanzas, Proveido N.° 590-2025-OGPP/MDL de fecha 31 de
marzo de 2025 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe Técnico N.° 044-2025-OPM-
OGPP/MDL de fecha 31.de marzo de 2025 de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, Memorandum
N.° 0100-2025-OGPP/MDL de fecha 31 de marzo de.2025 de.la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe Legal N.® 151-2025-OGAJ/MDL de fecha 31 de marzo de 2025 de la Oficina
General de Asesoria Juridica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N.° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, contempla que, las Municipalidades son drganos de Gobiemno Local que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades
establece que, los gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como, a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Que, el articulo 26° de la acotada Ley Organica, prevé que, la administracién municipal adopta
una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior; del mismo modo, sefiala que, la administracion municipal se rige, entre
otros, por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana.

Que, el Gltimo parrafo del articulo 39° de la misma Ley Orgénica, precisa que, las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.

Que, el numeral 1.2.1) del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.* 004-2019-JUS, preceptia
que, no son actos administrativos, los actos de administracion interna de las entidades destinados a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, siendo estos regulados por cada entidad,
con sujecion a las normas que expresamente asi lo establezcan.
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Que, el numeral 72.2) del articulo 72° del acotado T.U.O., enuncia que, toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia.

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
establece como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion
de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, por su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y sus modificatorias, y el Decreto
Legislativo N.° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion; del ejercicio de sus potestades'y de |a prestacion de servicios a cargo de
estas, teniendo como.finalidad que las entidades publicas:del"Estado alcancen mayores niveles de
eficiencia y eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a traves de un mejor servicio civil, asi
como promover el desarrollo de las personas que lointegran.

Que, el Capitulo Il del Titulo 11l de la acotada Ley N.° 30057, regula la gestion de la capacitacion,
disponiendo a través de su articulo 10° que, la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora
| del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
' busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que, las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuentala demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o
que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, contempla que, la capacitacién tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales; asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién
plblica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.

Que, por su parte el articulo 135° del precitado Reglamento General, respecto al Plan de
Desarrollo de las Personas, lo define como un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones
de capacitacion de cada entidad, elaborado sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion
laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles. De igual forma, sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas
debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas’, la cual tiene
como objetivo, desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de
Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
teniendo como finalidad, el desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso
de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos.
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Que, el sub numeral 5.2.7) del numeral 5.2) de la Directiva invocada, respecto al Titular de la
entidad, estipula que: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que
el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos (...)
Locales, Ja méxima autoridad administrativa es (...) el Gerente Municipal (...). El titular de la entidad o la autoridad
que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion para eprobar planes institucionales, aprueba
el Plan de Desarrolio de las Personas. Corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento”.

Que, el numeral 6.4) de la acotada directiva, establece que, la capacitacion en las entidades
publicas comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion, siendo que, la Etapa de
Planificacién comprende cuatro fases: 1) conformacion de comité de planificacion de. capacitacion, 2)
sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacién, 3) Desarrollo de Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas.

Que, en lo que corresponde a la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, el sub
numeral 6.4.1.4.) de la misma directiva, precisa que: “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de.cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad”.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.° 010-2025-GM/MDL, de fecha 26 de marzo
de 2025 se conformd el Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC) periodo 2024 - 2026 de la
Municipalidad Distrital de Lurin; el mismo que esta integrado por el Jefe de la Oficina de Gestion de Talento
Humano, quien preside el Comite, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modemizacion, como
representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, como representante de la Alta Direccion.

Que, mediante el Acta N.° 01-2025-CPC/MDL, de fecha 26 de marzo de 2025, los miembros del
Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC) periodo 2024 — 2026 de la Municipalidad Distrital de Lurin,
dejan constancia que: “a) Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas PDP -
2025, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, mision, estructura organica de la
entidad, numero de servidores/as civiles que conforman la entidad, matriz Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) y fuente de financiamiento), b) Se ha revisado la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas
PDP - 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin, que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General
delaLey N.° 30057, Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de Ia Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades piblicas, ¢) Se ha verificado la oportunidad de las
acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC) y d) Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las
capacitaciones incluidas en el Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin”,
acordando validar el referido Plan. ‘

Que, mediante Informe Técnico N.° 003-2025-OGTH-OGAF/MDL, de fecha 31 de marzo de
2025, la Oficina de Gestion de Talento Humano comunica a la Oficina General de Administracion y
Finanzas, que conforme a lo establecido en el subnumeral 6.4) de la Directiva ‘Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas”, ha cumplido con ejecutar las 04 fases de la Primera
Etapa correspondiente al Ciclo del Proceso de Capacitacion; en ese sentido, remite el proyecto del “Plan
de Desarrollo de las Personas PDP — 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin", el cual tiene como
finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores
civiles y, de esta manera contribuir al logro de los objetivos institucionales; asimismo, sefiala que, el PDP -
2025, comprende 17 acciones de capacitacion identificadas en el Anexo N.° 01 - Resultados de
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Diagnosticos de Necesidades (DNC), las cuales seran ejecutadas durante el presente afio, precisando que
el mismo no irrogara gasto alguno al presupuesto institucional; toda vez que, se contara con el apoyo de la
Escuela Nacional de Administracion Pablica — ENAP de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
y otros entes rectores; en ese sentido, recomienda que la aprobacion de! referido PDP — 2025, se realice
mediante acto resolutivo emitido por el Titular de la Entidad; precisando para tal efecto que, en el sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos, esta funcion recae en el Gerente Municipal, lo cual
también se encuentra sefialado en el numeral 5.2.7) de [a precitada Directiva.

Que, mediante Memorandum N.° 0461-2025-OGAF/MDL, de fecha 31 de marzo de 2025, la
Oficina General de Administracion y Finanzas hace suyo lo manifestado por la Oficina de Gestion de Talento
Humano en todos sus extremos, emitiendo opinién favorable y viable al proyecto de! “Plan de Desarrollo
de las Personas PDP - 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin®, remitiendo todos los actuados a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a fin de solicitar opinion técnica pertinente.

Que, mediante Proveido N.° 590-2025-OGPP/MDL, de fecha 31 de marzo de 2025, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, traslada lo solicitado la Oficina de Planeamiento y Modernizacion,
a fin de que emita opinidn técnica, respecto al proyecto.del “Plan.de Desarrollo de las Personas PDP -
2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin™.

Que, mediante Informe Técnico N.° 044-2025-OPM-OGPP/MDL, de fecha 31 de marzo de 2025,
la Oficina de Planeamiento y Modemizacion sefiala que, de la revision y andlisis del proyecto del “Plan de
Desarrollo de las Personas PDP = 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin”, se encuentra alineado al
cumplimiento del OEI.10 “Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional” y al AEl 10.02 “Programa de
fortalecimiento de capacidades-permanente para personal de la Municipalidad”, perteneciente al Plan
Estratégico Institucional (PEl):+2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Lurin, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia N.° 139-2024-ALC/MDL; asimismo, su estructura y caracteristicas cumple con los
lineamientos y la nommatividad vigente aplicables en la materia, necesarias para su aprobacion e
implementacion; en ese sentido; émite opinion técnica favorable, remitiendo todos los actuados a la
Oficina General de Planeamiento.y Presupuesto.

Que, mediante Memorandum N.° 0100-2025-OGPP/MDL, de fecha 31 de marzo de 2025, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace suyo lo manifestado por la Oficina de Planeamiento
y Modernizacion en todos sus extremos, emitiendo opinién favorable y viable al proyecto del “Plan de
Desarrolio de las Personas PDP - 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin”, derivando todos los actuados
a la Oficina General de Asesoria Juridica, a fin de que emita opinion legal correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N.° 151-2025-OGAJ/IMDL, de fecha 31 de marzo de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a la aprobacion del proyecto de
proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin”; toda
vez que, se enmarca en lo previsto por la ley de la materia; recomendando que dicha aprobacion se realice
mediante Resolucion del Titular de la Entidad, precisando que tal definicion recae sobre el Gerente
Municipal conforme al numeral 5.2.7) de la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion
en las entidades puablicas”.

EN ESTE CONTEXTO, ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO MEDIANTE EL SUB NUMERAL 5.2.7) Y EL SUB NUMERAL 6.4.1.4.)
DE LA DIRECTIVA “NORMA PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS”, APROBADA POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N.° 141-
2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “Plan d'e Desarrollo de las Personas PDP - 2025 de la
Municipalidad Distrital de Lurin”; cuyos anexos forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a'la Oficina General de Administracion, a través de la
Oficina de Gestién de Talento Humano, el fiel cumplimiento del PDP - 2025, aprobado en el articulo primero
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Oficina de Gestion de Talento Humano, la remision
del PDP - 2025, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, dentro del plazo establecido.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier ofra disposicion que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO. QUINTO..--ENCOMENDAR; a la Oficina~de  Tecnologias de la Informacion y
Sistemas, la publicacién de la presente resolucion, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Lurin.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIN

l.  PRESENTACION

Las municipalidades constituyen los niveles de gobierno con mayor proximidad a la poblacion,
desempeifiandose como actores clave en la provision de servicios que impactan directamente a
la ciudadania. Ademas, juegan un rol fundamental en la formulacién de politicas piblicas y en
la planificacion estratégica para el desarrollo local.

La Municipalidad Distrital de Lurin es una entidad plblica con plena autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Como gobierno local, representa
a la poblacion de su jurisdiccion, promoviendo una adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y fomentando el desarrollo integral, sostenible y armonioso de su territorio.
Dicha entidad esta sujeta a las leyes y normativas que regulan las actividades y el
funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Municipalidad Distrital de Lurin, ha sido
disefiado en concordancia con los Objetivos Estratégicos Institucionales y en alineacion con las
actividades previstas por la unidad organizacional de la entidad. También ha considerado las
principales brechas identificadas por los organos rectores de las Politicas Nacionales y los
Sistemas Administrativos. Para su formulacién, se han seguido los lineamientos establecidos
en la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante la Resolucion
Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, asi como los modelos de PDP y otros
instrumentos pertinentes para gobiernos locales.

En esta fase de planificacion del proceso de capacitacion, se han llevado a cabo las siguientes
acciones: i) conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, ii) sensibilizacion
sobre la relevancia de la capacitacion, iii) desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion y iv) elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas.

El objetivo del PDP 2025 es fortalecer las competencias, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que optimicen el desempefio de los servidores publicos, contribuyendo
asi al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y mejorando la calidad de los
servicios plblicos ofrecidos a la ciudadania.

En este contexto, la estrategia de capacitacion esta alineada con los objetivos estratégicos de
la entidad, dado que, -a partir del analisis situacional, se busca que el conocimiento y las
habilidades adquiridas a través de la capacitacion propicien el mejoramiento esperado y los
resultados deseados. La estrategia abarca tematicas clave como: inversion publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, medio ambiente, defensa,
seguridad ciudadana, integridad y transformacion digital.
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Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Gestion de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestion integral de residuos sélidos

Implementacién de planes de seguridad ciudadana
Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social

I AN .

En este contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 se constituye como un
instrumento estratégico que permite a la Municipalidad Distrital de Lurin para fortalecer el
proceso de formacion continua, promoviendo el desarrollo de competencias y habilidades en su
personal. Este enfoque contribuira directamente a la optimizacion de la calidad en la prestacion
de los servicios publicos municipales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

OEI.01: Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito

OEL02: Mejorar las condiciones de salud en el distrito

OEL03: Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

OEL04: Contribuir el mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito

OEL05: Mejorar la gestion ambiental en el distrito

OEI.06: Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito

OEL07: Mejorar el servicio de transporte en el distrito

OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito

9. OEL09: Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito

10. OEL10: Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional

A

PN O

il. MISION

Contribuir al fortalecimiento institucional de la Municipalidad Distrital de Lurin, mediante una
gestion estratégica eficaz, que promueva el desarrollo de capacidades del personal, el bienestar
integral de los servidores publicos y el cumplimiento de los objetivos del Plan Estrategico
Institucional (PEIl) 2025-2030, garantizando una administracion publica eficiente, humana y
orientada a resultados de alto impacto para la ciudadania.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Alta Direccion
a. Concejo Municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal
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2. Organos consultivos
a. Consejo de Coordinacion Local Distrital
b. Junta de Delegados Vecinales Comunales

3. Organo de Controt Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Piblica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Oficina General de Asesoria Juridica
b. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
|. Oficina de Presupuesto
Ii. Oficina de Planeamiento y Modernizacion

6. Organos de Apoyo
a. Oficina General de Atencién al Ciudadano y Municipal
. Oficina de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
b. Oficina General de Administracion y Finanzas
| Oficina de Gestion de Talento Humano
II. Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales
lll. Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas
IV. Oficina de Contabilidad
V. Oficina de Tesoreria
VI.  Oficina de Control Patrimonial

7. Organos de Linea
a. Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana
I. Subgerencia de Educacién, Juventud y Deporte
Il. Subgerencia de Salud y Sanidad
lll. Subgerencia de Programas Sociales
IV. Subgerencia de la Defensoria Municipal del Nifio, Adolescente, y la Mujer
b. Gerencia de Administracién Tributaria
. Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacion al Contribuyente
[l. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
¢. Gerencia de Desarroflo Urbano
. Subgerencia de Obras Publicas
Il. Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas
d. Gerencia de Desarrollo Economico
I. Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial
Il. Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
lll. Subgerencia de Turismo y Cultura
e. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
. Subgerencia de Limpieza Publica
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Il. Subgerencia de Ornato, Parques y Jardines
f.  Gerencia de Seguridad Ciudadana
. Subgerencia de Serenazgo
g. Gerencia de Fiscalizacion
[. Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
ll. Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
Ill. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

DL.N°276 | DL N 728 DL.N°1057 Total de Servidores

36 42 545 623

VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICOS DE NECESIDADES (DNC) 2025
6.1. Ver Anexo N.° 01.
VIl. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA CAPACITACION

La disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
2025, no irrogara gasto alguno que afecte el presupuesto institucional de la Municipalidad
Distrital de Lurin.

VIIIl. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2025

8.1. Ver Anexo N.° 02.
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